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تولــي حكومــة خــادم الحرمــن الشــريفين 

التعليــم  بتطويــر  بالغــاً  اهتمامــاً 

الجامعــي انطلاقــاً مــن رؤيــة المملكــة 

العمليــة  مســتوى  رفــع  فــي   2030

الأكاديميــة والبحــث العلمــي، وانطلاقــاً 

ــتكمل  ــا تس ــات العلي ــذه التوجه ــن ه م

جامعــة حائــل مســيرة إنجازاتهــا العلميــة 

والبحثيــة والتعليميــة وفــق خطــط مدروســة حققــت الجامعــة خلالهــا 

عــدداً مــن الإنجــازات البحثيــة المميــزة، وذلــك بفضــل الله ثــم بتظافــر 

ــن  ــس والباحث ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــة م ــوبي الجامع ــود منس جه

والباحثــات؛ إذ حققــت الجامعــة إنجــازات أكاديميــة وبحثيــة تصــب 

ــة  ــتدامة، بغي ــة المس ــز التنمي ــي وتعزي ــث العلم ــق البح ــي تعمي ف

ــى  ــة إل ــي المعرف ــن تلق ــال م ــة، والانتق ــع المعرف ــو مجتم ــول نح التح

ــة. ــة البحثي ــز الجامع ــر مراك ــرها عب ــا ونش ــة وإنتاجه ــة المعرف  صناع

للدراســات  الجامعــة  وكالــة  أصدرتــه  الــذي  الدليــل  هــذا  ويعــدّ 

المتميــزة،  الجهــود  لهــذه  نموذجــاً  العلمــي  والبحــث  العليــا 

فــي  الجامعــة  جهــود  علــى  الضــوء  تســليط  خــال  مــن 

وعالميــاً.  محليــاً  العلميــة  إمكاناتهــا  تطويــر   ســبيل 
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وفــي هــذا المقــام أشــكر زملائــي منســوبي الوكالــة وفــي مقدمتهــم 

ــى  ــي عل ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــل الجامع ــعادة وكي س

ــى كل  ــوء عل ــي الض ــذي يلق ــل ال ــذا الدلي ــدار ه ــي إص ــم ف جهوده

مايخــص الدراســات العليــا والبحــث العلمــي، آمــاً أن تحقــق الجامعــة 

الريــادة العلميــة التــي نصبــو إليهــا، لنحقــق جميعــاً تطلعــات ولاة أمــر 

هــذه البــاد فــي التطــور والتقــدم العلمــي، وأســأل الله أن يــديم علــى 

هــذا الوطــن نعمــة الأمــن والازدهــار والرخــاء. 

 

رئيس الجامعة
أ.د. خليل بن إبراهيم البراهيم
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الحمــد لله رب العالمــن، والصــاة والســام 

علــى ســيد الأنبيــاء والمرســلين، وعلــى آلــه 

وصحبــه أجمعــن .. وبعــد ..

للدراســات  الجامعــة  وكالــة  تســعى 

العليــا والبحــث العلمــي إلــى توفيــر 

بيئــة محفــزة للابتــكار والتميــز فــي 

ــث  ــة، حي ــة والبحثي مخرجاتهــا التعليمي

ــات  ــال الدراس ــي مج ــة ف ــرص الوكال تح

العليــا علــى تخريــج أجيــال رياديــة متميــزة واســتحداث برامــج دراســات 

عليــا تحقــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 وتوفــر الاحتياجات المســتقبلية 

ــي  ــث العلم ــال البح ــر مج ــة بتطوي ــم الوكال ــا تهت ــة. كم للمملك

والــذي يعتبــر مــن أهــم الأدوات لتنفيــذ رؤيــة المملكــة 2030 الطموحــة 

ــة والتحــول  ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ومشــاركة الجامعــة فــي التنمي

ــي. ــاد المعرف ــى الاقتص إل

ــي  ــث العلم ــاء بالبح ــريفين الارتق ــن الش ــادم الحرم ــة خ ــت حكوم وأول

لمــا لــه مــن دور هــام فــي تطــور الأمم وتقدمهــا فــي مختلــف مجالاتهــا 

التنمويــة، وتحويــل المعرفــة إلــى صناعــة اقتصاديــة تســاهم فــي تطــور 

ورفاهيــة المجتمعــات. وتســعى الوكالــة إلــى التميــز الأكاديمــي والبحثــي 

بتوفيــر البنيــة التحتيــة المتجــددة )مكتبــات، ومصــادر معلومــات، 

وخدمــات الكترونيــة متنوعــة، ومعاهــد، ومراكــز متخصصــة، وتجهيــزات 

معمليــة (، وتوفيــر التمويــل المســتمر مــن خــال بيــوت الخبرة والكراســي 

ــة  ــة المرموق ــات الدولي ــة الجامع ــار الوكال ــا تخت ــا، كم ــة وغيره البحثي

لابتعــاث المعيديــن والمحاضريــن، وتوفــر وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا 
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ــاذ  ــى اتخ ــاعد عل ــي تس ــة الت ــات الالكتروني ــي الخدم ــث العلم والبح

القــرارات المناســبة. 

وفــــي هــــذا الدليــل تقــــدم الوكالــــة كل المعلومــــات التعريفيــة 

لــــكل  العمـادات، والمجالـس واللجـان الدائمـــة المناطـة بالوكالـة، كمـا 

يشتـــمل الدليــل علــى اللوائــح والقواعــــد التنفيذيــة والضوابــط 

والشــــروط والآليــــات والنمــاذج وكافــة الإجــــراءات المتبعــة داخــل 

الوكالــــة وفــــي القطاعـــات التابعـة لهـــا، ليسـهل الرجـــوع إليهـا، 

ليصبـــح هـــذا الدليل توثيقـاً للعمـل الـذي تم تطويـره وتم العمـل عليـه 

بشـــكل مســـتمر للوصول إلــى أفضل الممارســات الأكاديميــة والبحثية.

ولا يســعني فــي هــذا المقــام إلا أن أقــدم أســمى آيــات الشــكر والتقديــر 

ــى دعمــه  ــم عل ــم البراهي ــن إبراهي ــل ب ــر الجامعــة أ.د. خلي ــي مدي لمعال

الــا محــدود للوكالــة والشــكر موصــول لكافــة الزمــاء فــي الوكالــة 

والعمــادات والإدارات التابعــة لهــا علــى تعاونهــم الدائــم .

متمنياً للجميع التوفيق والسداد.. 		

 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي
أ.د. ماجد بن محيا الحيسوني
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الجديد في الطبعة الثانية:
1. القواعــد التنفيذيــة  والإجرائيــة المتعلقــة بموضوعــات المجلــس العلمي، 

ــي كالتالي: وه

اعتمــاد القواعــد التنفيذيــة للمادتــن )11( و )12( مــن اللائحــة  	•

المنظمــة لشــئون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة 

ــي اعتمدهــا مجلــس الجامعــة فــي  ــس ومــن فــي حكمهــم، الت التدري

ــة  1438 / 1439هـــ . ــة السادس الجلس

اعتمــاد القواعــد التنظيميــة والإجرائيــة لحضــور المؤتمــرات  	•

ــي  ــة ف ــس الجامع ــا مجل ــي اعتمده ــية الت ــات الدراس ــدوات والحلق والن

. 1439هـــ   /  1438 السادســة   الجلســة 

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــاق أعض ــات الح ــى طلب ــة عل ــدم الموافق ع 	•

ومــن فــي حكمهــم فــي البرامــج أو الــدورات التدريبيــة لتطويــر 

ــاء  ــارج أثن ــة بالخ ــر التخصصي ــة غي ــة الإنجليزي ــي اللغ ــم ف مهاراته

الإجــازة الصيفيــة؛ نظــرا لعــدم جدواهــا بســبب قصــر مدتهــا، وضعــف 

مســتواها، فــي جلســته الســابعة 1439/1438هـــ، المنعقــدة بتاريخ 26 / 

7 / 1439 هـــ، الصــادر )09 / 07 / 39 – 40(

ــال  ــبعين )الاتص ــة والس ــادة السادس ــة للم ــد التنفيذي القواع 	•

العلمــي( مــن اللائحــة المنظمة لشــؤون منســوبي الجامعات الســعوديين 

ــادة  ــتناداً للم ــم؛ فاس ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض م

ــي )الملغــى( والجامعــات أوصــى  )20( مــن نظــام مجلــس التعليــم العال

مجلــس الجامعــة فــي جلســته الثالثــة للعــام الجامعــي 1440/1439هـــ، 

ــي: ــادر )03/ 03 /39 – 40( بالآت ــخ 27 /3 /1440هـــ، الص ــدة بتاري المنعق

ــة  ــدورات التدريبي ــور ال ــة لحض ــراءات التالي ــروط والإج ــي الش ــم تبن يت

ــي: ــل، وه وورش العم
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أولاً : الشروط

1- ألا تكــون الــدورة أو ورشــة العمــل ضمــن فعاليــات أحــد المؤتمــرات أو 

النــدوات العلميــة )تعامــل الــدورات أو ورش العمــل التابعــة للمؤتمــرات 

معاملــة النــدوات والمؤتمــرات العلميــة(.

2- أن يكون المتقدم قد أنهى ثلاث سنوات في خدمة الجامعة.

3- أن تكــون الــدورة أو ورشــة العمــل فــي صميــم التخصــص الدقيــق، 

ــس،  ــة التدري ــو هيئ ــتوى عض ــب مس ــدم يناس ــتوى متق ــون بمس وتك

ــة ، وألا  ــة أو مهني ــة أو بحثي ــة تعليمي ــي مؤسس ــون ف ــل أن تك ويفض

ــة  ــون ضروري ــب أن تك ــا يج ــة، كم ــة تجاري ــن مؤسس ــة م ــون مقدم تك

ــر  ــم، ومحض ــس القس ــر مجل ــي محض ــررات ف ــح المب ــدم، وتوض للمتق

ــة. ــس الكلي مجل

4- ألا يكــون المتقــدم قــد حضــر دورة تدريبيــة أو ورشــة عمــل فــي الثــاث 

ســنوات الماضيــة فــي المجال نفســه.

ــم  ــن القس ــل م ــدورات أو ورش العم ــن لل ــبة المتقدم ــد نس 5- ألا تزي

ــه. ــام نفس ــي الع ــم ف ــوبي القس ــن منس ــن )10%( م ــد ع الواح

ــل  ــب أو تعطي ــس حج ــة التدري ــو هيئ ــاب عض ــى غي ــب عل 6- ألا يترت

ــم. ــس القس ــل مجل ــن قب ــك م ــق ذل ــم توثي ــية، ويت ــواد الدراس للم

ــة  ــدة الزمني ــف، والم ــاركين، والتكالي ــدورة، والمش ــتوى ال ــى مس 7- يراع

ــن. ــن المتقدم ــة ب ــي المفاضل ف

8- أن يكون المتقدم قد قدم تقريراً عن أي مشاركات علمية سابقة.

ــي  ــي تأت ــل الت ــدورات أو ورش العم ــى ال ــروط عل ــذه الش ــق ه 9- لا تطب

ــح مــن خــارج الجامعــة. ــى شــكل من عل

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــارات أعض ــر مه ــور دورات تطوي ــترط لحض 10- يش

باللغــة الإنجليزيــة إضافــة للشــروط العامــة الســابقة الشــروط الخاصة 
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الآتيــة:

ألا يكون قد سبق له الابتعاث خارجياً. ‌أ.	

أن تكــون جميــع الدرجــات العلميــة التــي حصــل عليهــا عضــو  ‌ب.	

ــة. ــة الإنجليزي ــدرس باللغ ــات لا ت ــن جامع ــس م ــة التدري هيئ

احتيــاج المتقــدم للغــة الإنجليزيــة فــي عملــه الأكاديمــي، ويلــزم  ‌ج.	

ذكــر المبــررات فــي محضــر مجلــس القســم ومجلــس الكليــة.

أن يحقق المتقدم درجة ) 3.5 ( على الأقل في اختبار الأيلتس. ‌د.	

يجــب أن يكــون المعهــد معتمــد مــن الملحقيــة الثقافيــة، وفــي  ‌ه.	

ــة. ــا جامع ــد به ــة توج مدين

ثانياً - الإجراءات:

جميــع  ويســتوفي  لذلــك،  المخصصــة  الاســتمارة  يمــأ  أن  	-1

فيهــا. المعلومــات 

أن يتقــدم بطلبــه قبــل تاريــخ الــدورة أو ورشــة العمــل بفتــرة  	-2

كافيــة لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر. 

ــور  ــى حض ــة عل ــس الكلي ــم ومجل ــس القس ــق مجل أن يواف 	  -3

أو ورشــة العمــل.  الــدورة  عضــو هيئــة التدريــس 

تبنــي شــروط وإجــراءات النتــاج العلمــي المقــدم لترقيــة  	•

أعضــاء هيئــة التدريــس، التــي اعتمدهــا مجلــس الجامعــة فــي 

جلســته السادســة، للعــام الجامعي1440/1439هـــ، المنعقــدة بتاريخ 29/ 

كالتالــي: وهــي  الصــادر(،   40  –  39  /06  /01( 1440/6هـــ 

ــي  ــس ف ــة التدري ــاء هيئ ــة لأعض ــب الترقي ــدم بطل ــد التق عن 	-1

ــد  ــق أح ــب تحق ــة يج ــية أو الصحي ــة أو الهندس ــات العلمي التخصص

الشــرطين التاليــن:

أ. نشــر 50% مــن الوحــدات المطلوبــة حــداً أدنــى للترقيــة للدرجة  	-2
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 ، ISI المتقــدم لهــا عضــو هيئــة التدريــس فــي منافــذ نشــر مدرجــة فــي

علــى أن تطبــق هــذه النســبة مــن بدايــة العــام  2020م، بعــد إقــراره مــن 

مجلــس الجامعــة الموقــر علــى الوحــدات المنشــورة أو المقبولــة للنشــر.

ب. نشــر 50% مــن الأعمــال المقدمــة لاســتيفاء الحــد الأدنــى للترقيــة فــي 

منافــذ نشــر مدرجــة فــي ISI  ، علــى أن تطبــق هــذه النســبة مــن بدايــة 

العــام 2020م، بعــد إقــراره مــن مجلــس الجامعــة الموقــر علــى الأعمــال 

المنشــورة أو المقبولــة للنشــر.

2. عنــد تحقــق أحــد الشــرطين )أ( او )ب( فــي أولا عنــد التقــدم للترقيــة 

لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي أي مــن التخصصــات المشــار اليها فــي أولا 

فإنــه يجــوز الاســتثناء مــن شــرط العمــل المنفــرد المنصــوص عليــه فــي 

المادتــن 32 و 33 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون أعضــاء هيئــة التدريــس 

الســعوديين فــي الجامعــات ليكــون البديــل عــن ذلــك عملــن بحيثيــن 

ــن للنشــر، فــي منفــذ نشــر مصنــف  مشــتركين منشــورين أو مقبول

ضمــن ISI ، يكــون فيهــا المتقــدم للترقيــة هــو الباحــث الأول.

3. يبــدأ بتطبيــق هــذه القواعــد مــن بدايــة العــام 2020م، مــع اســتمرار 

العمــل بموجــب مــا صــدر مــن قــرار ســابق بهــذا الخصــوص مــن مجلــس 

ــة  ــته الرابع ــي جلس ــة ف ــات الصحي ــبة للكلي ــر بالنس ــة الموق الجامع

للعــام 1435/ 1439هـــ المعقــودة بتاريــخ 1 / 8 / 1436 هـــ .

اســتنادا للمــادة )103(، والمــادة )29( مــن اللائحــة المنظمــة  	•

لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 

ــة  ــته السادس ــي جلس ــة ف ــس الجامع ــرر مجل ــم، ق ــي حكمه ــن ف وم

للعــام الجامعــي 1440/1439هـــ، المنعقــدة بتاريــخ 29 / 6 / 1440 هـــ ) 02 

ــن  ــة ضم ــراءات التالي ــروط والإج ــي الش ــم تبن ــه يت / 06 / 39 – 40 ( أن

شــروط النتــاج العلمــي المقــدم لترقيــة أعضــاء هيئــة التدريــس، وهــي:
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ــورة أو  ــة منش ــال بحثي ــة بأعم ــب الترقي ــدم بطل ــد التق عن 	-1

مقبولــة للنشــر جميعهــا باللغــة العربيــة فإنــه يشــترط نشــر وحــدة 

ــة  ــى درج ــة إل ــب الترقي ــدم بطل ــن يتق ــل لم ــى الأق ــدة عل ــة واح بحثي

ــب  ــدم بطل ــن يتق ــل لم ــى الأق ــن عل ــن بحثيت ــارك، ووحدت ــتاذ مش أس

الترقيــة لدرجــة أســتاذ فــي مجــات علميــة محكمــة متميــزة تصــدر 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو إحــدى دول مجلــس التعــاون لــدول 

ــي. ــج العرب الخلي

يشــترط للمتقدمــن للترقيــة مــن خريجــي الجامعــات الأجنبية  	-2

فــي درجــة الدكتــوراه أن يكــون ضمــن النتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة 

ــن  ــل لم ــى الأق ــدة عل ــة واح ــدة بحثي ــر وح ــولا للنش ــورا أو مقب منش

يتقــدم بطلــب الترقيــة إلــى درجــة إســتاد مشــارك، ووحدتــن بحثيتــن 

ــة لدرجــة أســتاذ فــي مجــات  ــب الترقي ــن يتقــدم بطل ــى الأقــل لم عل

ــي  ــة أو باللغــة الت ــزة تصــدر باللغــة الإنجليزي ــة محكمــة ومتمي علمي

ــوراه.  ــالة الدكت ــا رس ــت به كتب

يبــدأ بتطبيــق هــذه القاعــدة مــن بدايــة العــام الجامعــي 1440  	-3

-1441ه،ـ علــى أن تقيــم بعــد مــرور عامــن علــى تطبيقهــا.

تعديــل القاعــدة التنفيذيــة للمــادة الحاديــة عشــرة مــن اللائحة  	•

المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة 

ــن  ــب لتعي ــدة التدري ــرط م ــأن ش ــم، بش ــي حكمه ــن ف ــس وم التدري

أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين بكليــة الطــب علــى مســار 

ــة  ــن اللائح ــادة )103( م ــتناداً للم ــاص؛ اس ــهادات الاختص ــالات وش الزم

المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات، التــي أقرهــا مجلــس الجامعــة 

فــي جلســته الخامســة للعــام الجامعــي 1440/1439ه،ـ المنعقــدة بتاريــخ 

29/ 5 / 1440 هـــ   ) 01 / 05 / 39 – 40 الصــادر( والتــي أوصــى فيهــا بالآتــي:
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تعديــل الفقــرة )ب( مــن القاعــدة التنفيذيــة للمــادة الحاديــة عشــرة مــن 

اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء 

هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم لتصبــح كالآتــي:

ب: يندرج تحت ما يعادل درجة الدكتوراه ما يلي:

أولا: مؤهــات الطــب التــي تؤهــل حاملهــا للتعيــن فــي عضويــة هيئــة 

ــالات  ــعودية والزم ــاص الس ــهادة الاختص ــل ش ــة، مث ــس بالجامع التدري

التــي تمنحهــا الجامعــات الســعودية وغيرهــا - والتــي تقــر مــن مجلســي 

القســم والكليــة المعنيــن، ويوافــق عليهــا المجلــس العلمــي مــع نشــر 

ــة  ــة متخصص ــات علمي ــة أو مج ــي مجل ــدة ف ــة واح ــدة بحثي وح

ومحكمــة، وعلــى أن تتوفــر فــي المتقــدم الشــروط التاليــة:

يجــب أن يتوفــر فيمــن يتقــدم للتعيــن بوظيفــة أســتاذ  	.1

ســنوات. خمــس  قضــى  قــد  يكــون  أن  المعيديــن  مــن  مســاعد 

فــي حالــة نقــص التدريــب عــن خمــس ســنوات، فعلــى المتقــدم  	.2

ــت  ــة تح ــفيات الجامعي ــد المستش ــي أح ــة ف ــدة الناقص ــل الم أن يكم

ــن. ــل التعي ــص قب ــم المخت ــراف القس إش

ــر  ــن غي ــاعد م ــتاذ مس ــة أس ــن بوظيف ــدم للتعي ــن يتق ــبة لم بالنس

ــاه أن  ــد )1( أع ــي البن ــا ورد ف ــى م ــةً إل ــه إضاف ــترط في ــن يش المعيدي

ــه. ــن في ــدم للتعي ــص المتق ــي التخص ــاريا ف ــون استش يك

ــة المنظمــة لصــرف  ــرح القواعــد التنفيذي ــى مقت الموافقــة عل 	•

ــي  ــن ف ــعوديين وم ــس الس ــة التدري ــاء هيئ ــز أعض ــأة التمي ــدل مكاف ب

ــس  ــام مجل ــن نظ ــادة )20( م ــتناداً للم ــل؛ اس ــة حائ ــم بجامع حكمه

التعليــم العالــي )الملغــى(، وبنــاء علــى الفقــرة )11( مــن ضوابــط صــرف 

المكافــاة التــي أقرهــا مجلــس الجامعــة فــي جلســته الســابعة للعــام 

الجامعــي 1439 / 1440 ه،ـ المنعقــدة بتاريــخ 13 / 8 / 1440 هـــ ) 01 / 07 / 
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ــادر(.  39 – 40 الص

الموافقــة علــى القواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة للنشــر العلمــي  	•

ــن  ــادة )27( م ــتنادا للم ــل؛ اس ــة حائ ــه بجامع ــة ب ــاذج المتعلق والنم

اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي الجامعــات، التــي أقرهــا المجلــس 

العلمــي فــي جلســته الثامنــة للعــام الجامعــي 1439 / 1440 هـــ، 

المنعقــدة بتاريــخ 10 / 8 / 1440 هـــ بالقــرار رقــم ) 18 – 08 - 1440 الصادر( 

ولا يســعني فــي هــذا المقــام إلا أن أقــدم أســمى آيــات الشــكر والتقديــر 

ــى دعمــه  ــم عل ــم البراهي ــن إبراهي ــل ب ــر الجامعــة أ.د. خلي ــي مدي لمعال

غيــر المحــدود للوكالــة، والشــكر موصــول لكافــة الزمــاء فــي الوكالــة 

ــم. والعمــادات والإدارات التابعــة لهــا علــى تعاونهــم الدائ
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1.1. نبذة عن وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي:

العلمــي  والبحــث  العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكالــة  تتولــى 

العلميــة  الأبحــاث  وتنميــة  العليــا،  الدراســات  تطويــر  مهمــة 

ــا والبحــث  ــة الجامعــة للدراســات العلي وتطويرهــا. وقــد وضعــت وكال

العلمــي اللوائــح والإجــراءات للقيــام بالمراجعــة الدوريــة لبرامــج 

ــا. ــاث ومراكزه ــي الأبح ــة، وكراس ــد البحثي ــا، والمعاه ــات العلي  الدراس

وتقــدم الوكالــة الكثيــر مــن المشــروعات البحثيــة الداخلية التنافســية، 

واعتمــدت الوكالــة أيضــاً إدخــال مؤشــر »الدعــم والتمويــل القائــم على 

الأداء« عــن طريــق نشــر الأوراق العلميــة والأبحــاث الناتجــة عــن مشــاريع 

 .)ISI( تم تمويلهــا ونشــرها فــي مجــات علميــة مصنَّفــة بواســطة 

ــة  ــرات المحلي ــة المؤتم ــى إقام ــراف عل ــى الإش ــة إل ــعى الوكال ــا تس كم

ــل  ــي، والتواص ــث العلم ــراء البح ــة لإث ــة المتخصص ــة العلمي والدولي

مــع الخبــراء فــي المجــالات العلميــة المختلفــة، وعقــد العديــد مــن 

ــزة فــي الداخــل  ــة المتمي ــة مــع المؤسســات العلمي ــات العلمي الاتفاقي

ــي،  ــي والبحث ــة العلم ــتوى الجامع ــاء بمس ــبيل الارتق ــي س ــارج ف والخ

ــدة. ــة الرائ ــات العالمي ــاف الجامع ــي مص ــح ف ــع ولتصب ــة المجتم  لخدم

وتشــرف وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحث العلمي على شــؤون 

 المكتبــات والعمــل علــى توفير كافة المصــادر البحثية ومصــادر المعلومات.

ــرة  ــوت الخب ــال بي ــن خ ــارية م ــات الاستش ــة الخدم ــدم الوكال ــا تق كم

ــة  ــام وكال ــن مه ــة 2030، وم ــة المملك ــق رؤي ــا لتحقي ــرة لديه المتوف

ــة  ــي متابع ــل عل ــي العم ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس الجامع
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شــئون المعيديــن والمحاضريــن بالجامعــة، والإشــراف علــى المبتعثــن 

ــم.  ــي تواجهه ــات الت ــل الصعوب ــية وتذلي ــم الدراس ــة أوضاعه  ومتابع

وبالإضافــة إلــى ذلــك تنجــز الوكالــة أعمــال المجلــس العلمــي ومــا ينــاط 

بــه مــن مهــام تختــص بأعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة ، فيمــا يخص 

التعيــن والترقيــات والنشــر العلمــي وغيــره مــن المهــام واللجــان، التــي 

تســهم بشــكل كبيــر وفعــال فــي تســيير وتطويــر أعمــال الجامعــة .

الرؤية:

تحقيــق الريــادة المحليــة والإقليميــة فــي برامــج الدراســات العليــا والبحث 

العلمــي والاستشــارات وبنــاء مجتمــع المعرفة.

الرسالة:

ــالات  ــر مج ــا وتطوي ــات علي ــج دراس ــاء برام ــن وإنش ــعي لتحس الس

ــال  ــن خ ــع، م ــة المجتم ــارات لخدم ــديم الاستش ــي وتق ــث العلم البح

تشــجيع الابتــكار والريــادة والشــراكة، وذلــك للإســهام فــي بنــاء 

ــة. ــع المعرف ــاد مجتم اقتص

أهداف وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي:

	1 ــة . ــج متوافق ــتحداث برام ــا واس ــات العلي ــج الدراس ــجيع برام تش

ــة. ــتقبلية للمملك ــات المس ــع الاحتياج م

	2 ــات . ــع الجامع ــاث م ــال الأبح ــي مج ــتدام ف ــاون المس ــر التع تطوي

والمؤسســات البحثيــة الرائــدة عالميــاً.

	3 تطوير الشراكات الاستراتيجية مع القطاعين العام والخاص..
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	4 تعزيز ثقافة التميز في الأبحاث والدراسات العليا..

	5 ــزة . ــي محف ــث علم ــم وبح ــل وتعل ــة عم ــة بيئ ــى تهيئ ــل عل العم

ــا  ــات العلي ــن بالدراس ــس والعامل ــة التدري ــاء هيئ ــاب وأعض للط

ــي. ــث العلم والبح

	6 ــات . ــديم الخدم ــاث وتق ــتوى للأبح ــة المس ــة عالمي ــة تحتي ــر بني تطوي

ــة. الإلكتروني

	7 ــول . ــير الوص ــة وتيس ــادر المعرف ــة ومص ــات المعلوماتي ــر الخدم توفي

ــات. ــادر المعلوم ــى مص إل

	8 تقــديم خدمــات استشــارية متخصصــة ومتميــزة لكافــة قطاعــات .

المجتمــع.

	9 ــرام . ــة وإب ــارج المملك ــات خ ــع القطاع ــي م ــاون الدول ــل التع تفعي

ــن  ــارية م ــة والاستش ــة والتدريبي ــالات البحثي ــي المج ــات ف اتفاقي

ــة. ــاريع التعاقدي ــال المش خ
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العليــا  للدراســات  الجامعــة  لوكالــة  التنظيمــي  الهيــكل 
العلمــي: والبحــث 
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الفصل الأول
المجلس العلمي
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نبذه عن المجلس:
أنشــئ المجلــس العلمــي بجامعــة حائــل بعــد إنشــاء الجامعــة مباشــرة 

فــي العــام 1432هـــ. ومنــذ ذلــك الحــن وهــو يمــارس مهامــه المنصــوص 

ــا  ــن أبرزه ــات، وم ــي والجامع ــم العال ــس التعلي ــام مجل عليها في نظ

فــي  بالجامعة، والبــت  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التوصية بتعيــن 

ــة  ــف والترجم ــي ​والتألي ــث العلم ــجيع البح ــة، وتش ــم العلمي ترقياته

ــر. والنش

ــن  ــواد 28 - 31 م ــة تنظيمه الم ــي وآلي ــس العلم ــاء المجل ــم إنش ​ ويحك

ــي: ــا يل ــى م ــص عل ــي تن ــي، الت ــم العال ــام مجلس التعلي نظ

   المادة: 28

ينشــأ فــي كل جامعــة مجلــس علمــي يتولــى الإشــراف علــى الشــؤون 

العلميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس وشــؤون البحــوث والدراســات 

�ـوص: �ـى الخص �ـه عل �ـر، ول والنش

	1 التوصية بتعيين أعضاء هيئة التدريس بالجامعة..

	2 ــة التدريــس بالجامعــة . ــات العلميــة لأعضــاء هيئ البــت فــي الترقي

ــي. وفــق القواعــد التــي يقرهــا مجلــس التعليــم العال

	3 تشــجيع البحــث العلمــي والتأليــف والترجمــة والنشــر، ولــه فــي .

ســبيل ذلــك:

• وضع قواعد لتشجيع إعداد البحوث العلمية.	

• اقتراح إنشاء مراكز البحث العلمي.	

• ــة 	 ــة عام ــع خط ــي، ووض ــث العلم ــز البح ــن مراك ــيق ب التنس

له�ـا.

• تنظيم الصلة مع مراكز البحث خارج الجامعة.	
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• ــة 	 ــال العلمي ــة للأعم ــجيعية والتقديري ــآت التش ــد المكاف تحدي

�ـا. �ـر بصرفه �ـا والأم وتحكيمه

• نشر البحوث والمؤلفات والرسائل العلمية التي يرى نشرها.	

• التوصية بإصدار الدوريات العلمية.	

• والتنســيق 	 والمتاحــف  بإنشــاء الجمعيات العلمية  التوصيــة 

�ـا. �ـا بينه فيم

• إقــرار مــا يحــال إليــه مــن الكتــب الدراســية والرســائل الجامعيــة 	

الت�ـي تحت�ـاج إل�ـى مراجعة.

	4 تقــويم الشــهادات العلميــة التــي يتقــدم بهــا أعضــاء هيئــة .

السـ�عوديون. التدريـ�س 

	5 النظر فيما يحيله إليه مجلس الجامعة..

   المادة 29

يتألف المجلس العلمي على الوجه الآتي:

	1 وكيل الجامعة  للدراسات العليا و البحث العلمي - رئيساً..

	2 عضــو واحــد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس عــن كل كليــة أو معهــد .

ــرار  ــم ق ــدر بتعيينه ــل، ويص ــى الأق ــارك عل ــتاذ مش ــة أس بدرج

ــة  ــس الكلي ــن مجل ــيح م ــى ترش ــاء عل ــة بن ــس الجامع ــن مجل م

أو المعهــد وموافقة مديــر الجامعة. ويجــوز بقــرار مــن مجلــس 

ــة المجلــس عــدد آخــر مــن الأعضــاء  الجامعــة أن ينضــم إلــى عضوي

ــم  ــاوز عدده ــة لا يتج ــا العلمي ــث والقضاي ــتغلين بالبح ــن المش م

ــنتين  ــدة س ــاء لم ــع الأعض ــن جمي ــاء، ويع ــوع الأعض ــف مجم نص

ــة أو  ــان دائم ــن لج ــس تكوي ــرة واحدة.​ وللمجل ــد م ــة للتجدي قابل

�ـه. �ـه أو م�ـن غيره�ـم لدراس�ـة م�ـا يكلفه�ـم ب �ـة م�ـن بني أعضائ مؤقت
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    المادة 30

يجتمــع المجلــس العلمــي بنــاء علــى دعــوة رئيســه مــرة كل شــهر علــى 

الأقــل، وللرئيــس أن يدعــو إلــى الاجتمــاع إذا دعــت الحاجــة لذلــك، أو إذا 

قــدم إليــه ثلــث الأعضــاء طلبــاً مكتوبــاً بذلــك، أو بنــاء علــى طلب مدير 

الجامعة الــذي لــه أن يطلــب إدراج أي مســألة يراهــا فــي جــدول الأعمــال 

ــة إلا إذا  ــه صحيح ــون اجتماعات ــره، ولا تك ــس إذا حض ــة المجل ــه رئاس ول

حضره�ـا ثلث�ـا أعضائ�ـه عل�ـى الأق�ـل.

    المادة 31

تصــدر قــرارات المجلــس العلمــي بالأغلبيــة المطلقــة لأصــوات الحاضريــن، 

وإذا تســاوت الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي فيــه الرئيــس وتعــد القــرارات 

ــر الجامعة خــال خمســة  ــراض من مدي ــرد عليهــا اعت ــم ي ــا ل ــذة م ناف

عشــر يومــاً مــن تاريــخ وصولهــا إليــه، وإذا اعتــرض عليهــا أعادهــا إلــى 

المجلــس العلمــي مشــفوعة بوجهــة نظــره لدراســتها مــن جديــد، فــإذا 

بقــي المجلــس علــى رأيــه تحــال القــرارات المعتــرض عليهــا إلــى مجلــس 

ــس الجامعــة  ــة أو اســتثنائية، و لمجل الجامعــة، وتنظــر فــي جلســة عادي

تصدي�ـق الق�ـرارات أو تعديله�ـا أو إلغاؤه�ـا، وق�ـراره ف�ـي ذل�ـك نهائ�ـي.

ــيق  ــا وتنس ــه وجدولته ــة أعمال ــي تهيئ ــس العلم ــة المجل ــى أمان وتتول

أعمــال اللجــان الدائمــة المنبثقــة عنــه، ويتبــع المجلــس العلمــي 

التاليـ�ة: اللجان الدائمـ�ة 

	1 اللجنة الدائمة للتعيينات والاستعانة:(

وتختــص بدراســة طلبــات تعيــن ونقــل خدمات  أعضــاء هيئــة التدريس، 

ونقــل أعضــاء هيئــة التدريــس داخــل الجامعــة، وإنهــاء الخدمــة والتقاعد 

المبكــر والاســتعانة بالأســاتذة غيــر المتفرغــن، ويتــم معالجــة الطلبــات 
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وفقــاً للائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن 

أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، الصــادرة بقــرار مجلــس 

ــة  ــة ) السادس ــي الجلس ــذ ف ــم )1417/6/4(، المتخ ــي رق ــم العال التعلي

ــق  ــخ 1417/8/26هـــ، المواف ــدة بتاري ــي المنعق ــم العال ــس التعلي ( لمجل

عليــه بالأمــر الســامي البرقــي رقــم 7/ب/12457 وتاريــخ 1418/8/22 هـــ 

والقواعــد التنفيذيــة الخاصــة بجامعــة حائــل والتعميمــات.

	2 ــال ( ــرغ والاتص ــة والتف ــدورات التدريبي ــة لل ــة الدائم اللجن
العلمي:  ​ 

ــا  ــي وم ــال العلم ــي والاتص ــرغ العلم ــات التف ــة طلب ــص بدراس وتخت

يتعل��ق بهم�ـا، ويت�ـم معالجــة الطلب��ات وفــق اللائحــة المنظم��ة لش�ـؤون 

منسوــبي الجامعــات الس��عوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 

�ـم، الص��ادرة بق��رار مجل��س التعلي��م العال��ي رق��م )4/6/1417(  حكمه

المتخ��ذ ف��ي الجلس�ـة ) السادس��ة ( لمجل�ـس التعلي��م العال��ي المنعقــدة 

ــم  �ـي رق �ـر الس��امي البرق ـ بالأم ــخ 1417/8/26هـــ، المواف��ق عليهـ بتاري

7/ب/12457 وتاري�ـخ 22/8/1418 هـــ والتعميم�ـات به�ـذا الش�ـأن .

	3 اللجنة الدائمة للترقيات: ​ (
ــم  ــس، وتحكي ــة التدري ــاء هيئ ــات أعض ــات ترقي ــة طلب ــص بدراس وتخت

ــات  ــم معالجــة الطلب ــق بهمــا، ويت ــة  ومــا يتعل ــب بغــرض الترقي الكت

وفــق اللائح�ـة المنظم�ـة لشؤــون منس��وبي الجامعـا�ت الس��عوديين مــن 

أعض��اء هيئ��ة التدريســ وم��ن ف�ـي حكمهــم، الصــادرة بقــرار مجلــس 

ــة(  ــة ) السادس ــي الجلس ــذ ف التعلي��م العال��ي رق��م )4/6/1417(، المتخ

لمجلـ�س التعلي��م العالـ�ي المنعقــدة بتاريــخ 1417/8/26هـــ، الموافــق 
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عليــه بالأمــر الســامي البرقــي رقــم 7/ب/12457 وتاريــخ 1418/8/22 هـــ 

�ـأن. �ـذا الش �ـات به والتعميم

	4 اللجنة الدائمة لصرف مكافآت التميز العلمي:(
ــم  ــي، ويت ــز العلم ــأة التمي ــرف مكاف ــات ص ــة طلب ــص بدراس وتخت

معالجــة الطلبــات وفقــا لقــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم )259( 

وتاريــخ 1429/9/1هـــ وضوابــط صــرف مكافــأة التميــز البحثــي والملاحــق 

الاسترشــادية لجوائــز التميــز والقوائــم اللازمــة لتطبيــق ضوابــط صــرف 

ــي  ــم ف ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــز لأعض ــأة التمي مكاف

�ـعودية(. �ـات الس الجامع

وسنتناول في هذا التقرير الأمور الاتية:

	1 اللجــان. . لأعمــال  المنظمــة  والتعميميــات  والأنظمــة  اللوائــح 

وتشــمل: 

• )اللائح��ة الخاص��ة بالنق��ل – إنهــاء الخدمــة -  قواعــد الاســتعانة 	

بالأس��اتذة غي��ر المتفرغني�(.

• ــة 	 ــة والتنفيذي ــراءات التنظيمي ــد والإج ــن والقواع ــة التعي لائح

ــل. فــي جامعــة حائ

• )اللائحة الخاصة بالتفرغ العلمي – الاتصال العلمي(.	

• بعــض 	 ويتبعهــا  العلميــة،  بالترقيــات  الخاصــة  )اللائحــة   

الشــأن(. بهــذا  والقــرارات  التعميمــات 

• التعاميم والقرارات المنظمة لطلبات صرف مكافأة التميز.	

• القواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة للنشــر العلمــي والترجمــة 	

�ـل. �ـة حائ بجامع
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	2 النماذج الخاصة بالمجلس العلمي .-

	3 إجراءات رفع المعاملات للمجلس العلمي.-

علمــا بــأن مجلــس الجامعــة وخــال العــام الجامــع 1438 / 1439 والعــام 

الجامعــي 1439 / 1440 اعتمــد عــددا مــن القواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة 

الخاصــة بمواضيــع المجلــس العلمــي وهــذه القواعــد هــي:

جلسة مجلس الجامعةالموضوعم

اعتمــاد القواعــد التنفيذيــة للمادتيــن )11 ( و ) 12 ( مــن اللائحــة المنظمــة لشــئون 1
منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم.

السادســة   الجلســة 
1هـــ 4 3 9 /1 4 3 8

اعتمــاد القواعــد التنظيميــة والإجرائيــة لحضــور المؤتمــرات والنــدوات والحلقــات 2
الدراســية.

السادســة   الجلســة 
1هـــ 4 3 9 /1 4 3 8

3

ــم  ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــاق أعض ــات إلح ــى طلب ــة عل ــدم الموافق ع
فــي البرامــج او الــدورات التدريبيــة لتطويــر مهاراتهــم فــي اللغــة الانجليزيــة غيــر 
ــا بســبب  ــدم الجــدوى منه ــة نظــراً لع ــاء الإجــازة الصيفي ــة بالخــارج أثن التخصصي

ــف.  ــاء الصي قصــر مدتهــا وضعــف مســتواها أثن

 ) 40 – 39 / 07 / 09 (
الصــادر بجلســته الســابعة   
 1439  /  1438
ــدة بتاريــخ 26 / 7  المنعق

هـــ  1439  /
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القواعــد التنفيذيــة للمــادة السادســة والســبعين )الاتصــال العلمــي( مــن اللائحــة 
ــس  ــة التدري المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئ

ومــن فــي حكمهــم
	 اســتناداً للمــادة )20( مــن نظــام مجلــس التعليــم العالــي )الملغــي( والجامعــات

أوصــى المجلــس بالآتــي:
ــة وورش  ــدورات التدريبي ــة لحضــور ال ــي الشــروط والإجــراءات التالي ــم تبن يت

العمــل وهــي:
أولاً – الشروط:

ــدوات  ــرات أو الن ــد المؤتم ــات أح ــن فعالي ــل ضم ــة العم ــدورة أو ورش ــون ال 1- ألا تك
العلميــة )تعامــل الــدورات أو ورش العمــل التابعــة للمؤتمــرات معاملــة النــدوات 

والمؤتمــرات العلميــة(.
2- أن يكون المتقدم قد أنهى ثلاث سنوات في خدمة الجامعة.

ــون  ــق وتك ــص الدقي ــم التخص ــي صمي ــل ف ــة العم ــدورة أو ورش ــون ال 3- أن تك
بمســتوى متقــدم يناســب مســتوى عضــو هيئــة التدريــس ويفضــل أن تكــون 
فــي مؤسســة تعليميــة أو بحثيــة أو مهنيــة ، ويفضــل ألا تكــون مقدمــة مــن 
ــي  ــررات ف ــح المب ــدم وتوض ــة للمتق ــون ضروري ــب أن تك ــة ويج ــة تجاري مؤسس

ــة. ــس الكلي ــر مجل ــم ومحض ــس القس ــر مجل محض
4- ألا يكــون المتقــدم قــد حضــر دورة تدريبيــة أو ورشــة عمــل فــي الثــاث ســنوات 

الماضيــة فــي نفــس المجــال.
5- ألا تزيــد نســبة المتقدمــن للــدورات أو ورش العمــل مــن القســم عــن )10%( مــن 

منســوبي القســم فــي نفــس العــام.
6- ألا يترتــب علــى غيــاب عضــو هيئــة التدريــس حجــب أو تعطيــل للمــواد 

ــم. ــس القس ــل مجل ــن قب ــك م ــق ذل ــم توثي ــية، ويت الدراس
7- يراعــى مســتوى الــدورة والمشــاركين والتكاليــف والمــدة الزمنيــة فــي المفاضلــة 

بــن المتقدمــن.
8- أن يكون المتقدم قد قدم تقريراً عن أي مشاركات علمية سابقة.

9- لا تطبــق هــذه الشــروط علــى الــدورات أو ورش العمــل التــي تأتــي علــى شــكل 
منــح مــن خــارج الجامعــة.

10- يشــترط لحضــور دورات تطويــر مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس باللغــة 
الإنجليزيــة إضافــة للشــروط العامــة الســابقة الشــروط الخاصــة الأتيــة:

أ ألا يكون قد سبق له الابتعاث خارجياً.	.
ب ــة 	. ــو هيئ ــا عض ــل عليه ــي حص ــة الت ــات العلمي ــع الدرج ــون جمي أن تك

ــة. ــة الإنجليزي ــدرٌس باللغ ــات لا ت ــن جامع ــس م التدري
ت احتيــاج المتقــدم للغــة الإنجليزيــة فــي عملــه الأكاديمــي ويلــزم ذكــر المبــررات 	.

فــي محضــر مجلــس القســم ومجلــس الكليــة.
ث أن يحقق المتقدم درجة ) 3.5 ( على الأقل في اختبار الأيلتس.	.
ج ــة 	. ــي مدين ــة وف ــة الثقافي ــن الملحقي ــد م ــد معتم ــون المعه ــب أن يك يج

ــة. ــا جامع ــد به توج
ثانياً - الإجراءات:

ــات  ــع المعلوم ــتوفي جمي ــك ويس ــة لذل ــتمارة المخصص ــاْ الاس أن يم 	-1
فيهــا

أن يتقــدم بطلبــه قبــل تاريــخ الــدورة أو ورشــة العمــل بفتــرة كافيــة  	-2
لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر 

ــو  ــور عض ــى حض ــة عل ــس الكلي ــم ومجل ــس القس ــق مجل أن يواف 	  -3
العمــل.  ورشــة  أو  الــدورة  التدريــس  هيئــة 

 –  39  /  03  /  03  (
بجلســته  الصــادر   )40
الجامعــي  للعــام  الثالثــة 
هـــ   1440  /  1439
المنعقــدة بتاريــخ27 / 3 

1440هـــ  /
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ــة ضمــن  ــي الشــروط والإجــراءات التالي ــى تبن ــرر مجلــس الجامعــة الموافقــة عل ق
�ـس وه�ـي: �ـة التدري �ـة أعض�ـاء هيئ �ـاج العلم�ـي المق�ـدم لترقي ش�ـروط الإنت

ــات  ــي التخصص ــس ف ــة التدري ــاء هيئ ــة لأعض ــب الترقي ــدم بطل ــد التق 1. عن
ني: �ـرطين التالي �ـد الش �ـق أح �ـب تحق �ـة يج �ـية أو الصحي �ـة أو الهندس العلمي

أ. نشــر 50% مــن الوحــدات المطلوبــة كحــد أدنــى للترقيــة للدرجــة المتقــدم لهــا 
ــق  ــى أن تطب �ـي ISI عل �ـة ف �ـر مدرج �ـذ نش �ـي مناف �ـس ف �ـة التدري �ـو هيئ عض
ــس  ــن مجل ــراره م ــد اق ــام  2020م بع ــة الع ــن بداي ــاراً م ــبة اعتب ــذه النس ه

�ـة للنش�ـر. �ـى الوح�ـدات المنش�ـورة او المقبول �ـر عل الجامع�ـة الموق
ب. نشــر 50% مــن الأعمــال المقدمــة لاســتيفاء الحــد الأدنــى للترقيــة فــي منافــذ 
نش�ـر مدرج�ـة ف�ـي ISI علــى ان تطبــق هــذه النســبة اعتبــارا مــن بدايــة العــام 
2020م بعــد إقــراره مــن مجلــس الجامعــة الموقــر علــى الأعمــال المنشــورة او 

المقبول�ـة للنش�ـر.
ــاء  ــة لأعض ــدم للترقي ــد التق ــي أولاً عن ــرطين )أ( او )ب( ف ــد الش ــق أح ــد تحق 2. عن
ــه يجــوز  ــس فــي أي مــن التخصصــات المشــار اليهــا فــي اولا فان ــة التدري هيئ
الاســتثناء مــن شــرط العمــل المنفــرد النصــوص عليــه فــي المادتــن 32 و 33 مــن 
اللائحــة المنظمــة لشــؤون اعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين فــي الجامعــات 
ليكــون البديــل عــن ذلــك عملــن بحيثيــن مشــتركين منشــورين او مقبولــن 
للنشــر، فــي منفــذ نشــر مصنــف ضمــن ISI ، يكــون فيهــا المتقــدم للترقيــة 

هــو الباحــث الاول.
ــتمرار  ــع الاس ــام 2020 م ــة الع ــن بداي ــارا م ــد اعتب ــذه القواع ــق ه ــدأ بتطبي 3. يب
ــس  ــن مجل ــوص م ــذا الخص ــابق به ــرار س ــن ق ــدر م ــا ص ــب م ــل بموج بالعم
ــام  ــة للع ــته الرابع ــي جلس ــة ف ــات الصحي ــبة للكلي ــر بالنس ــة الموق الجامع

ــخ 1 / 8 / 1436 هـــ . 1435 / 1439 هـــ المعقــودة بتاري

 –  39  /  06  /  01  (
بجلســته  الصــادر   )  40
ــي  ــام الجامع السادســة للع
هـــ   1440  /  1439
ــدة بتاريــخ 29 / 6  المنعق

هـــ  1440  /

7

ــوبي  ــؤون منس ــة لش ــة المنظم ــن اللائح ــادة ) 29 ( م ــادة )103( والم ــتنادا للم اس
ــرر  ــم ق ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض الجامع��ات السـع�وديين م
مجلــس الجامعــة  يتــم تبنــي الشــروط والإجــراءات التاليــة ضمــن شــروط الانتــاج 

ــي: ــس وه ــة التدري ــاء هيئ ــة أعض ــدم لترقي ــي المق العلم

	1 ــر - ــة للنش ــورة أو مقبول ــة منش ــال بحثي ــة بأعم ــب الترقي ــدم بطل ــد التق عن
ــى  ــدة عل ــة واح ــدة بحثي ــر وح ــترط نش ــه يش ــة فإن ــة العربي ــا باللغ جميعه
ــن  ــارك ووحدت ــتاد مش ــة إس ــى درج ــة إل ــب الترقي ــدم بطل ــن يتق ــل لم الأق
بحثيتــن علــى الأقــل لمــن يتقــدم بطلــب الترقيــة لدرجــة أســتاذ فــي مجــات 
علميــة محكمــة متميــزة تصــدر فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو إحــدى 

ــي. ــج العرب ــدول الخلي ــاون ل ــس التع دول مجل
	2 ــة - ــي درج ــة ف ــات الأجنبي ــي الجامع ــن خريج ــة م ــن للترقي ــترط للمتقدم يش

الدكتــوراه أن يكــون ضمــن الانتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة منشــورا أو 
مقبــول للنشــر وحــدة بحثيــة واحــدة علــى الأقــل لمــن يتقــدم بطلــب الترقيــة 
إلــى درجــة إســتاد مشــارك ووحدتــن بحثيتــن علــى الأقــل لمــن يتقــدم بطلــب 
الترقيــة لدرجــة أســتاذ فــي مجــات علميــة محكمــة ومتميــزة تصــدر باللغــة 

ــوراه.  ــالة الدكت ــا رس ــت به ــي كتب ــة الت ــة أو باللغ الانجليزي
3  يبــدأ بتطبيــق هــذه القاعــدة اعتبــارا مــن بدايــة العــام الجامعــي 1440 -1441 	-

هـــ علــى أن تقيــم بعــد مــرور عامــن علــى تطبيقهــا.

 40 – 39 / 06 / 02 (
( بجلســته السادســة للعــام 
الجامعي 1439 / 1440 
هـــ المنعقــدة بتاريــخ 29 / 

6 / 1440 هـ
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جلسة مجلس الجامعةالموضوعم

قــرر مجلــس الجامعــة الموافقــة علــى تعديــل القاعــدة التنفيذيــة للمــادة الحاديــة 
عشــرة مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضاء 
هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم بشــأن شــرط مــدة التدريــب لتعيــن أعضــاء 
ــهادات  ــالات وش ــار الزم ــى مس ــب عل ــة الط ــعوديين بكلي ــس الس ــة التدري هيئ

ــاص. الاختص
اســتناداً للمــادة )103( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات 
الس��عوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم أوصــى المجلــس بالآتي:

تعديــل الفقــرة ) ب ( مــن القاعــدة التنفيذيــة للمــادة الحاديــة عشــرة مــن اللائحــة 

ـت الس��عوديين مــن أعضــاء  هيئــة التدريــس  المنظمـة� لش��ؤون منس��وبي الجامعاـ

ومــن فــي حكمهــم لتصبــح كالآتــي:

ب: يندرج تحت ما يعادل درجة الدكتوراه ما يلي:

أولا: مؤهــات الطــب التــي تؤهــل حاملهــا للتعيــن فــي عضويــة هيئــة التدريــس 

ــا  ــي تمنحه ــالات الت ــعودية والزم ــاص الس ــهادة الاختص ــل ش ــة مث بالجامع

ــة  ــم والكلي ــي القس ــن مجلس ــر م ــي تق ــا، والت ــعودية وغيره ــات الس الجامع

المعنيــن ويوافــق عليهــا المجلــس العلمــي مــع نشــر وحــدة بحثيــة واحــدة فــي 

مجلــة أو مجــات علميــة متخصصــة ومحكمــة، وعلــى أن تتوفــر فــي المتقــدم 

ــة: الشــروط التالي

	1 ــن . ــاعد م ــتاذ مس ــة أس ــن بوظيف ــدم للتعي ــن يتق ــر فيم ــب أن يتوف يج

ــنوات. ــس س ــى خم ــد قض ــون ق ــن أن يك المعيدي

	2 ــى المتقــدم أن يكمــل . ــب عــن خمــس ســنوات، فعل ــة نقــص التدري فــي حال

ــم  ــراف القس ــت إش ــة تح ــفيات الجامعي ــد المستش ــي أح ــة ف ــدة الناقص الم

ــن. ــل التعي ــص قب المخت

	3 بالنســبة لمــن يتقــدم للتعيــن بوظيفــة أســتاذ مســاعد مــن غيــر المعيديــن، .

يشــترط فيــه إضافــة إلــى مــا ورد فــي البنــد )1( أعــاه أن يكــون استشــاريا 

فــي التخصــص المتقــدم للتعيــن فيــه.

) 01 / 05 / 39 – 40 ( الصادر 
الخامســة  بجلســته 
 / للعــام الجامعــي 1439 
1440 هـــ المنعقــدة بتاريخ 

29 / 5 / 1440 هـــ

ــى  ــاء عل ــي( وبن ــي )الملغ ــم العال ــس التعلي ــام مجل ــن نظ ــادة )20( م ــتناداً للم اس
ــى  ــة عل ــة الموافق ــس الجامع ــرر مجل ــاة ق ــرف المكاف ــط ص ــن ضواب ــرة )11( م الفق
مقتــرح القواعــد التنفيذيــة المنظمــة لصــرف بــدل مكافــأة التميــز أعضــاء هيئــة 

ــل . ــس الســعوديين ومــن فــي حكمهــم بجامعــة حائ التدري

) 01 / 07 / 39 – 40 ( الصادر 
الســابعة  بجلســته 
 / للعــام الجامعــي 1439 
1440 هـــ المنعقــدة بتاريخ 

13 / 8 / 1440 هـــ

اســتنادا للمــادة )27( مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي الجامعــات قــرر 
المجلــس العلمــي  الموافقــة علــى القواعــد التنفيذيــة والاجرائيــة للنشــر العلمــي 

ــل . ــه بجامعــة حائ والنمــاذج المتعلقــة ب

العلمــي  المجلــس  بقــرار 
 )1440-  08  –  18  ( رقــم  
بجلســته  الصــادر 
ــي  ــام الجامع ــة للع الثامن
1439 / 1440 هـــ المنعقدة 
ــخ 10 / 8 / 1440 هـــ بتاري
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أولا / )اللائحــة الخاصــة بالنقــل – إنهــاء الخدمــة -  قواعــد 
) المتفرغــن  غــر  بالأســاتذة  الاســتعانة 

النقــــل:
   المادة 79

ــاق  ــي نط ــه ف ــي حكم ــن ف ــس وم ــة التدري ــو هيئ ــل عض ــوز نق يج

ــة ذاتهــا بقــرار  ــى آخــر داخــل الكلي تخصصــه العلمــي مــن قســم إل

مــن مديــر الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مــن المجلــس العلمــي ومجلــس 

ــن. ــمين المختص ــي القس ــة ومجلس الكلي

   المادة 80

يجــوز نقــل عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه مــن كليــة إلــى 

أخــرى فــي الجامعــة بقــرار مــن مديــر الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مــن 

المجلــس العلمــي ومجلســي القســم والكليــة المنقــول منهــا ومجلســي 

القســم والكليــة والمنقــول إليهــا.

   المادة 81

يجــوز بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم 

ومجلــس الكليــة المختصــن الموافقــة علــى نقــل عضــو هيئــة التدريــس 

ومــن فــي حكمــه إلــى وظيفــة خــارج الجامعــة.
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إنهــــاء الخدمــــة:
    المادة 92

تنتهي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب الآتية:

	1 الاستقالة..

	2 ــة . ــن النظامي ــوغ الس ــل بل ــد قب ــى التقاع ــة عل ــب الإحال طل

ــد. ــام التقاع ــب نظ حس

	3 إلغاء الوظيفة..

	4 العجز الصحي..

	5 الغياب بغير عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقل..

	6 الفصل لأسباب تأديبية..

	7 الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء..

    المادة 93

ــى التقاعــد بقــرار  ــس ومــن فــي حكمــه إل ــة التدري يحــال عضــو هيئ

ــر. ــن العم ــة م ــنة هجري ــتين س ــة إذا أتم س ــر الجامع ــن مدي م

ويجــوز بقــرار مــن مديــر الجامعــة تمديــد خدمــة مــن بلــغ ســتين ســنة 

أثنــاء العــام الدراســي إلــى نهايتــه. ولمجلــس التعليــم العالــي بنــاءً علــى 

توصيــة مديــر الجامعــة تمديــد خدمــة مــن يبلــغ الســتين ســنة لفتــرة أو 

فتــرات حتــى بلوغــه ســن الخامســة والســتين.

    المادة 94

ــن  ــه ع ــي حكم ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــد أعض ــز أح ــت عج إذا ثب

ــن  ــراً ع ــة تقري ــر الجامع ــدم مدي ــرض، فيق ــبب الم ــه بس ــام بواجبات القي

ــه. ــاء خدمت ــي إنه ــر ف ــة للنظ ــس الجامع ــى مجل ــك إل ذل
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    المادة 95

لمجلــس الجامعــة بنــاءً على توصيــة مجلســي القســم والكليــة المختصين 

ــة التدريــس  ــول اســتقالة عضــو هيئ والمجلــس العلمــي النظــر فــي قب

ومــن فــي حكمــه أو إحالتــه إلــى التقاعــد المبكــر بنــاءً علــى طلبــه.

قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين:
    المادة 96

ــون  ــرط أن يك ــرغ بش ــر المتف ــتاذ غي ــتعانة بالأس ــة الاس ــوز للجامع يج

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس الســابقين أو مــن العلمــاء المتميزيــن ذوي 

ــوز  ــه، ولا يج ــيتولى تدريس ــذي س ــص ال ــي التخص ــة ف ــرة الطويل الخب

ــل إداري. ــأي عم ــه ب تكليف

    المادة 97

تكــون الاســتعانة بالأســاتذة غيــر المتفرغــن لمــدة لا تزيــد عــن ســنتين 

قابلــة للتجديــد بقــرار مــن مديــر الجامعــة، بنــاءً علــى موافقــة مجلــس 

الجامعــة، وتوصيــة المجلــس العلمــي ومجلســي الكليــة والقســم 

ــن. المختص

    المادة 98

يمنــح الأســتاذ غيــر المتفــرغ مكافــأة تعــادل أول مربــوط الرتبــة العلميــة 

التــي كان عليهــا، فــإن لــم يكــن مــن أعضــاء هيئــة التدريس الســابقين 

ــن  ــة م ــى توصي ــاءً عل ــأة بن ــدار المكاف ــة مق ــس الجامع ــدد مجل فيح

المجلــس العلمــي ومجلســي القســم والكليــة بمــا لا يتجــاوز أول مربــوط 

رتبــة أســتاذ مســاعد.
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    المادة 99

مــع مراعــاة أحــكام المــادة )96( مــن هــذه اللائحــة يجــب علــى الأســتاذ 

ــوص  ــس المنص ــة التدري ــو هيئ ــات عض ــزم بواجب ــرغ أن يلت ــر المتف غي

ــية  ــدات التدريس ــث الوح ــن حي ــل م ــة ويعام ــذه اللائح ــي ه ــا ف عليه

ــة. ــذه اللائح ــن ه ــادة )51( م ــكام الم ــاً لأح ــاب وفق ــن النص ــدة ع الزائ

   المادة 100

ــأنه  ــق بش ــه تطب ــن واجبات ــأي م ــرغ ب ــر المتف ــتاذ غي ــال الأس ــد إخ عن

ــا  ــوص عليه ــس المنص ــة التدري ــاء هيئ ــب أعض ــة بتأدي ــكام الخاص الأح

ــة. ــذه اللائح ــي ه ف
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 / لائحــة التعيــن والقواعــد والإجــراءات التنظيميــة 
ً
ثانيــا

التنفيذيــة في جامعــة حائــل1:

    المادة 11 

ــة  ــى درج ــول عل ــاعد الحص ــتاذ مس ــة أس ــى رتب ــن عل ــترط للتعي يش

ــرى  ــة أخ ــعودية أو جامع ــة س ــن جامع ــا م ــا يعادله ــوراه أو م الدكت

ــرى. ــروط أخ ــة ش ــة إضاف ــس الجامع ــا، ولمجل ــرف به معت

 القواعد التنفيذية للمادة الحادية عشرة2   
مع مراعاة أحكام المادة الحادية عشرة يتم التقيد بما يلي :

أ: يشــترط لتعــن أعضــاء هيئــة التدريــس ممــن يحمــل درجــة 
الدكتــوراه أو مــا يعادلهــا مــا يلــي:

	1 أن يكون المتقدم سعودي الجنسية..

	2 ــاعد . ــتاذ مس ــة أس ــى رتب ــن عل ــدم للتعي ــتوفي المتق ــب أن يس يج

إن كان مــن خــارج الجامعــة شــروط التعيــن علــى وظيفتــي معيــد 

ومحاضــر المنصــوص عليهــا فــي هــذه القواعــد إلا أن يكــون 

تخصــص المتقــدم مــن التخصصــات النــادرة، وإذا لــم يحقــق هــذا 

ــي،  ــس العلم ــه المجل ــزا يرتضي ــر تمي ــد أن يظه ــه لا ب ــرط فإن الش

كالتميــز فــي التدريــس، أو التميــز البحثــي، علــى أن يقــدم القســم 

ــز. ــك التمي ــى ذل ــدل عل ــا ي ــا م ــدم إليه ــة المتق والكلي

	3 ــة . ــن جامع ــاً م ــة انتظام ــل الثلاث ــي المراح ــة ف ــون الدراس أن تك

تــم اعتمادهــا بجلســة مجلــس الجامعــة الأولــى  للعــام الجامعــي 1439/1438هـــ  	1

ــدة بتاريــخ 1439/2/2هـــ . المنعق
تم اعتمادها بجلسة مجلس الجامعة السادسة للعام الجامعي 1439/1438 هـ  	2

المنعقدة بتاريخ 1439/6/24هـ وفقاً للقرار39-38/06/22
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موصــى بهــا، بحيــث تراعــى الســمعة والمكانــة العلميــة للجامعــة 

)المعهـــد( التــي حصــل المتقــدم درجتــه العاليــة منهــا، واســتبعاد 

طلبــات المتـقـــدمين الحاصلــن علــى شــهادات بنظــام الانتســاب أو 

التفــرغ الجزئــي، أو الدراســة عــن بعــد أو نظــام الجامعــة المفتوحــة أو 

التعليــم المدمــج فــي أي مرحلــة دراســية.

	4 ألّ يقــل التقديــر فــي جميــع المراحــل الدراســية عــن جيــد جــداً أو .

مــا يعادلــه.

	5 ــا . ــا وتصديقه ــزم معادلته ــي يل ــية الت ــهادات الدراس ــة الش معادل

مــن الجهــات المختصــة.

	6 ثبــوت حاجــة القســم لتخصــص المتقــدم فــي ضــوء الخطــة .

التشــغيلية، ومعرفــة عــدد المعيديــن والمحاضريــن والمبتعثــن والأعباء 

ــب. ــع الطل ــد رف ــم عن ــية بالقس التدريس

	7 امتداد التخصص بين المراحل الدراسية الثلاث..

	8 ــة . ــورة أو مقبول ــة منش ــة المحكم ــدة البحثي ــر الوح ــل تواف يفض

ــون  ــى أن تك ــى عل ــد أقص ــن كح ــاب وحدت ــم احتس ــر، ويت للنش

ــة. ــات مصنف ــي مج ــورة ف منش

	9 تراعــى بعــن الاعتبــار المــدة الزمنية التــي قضاهــا المتـقـــدم متفرغاً .

للدراســة فــي مرحلتــي الماجســتير والدكتــوراه فــي مقــر الجامعـــة 

التــي حصــل منهــا المتـقـــدم علــى درجاتــه العلميــة، والجهــة التــي 

كانت تـــتابع وتمول المتـقـــدم أثـنـــاء دراســته.

.	10 ــول  ــذ حص ــت من ــي مض ــة الت ــدة الزمني ــار الم ــن الاعتب ــى بع تراع

ــا. ــاطه خلاله ــا ونش ــا يعادله ــوراه أو م ــهادة الدكت ــى ش ــدم عل المتق

.	11 اكتمــال متطلبــات الترخيــص المهنــي فــي المملكــة العربيــة 

ــة. ــة والطبي ــات الصحي ــاث للتخصص ــد الابتع ــي  بل ــعودية،  وف الس
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.	12 تقديم عرض لرسالة الدكتوراه في القسم 

.	13 اجتياز المقابلة الشخصية.

.	14 أن يستوفي أية متطلبات أخرى يراها القسم أو الكلية.

.	15 ــى أن  ــي عل ــدول التال ــب الج ــن حس ــن المتقدم ــة ب ــم المفاضل يت

يحصــل المرشــح علــى مــا لا يقــل عــن ) 60 كحــد أدنــى مــن المجمــوع 

ــي 80 (: الكل

الدرجة المعيارم
المستحقة

الدرجة 
النهائية

تقدير 1
البكالوريوس

المعدل من 5

المعدل من 4

المعدل * 2

المعدل * 2.5
10

جامعة 2
البكالوريوس

من أفضل 500 جامعة ) تصنيف شنغهاي 
 ) QS أو

من الجامعات الموصي بالابتعاث لها من 
جامعة حائل 

10

10
10

مؤهل 3
البكالوريوس

مؤهل تربوي في تخصص غير تربوي

مؤهل تربوي في تخصص تربوي

مؤهل غير تربوي في تخصص غير تربوي

0

10

10

10

تقدير 4
الماجستير 

ممتاز

جيد جداً

10

5
10

جامعة 5
الماجستير 

من أفضل 500 جامعة ) تصنيف شنغهاي أو 
QS ( في التخصصات العلمية 

من الجامعات الموصي بالابتعاث لها من 
جامعة حائل في التخصصات النظرية 

10

10
10

جامعة 6
الدكتوراه 

من أفضل 500 جامعة ) تصنيف شنغهاي أو 
QS ( في التخصص الدقيق في التخصصات 

العلمية

من الجامعات الموصي بالابتعاث لها من 
جامعة حائل في التخصصات النظرية

20

20

20

510 لكل وحدةمنشورة أو مقبولة للنشر عدد الأبحاث7
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ب: يندرج تحت ما يعادل درجة الدكتوراه ما يلي3:
أولا: مؤهــات الطــب التــي تؤهــل حاملهــا للتعيــن فــي عضويــة هيئــة 

ــالات  ــعودية، والزم ــاص الس ــهادة الاختص ــل ش ــة مث ــس بالجامع التدري

التــي تمنحهــا الجامعــات الســعودية وغيرهــا، والتــي تقــر مــن مجلســي 

القســم والكليــة المعنيــن، ويوافــق عليهــا المجلــس العلمــي مــع نشــر 

ــة  ــة متخصص ــات علمي ــة أو مج ــي مجل ــدة ف ــة واح ــدة بحثي وح

ومحكمــة، وعلــى أن تتوفــر فــي المتقــدم الشــروط التاليــة:

	1 يجــب أن يتوفــر فيمــن يتقــدم للتعيــن بوظيفــة أســتاذ مســاعد .

مــن المعيديــن أن يكــون قــد قضــى خمــس ســنوات.

	2 ــدم . ــى المتق ــنوات، فعل ــس س ــن خم ــب ع ــص التدري ــة نق ــي حال ف

أن يكمــل المــدة الناقصــة فــي أحــد المستشــفيات الجامعيــة تحــت 

ــن. ــل التعي إشــراف القســم المختــص قب

	3 بالنســبة لمــن يتقــدم للتعيــن بوظيفــة أســتاذ مســاعد مــن غيــر .

المعيديــن، يشــترط فيــه إضافــة إلــى مــا ورد فــي البنــد )1( أعــاه أن 

يكــون استشــاريا فــي التخصــص المتقــدم للتعيــن فيــه.

ــي  ــن ف ــا للتعي ــل حامله ــي تؤه ــنان الت ــب الأس ــات ط ــاً: مؤه ثاني

الاختصــاص  شــهادة  مثــل  بالجامعــة،  التدريــس  هيئــة  عضويــة 

ــا،  ــعودية وغيره ــات الس ــا الجامع ــي تمنحه ــالات الت ــعودية والزم الس

والتــي تقــر مــن مجلســي القســم والكليــة المعنيــن ويوافــق عليهــا 

ــة: ــروط التالي ــدم الش ــي المتق ــر ف ــى أن تتوف ــي وعل ــس العلم المجل

	1 ــي - ــريري ف ــب الس ــهادة التدري ــى ش ــا عل ــدم حاص ــون المتق أن يك

ــنان. ــب الأس ــوم ط ــي عل ــتير ف ــة الماجس ــاص ودرج ــهادة الاختص ش

	2 ألّ تقــل ســنوات التدريــب الســريري للبــورد والزمالــة فــي التخصص -

تم اعتمادها بجلسة مجلس الجامعة الخامسة للعام الجامعي 1440/1439هـ المنعقدة بتاريخ 5/29/ 1440هـ  	3

وفقا للقرار رقم )39/05/01 – 40(.
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عــن أربــع ســنوات إضافــة إلــى المــدة المطلوبــة لنيــل درجــة 

الماجســتير فــي علــوم طــب الأســنان بحيــث لا تقــل فــي مجموعها 

عــن خمــس ســنوات، وفــي حالــة نقــص ســنوات التدريــب عــن المــدة 

ــم  ــي القس ــن ف ــراف المختص ــت إش ــا تح ــب إكماله ــة يج المطلوب

المعنــي.

	3 ــال - ــي ح ــالة وف ــون بالرس ــتير أن تك ــة الماجس ــي درج ــترط ف يش

كونهــا بالمقــررات فقــط يطلــب مــن المتقــدم تقــديم وحــدة بحثيــة 

ــورة. منش

ثالثــاً:  درجــة دكتــوراه الصيدلــة  Pharm.D وعلــى أن تتوفــر فــي المتقــدم 

الشــروط التاليــة :

	1 ..Pharm.D  الحصول على شهادة

	2 اكتمال متطلبات الترخيص كصيدلي في بلد الابتعاث..

	3 دراســة عليـــا تدريبية إكلينيكية لمدة عـــامين من مستشفيات .

معتـــرف بهـــا من مجلسي القسـم والكليــــــــــة وهـــي: 

Postgraduate Year One (PGY1) Residency Program, Postgrad-

.uate Year Two (PGY2) Pharmacy Residency

	4 الصيدليــة . الممارســة  فــي  ســنتين  لمــده  البحثيــة  الزمالــة 

.)Fellowship (

	5 إنجــاز ثلاثــة أبحــاث بمــا لا يقــل عــن وحــدة بحثيــة واحدة فــي مجلات .

علميــة ذات جــودة عاليــة ضمــن قواعــد بيانــات  )ISI(  بعــد حصولــه 

علــى الزمالــة، علــى أن يكــون هــو الباحــث الرئيــس لإحداها. 

  )DNP( رابعــاً:  درجــة الدكتــوراه فــي الممارســة الإكلينيكيــة التمريضيــة
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وعلــى أن تتوفــر فــي المتقــدم الشــروط التاليــة:

1 أن يكــون المتقــدم حاصــاً علــى دكتــوراه الممارســة التمريضيــة بعــد 	.

الحصــول على شــهادة الماجســتير.

	2 ألّ يقل برنامج الدراسة DNPعن ثلاث سنوات..

	3 نشر وحدتين بحثيتين في مجلات علميه محكمه..
    المادة 12

يجــوز لمجلــس الجامعــة فــي حال الضــرورة وبنــاء علــى توصية مــن مجلس 

ــى  ــن عل ــي التعي ــس العلم ــن والمجل ــة المختص ــس الكلي ــم ومجل القس

ــوراه(  ــة )الدكت ــى درج ــول عل ــتراط الحص ــاعد دون اش ــتاذ مس ــة أس رتب

فــي التخصصــات التــي لا تمنــح فيهــا درجــة الدكتــوراه وفــق الضوابــط 

الآتيــة :

أن يكــون المرشــح حاصــاً علــى درجــة الماجســتير أو مــا يعادلهــا مــن  	-1

جامعــة ســعودية أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا .

ــة  ــي وظيف ــل ف ــى الأق ــنوات عل ــاث س ــى ث ــد أمض ــون ق أن يك 	-2

. محاضــر 

أن يتقــدم بإنتــاج علمــي لا يقــل عــن ثــاث وحــدات منشــورة بعــد  	-3

حصولــه علــى درجــة الماجســتير، منهــا وحــدة واحــدة علــى الأقــل 

فرديــة ، وأن يكــون الإنتــاج العلمــي المقــدم متفقــاً مــع مــا جــاء فــي 

المــادة )29( مــن هــذه اللائحــة.

 القواعد التنفيذية للمادة الثانية عشرة: 
ــة  ــى درج ــون عل ــتير الحاصل ــة الماجس ــادل درج ــا يع ــت م ــدرج تح ين 	-1

ــد  ــط بع ــنتين فق ــوا س ــن درس ــة( Pharm. D.  الذي ــور صيدل )دكت

ــهادة  ــى ش ــول عل ــوس، دون الحص ــة البكالوري ــى درج ــول عل الحص

ــريرية. ــب الس التدري

يشــترط لتعيــن الحاصلــن علــى درجــة الماجســتير فــي طــب  	-2
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ــب  ــهادة التدري ــى ش ــم عل ــاعدين، حصوله ــاتذة مس ــنان أس الاس

الســريري فــي التخصــص، وقضــاء فتــرة لا تقــل عــن ثــاث ســنوات 

فــي وظيفــة محاضــر، مــع تقــديم إنتــاج علمــي لا يقــل عــن ثــاث 

ــتير. ــى الماجس ــول عل ــد الحص ــة بع ــدات بحثي وح
   المادة 13

مــع مراعــاة أحــكام المــادة الثانيــة عشــرة يشــترط للتعيــن علــى رتبــة 

أســتاذ مشــارك :

الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة  	-1

ــا.  ــرف به ــرى معت أخ

خبــرة فــي عضويــة هيئــة التدريــس بالجامعــة أو الجامعــات الأخــرى  	-2

المعتــرف بهــا لا تقــل عــن أربــع ســنوات بعــد التعيــن علــى رتبــة 

أســتاذ مســاعد.

ــاً إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك مــن  أن تكــون قــد تمــت ترقيتــه علمي 	-3

ــا. ــرف به ــرى معت ــة أخ ــعودية أو جامع ــة س جامع

القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة عشرة:
مــع مراعــاة أحــكام المــادة الثالثــة عشــرة يشــترط للتعيــن علــى رتبــة 

أســتاذ مشــارك :

الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه أو مــا يعادلهــا مــن جامعــة ســعودية أو 

جامعــة أخــرى معتــرف بهــا .
    المادة 14

مــع مراعــاة أحــكام المــادة الثانيــة عشــرة يشــترط للتعيــن علــى رتبــة 

أســتاذ :

	1 الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة .

أخــرى معتــرف بهــا . 

	2 ــرى . ــة أخ ــة أو جامع ــس بالجامع ــة التدري ــة هيئ ــي عضوي ــرة ف خب
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ــنوات  ــع س ــا أرب ــنوات ، منه ــي س ــن ثمان ــل ع ــا ، لا تق ــرف به معت

ــارك . ــتاذ مش ــة أس ــي درج ــل ف ــى الأق عل

	3 ــى رتبــة أســتاذ مــن جامعــة . ــاً إل أن تكــون قــد تمــت ترقيتــه علمي

ــا . ــرف به ــرى معت ــة أخ ــعودية أو جامع س

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة عشرة:
مــع مراعــاة أحــكام المــادة الرابعــة عشــرة يشــترط للتعيــن علــى رتبــة 

أســتاذ :

الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه أو مــا يعادلهــا مــن جامعــة ســعودية أو 

جامعــة أخــرى معتــرف بهــا . 

   المادة 15

ــس  ــة مجل ــى توصي ــاء عل ــس بن ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــم تعي يت

ــي  ــس العلم ــن المجل ــة م ــن وتوصي ــة المختص ــس الكلي ــم ومجل القس

ــة .  ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــن ق ــدر بالتعي ويص

القواعد التنفيذية للمادة الخامسة عشرة:
تطبــق القواعــد التاليــة علــى حــالات التعيــن المشــار إليهــا فــي المــواد 

11-15 مــن هــذه اللائحــة.

مع مراعاة أحكام المواد )11 ، 12 ، 13 ، 14 ، 15 ( يتم التقيد بما يلي: 
 أولا: شروط التعيين:

	1 أن يكون المتقدم سعودياً..

	2 الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه أو مــا يعادلهــا مــن جامعة ســعودية .

أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا مــن قبــل وزارة التعليــم العالي.

	3 أن يكــون القســم المتقــدم إليــه بحاجــة حقيقيــة لخدمــات .

ــة  ــغل وظيف ــة أو يش ــارج الجامع ــن خ ــا م ــدم إن كان متقدم المتق

ــر مناســبة  ــة فيهــا وللمجلــس العلمــي وضــع معايي ــر أكاديمي غي
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ــام. ــاج الأقس لاحتي

	4 ــن . ــادم الحرم ــج خ ــي برنام ــن لخريج ــي التعي ــة ف ــاء الأولوي إعط

ــى  ــأ إل ــة، ولا يلج ــف حكومي ــغلون وظائ ــن لا يش ــريفين أو م الش

الضــرورة  عنــد  إلا  الحكوميــة  الوظائــف  شــاغلي  اســتقطاب 

القصــوى، وللتخصصــات النــادرة فقــط.

	5 امتــداد التخصــص فــي جميــع الدرجــات ) البكالوريوس - الماجســتير .

الدكتوراه(.  –

	6 لمجلــس الجامعــة الاســتثناء مــن شــرط امتــداد التخصــص إذا .

ــة  ــي مرحل ــر ف ــادرة ، والتقدي ــات الن ــن التخصص ــه م كان تخصص

ــي  ــر ف ــوز النظ ــد، ولا يج ــن جي ــل ع ــى أن لا يق ــوس : عل البكالوري

طلــب التعيــن أو النقــل إذا كان حاصــا علــى درجــة البكالوريــوس 

ــق  بنظــام الانتســاب أو التعليــم المطــوّر  ) عــن بعــد ( ولا عــن طري

ــوراه. ــتير أو الدكت ــي الماجس ــة لمرحلت ــج الموازي البرام
ثانياً : متطلبات التعيين :

	1 نموذج التعيين المعتمد من المجلس العلمي.(

	2 اســتمارة الســيرة الذاتيــة الخــاص بأعضــاء هيئــة التدريــس والمقــر (

مــن المجلــس العلمــي .

	3 إرفــاق الشــهادات العلميــة ) البكالوريــوس، والماجســتير، والدكتــوراه (

أو مــا يعادلهــا (، أو صــور مصدقــة منهــا.

	4 صور مصدقة من السجل الأكاديمي لجميع المؤهلات العلمية.(

	5 معادلــة المؤهــات العلميــة للمتقــدم مــن غيــر معيــدي ومحاضــري (

الجامعــة، ولمبتعثــي الجامعــة مــن المحاضريــن فــي حــال تعــذر تقــديم 

ــة  ــديم الوثيق ــا تق ــا يعادله ــوراه أو م ــهادة الدكت ــن ش ــورة م ص

الدالــة علــى حصولــه علــى الدرجــة العلميــة مصدقــة ومعتمــدة 

مــن الجامعــة الحاصــل منهــا عليهــا والملحقيــة الثقافيــة ، علــى ألا 
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يصــدر القــرار التنفيــذي للتعيــن إلا بعــد الحصــول علــى الوثيقــة 

ــا. ــا يعادله ــوراه أو م ــة الدكت ــمية لدرج الرس

	6 ــنة ( ــاء الس ــد إنه ــة بع ــي الجامع ــن ف ــر المع ــبة للمحاض بالنس

ــى  ــب التعيــن عل ــد الرفــع بطل ــاً، وعن ــوراه داخلي ــة للدكت المنهجي

ــوراه  ــة الدكت ــى درج ــه عل ــد حصول ــاعد » بع ــتاذ مس ــة » أس درج

ــى  ــه عل ــى بحصول ــاث، ويكتف ــرار ابتع ــود ق ــترط وج ــه لا يش ، فإن

ــل  ــته قب ــوم بدراس ــذي يق ــص ال ــى التخص ــم عل ــة القس موافق

ــالة. ــال الرس إكم

	7 نســخة مصدقــة مــن رســالة الماجســتير والدكتــوراه أو مــا (

يعادلهمــا.

	8 صورة من إثبات الهوية الوطنية للمتقدم سارية المدة.(
ثالثاً : إجراءات التعيين:

1(  واجبات المتقدم:

أ.  يتقــدم المرشــح بطلــب التعيــن إلــى القســم المختــص، ويرفــق 

ــاً :  ــي الفقــرة )ثاني ــددة ف ــة والمح ــع المســتندات اللازم ــب جمي ــع الطل م

ــن(. ــات التعي متطلب

2(  واجبات القسم:

أ ــن 	. ــق م ــة:- التحق ــراءات الآتي ــق الاج ــب وف ــم بالطل ــر القس ينظ

ــتندات  ــع المس ــتكمال جمي ــن واس ــوغات التعي ــة مس ــاق كاف إرف

ــه. ــدم إلي ــذي تق ــم ال ــن القس ــك م ــة لذل ــاذج المخصص والنم

ب إعــداد تقريــر مفصــل عــن رســالة الدكتــوراه مــن لجنــة مختصــة 	.

فــي مجــال المتقــدم بالقســم الــذي تقــدم إليــه موضحــاً فيــه رأي 

معــدي التقريــر حــول الرســالة. 

ج ــدة 	. ــاوز الم ــة أو تج ــارج الجامع ــن خ ــدم م ــدم إن كان المتق ــزم المتق يل

النظاميــة للحصــول علــى الدكتــوراه إلقــاء محاضــرة بلغة رســالة 
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الدكتــوراه التــي كتبــت بهــا ، مــع إعــداد تقريــر مفصــل عنهــا مــن 

ــه  ــى ضوئ ــى عل ــه؛ ويبن ــذي تقــدم إلي ــم ال ــة مختصــة بالقس لجن

تقييــم المتقــدم .

د فــي حــال ســبق للمتقــدم التعــاون مــع القســم الــذي تقــدم إليــه 	.

يرفــع مــع الطلــب مــا يثبــت ذلــك .

ه ــة 	. ــى درج ــول عل ــة للحص ــدة النظامي ــح الم ــاوز المرش ــال تج ــي ح ف

ــس  ــح مجل ــم فيرش ــي القس ــر مبتعث ــن غي ــوراه أو كان م الدكت

ــن  ــق إن أمك ــدم الدقي ــص المتق ــن تخص ــه م ــد أعضائ ــم أح القس

ــة  ــع اللجن ــترك م ــص يش ــن ، كمخت ــص ممك ــرب تخص ــك أو أق ذل

المختصــة بالتعيينــات بالمجلــس العلمــي في مقابلــة المتقــدم، وإذا كان 

المتقــدم علــى رتبــة أعلــى مــن أســتاذ مســاعد فيفضــل أن يكــون 

ــاوية  ــة مس ــة علمي ــى رتب ــم عل ــن القس ــص م ــو المتخص العض

لرتبــة المتقــدم علــى الأقــل، ويفضــل ألا يكــون العضــو أحــد الذيــن 

ــوراه. ــالة الدكت ــن رس ــر ع ــدوا التقري أع

و يرفــق بيــان يوضــح أســماء أعضــاء هيئــة التدريــس بالقســم المعني 	.

ومراتبهــم وجنســياتهم وتخصصاتهــم الدقيقــة والعامــة والأعبــاء 

التدريســية لهــم فــي الســنة المــراد التعيــن فيهــا معتمــدة مــن 

القســم والكليــة.

ز ــة 	. ــتيفاء كاف ــد اس ــن بع ــب التعي ــم طل ــس القس ــدرس مجل ي

مســوغات التعيــن ، ويصــدر توصيتــه بذلــك؛ ســواء كانــت بالموافقة 

ــى أن تكــون توصيتــه مســببة. أو عدمهــا ؛ عل

ح يرفــع رئيــس القســم محضــر مجلــس القســم – المتضمــن 	.

التوصيــة المســببة ؛ بالموافقــة أو عدمهــا – إلــى عميــد الكليــة.

ط ــى 	. ــاده  - إل ــد اعتم ــم – بع ــر القس ــة محض ــد الكلي ــل عمي يحي
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ــة.   ــس الكلي مجل

3(  واجبات ينبغي لمجلس الكلية أن يقوم بها:

أ ينظــر مجلــس الكليــة فــي توصيــة مجلــس القســم وفــق 	.

الإجــراءات الآتيــة: -اســتيفاء شــروط ومســوغات التعيــن.  -ســامة 

ــي. ــم المعن ــت بالقس ــي تم ــراءات الت الاج

ب ــك؛ ســواء 	. ــه بذل ــب ، ويصــدر توصيت ــة الطل ــدرس مجلــس الكلي ي

ــببة. ــه مس ــون توصيت ــى أن تك ــا ؛ عل ــة أو عدمه ــت بالموافق كان

ج يرفــع عميــد الكليــة محضــر مجلــس الكليــة – المتضمــن التوصية 	.

المســببة ؛ بالموافقــة أو عدمهــا – إلــى صاحــب الصلاحيــة لاعتمــاده.

د ــع 	. ــة ، يرف ــب الصلاحي ــن صاح ــة م ــر الكلي ــاد محض ــد اعتم بع

ــي. ــس العلم ــى المجل ــر إل المحض

4(  واجبات المجلس العلمي:

أ ــي 	. ــا ورد ف ــدم كم ــب المق ــتيفاء الطل ــي اس ــس العلم ــدرس المجل ي

ــة  ــاد للجامع ــراف والاعتم ــي:-   الاعت ــن الآت ــق م )1( و ) 2 ( ويتحق

التــي تخــرج منهــا المتقــدم. - مطابقــة المؤهــل لتخصــص القســم 

ــه. ــن في ــراد التعي ــي الم العلم

ب فــي حــال اكتمــال ملــف الطلــب يحــال مــن أمانــه المجلــس العلمــي 	.

إلــى لجنــة التعيينــات بالمجلــس العلمــي لاســتكمال بقيــة الإجــراءات.

ج ــاركة 	. ــدم ؛ وبمش ــخصية للمتق ــة ش ــراء مقابل ــة بإج ــوم اللجن تق

ــك. ــر ذل ــى الأم ــة إذا اقتض ــم أو الكلي ــن القس ــن م ــو أو عضوي عض

د تقــوم لجنــة التعيينــات بالمجلــس العلمــي بإعــداد تقريــر مفصــل عــن 	.

نتيجــة المقابلــة الشــخصية للمتقــدم شــاملة شــخصية المتقــدم 

، والتأكــد مــن عــدم وجــود عوائــق بدنيــة أو لغويــة تعيــق المتقــدم 

مــن العمــل كعضــو هيئــة تدريــس ، وبيــان مــدى تميــز المتقــدم فــي 
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مجــال تخصصــه إذا كان مــن خــارج الجامعــة.

ه ــي 	. ــا ورد ف ــر كم ــب الأم ــة إذا تطل ــالات الخاص ــة للح ــر اللجن تنظ

ــة. ــذه اللائح ــن ه ــرة م ــة عش ــادة الحادي ــة للم ــدة التنفيذي القاع

و ترفــع اللجنــة توصياتهــا - بنــاء علــى نتيجــة المقابلــة الشــخصية ؛ 	.

للمجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة المناســبة حيــال الطلــب.

ز ــواء 	. ــب ؛ س ــال الطل ــه حي ــاذ توصيت ــي باتخ ــس العلم ــوم المجل يق

ــا. بالموافقــة أو عدمه

ح ــس 	. ــى مجل ــرض عل ــرة للع ــداد مذك ــي بإع ــس العلم ــوم المجل يق

ــر. ــة الموق الجامع

5(  واجبات مجلس الجامعة:

أ يصدر مجلس الجامعة قراره بالموافقة أو عدمها.	.

ب مصادقــة صاحــب الصلاحيــة معالــي وزيــر التعليــم رئيــس مجلــس 	.

الجامعــة علــى محضــر مجلــس الجامعــة.

ج صدور قرار مدير الجامعة بالتعيين.	.

د تقــوم أمانــة مجلــس الجامعــة بتزويــد الإدارة العامــة للمــوارد 	.

البشــرية بصــورة مــن قــرار مجلــس الجامعــة لإصــدار القــرار 

. التنفيــذي 
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/ )اللائحة الخاصة بالتفرغ العلمي، الاتصال العلمي( :
ً
ثالثا

إجازة التفرغ العلمي:
     المادة 61

ــن  ــة م ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــوز بق يج 	

مجلســي الكليــة والقســم المختصــن والمجلــس العلمــي أن يحصل عضو 

هيئــة التدريــس علــى إجــازة تفــرغ علمــي لمــدة عــام دراســي بعــد مضي 

خمــس ســنوات مــن تعيينــه أو تمتعــه بإجــازة تفــرغ علمــي ســابقة، أو 

ــه أو  ــاث ســنوات مــن تعيين لمــدة فصــل دراســي واحــد بعــد مضــي ث

ــير  ــى س ــك عل ــر ذل ــى ألاّ يؤث ــابقة، عل ــي س ــرغ علم ــازة تف ــه بإج تمتع

العمليــة التعليميــة . ولا تحتســب مــدة الإعــارة ضمــن المــدة المطلوبــة.

ويضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة لإجــازة التفــرغ العلمــي بناءً 

ــراح المجلــس العلمــي. ــى اقت عل

    المادة 62

يشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ العلمي ما يأتي:

	1 ــة . ــو هيئ ــن عض ــر م ــي لأكث ــرغ العلم ــازة التف ــي إج ــص ف ألا يرخ

تدريــس واحــد أو 10% مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي كل قســم 

فــي الســنة الواحــدة.

	2 يتقــدم عضــو هيئــة التدريــس ببرنامــج علمــي ينــوي إنجــازه خــال .

إجــازة التفــرغ العلمــي.
   المادة 63

يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يأتي:

	1 مرتبه كاملاً وبدل الانتقال الشهري عن كامل المدة..
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	2 ــة . ــن الثامن ــه دون س ــه وأبنائ ــه ولزوج ــرة ل ــفر بالطائ ــر س تذاك

ــن. ــي يعوله ــه اللات ــرة ولبنات عش

	3 ــات . ــة للدراس ــي الجامع ــرف لمبعوث ــذي يص ــب ال ــص الكت مخص

�ـا.  العلي

	4 مصاريــف البحــث العلمــي، وتقــدر حســب كل حالــة علــى حــدة .

بقــرار مــن المجلــس العلمــي.

	5 مصاريــف العــاج لمــن يقضــي إجــازة خــارج المملكــة لــه ولعائلتــه .

فــي حــدود خمســة آلاف ريــال إذا كان بمفــرده وعشــرة آلاف ريــال إذا 

كانــت ترافقــه عائلتــه، ونصــف ذلــك لمــن منــح إجــازة لمــدة فصــل 

دراســي واحــد.

	6 بــدل التفــرغ للأطبــاء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وذلــك مقابــل .

ــن  ــل ع ــي لا تق ــل الإضاف ــن العم ــاعات م ــم لس ــم وأدائه تفرغه

ــاً بمــا فيهــا دوام الخميــس بحيــث لا يقــل عــن  ثــاث ســاعات يومي

ــفيات  ــي المستش ــازة ف ــت الإج ــى إذا كان ــداً أدن ــال ح ــة آلاف ري ثلاث

ــة. ــل المملك ــة داخ الحكومي

    المادة 64

لا يجــوز إعــارة أو نــدب الحاصــل علــى إجــازة تفــرغ علمــي، كمــا لا يجــوز 

ل�ـه الارتب�ـاط بعق�ـد عم�ـل أو استش�ـارة.

   المادة 65

يلتــزم المتفــرغ بتنفيــذ مــا تفــرغ لــه وفــق البرنامــج العلمــي 

المقــر مــن مجلــس الجامعــة. وعليــه خــال مــدة أقصاهــا نهايــة الفصل 

الدراســي التالــي لانتهــاء إجــازة التفــرغ أن يقــدم لمجلــس القســم تقريــراً 

ــر نســخاً مــن  ــه خــال التفــرغ، ويرفــق مــع التقري مفصــاً عــن إنجازات
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الأعمــال العلميــة التــي أنجزهــا تمهيــداً لعرضهــا علــى مجلــس الكليــة 

ثــم المجلــس العلمــي.

الاتصال العلمي:
    المادة 76

يجــوز بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة المجلــس 

العلمــي وتوصيــة مجلســي القســم والكليــة المختصــن إيفــاد عضــو 

هيئــة التدريــس فــي مهمــة علميــة خــارج مقــر الجامعــة لمــدة لا تزيــد 

عــن أربعــة أشــهر، ويجــوز فــي حــال الضــرورة مدّهــا إلــى ســنة ويعامــل 

ــدة  ــإن زادت الم ــدة عــن شــهر ف ــزد الم ــم ت ــدب إذا ل ــة المنت الموفــد معامل

عــن ذلــك فيعامــل معاملــة الموظــف المبتعــث للتدريــب فــي الخــارج.

    المادة 77

ــة  ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــوز بق ــة يج ــات المطبق ــاة التعليم ــع مراع م

بنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة المختصــن إيفــاد عضــو 

هيئــة التدريــس للتدريــس خــارج المملكــة، ويعامــل معاملــة الموفديــن 

للعمــل رســمياً فــي الخــارج، علــى ألاّ تتجــاوز مــدة الإيفــاد أربــع ســنوات.

    المادة 78

يجــوز بقــرار مــن مديــر الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم 

والكليــة المختصــن والمجلــس العلمــي الســماح لعضــو هيئــة التدريــس 

ــة  ــال العطل ــه خ ــر جامعت ــة غي ــي جامع ــوث ف ــراء بح ــفر لإج بالس

الصيفيــة وفــق مــا يأتــي:

	1 أن يقــدم عضــو هيئــة التدريــس طلــب الســفر متضمنــاً البيانــات .

المؤيــدة لــه.

	2 أن يقــدم تقريــراً بعــد عودتــه لمجلــس القســم المختــص بمــا أنجــز مــن .
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بح��وث ويت��م رفع��ه إل�ـى المجلــس العلمــي.

	3 يصرف له تذكرة سفر بالطائرة..
قــرار مجلــس الجامعــة رقــم )07/09/ 39 – 40( الصــادر بجلســته 

1439/7/26هـــ: بتاريــخ  المنعقــدة  1439/1438هـــ  الســابعة 
عــدم الموافقــة علــى طلبــات إلحــاق أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 

ــر مهاراتهــم فــي  حكمهــم فــي البرامــج أو الــدورات التدريبيــة لتطوي

ــة  ــازة الصيفي ــاء الإج ــارج أثن ــة بالخ ــر التخصصي ــة غي ــة الإنجليزي اللغ

نظــراً لعــدم الجــدوى منهــا، بســبب قصــر مدتهــا وضعــف مســتواها 

ــاء الصيــف.  أثن

قــرار مجلــس الجامعــة رقــم )39/03/03–40( الصــادر بجلســته الثالثــة 
للعــام الجامعــي 1439 / 1440 هـــ المنعقــدة بتاريــخ 1440/3/27هـــ:

القواعــد التنفيذيــة للمــادة السادســة والســبعين )الاتصــال العلمــي( 

ــن  ــعوديين م ــات الس ــوبي الجامع ــؤون منس ــة لش ــة المنظم ــن اللائح م

أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم.

 ــي 	 ــم العال ــس التعلي ــام مجل ــن نظ ــادة )20( م ــتناداً للم اس

ــي: ــس بالآت ــى المجل ــات أوص ــى( والجامع )الملغ

يتــم تبنــي الشــروط والإجــراءات التاليــة لحضــور الــدورات التدريبيــة وورش 
العمــل وهي:

أولاً – الشروط:

	1 ألا تكــون الــدورة أو ورشــة العمــل ضمــن فعاليــات أحــد المؤتمــرات .

أو النــدوات العلميــة )تعامــل الــدورات أو ورش العمــل التابعــة 

ــة(. ــرات العلمي ــدوات والمؤتم ــة الن ــرات معامل للمؤتم

	2 أن يكون المتقدم قد أنهى ثلاث سنوات في خدمة الجامعة..

	3 أن تكــون الــدورة أو ورشــة العمــل فــي صميــم التخصــص الدقيــق .
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وتكــون بمســتوى متقــدم يناســب مســتوى عضــو هيئــة التدريــس 

ــة،  ــة أو مهني ــة أو بحثي ــة تعليمي ــي مؤسس ــون ف ــل أن تك ويفض

ويفضــل ألا تكــون مقدمــة مــن مؤسســة تجاريــة، ويجــب أن تكــون 

ضروريــة للمتقــدم وتوضــح المبــررات فــي محضــر مجلــس القســم 

ومحضــر مجلــس الكليــة.

	4 ــي . ــل ف ــة عم ــة أو ورش ــر دورة تدريبي ــد حض ــدم ق ــون المتق ألا يك

ــال. ــس المج ــي نف ــة ف ــنوات الماضي ــاث س الث

	5 ــم . ــن القس ــل م ــدورات أو ورش العم ــن لل ــبة المتقدم ــد نس ألا تزي

ــام. ــس الع ــي نف ــم ف ــوبي القس ــن منس ــن )10%( م ع

	6 ــل . ــب أو تعطي ــس حج ــة التدري ــو هيئ ــاب عض ــى غي ــب عل ألّ يترت

ــم. ــس القس ــل مجل ــن قب ــك م ــق ذل ــم توثي ــية، ويت ــواد الدراس للم

	7 ــة . ــدة الزمني ــف والم ــاركين والتكالي ــدورة والمش ــتوى ال ــى مس يراع

ــن. ــن المتقدم ــة ب ــي المفاضل ف

	8 ــة . ــاركات علمي ــن أي مش ــراً ع ــدم تقري ــد ق ــدم ق ــون المتق أن يك

ــابقة. س

	9 لا تطبــق هــذه الشــروط علــى الــدورات أو ورش العمــل التــي تأتــي .

علــى شــكل منــح مــن خــارج الجامعــة.

.	10 ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــارات أعض ــر مه ــور دورات تطوي ــترط لحض يش

ــروط  ــابقة الش ــة الس ــروط العام ــة للش ــة إضاف ــة الإنجليزي باللغ

ــة: ــة الأتي الخاص

أ ألا يكون قد سبق له الابتعاث خارجياً.	.

ب أن تكــون جميــع الدرجــات العلميــة التــي حصــل عليهــا عضــو 	.

هيئــة التدريــس مــن جامعــات لا تــدرٌس باللغــة الانجليزيــة.

ت احتيــاج المتقــدم للغــة الإنجليزيــة فــي عملــه الأكاديمــي، ويلــزم 	.
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ذكــر المبــررات فــي محضــر مجلــس القســم ومجلــس الكليــة.

ث أن يحقــق المتقــدم درجــة ) 3.5 ( علــى الأقــل فــي اختبــار 	.

. يلتــس لأ ا

ج يجــب أن يكــون المعهــد معتمــد مــن الملحقيــة الثقافيــة، وفــي 	.

مدينــة توجــد بهــا جامعــة.

ثانياً - الإجراءات:

	1 أن يمــاْ الاســتمارة المخصصــة لذلــك، ويســتوفي جميــع المعلومــات .

فيهــا.

	2 أن يتقــدم بطلبــه قبــل تاريــخ الــدورة أو ورشــة العمــل بفتــرة كافية .

لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر .

	3 أن يوافــق مجلــس القســم ومجلــس الكليــة علــى حضــور عضــو .

هيئــة التدريــس الــدورة أو ورشــة العمــل. 
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 / )اللائحــة الخاصــة بالترقيــات العلميــة ويتبعهــا بعــض 
ً
رابعــا

التعميمــات والقــرارات بهــذا الشــأن(:

    المادة 21

يشــترط للتقــدم للترقيــة مــن رتبــة أســتاذ مســاعد إلــى رتبــة أســتاذ 

مش�ـارك:

	1 ــة أســتاذ مســاعد فــي . ــع ســنوات فــي رتب خدمــة لا تقــل عــن أرب

ــل  ــى ألا تق ــا، عل ــرف به ــرى معت ــة أخ ــعودية أو جامع ــة س جامع

�ـدة. �ـنة واح �ـن س �ـعودية ع �ـات الس �ـي الجامع �ـة ف �ـدة الخدم م

	2 اســتيفاء الحــد الأدنــى مــن الإنتــاج العلمــي المطلــوب للترقيــة وفقــاً .

لأح�ـكام الم�ـادة الثاني�ـة والثلاثني م�ـن ه�ـذه اللائح�ـة.

	3 أن يكــون مــا تقــدم بــه مــن إنتــاج علمــي قــد نشــر أو قبــل للنشــر .

أثن�ـاء ش�ـغله رتب�ـة أس�ـتاذ مس�ـاعد.
    المادة 22

يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ:

	1 ــي . ــة أســتاذ مشــارك ف ــع ســنوات فــي رتب خدمــة لا تقــل عــن أرب

ــل  ــى ألا تق ــا، عل ــرف به ــرى معت ــة أخ ــعودية أو جامع ــة س جامع

�ـدة. �ـنة واح �ـن س �ـعودية ع �ـات الس �ـي الجامع �ـة ف �ـدة الخدم م

	2 اســتيفاء الحــد الأدنــى مــن الإنتــاج العلمــي المطلــوب للترقيــة وفقــاً .

لأح�ـكام الم�ـادة الثالث�ـة والثلاثني م�ـن ه�ـذه اللائح�ـة.

	3 أن يكــون مــا تقــدم بــه مــن إنتــاج علمــي قــد نشــر أو قبــل للنشــر .

أثن�ـاء ش�ـغله لرتب�ـة أس�ـتاذ مش�ـارك.
    المادة 23

لعضــو هيئــة التدريــس الحــق فــي التقــدم إلــى مجلــس القســم بطلب 

الترقي�ـة قب�ـل اكتم�ـال الم�ـدة النظامي�ـة بم�ـدة أقصاها س�ـتة أش�ـهر.
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   المادة 24 

تحتســب مــدة الإعــارة والنــدب والإيفــاد لأغــراض الترقيــة علــى النحــو 

الآت�ـي:

	1 كامــل المــدة إذا كانــت الإعــارة أو النــدب أو الإيفــاد إلــى جهــة علمية، .

وكان العم�ـل ف�ـي مج�ـال التخصص.

	2 نصــف المــدة إذا كانــت الإعــارة أو النــدب أو الإيفــاد إلــى جهــة غيــر .

علمي�ـة، وكان العم�ـل ف�ـي مج�ـال التخص�ـص.

	3 ــر مجــال . ــة إذا كان العمــل فــي غي ــدة لغــرض الترقي لا تحتســب الم

�ـص. التخص

 
    المادة 25

تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية:

	1 الإنتاج العلمي..

	2 التدريس..

	3 خدمة الجامعة والمجتمع..

    المادة 26

إجراءات الترقية:

	1 يقــدم عضــو هيئــة التدريــس طلــب الترقيــة إلــى مجلــس القســم .

المختــص ويتضمــن مــا يأتــي:

أ بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي.	-

ب بيان بالنشاطات التدريسية.	-

ت بيان بنشاطه في مجال خدمة الجامعة والمجتمع.	-

ث خمــس نســخ علــى الأقــل مــن الإنتــاج العلمــي المقــدم للترقية 	-

والبيانــات الموضحــة له.
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ج أي معلومات إضافية لدعم طلب الترقية.	-

ح أي معلومــات أو وثائــق أخــرى يطلبهــا مجلــس القســم أو 	-

مجلــس الكليــة أو المجلــس العلمــي.

	2 ينظــر مجلــس القســم فــي طلــب الترقيــة ويتحقــق مــن اســتيفاء .

الشــروط والإجــراءات، ويوصــي برفــع الطلــب إلــى مجلــس الكليــة، 

مــع اقتــراح أســماء عــدد مــن المحكمــن المتخصصــن لا يقــل عــن 

ثمانيــة .

	3 ــس . ــة مجل ــى توصي ــاءً عل ــب بن ــي الطل ــة ف ــس الكلي ــر مجل ينظ

ــن  ــل ع ــن لا يق ــن المتخصص ــن المحكم ــدداً م ــح ع ــم، ويرش القس

�ـواهم. �ـن س �ـم أو م �ـس القس �ـحهم مجل �ـن رش �ـة مم ثماني

	4 يــدرس المجلــس العلمــي طلــب الترقيــة بنــاءً علــى توصيــة مجلســي .

القس�ـم والكلي�ـة، ويق�ـوم بع�ـد الدراس�ـة بم�ـا يأت�ـي:

اختيــار خمســة محكمــن لتقــويم البحــوث ، يختــارون مــن 	-أ

ــم  ــة منه ــم ثلاث ــن غيره ــة أو م ــس الكلي ــن مجل ــحين م المرش

ــاً  ــس فاحص ــاً أولاً ، والخام ــاً احتياطي ــع فاحص ــيين، والراب أساس

ــون  ــب أن يك ــة، ويج ــد الحاج ــا عن احتياطي��اً ثاني��اً يلج��أ إليهم

ــة. ــارج الجامع ــن خ ــل - م ــى الأق ــة - عل  ـالمحكمني� الثلاث ــان منـ اثن

إرســال البحــوث والبيانــات الخاصــة بالترقيــة إلــى المحكمــن 	-ب

بطريقــة ســرية لتقويمهــا وفــق النمــوذج الــذي يعدمــن المجلــس 

�ـي. العلم

ــة 	-ت ــدم الموافق ــس أو بع ــة التدري ــو هيئ ــة عض ــرار بترقي ــاذ ق اتخ

علــى ترقيتــه، وذلــك بعــد النظــر فــي تقاريــر المحكمــن، والتقاريــر 

الخاصــة بنشــاط المتقــدم للترقيــة فــي مجــال التدريــس وخدمــة 

الجامع�ـة والمجتم�ـع.
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ــاج 	-ث ــف الإنت ــة لضع ــى الترقي ــة عل ــدم الموافق ــس ع ــرر المجل إذا ق

العلمــي، يقــوم بتحديــد مصيــر الأبحــاث المقدمــة ومــا يســتبعد 

ــد  ــتمل الح ــى أن يش ــرى، عل ــرة أخ ــه م ــح تقديم ــا يص ــا وم منه

الأدنــى للترقيــة فــي حــال طلــب الترقيــة مرة أخــرى وحــدة بحثية 

ــتاذ  ــة أس ــى رتب ــة إل ــدم للترقي ــل - للمتق ــى الأق ــدة - عل جدي

مشــارك، ووحدتــن بحثيتــن جديدتــن - علــى الأقــل - للمتقــدم 

�ـى رتب�ـة أس�ـتاذ. للترقي�ـة إل

    المادة 27 

يتــم تقــويم جهــود عضــو هيئــة التدريــس المتقــدم للترقيــة على أســاس 

)100( مائ�ـة نقط�ـة مقس�ـمة عل�ـى النح�ـو الآتي:

60 نقطة للإنتاج العلمي.

25 خمس وعشرون نقطة للتدريس.

15 خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع.

ويضــع مجلــس الجامعــة معايير تقــويم المشــاركة فــي التدريس 

وخدمــة الجامعــة والمجتمــع بنــاءً علــى توصية مــن المجلــس العلمي.

    المادة 28

ــس  ــة التدري ــو هيئ ــه عض ــل علي ــا يحص ــوع م ــل مجم ــب ألا يق يج

لكــي تتــم ترقيتــه عــن )60( ســتين نقطــة ، علــى ألا يقــل مــا يحصــل 

ــال  ــي مج ــة ف ــن نقط ــس وثلاث ــن )35( خم ــة ع ــح للترقي ــه المرش علي

الإنتــاج العلمــي للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك و)40( أربعــن نقطة 

ــة أســتاذ مشــارك  ــى رتب ــة إل ــة أســتاذ، وتتــم الترقي ــى رتب ــة إل للترقي

ــم  ــتاذ فتت ــة أس ــى رتب ــة إل ــا الترقي ــة، أم ــن الثلاث ــة رأي المحكم بأغلبي

بإجمــاع رأي المحكمــن الثلاثــة ، وفــي حــال موافقــة اثنــن مــن المحكمــن 
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علــى الترقيــة وعــدم موافقــة المحكــم الثالــث ، يحــال الإنتــاج العلمــي 

إلــى محكــم رابــع ويكــون رأيــه نهائيــاً.

    المادة 29

ــو  ــة عض ــوب لترقي ــي المطل ــاج العلم ــى للإنت ــد الأدن ــن الح ــل ضم يدخ

�ـي: �ـا يأت �ـس م �ـة التدري هيئ

	1 البحــوث المنشــورة أو المقبولــة للنشــر فــي مجــات علميــة .

�ـة. الت المحكم �ـول المج �ـر قب �ـي معايي �ـس العلم �ـع المجل �ـة، ويض محكم

	2 العلميــة . والنــدوات  للمؤتمــرات  المقدمــة  المحكمــة  البحــوث 

المتخصصــة إذا كانــت منشــورة بأكملهــا أو مقبولــة للنشــر، 

ويقبــل منهــا وحــدة واحــدة فقــط.

	3 البحــوث المحكمــة المنشــورة أو المقبولــة للنشــر مــن مراكــز البحــوث .

ــة المتخصصة. الجامعي

	4 ــا . ــل منه ــة، ويقب ــع العلمي ــة والمراج ــب الجامعي ــن الكت ــم م المحك

ــط. ــدة فق ــدة واح وح

	5 تحقيق الكتب النادرة المحكم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط..

	6 ــا . ــل منه ــة، ويقب ــة المتخصص ــب العلمي ــة للكت ــة المحكم الترجم

ــط. ــدة فق ــدة واح وح

	7 ــا . ــة يعتمده ــات علمي ــل هيئ ــن قب ــة م ــوث المطبوع ــب والبح الكت

المجلــس العلمــي وتكــون خاضعــة للتحكيــم، ويقبــل منهــا وحــدة 

واحــدة فقــط.

	8 ــب . ــن مكات ــراءات م ــا ب ــدرت له ــي ص ــكارات الت ــات والابت الاختراع

ــي. ــس العلم ــا المجل ــرف به ــي يعت ــراع الت ــراءات الاخت ب

	9 النشــاط الإبداعــي المتميــز وفــق قواعــد يعتمدهــا مجلــس الجامعــة .

بنــاءً علــى توصيــة المجلــس العلمــي، ويقبــل منــه وحــدة واحــدة فقــط.
.	10
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   المادة 30

يجــب ألاّ يقــل مــا ينشــر أو يقبــل للنشــر فــي المجــات العلميــة المحكمــة 

ضمــن الحــد الأدنــى المطلــوب لترقيــة عضــو هيئــة التدريــس عــن وحــدة 

ــن  ــارك، ووحدت ــتاذ مش ــة أس ــى رتب ــة إل ــن للترقي ــة للمتقدم بحثي

بحثيتــن ضمــن الحــد الأدنــى للمتقدمــن للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ.

    المادة 31 

ــس  ــة التدري ــو هيئ ــه عض ــدم ب ــي المتق ــاج العلم ــون الإنت ــب أن يك يج

للترقيــة منشــوراً أو مقبــولاً للنشــر فــي أكثــر مــن منفــذ نشــر واحــد، 

ــة  ــدة أو لمؤسس ــة واح ــة لجامع ــر تابع ــذ النش ــع مناف ــون جمي وألاّ تك

ــدة. ــة واح علمي

    المادة 32

ــة  ــى رتب ــة إل ــدم للترقي ــوب للتق ــي المطل ــاج العلم ــى للإنت ــد الأدن الح

ــان  ــر، اثنت ــة للنش ــورة أو مقبول ــدات منش ــع وح ــارك أرب ــتاذ مش أس

منهــا - علــى الأقــل - عمــل منفــرد، ولمجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة 

ــض  ــبة لبع ــرط بالنس ــذا الش ــن ه ــتثناء م ــي الاس ــس العلم ــن المجل م

�ـدة. �ـدة واح �ـن وح الً ع �ـور فع �ـل المنش �ـى ألاّ يق �ـات، عل التخصص

    المادة 33

الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي المطلــوب للتقــدم للترقيــة إلــى 

ــاث  ــة للنشــر، منهــا ث ــة أســتاذ ســت وحــدات منشــورة أو مقبول رتب

ــى  ــاء عل ــة بن ــس الجامع ــرد، ولمجل ــل منف ــل - عم ــى الأق ــدات - عل وح

ــبة  ــرط بالنس ــذا الش ــن ه ــتثناء م ــي الاس ــس العلم ــن المجل ــة م توصي

لبعــض التخصصــات، علــى ألا يقــل المنشــور فعــاً عــن ثــاث وحــدات.
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    المادة 34 

يحتســب العمــل العلمــي بوحــدة واحــدة إذا كان المؤلــف 

منفــرداً بتأليفــه، وبنصــف وحــدة إذا اشــترك فــي تأليفــه اثنــان، وإذا كان 

بحثــاً مشــتركاً بــن أكثــر مــن اثنــن فيحســب بنصــف وحــدة للباحــث 

الرئيــس ولــكل واحــد مــن الباقــن بربــع وحــدة، وإذا كان عمــاً مشــتركاً 

آخــر بــن أكثــر مــن اثنــن فيحســب لــكل واحــد منهــم ربــع وحــدة.

    المادة 35 

يجــب ألاّ يكــون الإنتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة مســتلاً مــن رســائل 

الماجســتير أو الدكتــوراه أو مــن مؤلفــات ســابقة للمتقــدم. وفــي حــال 

تثبــت المجلــس العلمــي مــن أن هنــاك مــا هــو مســتل مــن ذلــك، فيحــرم 

ــن  ــام م ــدة ع ــة م ــر للترقي ــب آخ ــدم بطل ــن التق ــة م ــدم للترقي المتق

تاريــخ صــدور قــرار المجلــس العلمــي بذلــك.

    المادة 36

ــاتذة،  ــن الأس ــوا م ــة أن يكون ــن للترقي ــي المحكم ــرط ف يتش

ــد  ــون أح ــارك أن يك ــتاذ مش ــة أس ــى رتب ــة إل ــت الترقي ــوز إذا كان ويج

ــاركين. ــاتذة المش ــن الأس ــن م المحكم

    المادة 37

ــرار  ــدور ق ــخ ص ــن تاري ــاً م ــس علمي ــة التدري ــو هيئ ــة عض ــم ترقي تت

المجلــس العلمــي بذلــك، أمــا ترقيتــه وظيفيــاً فتعتبــر مــن تاريــخ صــدور 

ــا. ــة عليه ــن الترقي ــاغرة يمك ــة ش ــرت وظيف ــذي إذا تواف ــرار التنفي الق
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قــرار مجلــس الجامعــة رقــم )39/06/02 – 40( بجلســته السادســة 
للعــام الجامعــي 1440/1439هـــ المنعقــدة بتاريــخ 29 /1440/6هـــ

ــؤون  ــة لش ــة المنظم ــن اللائح ــادة ) 29 ( م ــادة )103( والم ــتنادا للم اس

ــن  ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض منس��وبي الجامع��ات الس��عوديين م

فــي حكمهــم قــرر مجلــس الجامعــة  يتــم تبنــي الشــروط والإجــراءات 

التاليــة ضمــن شــروط الإنتــاج العلمــي المقــدم لترقيــة أعضــاء هيئــة 

ــي: ــس وه التدري

	1 عنــد التقــدم بطلــب الترقيــة بأعمــال بحثيــة منشــورة أو مقبولــة -

للنشــر جميعهــا باللغــة العربيــة فإنه يشــترط نشــر وحــدة بحثية 

واحــدة علــى الأقــل لمــن يتقــدم بطلــب الترقيــة إلــى درجــة أســتاذ 

مشــارك ووحدتــن بحثيتــن علــى الأقــل لمــن يتقــدم بطلــب الترقيــة 

لدرجــة أســتاذ فــي مجــات علميــة محكمــة متميــزة تصــدر فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية أو إحــدى دول مجلــس التعــاون لــدول 

الخليــج العربــي.

	2 يشــترط للمتقدمــن للترقيــة مــن خريجــي الجامعــات الأجنبيــة في -

درجــة الدكتــوراه أن يكــون ضمــن الإنتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة 

ــل  ــى الأق ــدة عل ــة واح ــدة بحثي ــر وح ــولاً للنش ــوراً أو مقب منش

لمــن يتقــدم بطلــب الترقيــة إلــى درجــة أســتاذ مشــارك ووحدتــن 

ــة لدرجــة أســتاذ  ــب الترقي ــن يتقــدم بطل ــى الأقــل لم بحثيتــن عل

فــي مجــات علميــة محكمــة ومتميــزة تصــدر باللغــة الإنجليزيــة 

ــوراه.  ــت بهــا رســالة الدكت ــي كتب أو باللغــة الت

 يبدأ بتطبيق هذه القاعدة اعتبارا من بداية العام الجامعي 1440 -1441 

هـ على أن تقيم بعد مرور عامين على تطبيقها.
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قرار مجلس الجامعة رقم )39/06/01–40( الصادر بجلسته السادسة 
للعام الجامعي 1440/1439 هـ المنعقدة بتاريخ 6/29/ 1440هـ 

ــروط  ــن ش ــة ضم ــراءات التالي ــروط والإج ــي الش ــى تبن ــة عل الموافق

�ـي: �ـس وه �ـة التدري �ـاء هيئ �ـة أعض �ـدم لترقي �ـي المق �ـاج العلم الانت

	1 عنــد التقــدم بطلــب الترقيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي -

ــق  ــب تحق ــة يج ــيّة أو الصحيّ ــة أو الهندس ــات العلميّ التخصص

ني: �ـرطين التالي �ـد الش أح

أ ‌نشــر 50% مــن الوحــدات المطلوبــة كحــد أدنــى للترقيــة 	-

ــذ  ــي مناف ــس ف ــة التدري ــو هيئ ــا عض ــدم له ــة المتق للدرج

ــن  ــبة م ــذه النس ــق ه ــى أن تطب �ـي ISI عل �ـة ف �ـر مدرج نش

بدايــة العــام 2020م بعــد إقــراره مــن مجلــس الجامعــة الموقــر 

�ـر. �ـة للنش �ـورة أو المقبول �ـدات المنش �ـى الوح عل

ب ــتيفاء الحــد الأدنــى 	- ــال المقدمــة لاس ‌نشــر 50% مــن الأعم

ــق  ــى أن تطب �ـي ISI عل �ـة ف �ـر مدرج �ـذ نش �ـي مناف �ـة ف للترقي

ــراره  ــة العــام 2020م بعــد إق ــاراً مــن بداي هــذه النســبة اعتب

مــن مجلــس الجامعــة الموقــر علــى الأعمــال المنشــورة أو 

�ـر. �ـة للنش المقبول

2  عنــد تحقــق أحــد الشــرطين )أ( او )ب( فــي أولاً عنــد التقــدم للترقيــة 	-

لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي أي مــن التخصصــات المشــار إليهــا فــي 

أولاً فانــه يجــوز الاســتثناء مــن شــرط العمــل المنفــرد النصــوص عليه 

ــة  ــاء هيئ ــؤون أعض ــة لش ــة المنظم ــن اللائح ــن 32 و33 م ــي المادت ف

التدريــس الســعوديين فــي الجامعــات ليكــون البديــل عــن ذلــك عملين 

بحيثيــن مشــتركين منشــورين أو مقبولــن للنشــر، فــي منفذ نشــر 

مصنــف ضمــن ISI، يكــون فيهــا المتقــدم للترقيــة هــو الباحــث الاول.
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	3 ــام 2020 - ــة الع ــن بداي ــارا م ــد اعتب ــذه القواع ــق ه ــدأ بتطبي يب

مــع الاســتمرار بالعمــل بموجــب مــا صــدر مــن قــرار ســابق بهــذا 

الخصــوص مــن مجلــس الجامعــة الموقــر بالنســبة للكليــات 

الصحيــة فــي جلســته الرابعــة للعــام 1435 / 1439 هـــ المعقــودة 

ــخ 1 / 8 / 1436 هـــ. بتاري

تعميم بشأن الاستثناء من شرط العمل المنفرد:
الدراســي  للعــام  الرابعــة  بجلســته  الجامعــة  مجلــس  قــرر 

ــرح  ــى مقت ــة عل ــخ 1436/8/1هـــ الموافق ــودة بتاري 1436/1435هـــ المعق

ــوص  ــرد المنص ــل المنف ــرط العم ــن ش ــتثناء م ــي الاس ــس العلم المجل

عليــه فــي المادتــن )32 ، 33( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي 

الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات الصحيــة 

ــرد  ــل المنف ــتبدال العم ــوز اس ـ : { يج ــو الآتيـ فق��ط ليك��ون عل��ى النح

الواحــد المنصــوص عليــه فــي المادتــن )32 ، 33 ( مــن اللائحــة المنظمــة 

لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 

بالكليــات الصحيــة فقــط بعملــن منشــورين أو مقبولــن للنشــر فــي 

منفــذ نشــر مصنــف ضمــن )ISI( , يكــون فيهمــا المتقــدم للترقيــة هــو 

ــث الأول ,  الباح

وعليــه فيمكــن لأعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــات الصحيــة 

التقــدم للترقيــة بــدون أعمــال منفــردة فــي حالــة الرغبــة بذلــك، علــى 

أن يكــون لــدى المتقــدم، أربعــة أبحــاث للمتقدم لأســتاذ مشــارك، وســتة 

أبحــاث للمتقــدم لأســتاذ، منشــورة أو مقبولــة للنشــر فــي منفــذ نشــر 

مصنــف ضمــن )ISI(، يكــون فيهمــا المتقــدم للترقيــة هــو الباحــث الأول.
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تعميم بشأن المجلات الإلكترونية:
قــرر المجلس العلمــي بجلســته الثالثة للعــام الدراســي 1433/1432 هـ 

المعقــودة بتاريــخ 1433/1/23هـــ باعتمــاد الضوابــط التاليــة فيمــا يتعلــق 

بالنشــر فــي المجــات الإلكترونيــة التــي ليــس لهــا نســخة ورقيــة وغيــر 

مدرجــة ضمــن قواعــد بيانــات )ISI( لأغــراض الترقيــة العلميــة: كالاتــي:

	1 ــة . ــخة ورقي ــا نس ــس له ــي لي ــة لت ــات العلمي ــى المج ــق عل يطب

ــر ذاتهــا المطبقــة  ــات )ISI( المعايي ــر مدرجــة ضمــن قواعــد بيان وغي

علــى المجــات التقليديــة )الورقيــة( الــواردة فــي القواعــد التنفيذيــة 

للمــادة التاســعة والعشــرين مــن اللائحــة المنظمــة لشــئون 

منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن 

ــي: ــى التال ــت عل ــي نص ــم، والت ــي حكمه ف

أ أن يكــون للمجلــة رئيــس هيئــة تحريــر بدرجــة أســتاذ مشــارك 	.

علــى الأقــل. 

ب ألا تقــل الدرجــة العلميــة لأغلبيــة أعضــاء هيئــة التحريــر عــن 	.

أســتاذ مشــارك أو مــا يعادلــه.

ت ــث 	. ــول البح ــة قب ــن كيفي ــر تب ــد نش ــة قواع ــر بالمجل أن يظه

ــن  ــن اثن ــن محكم ــوث م ــم البح ــم تحكي ــى أن يت ــة، عل بالمجل

ــل. ــى الأق عل

ث أن يك��ون ق��د ص��در منه��ا س��تة إع��داد منتظمــة – علــى الأقــل 	.

– أو أن يكــون قــد مــر علــى صدورهــا بانتظــام ســنتان.

	2 ــول للنشــر فــي هــذه المجــات عــن . ــد مــا هــو منشــور أو مقب لا يزي

ــة. ــوب للترقي ــى المطل ــد الأدن ــن الح ــدة ضم ــدة واح وح

وقــد وافــق مديــر الجامعــة عليــه بموجــب خطابــه رقــم ) 1657 ( وتاريــخ 

24/ 1 / 1433 هـ .
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قرار المجلس العلمي بشأن إفادات القبول:
قــرر المجلــس العلمــي بجلســته الســابعة للعــام 1436 / 1437 والمنعقــدة 

بتاريــخ 27 / 5 / 1437 هـــ الموافقــة علــى تبنــي المعاييــر الآتيــة لإفــادات 

القبــول للكتــب المقبولــة للنشــر والبحــوث المقبولــة للنشــر فــي المجلات 

العلميــة المحكمــة أو المؤتمــرات أو النــدوات أو مراكــز البحــوث والتــي لــم 

تنشــر بعــد كالاتــي:

	1 ــن . ــة أو م ــب الصلاحي ــن صاح ــر م ــول النش ــادة بقب ــون الإف أن تك

ــا. ــت منه ــن التثب ــة يمك جه

	2 أن يتضمن خطاب القبول عنوان البحث واسم المتقدم..

	3 لا يقبل المجلس العلمي خطابات القبول المبدئية..

	4 ألّ يكون مضى على إفادة القبول أكثر من سنتين..
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تعميم ضوابط منافذ النشر:
قــرر المجلــس العلمــي بجلســته الخامســة للعــام 1435 / 1436 والمنعقــدة 

بتاريــخ 28 / 4 / 1436 هـــ الموافقــة علــى ضوابــط منافــذ النشــر كالاتي:

	1 ــاث . ــد ث ــد واح ــة لبل ــذ تابع ــي مناف ــر ف ــاوز النش ــترط ألّ يتج يش

وحــدات بحثيــة ضمــن الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي المقــدم للترقية 

إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك.

2 ــع 	. ــد أرب ــد واح ــة لبل ــذ تابع ــي مناف ــر ف ــاوز النش ــترط ألّ يتج  يش

وحــدات بحثيــة ضمــن الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي المقــدم للترقية 

إلــى رتبــة الأســتاذ 

	3 يســتثنى مــن ذلــك المنافــذ المصنفــة ضمــن )ISI( أو المنشــورة فــي .

منافــذ داخــل المملكــة العربيــة الســعودية.

وقــد وافــق معالــي مديــر الجامعــة عليــه بموجــب خطابــه رقــم ) 25051( 

وتاريــخ 10/ 5 / 1436 هـ .



68

آلية إعداد قوائم المحكمين:
قــرر المجلــس العلمي بجلســته الخامســة المنعقــدة بتاريــخ 1433/4/11هـ، 

قــد قــرر الموافقــة علــى مجموعــة مــن الإرشــادات لآليــة أعــداد قوائــم 

المحكمــن لطلبــات الترقيــة. هــي كالاتــي: 

تمهيد: 

ــات  ــام والكلي ــس الأقس ــه لمجال ــادات موجه ــن الإرش ــة م ــذه مجموع ه

ــات  ــي يجــب إرفاقهــا مــع طلب ــة إعــداد قائمــة المحكمــن الت حــول آلي

الترقيــة. الغــرض مــن هــذه الإرشــادات هــو تســهيل عمليــة التواصــل 

ــباب  ــادي أس ــة وتف ــم والترقي ــراءات التحكي ــريع إج ــن وتس ــع المحكم م

ــر. التأخي

طريقة اختيار المحكمين:

	1 ــماء - ــة بأس ــات محدث ــدة بيان ــم قاع ــدى القس ــون ل ــل أن يك يفض

العــام  )التخصــص  القســم  مجــال  فــي  المختصــن  وعناويــن 

ــي  ــاون ف ــتعداد للتع ــم الاس ــن لديه ــة( مم ــات الفرعي والتخصص

تحكيــم الإنتــاج العلمــي لأعضــاء القســم لغــرض الترقيــة او 

النشــر العلمــي. وبإمــكان الاقســام بنــاء قاعــدة بيانــات مــن خــال 

ــن  ــل وم ــدوات وورش العم ــرات والن ــي المؤتم ــم ف ــاركات القس مش

ــة. ــع الجامع ــي م ــاط علم ــم ارتب ــن لديه ــراد الذي ــات والأف ــال الجه خ

	2 يراعى في اختيار المحكمين لطلبات الترقية ما يلي:-

ج ــاث 	. ــن ث ــر م ــل أكث ــا يقب ــن، ف ــي للمحكم ــوع الجغراف الن

ــة. ــدة  الأمريكي ــات  المتح ــدا  الولاي ــد،  ع ــد   واح ــن  بل ــن   م محكم

ح أن يكــون تخصــص المحكمــن الفرعــي مناســباً لتخصــص 	.

المتقــدم للترقيــة.

خ ــى 	. ــم عل ــن جميعه ــرة محكم ــم عش ــس القس ــح مجل يرش
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ــة  ــى درج ــة إل ــب الترقي ــون طل ــال ك ــي ح ــتاذ وف ــة أس درج

أســتاذ مشــارك فيمكــن إختيــار محكمــن علــى درجــة أســتاذ 

مشــارك علــى ألّ يتعــدى عددهــم اثنــن مــن قائمــة المحكمــن 

ــرة. العش

د لا يقبــل ترشــيح محكــم مشــترك مــع عضــو هيئــة التدريــس 	.

ــم  ــي يت ــب الت ــاث أو الكت ــض الابح ــي بع ــة ف ــدم للترقي المتق

تحكميهــا أو ســبق أن كان مشــرفا علــى عضــو هيئــة التدريــس 

فــي مرحلــة الماجســتير أو الدكتــوراه.

ذ يعتمــد مجلــس الكليــة قائمــة المحكمــن المرشــحين مــن 	.

مجلــس القســم وترفــق نســخة ورقيــة وإلكترونيــة مــن 

القائمــة المعتمــدة مــع طلــب الترقيــة.

ــب  ــرار بموج ــذا الق ــى ه ــة عل ــر الجامع ــي مدي ــق معال ــد واف وق

ــخ 1433/4/17هـــ. ــم 33/4/8812 وتاري ــا رق ــى خطابن ــرحه عل ش
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: التعاميــم والقــرارات المنظمــة لطلبــات صــرف مكافــاة 
ً
خامســا

التميــز :
البرقية الخطية الواردة من معالي الوزير بشأن مكافاة التميز )269(: 

بنــاء علــى قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم )259( وتاريــخ 1439/9/1هـــ 

ــز  ــأة تمي ــدل مكاف ــرف ب ــد )أولا ( بص ــن البن ــه )5( م ــي فقرت ــي ف القاض

لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم بنســبة )10%( مــن الراتــب 

الأساســي للدرجــة الأولــى مــن الســلم الحاصــل علــى جائــزة محليــة ، 

و )20%( للحاصــل علــى جائــزة إقليميــة و )30%( للحاصــل علــى جائــزة 

عالميــة و )40%( للحاصــل علــى بــراءة اختــراع .

وبنــاء علــى البنــد )ثالثــا( مــن قــرار مجلــس التعليــم العالــي فــي هــذا 

الخصــوص فقــد تم إعــداد ضوابــط صــرف بــدل مكافــأة التميــز )المرفقــة( 

ــي  ــم العال ــس التعلي ــرار مجل ــر وق ــوزراء الموق ــس ال ــرار مجل ــاً لق وفق

المشــار إليهمــا ، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقة 

فــي هــذا الخصــوص .

) ضوابــط صــرف مكافــاة التميــز  لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 
حكمهــم فــي الجامعــات (:

ــى  ــب الأساســي للدرجــة الأول ــز مــن الرات ــأة التمي أولا : تحتســب مكاف

مــن الســلم علــى النحــو التالــي : 

10& للحاصل على جائزة محلية.

20& للحاصل على جائزة إقليمية.

30& للحاصل على جائزة عالمية.

40& للحاصل على براءة اختراع.
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ــروط  ــر الش ــة تواف ــز العلمي ــأة الجوائ ــرف مكاف ــترط لص ــا : يش ثاني

ــة: التالي

أ أن تكون الجائزة صادرة من مؤسسة علمية أو مركز متخصص.	.

ب أن تكــون الجهــة المانحــة للجائــزة مــن الجهــات التــي تعتمــد مبــدأ 	.

التحكيــم للبحــوث المقدمــة للمنافســة علــى الجائــزة.

ج ــن 	. ــدة م ــز المعتم ــة الجوائ ــن قائم ــة ضم ــزة مدرج ــون الجائ أن تك

الهيئــة الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد الأكاديمــي أو أن توافــق الهيئــة 

ــة.  ــن القائم ــا ضم ــى إدراجه عل

ثالثا : يكون في حكم الجائزة العلمية مايلي: 

ــي  ــتركة ف ــة مش ــردة أو بصف ــة منف ــي بصف ــر العلم النش 	.1

ــط  ــص ، ويرب ــال التخص ــي مج ــة ف ــمعة عالمي ــة ذات س ــة علمي مجل

المكافــأة بتصنيــف المجلــة علــى النحــو التالــي:

بنــاءً علــى البرقيــة الخطيــة الصــادرة مــن معالــي الدكتــور وزيــر التعليم 

ــأة  ــرف مكاف ــط ص ــة بضواب ــخ 1431/6/1هـــ الخاص ــم 28690وتاري برق

ــات  ــي الجامع ــم ف ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــز لأعض التمي

المبنيــة علــى قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم 259وتاريــخ 1429/9/1هـــ 

ــاً( فقــرة )5( مــن البنــد )أولاً( وعلــى قــرار مجلــس التعليــم البنــد )ثالث

فقــد تم بقــرار مــن معالــي مديــر الجامعــة تشــكيل لجنــة دائمــة برقــم 

40/210 وتاريــخ 1440/3/6 هـــ   لإعــداد مشــروع قواعــد تنفيذيــة تحكــم 

وتنظــم صــرف هــذه المكافــأة بمــا يحقــق الأهــداف المنشــودة.

أ(    الأهداف:

تشجيع وتقدير الانجاز العلمي المتميز بالجامعة. 	.1

الارتقاء بجودة مخرجات البحث العلمي بالجامعة. 	.2

تشجيع النشر في المجلات والدوريات ذات السمعة العالمية. 	.3
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ــي  ــار المعرف ــق الانتش ــس لتحقي ــة التدري ــاء هيئ ــجيع أعض تش 	.4

للجامعــة. العالمــي 

توفيــر بيئــة علميــة إيجابيــة جاذبــة للعلمــاء المتميزيــن للعمــل  	.5

ــدة. ــة الواع ــاءات الوطني ــع الكف ــل م ــة والتفاع بالجامع

رفــع مســتوى الوعــي لــدى منســوبي الجامعــة نحــو أهميــة الإنجاز  	.6

ــة.  ــع المعرف ــاء مجتم ــز لبن ــي المتمي العلم

ب(    أنواع المكافأة:

مكافأة الجوائز العلمية. 	•

مكافأة النشر العلمي. 	•

مكافأة براءة الاختراع. 	•

مكافأة الاكتشافات العلمية. 	•

مكافــأة الاكتشــافات الطبيــة والاكتشــافات فــي مجــال التقنيــة  	•

ــة. الحيوي

مكافأة العمليات الجراحية النادرة. 	•

مكافأة اكتشاف العقاقير الطبية. 	•

ج(    ضوابط عامة:

ــي  ــن معال ــدة م ــز المعتم ــأة التمي ــط مكاف ــكام ضواب ــى أح ــة إل اضاف

وزيــر التعليــم )انظــر المرفقــات( يراعــى لصــرف هــذه المكافــأة مــا يلــي:

ــة  ــاء هيئ ــي لأعض ــر العلم ــي النش ــز ف ــأة التمي ــرف مكاف تص 	.1

التدريــس الســعوديين ومــن فــي حكمهــم العاملــن فــي الجامعــة 

وفقــاً لهــذه القواعــد اعتبــاراً مــن تاريــخ اعتمادهــا فــي مجلــس 

ــة. الجامع
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ــرف  ــم ص ــد لتنظي ــن قواع ــبقها م ــا س ــد م ــذه القواع ــي ه تلغ 	.2

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــي لأعض ــر العلم ــي النش ــز ف ــأة التمي مكاف

ــة. ــي الجامع ــن ف ــم العامل ــي حكمه ــن ف ــعوديين وم الس

ــات  ــي مج ــاث ف ــر الأبح ــى نش ــاءً عل ــز بن ــأة التمي ــح مكاف من 	.3

ــي  ــة ف ــنوياً والمعلن ــة س ــات )ISI( المحدث ــد بيان ــي قواع ــة ف مدرج

ــرز  ــون رويت ــاً ثومس ــت Clarivate حالي ــات كلاريفي ــد معلوم قواع

ــب التصنيــف  ــأن ترتي ــم ب )Thomson Reuters( ســابقاً )مــع العل

ــر(. ــي للنش ــام التال ــف الع ــن منتص يعل

لا يتــم الرفــع بطلــب مكافــأة البحــوث العلميــة إلا بعــد نشــرها  	.4

فــي أوعيــة النشــر الورقيــة أو الإلكترونيــة المدرجــة ضمــن قوائــم 

.)ISI(

مســاواة الأبحــاث المنشــورة فــي المجــات المحليــة بالأبحاث المنشــورة  	.5

فــي المجــات العالميــة مــن حيــث الترتيــب فــي التصنيــف ونســبة 

المكافــأة دون تمييــز.

ــط  ــل فق ــث أصي ــوع بح ــن ن ــوث م ــز للبح ــأة التمي ــح مكاف تمن 	.6

غيــره.  أو  الاســتعراضي  للمقــال  وليــس 

ــى  ــوي عل ــي تحت ــال الت ــاث والأعم ــز للأبح ــأة التمي ــح مكاف تمن 	.7

ــة  ــأي صيغ ــس ب ــل ولي ــة حائ ــح )Affiliation( لجامع ــاء صري انتم

ــره. ــي أو غي ــوان الحال ــل العن ــرى مث أخ

ــك  ــون مل ــي تك ــراع الت ــراءات الاخت ــز لب ــة التمي ــح مكافئ تمن 	.8

ــك لأي جهــة  ــل بالكامــل وليســت بالاشــتراك أو مل لجامعــة حائ

ــرى.  أخ

ــث  ــة ببح ــة المقترن ــافات العلمي ــز للاكتش ــأة التمي ــح مكاف تمن 	.9

ــر  ــرف لأكث ــوز الص ــدة ولا يج ــى ح ــاف عل ــكل اكتش ــور ل منش
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مــن اكتشــاف واحــد إذا كانــت هــذه الاكتشــافات مشــتركة فــي 

ــور.  ــث المنش ــس البح نف

يتاح النظام الإلكتروني للتقديم لمكافآت التميز.  	.10

يتــم البــدء فــي حســاب مكافــأة التميــز عنــد الإعــان عــن ترتيــب  	.11

المجــات فــي قاعــدة بيانــات شــبكة العلــوم وذلــك مــع بدايــة كل 

ــي  ــورة ف ــاث المنش ــأة للأبح ــاب المكاف ــد لحس ــي جدي ــام دراس ع

ــادي الســابق. العــام المي

ــي  ــورة ف ــاث المنش ــز للأبح ــدل التمي ــأة ب ــتحقاق مكاف ــدم اس ع 	.12

ــر أو  ــاً للتحري ــأة رئيس ــدم للمكاف ــا المتق ــل به ــي يعم ــة الت المجل

ــر.  ــة التحري ــواً لهيئ عض

تصرف المكافأة لمدة سنتين فقط للإنجاز العلمي الواحد. 	.13

عــدم تجــاوز الحــد الأعلــى المكافــأة وهــو ١٠٠٪ مــن الدرجــة الأولــى  	.14

ــه. ــي حكم ــن ف ــس وم ــة التدري ــو هيئ ــي لعض ــب الأساس للرات

عــدم صــرف المكافــأة لمــدة أكثــر مــن )ســنتين( كحــد أعلــى للإنجاز  	.15

ــع  ــزة( لجمي ــراءة اختراع/جائ ــة/ ب ــة مصنف ــد )ورق ــي الواح العلم

ــأة. ــذه المكاف ــتحقين له المس

ــة  ــات الجراحي ــة، والعملي ــافات العلمي ــأة الاكتش ــاوي مكاف تس 	.16

ــاز. ــن الإنج ــاتج ع ــر الن ــأة النش ــادرة بمكاف الن

يجــب أن يكــون العمــل مشــتركاً بــن باحثــن أو أكثــر ولا يقبــل  	.17

ــردة.  ــورة منف ــي بص ــر العلم النش

فــي حــال وجــود أكثــر مــن تصنيــف للمجلــة فيؤخــذ بالتصنيــف  	.18

ــث.  ــص الباح ــرب لتخص الأق

تحدد نسب المشاركة في الإنجاز بالتساوي بين الباحثين.  	.19

يتــم تصنيــف المجــات العلميــة المتميــزة فــي هــذه التخصصــات  	.20
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ــى  ــاءً عل ــة Journal Impact Factor  ين ــر المجل ــل تأثي ــاً لمعام وفق

ــات معهــد المعلومــات العلمــي  التعريــف المتبــع فــي قواعــد بيان

كلاريفيــت  مؤسســة  تصدرهــا  التــي   Web of Science-ISI

Clarivate حيــث تم تصنيــف المجــات فــي العلــوم التطبيقيــة وفقــاً 

للتصنيــف المعمــول بــه فــي قاعــدة البيانــات المعنــون بالفهــرس 

 Science Citation Index Expanded الموســع للاقتباســات العلمية

ــة  ــانية والاجتماعي ــوم الإنس ــي العل ــات ف ــبة للمج ــا بالنس أم

ــي  ــم تبن ــة فيت ــة العربي ــرعية واللغ ــوم الش ــات العل وتخصص

 Social Science ــات ــي البيان ــي قاعدت ــه ف ــول ب ــف المعم التصني

.  Citation, Arts & Humanities

ــص  ــي كل تخص ــي ف ــب التنازل ــك تم اعتمــاد الترتي ــى ذل ــاءً عل بن 	.21

ــي:  ــول الآت ــى النح ــات عل ــاث فئ ــي ث ف

•	 الفئة )أ( تتضمن أفضل )١٠٪( من المجلات التخصص. 

•	 ــات  ــي مج ــي تل ــل )١٠٪( الت ــي تمث ــات الت ــن المج ــة )ب( تتضم الفئ

ــص.  ــي ذات التخص ــة ف ــي الأفضلي ــة )أ( ف الفئ

•	 الفئــة )ج( تتضمــن هــذه الفئــة بقيــة المجــات العلميــة ذات معامــل 

ــار  ــات المش ــد البيان ــي قواع ــص ف ــي ذات التخص ــة ف ــر والمدرج تأثي

إليهــا أعــاه تربــط مقــدار المكافــأة بتصنيــف المجــات علــى النحــو 

الآتــي:

مقدار المكافأةتصنيف المكافأة للمجلة العلمية

مكافأة النشر في مجلات الفئة )أ(
ــة  ــي للدرج ــب الأساس ــن الرات ٣٠٪ م

الأولــى مــن الســلم
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مكافأة النشر في مجلات الفئة )ب(
ــة  ــي للدرج ــب الأساس ــن الرات ٢٠٪ م

الأولــى مــن الســلم

مكافأة النشر في مجلات الفئة )ج(
ــة  ــي للدرج ــب الأساس ــن الرات ١٠٪ م

الأولــى مــن الســلم

د(    آلية صرف المكافأة:

ــة  ــد موافق ــة بع ــتندات المطلوب ــع المس ــأة م ــرف المكاف ــب ص ــع طل يرف

ــز  ــأة التمي ــة لمكاف ــة الدائم ــى اللجن ــة إل ــم والكلي ــي القس مجلس

ــم.  ــي حكمه ــن ف ــعوديين وم ــس الس ــة التدري ــاء هيئ لأعض

ــز لأعضــاء  ــأة التمي ــة الدائمــة لمكاف ــة اللجن يرفــع الطلــب مــع توصي

هيئــة التدريــس الســعوديين ومــن فــي حكمهــم إلــى المجلــس العلمــي. 

هـ(    المستندات الطلوبة:

المستندات الطلوبةالمكافأةم

مكافأة الجوائز العلمية1
ــع  ــاملة جمي ــزة ش ــح الجائ ــهادة من ش

أســماء المشــاركين فــي الجائــزة

نسخة من كامل البحثمكافأة النشر العلمي2

مكافأة براءة الاختراع3
وثيقــة إصــدار بــراءة الاختــراع وإرفــاق 

نســخة مــن كامــل البحــث المحكــم

مكافأة الاكتشاف العلمي4

ــخة  ــاف، و نس ــجيل الاكتش ــة تس وثيق

مــن كامــل البحــث المنشــور المقتــرن 

بالاكتشــاف
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5

مكافأة الاكتشافات الطبية 

والاكتشافات في مجال 

التقنية الحيوية

ــخة  ــاف، ونس ــجيل الاكتش ــتند تس مس

ــرن  ــور والمقت ــث المنش ــل البح ــن كام م

بالاكتشــاف

6
مكافأة العمليات الجراحية 

النادرة

تقــرر  متخصصــة  لجنــة  مــن  تقريــر 

مجــال  فــي  المســبوق  غيــر  التطويــر 

مــن  المســبق  الإذن  مســتند  الجراحــة، 

ــي  ــا ف ــن حكمه ــات أو م ــة الأخلاقي لجن

المستشــفى الــذي أجريــت فيــه العمليــة 

وســتثنى مــن ذلــك العمليــات الجراحيــة 

ــث  ــل البح ــن كام ــخة م ــة، ونس الطارئ

المنشــور المقتــرن بالعمليــة الجراحيــة

7
مكافأة اكتشاف العقاقير 

الطبية

مســتند تســجيل الاكتشــاف، و نســخة 

مــن كامــل البحــث المقتــرن بالاكتشــاف

ــعوديين  ــر الس ــس غي ــة التدري ــاء هيئ ــزة لأعض ــاث الممي ــآت الأبح مكاف

اســتناداً للمــادة رقــم ١٧ مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي 

ــجيعية  ــز تش ــح جوائ ــوز من ــه »يج ــى أن ــت عل ــي نص ــات والت الجامع

للبحــوث المتميــزة ســنوياً للباحثــن المتميزيــن ويحــدد مجلــس الجامعــة 

ــآت  ــز والمكاف ــذه الجوائ ــدد ه ــي ع ــس العلم ــة المجل ــى توصي ــاء عل بن

ــه«. ــار وطريقت ــر الاختب ومعايي

١(  الأهداف:

• تشجيع وتقدير الإنجاز العلمي المتميز للجامعة.

• الارتقاء بجودة مخرجات البحث العلمي بالجامعة.

• تشجيع النشر في الملات والدوريات ذات السمعة العلمية.
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• تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس لتحقيــق الانتشــار المعرفــي العلمــي 

. معة للجا

ــل  ــن للعم ــاء المتميزي ــة للعلم ــة جاذب ــة إيجابي ــة علمي ــر بيئ • توفي

ــة. ــاءات الوطني ــع الكف ــل م ــة والتفاع بالجامع

ــاز  ــة الإنج ــو أهمي ــة نح ــوبي الجامع ــدى منس ــي ل ــتوى الوع ــع مس • رف

ــة. ــع المعرف ــاء مجتم ــز لبن ــي المتمي العلم

٢(  الشروط:

• أن يتــم نشــر البحــث فــي أحــد المجــات المصنفــة فــي قاعــدة بيانــات 

شــبكة العلــوم )Clarivate Analytics ISI-Thomson Reuters( المنشــورة 

Web of Science فــي قواعــد بيانــات ال

• أن تكــون المجلــة مصنفــة فــي الربــع الأول )Quartile Q1( أو الربــع الثانــي 

)Quartile  Q2( فــي إحــدى فئاتهــا )categories( حســب تصنيــف قاعــدة 

بيانــات شــبكة العلــوم ))Clarivate Analytics, Web of Science وذلــك 

وقــت نشــر الورقــة العلميــة.

• أن يكون مقدم الطلب عضو هيئة تدريس في جامعة حائل.

ــد  ــوذج المع ــاً للنم ــأة وفق ــرف المكاف ــب لص ــث بطل ــدم الباح • أن يتق

ــك. لذل

ــل  • أن يكــون انتمــاء )Affiliation( الباحــث مقــدم الطلــب لجامعــة حائ

.)First Affiliation( ــاء الأول ــو الانتم ه

• يكــون الســقف الأعلــى لمجمــوع المكافــآت للباحــث الواحــد )٤٠( أربعــون 

ألــف ريــال للعــام الجامعــي الواحــد.

• يجــب أن يكــون العمــل مشــتركاً بــن باحثــن أو أكثــر ولا يقبــل النشــر 

العلمــي بصــورة منفردة.
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المعنيــة  الكليــة  ومجلــس  القســم  مجلــس  يوصــي  أن  يجــب   •

ــى  ــي عل ــس العلم ــق المجل ــط ويواف ــذه الضواب ــاً له ــتحقاق وفق بالاس

ــك. ذل

ــر  ــس غي ــة التدري ــاء هيئ ــزة لأعض ــاث الممي ــأة الأبح ــرف مكاف • تص

ــاراً  ــد اعتب ــذه القواع ــاً له ــة وفق ــي الجامع ــن ف ــعوديين العامل الس

مــن تاريــخ اعتمادهــا فــي مجلــس الجامعــة وتلغــي هــذه القواعــد مــا 

ســبقها مــن قواعــد لتنظيــم صــرف مكافــأة الأبحــاث المميــزة لأعضــاء 

ــة. ــي الجامع ــن ف ــعوديين العامل ــر الس ــس غي ــة التدري هيئ

ــف  ــذ بالتصني ــة فيؤخ ــف للمجل ــن تصني ــر م ــود أكث ــال وج ــي ح • ف

ــث. ــص الباح ــرب لتخص الأق

٣(  المكافآت المالية:

تصــرف مكافــأة ماليــة للباحثــن مــن منســوبي جامعــة حائــل وفقــاً 

التالــي:

• قيمــة مكافــأة النشــر فــي مجــات الربــع الأول )Q1( وفقــاً لتصنيــف 

ــال. ــغ ١٢٠٠٠ري Web of Science مبل

• قيمــة مكافــأة النشــر فــي مجــات الربــع الثانــي )Q2( وفقــاً لتصنيــف 

Web of Science   ٨٠٠٠ ريــال.

ــأة  ــر مــن باحــث فــي البحــث المنشــور تقســم المكاف • إذا اشــترك أكث

ــى ألا  ــور عل ــث المنش ــي البح ــاركين ف ــن المش ــى الباحث ــاوي عل بالتس

ــن  ــعوديين م ــر الس ــس غي ــة التدري ــاء هيئ ــأة إلا لأعض ــرف المكاف تص

ــة. ــوبي الجامع منس
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رابعــاً: بــراءة الاختــراع : وهــي البــراءة العلميــة الأكاديميــة التــي يحصــل 

ــة  ــردا أو بصف ــه منف ــي حكم ــن ف ــس وم ــة التدري ــو هيئ ــا عض عليه

ــح  ــي من ــا ف ــا أو محلي ــرة عالمي ــات المعتب ــدى الجه ــن إح ــتركة م مش

بــراءة الاختــراع ، ويشــترط أن تكــون البــراءة مســجلة فــي أحــد المراكــز 

ــة : التالي

مكتب الاختراعات والماركات التجارية بالولايات المتحدة الأمريكية. 	

United States Patent and Trademark Office

Japan Patent Office   مكتب الاختراعات باليابان

European Patent Office  المكتب الأوروبي للاختراعات

مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

 King Abdulaziz City for Science and Technology (KACST).

ويشــترط لصــرف مكافــاة بــراءة الاختــراع أن تكــون البــراءة قــد نتجــت 

ــج عنهــا بحــث علمــي محكــم ، وأن  عــن بحــث علمــي محكــم أو نت

تســتوفى الشــروط الصــادرة عــن الهيئــة الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد 

الأكاديمــي فيمــا يتعلــق بتحكيــم البحــوث المقترنــة بالإنجــاز .

خامساً : يكون في حكم براءة الاختراع مايلي : 

الاكتشافت العلمية : 	.1

يشــترط فــي الاكتشــافات العلميــة التــي لاتقــع ضمــن بــراءات الاختراع 

أو الأكتشــافات فــي مجــال التقنيــة الحيويــة مايلي:

أ أن يكــون الاكتشــاف مســجلا لــدى أحــد المراكــز المتخصصــة التــي 	.

يعتــد بهــا مــن المجلــس العلمــي الــذي قــدم لــه طلــب الترشــيح. 

ــاف  ــجيل الاكتش ــذر تس ــز أو تع ــك المراك ــل تل ــد مث ــم يوج ــإن ل ف

للمجلــس فيتــرك للمجلــس النظــر فــي قبــول طلــب الترشــيح أو 

رفضــه بعــد تســبيب ذلــك.
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ب أن يقتــرن الاكتشــاف ببحــث تم نشــره فــي مجلــة علميــة محكمــة 	.

مصنفــة ضمــن أوعيــة النشــر المقبولــة لــدى المجلــس العلمــي الذي 

قــدم إليــه طلــب الترشــيح.

ج أن يتــم تحكيــم الاكتشــاف مــن قبــل المجلــس العلمــي الــذي قــدم 	.

إليــه طلــب الترشــيح لغــرض التحقــق مــن تميــز الاكتشــاف 

الاكتشــافات الطبيــة والاكتشــافات فــي مجــال التقنيــة  	.2

الحيويــة.

يشــترط فــي الاكتشــافات الطبيــة والاكتشــافات فــي مجــال التقنيــة 

الحيويــة أن تكــون مســجلة فــي أحــد المراكــز التاليــة :

ــدة  ــات المتح ــة بالولاي ــة البيولوجي ــات التقني ــي لمعلوم ــز الوطن المرك

الأمريكيــة.

National Cnter For Biotechnology Information (NCBI)

المعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية )بيو إنفورماتيكس(

European Bioinformatics Institute(EBI)

قاعدة البيانات اليابانية للحمض النووي

 DNA Data Bank of Japan (DDBJ)

ــي  ــافات ف ــة والاكتش ــافات الطبي ــأة الاكتش ــرف مكاف ــترط لص ويش

مجــال التقنيــة الحيويــة أن يكــون قــد نتــج عــن بحــث علمــي محكم أو 

نتــج عنــه بحــث علمــي محكــم ، وأن تســتوفى الشــروط الصــادرة عــن 

الهيئــة الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد الأكاديمــي فيمــا يتعلــق بتحكيــم 

البحــوث المقترنــة بالأنجــاز .

العمليات الجراحية النادرة : 	.3

يشترط في العمليات الجراحية النادرة مايلي:

أ أن تتضمن العملية تطويراً غير مسبوق في مجال الجراحة.	.
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ب ــة 	. ــى إذن مســبق مــن لجن ــاء عل ــد تم بن ــة ق أن يكــون إجــراء العملي

الأخلاقيــات أو مافــي حكمهــا فــي المستشــفى الــذي أجريــت فيــه 

ــة . العملي

ج أن يكــون قــد تم توثيــق ونشــر نتائــج العمليــة فــي مجلــة مصنفــة 	.

ضمــن الفئــة )أ( أو الفئــة )ب( وفقــا للتصنيــف الــوارد فــي الفقــرة 

)أ( مــن البنــد )1( مــن )ثالثــا( مــن هــذه الضوابــط .

اكتشاف العقاقير الطبية : 	.4

ــي  ــجلة ف ــون مس ــة أن تك ــر الطبي ــافات العقاقي ــي اكتش ــترط ف يش

ــرة )2(  ــي الفق ــواردة ف ــز ال ــا( أو المراك ــي )رابع ــواردة ف ــز ال ــد المراك أح

مــن )خامســا( مــن هــذه الضوابــط ، ويشــترط لــكل مــاورد فــي البنــد 

)خامســا( أن يكــون ناتجــا عــن بحــث علمــي محكــم أو نتــج عنــه بحــث 

علمــي محكــم ، وأن تســتوفى الشــروط الصــادرة عــن الهيئــة الوطنيــة 

للتقــويم والاعتمــاد الأكاديمــي فيمــا يتعلــق بتحكيــم البحــوث المقترنــة 

بالإنجــاز .

سادساً : الإجراءات التي يجب استيفاؤها لأغراض الصرف : 

	1 أن يوصــي مجلــس القســم ومجلــس الكليــة المعنيــة بالاســتحقاق .

وفقــا لهــذه الضوابــط ، وأن يوافــق المجلــس العلمــي بالجامعــة علــى 

ذلــك .

	2 ــؤدي . ــأة مــن المشــتركين فــي الإنجــاز الم إذا كان المســتحقون للمكاف

لاســتحقاق مكافــأة التميــز مــن أكثــر مــن جامعــة فإنــه يجــب أن 

ــة  ــى توصي ــاء عل ــي ، بن ــم العال ــر التعلي ــن وزي ــأة م ــد المكاف تعتم

ــة للتقــويم والاعتمــاد الأكاديمــي .  ــة الوطني مــن الهيئ
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سابعاً : أحكام عامة:

	1 ــي . ــن ف ــس وم ــة التدري ــو هيئ ــأة لعض ــذه المكاف ــرف ه ــتمر ص يس

ــة. ــازة الصيفي ــاء الإج ــه أثن حكم

	2 يســتمر صــرف هــذه المكافــأة لعضــو هيئــة التدريــس أثنــاء إجــازة .

التفــرغ العلمــي.

	3 يوقــف صــرف المكافــأة فــي حــال إعــارة عضــو هيئــة التدريــس ومــن .

فــي حكمــه خــارج الجامعــة.

	4 أذا كان قــد اشــترك فــي الإنجــاز العلمــي عــدد مــن المســتحقين مــن .

أكثــر مــن جامعــة فــإن كل جامعــة تختــص باســتيفاء الإجــراءات 

الخاصــة بمنســوبيها المشــاركين فــي الإنجــاز العلمــي لاقتــراح 

مســتحقاتهم علــى الإنجــاز وفقــا للنســب المســتحقة ورفــع ذلــك 

ــراء. ــدا للإج ــي توحي ــاد الاكاديم ــويم والاعتم ــة للتق ــة الوطني ــى هيئ إل

	5 فــي حــال اشــتراك أكثــر مــن عضــو هيئــة تدريــس أو من فــي حكمه .

ــاز  ــة للإنج ــبة المخصص ــيم النس ــم تقس ــه يت ــي فإن ــاز علم ــي إنج ف

ــتركين  ــن المش ــن ب ــاز .وإذا كان م ــي الإنج ــاركة ف ــبة المش ــدر نس بق

ــي  ــابه ف ــم احتس ــز يت ــأة التمي ــتحق مكاف ــن لايس ــاز م ــي الإنج ف

نســب الإنجــاز لغــرض تحديــد نســبة المكافــأة لمــن يســتحقها فقــط 

ــي  ــاة ف ــررة للمكاف ــة المق ــب المئوي ــوع النس ــاوز مجم ــى ألا تتج عل

الإنجــاز المنفــرد.

	6 ــوغات . ــه مس ــر لدي ــن تتواف ــز لم ــآت التمي ــن مكاف ــع ب ــوز الجم يج

اســتحقاق أكثــر مــن مكافــأة علــى الإنجــاز الواحــد )كمــا فــي حــال 

الجمــع بــن مكافــأة بــراءة الاختــراع او مافــي حكمهــا ومكافأة نشــر 

البحــث المقتــرن مــع بــراءة الاختــراع فــي مجلــة علميــة مرموقــة ( . 

ويســتثنى مــن ذلــك عــدم جــواز الجمــع بــن مكافــأة بــراءة الاختــراع 
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ــال  ــي مج ــاف ف ــي أو الاكتش ــاف الطب ــجيل الاكتش ــأة تس ومكاف

ــراع وتســجيل  ــراءة الاخت ــى ب ــة إذا كان الحصــول عل ــة الحيوي التقني

الاكتشــاف قــد نجمــا عــن انجــاز واحــد .

	7 ــرف . ــون ص ــن 1430/1/3ه. ويك ــارا م ــط اعتب ــذه الضواب ــري ه تس

المكافــاة للحــالات التــي نشــأت بعــد ســريانها اعتبــارا مــن تاريــخ 

الإنجــاز علــى أن تســتكمل الإجــراءات اللازمــة للصــرف مــن المجالــس 

ــط. ــذه الضواب ــا ورد ه ــا لم ــة وفق ــات المختص والجه

	8 ــات . ــي الجامع ــاد الأكاديم ــويم والاعتم ــة للتق ــة الوطني ــزود الهيئ ت

ــا  ــتحق بموجبه ــي تس ــز الت ــة والجوائ ــات المصنف ــن المج ــم تب بقوائ

ــأة. المكاف

	9 تشــكل لجنــة برئاســة معالــي نائــب وزيــر التعليــم العالــي .

وعضويــة أمــن عــام الهيئــة الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد الأكاديمــي 

ــام  ــرف الع ــوزارة والمش ــة بال ــى الإدارة القانوني ــام عل ــرف الع والمش

ــرد مــن مقترحــات  ــوزارة للنظــر فيمــا ي ــة بال ــى الشــؤون الإداري عل

علــى الضوابــط مــن الجامعــات أوغيرهــا واتخــاذ التوصيــة المناســبة 

ــر . ــن الوزي ــا م ــد قراراته ــأنها وتعتم بش

.	10 ــق  ــي الملاح ــاد الأكاديم ــويم والاعتم ــة للتق ــة الوطني ــدر الهيئ تص

الاسترشــادية والقوائــم اللازمــة للتطبيــق .

.	11 ــراه مــن ضوابــط – فــي إطــار هــذه  لمجلــس الجامعــة أن يضيــف ماي

ــاد  ــويم والاعتم ــة للتق ــة الوطني ــع الهيئ ــيق م ــكام – بالتنس الأح

ــي . الأكاديم

.	12 ــي  ــاد الأكاديم ــويم والاعتم ــة للتق ــة الوطني ــات للهيئ ــع الجامع ترف

تقريــرا خــال ســنة مــن بدايــة التطبيــق وتســتمر الجامعــات برفــع 

ــة . ــر ســنوي للهيئ تقري
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.	13 لوزيــر  الأكاديمــي  والاعتمــاد  للتقــويم  الوطنيــة  الهيئــة  ترفــع 

ــط  ــذه الضواب ــأن ه ــات بش ــن مقترح ــراه م ــي مات ــم العال التعلي

1432/9/1هـــ. ــل  قب

1.6. تعميم معالي الوزير بشأن مكافاة التميز :
اطلعــت اللجنــة المؤقتــة المكلفــة بمباشــرة اختصاصــات مجلــس 

ــة  ــة للجن ــة العامل ــرة الأمان ــى مذك ــى( عل ــي )الملغ ــم العال التعلي

ــر التعليــم العالــي  المتضمنــة أنــه ســبق أن صــدر تعميــم معالــي وزي

ــى  ــاء عل ــه بن ــن أن ــخ 1431/6/1ه . المتضم ــم 38690 وتاري ــبق( رق )الأس

قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم )259( وتاريــخ 1429/9/1ه.القاضــي فــي 

الفقــرة )5( مــن البنــد )أولا( بصــرف بــدل مكافــأة تميــز لأعضــاء هيئــة 

ــاس  ــب الأس ــن الرات ــبة )10&( م ــم بنس ــي حكمه ــن ف ــس ، وم التدري

ــلم  ــن الس ــى م ــة الأول للدرج

للحاصــل علــى جائــزة محليــة . و)20&( للحاصــل علــى جائــزة إقليميــة 

ــراءة  ــى ب ــل عل ــة . و)40&( للحاص ــزة عالمي ــى جائ ــل عل . و )30&( للحاص

الاختــراع .

ــي  ــم العال ــس التعلي ــرار مجل ــن ق ــن )أولا( م ــد )3( م ــى البن ــاء عل وبن

ــأة  ــرف مكاف ــط لص ــع ضواب ــي بوض ــم )1429/2( القاض ــري رق التمري

التميــز المشــار إليهــا فقــد قامــت وزارة التعليــم العالــي )ســابقا( بوضع 

ضوابــط تنفيذيــة لصــرف هــذه المكافــأة وتم تعميمهــا علــى الجامعــات 

بالخطــاب المشــار إليــه أعــاه :

ــض  ــرت بع ــة ظه ــرة الماضي ــال الفت ــط خ ــذه الضواب ــال ه ــن خ وم

الملاحظــات للجامعــات ومنهــا :

تبايــن تطبيــق البــدل بــن الجامعــات وعــدم وضــوح الرؤيــة مــن  	.1

ــض  ــل بع ــا جع ــدل م ــرف الب ــدة ص ــرف أو م ــى للص ــد الأعل ــث الح حي



86

أعضــاء هيئــة التدريــس يحجــم عــن إجــراء بحــوث جديــدة لتحقيقــه 

ــذا  ــي وه ــط زمن ــه دون ضاب ــرف ل ــتمرار الص ــوى واس ــبة القص النس

ــة  ــاء هيئ ــز أعض ــدل لتحفي ــذا الب ــود ه ــفة وج ــع فلس ــارض م يتع

ــي . ــي النوع ــر العلم ــى النش ــس عل التدري

ارتفــاع تكاليــف هــذا البــدل مــع ارتفــاع عــدد طلبــات الصــرف  	.2

مــا أثــر علــى ميزانيــة الجامعــات ، وعلــى البــدلات الأخــرى خاصــه فــي 

ظــل التوجــه نحــو تحديــد ميزانيــة محــددة لــكل جامعــة تصــرف ضمن 

ــي  ــس العلم ــى المجل ــر عل ــب الإداري الكبي ــن اللع ــك ع ــا، ناهي حدوده

ــن . ــؤون الموظف وش

وحيــث رفعــت جامعــة الملــك ســعود الخطــاب رقــم 1/3/261996 وتاريــخ 

1437/6/28هـــ. المتضمــن توصيــة مجلــس الجامعة بجلســته )الخامســة( 

للعــام الجامعــي )1437/1436ه( المعقــودة بتاريــخ 1437/4/23هـــ. تتضمــن 

اقتراحــات الجامعــة الآليــة جديــدة لصــرف بــدل مكافــآت التميــز 

لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم تعالــج الســلبيات المشــار 

إليهــا ســابقا .

ــدا مــن الدراســة المتأنيــة تم تشــكيل  ورغبــة فــي إعطــاء الموضــوع مزي

لجنــة مــن بعــض وكلاء الجامعــات للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 

ــراح جامعــة الملــك ســعود . وحيــث قامــت هــذه اللجنــة  لدراســة اقت

بدراســة الموضــوع دراســة شــاملة تضمنــت اســتعراض مــا لــدى بعــض 

ــدل  ــذا الب ــرف ه ــبة لص ــة المناس ــول الآلي ــات ح ــن مقترح ــات م الجامع

.وبعــد أن اســتمعت اللجنــة الــى عــدد مــن التوصيــات . 

وحيــث تم عــرض هــذه التوصيــات على اللجنــة المؤقتــة المكلفة مباشــرة 

اختصاصــات مجلــس التعليــم العالــي )الملغــى( فــي اجتماعهــا )الثانــي 

عشــر( المعقود بتاريــخ 1438/11/17هـ.
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وبنــاء علــى الأمــر الملكــي رقــم )61568( وتاريــخ 1436/12/9هـــ القاضــي 

ــمية  ــا وتس ــار اليه ــة المش ــة المؤقت ــكيل اللجن ــى تش ــة عل بالموافق

أعضائهــا وبنــاء علــى قــرار مجلــس الــوزراء ، الموقــر رقــم )414( وتاريــخ 

1436/9/12هـــ المبلــغ ببرقيــة معالــي رئيس الديــوان الملكي رقــم )45800( 

وتاريــخ 1436/9/17هـــ القاضــي بالتأكيــد علــى اســتمرار العمــل بجميع 

الاســتراتيجيات ، واللوائــح ، والقــرارات ، ومافــي حكمهــا الصــادرة مــن 

ــم )أ/69(  ــي رق ــر الملك ــن الأم ــد )أولا( م ــب البن ــات بموج ــزة اللغ الأجه

وتاريــخ 1436/4/9هـــ إلــى أن يتــم تعديلهــا . أو إنهــاء العمــل بهــا وفقــا 

ــة .  للإجــراءات النظامي

ــذا  ــة به ــة الخاص ــة للجن ــة العام ــرة الأمان ــى مذك ــاع عل ــد الاط وبع

الموضــوع ، اتخــذت اللجنــة قرارهــا رقــم )1438/12/4( القاضــي بمــا يلــي : 

ــرف  ــط ص ــة ضواب ــكلة لدراس ــة المش ــات اللجن ــى توصي ــة عل الموافق

ــم  ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــز لأعض ــأة التمي ــدل مكاف ب

ــي : ــق مايل ــك وف ــات . وذل ــا للجامع ــبق إبلاغه ــي س الت

ــأة  ــى للمكاف ــد الأعل ــاوز الح ــدم تج ــات بع ــع الجامع ــزم جمي تلت 	.1

وهــو )100&( مــن الدرجــة الأولــى للراتــب الأســاس لعضــو هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمــه .

تلتــزم جميــع الجامعــات بعــدم صــرف هــذه المكافــأة لمــدة أكثــر  	.2

ــة/  ــة مصنف ــد )ورق ــي الواح ــاز العلم ــى للإنج ــد أعل ــنتين( كح ــن )س م

بــراءة الاختــراع / جائــزة ( لجميــع المســتحقين لهــذه المكافــأة اعتبــارا مــن 

ــة بمــن فيهــم مــن ســبق الصــرف ــرار هــذه التوصي ــخ إق تاري
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الملاحق الاسترشادية لجوائز التميز
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الملاحــق الاسترشــادية والقوائــم اللازمــة لتطبيــق ضوابــط 
صــرف مكافــآت التميــز  لأعضــاء هيئــه التدريــس الســعوديين 

ــعودية: ــات الس ــم في الجامع ــن في حكمه وم

الجوائــز العلميــة التــي يــؤدي الحصــول عليهــا إلــى اســتحقاق 
مكافــآت التميــز العلمــي لأعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين 

ومــن فــي حكمهــم فــي الجامعــات الســعودية:
ــز العلميــة العالميــة والإقليميــة  تتضمــن هــذه القائمــة الجوائ 	

والمحليــة التــي يــؤدي الحصــول عليهــا إلــى اســتحقاق مكافــآت التميــز 

العلمــي لأعضــاء هيئــه التدريــس الســعوديين ومــن فــي حكمهــم فــي 

ــه إذا حصــل عضــو  ــة. مــع ملاحظــة ان الجامعــات الســعودية الحكومي

هيئــة التدريــس أو مــن فــي حكمــه علــى جائزه مــن غيــر الجوائــز المدرجة 

فــي هــذه القائمــة وانطبــق عليهــا الشــرطان الموضحان فــي البنديــن )أ( 

و )ب( مــن الفقــرة )الثانيــة( مــن ضوابــط صــرف مكافــأة التميــز فعليــه 

التقــدم بطلــب للهيئــة مــن خــال المجلــس العلمــي الــذي قــدم اليــه 

طلــب الترشــيح لدراســة إمكانيــة إدراج الجائــزة فــي القائمــة ومنحــه 

المكافــأة.

وتتألــف قائمــة الجوائــز المعتمــدة مــن قبــل الوطنيــة للتقــويم والاعتمــاد 

ــة  ــا لفئ ــدول منه ــص كل ج ــداول خص ــن الج ــدد م ــن ع ــي م الأكاديم

ــي: ــى النحــو التال ــز ورتبــت عل ــة مــن الجوائ معين

• جدول الجوائز العالمية العربية.

• جدول الجوائز العالمية الأجنبية. 

• جدول الجوائز الإقليمية.

• جدول الجوائز المحلية.
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قائمه الجوائز العلمية التي يؤدي الحصول عليها إلى استحقاق 
مكافــآت التميــز العلمــي لأعضــاء هيئــه التدريــس الســعوديين 

ومــن فــي حكمهــم فــي الجامعــات الســعودية الحكوميــة:
الجوائز العالمية:

الجوائز العالمية العربية:

اسم الجائزةم

1
ــز  ــن عبدالعزي ــدالله ب ــريفين عب ــن الش ــادم الحرم ــزة خ جائ

ــة ــة للترجم العالمي

جائزة الشيخ حمد بن راشد آل مكتوم للعلوم الطبيعية 2

3
ــدالله آل ثانــي للمعلومــات  ــيخ علــي بــن عب جائــزه الش

والدراســات

جائزة البنك الإسلامي للتنمية4

5
ــنة  ــة للس ــعود العالمي ــز آل س ــن عبدالعزي ــف ب ــزة ناي جائ

النبويــة والدراســات الإســامية المعاصــرة

6

جائزة الملك فيصل العالمية : 

- خدمة الإسلام 

- الطب 

- العلوم

- اللغة العربية والأدب 

- الدراسات الإسلامية 

جائزة الأمير سلطان ين عبدالعزيز العالمية للمياه7

جائزة زايد الدولية للبيئة8

جائزه الملك الحسن الثاني الدولية للمياه9
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10
جائــزة الشــيخ حمــدان بــن راشــد آل مكتــوم العالميــة للعلوم 

لطبيعية ا

الجوائز العالمية الأجنبية:
Name of prize

1 AAAS Intermational Seientific Coopenation Award

2 AAAS Newcocnb Cleveland Award

3 AAAS Philip Hauge Abelson Award 

4 Abel Award (malhemalies) 

5 ACM Turirg Award 

6 A.G.Huntsman Award (Oceanography)

7 AIA Gold Medal

8 Albert Lasker Award for Clinical Medical Researech 

Lasker Foundation (US)

9 Albert Einstein World Award of Seience

10 Alfred Noble Prize 

11 Arebon X PRIZE (X Prize Foundation)

12 ASM Awards

13 Aslrid Lindgren Memcrial Award 

14 Automotive X PRLZE   

15 Beher Memorial Prize 

16 Carl Friedrieh Gauss Prize

17 Carlos J.Finlay Prize For Microbiology
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18 Charles Stark Draper Award 

19 Cole Prize Frothlich Prize 

20 Common Wealth Award Of Distingtiisbed Servies

21 Elmmer A.Sperry Award (ASME)

22 Emergy Globe Awards

23 Eppenxlorf and Seience Prize For Neurobiology

24 Fermat Prize

25 Frederic Esser Nemmers Prize

26 Fritz L. and Dolores H. Russ Award

27 Global Envifocmental Citizen Award

28 Inbev-Baillet Latour Award for Heath

29 Internation Gairdner Awards

30 International Cosmos Award

31 IUCr Ewald Prize

32 IUVSTA Prize for Teehnology & Seience

33 Japan Prize

34 John von Neumatin Theory Prize

35 Keio Medical Seince Prize

36 Kirk A .Landon-AACR Prize for Basic Caneer Researeh

37 Kistler Award

38 Louis and Artur Lueian Award for Research in Cireulatory 

Diseases

39 Kyoto Prize
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40 Louis and Artur Lucian Award For Rescarch in Cireulatory 

Diseases

41 MAB Yourg seientists Awards

42 M.W.Beijerinek Virology Prize (Virology)

43 Mareus Wallenberg Prize

44 Millennium Teehnology Prize

45 Nierenberg Prize

46 Nobel Prize

47 Outstanding Young Lnvestingator Award (Advancc 

Materials)

48 Paul Ehlich and Ludwig Darmstaedter Prize (Germany)

49 Pezcoller Foundation – AACR International Award For 

Cancer Research

50 Pirelli Interional Award

51 Prince Sultan Bin Abdulaziz International Prize for Water

52 Ramtemujan Prize

53  Right Livelihcod Award 

54 Robot Koch Prize (Gerlnaliy)

55 Sehcck Prize – Matheuiaties 

56 Shaw Prize 

57 Sin AslraZereea Young Investihator Award 

58 Sl.Amdrews Prize for the Envtollnuent 

59 Stockbolm Water Prize 
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60 The Enrico Fermi Award 

61 The Kvoto World Water Grand Prize 

62 The Welch Award In Chemistry 

63 The World Focd Prize

64 Tony Kent Strix award 

65 Tyler Award

66 UNEP Sasakawa Prize 

67 UNESCO Seience Prize

68 Von Hipple Award 

الجوائز الإقليمية:
اسم الجائزةم

جائزة اتحاد الجامعات العربية 1

2
جائــزة المنظمــة الإســامية للتربيــة والعلــوم والثقافــة 

)الإيسيســكو( فــي العلــوم الأساســية 

3
جائــزة المنظمــة الإســامية للتربيــة والعلــوم والثقافــة 

التربويــة  للبحــوث  )الإيسيســكو( 

جائزة الرئاسية للطب العربي – الجزائز 4

جائزة الإبداع للمنظمة العربية للتنمية الزراعية 5

جائزة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 6

7
ــة  ــس الثقافي ــي العوي ــن عل ــلطان ب ــة س ــزة مؤسس جائ

بالإمــارات العربيــة المتحــدة 
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8

ــالات  ــالأردن )مج ــومان ب ــد ش ــد الحمي ــة عب ــزة مؤسس جائ

ــددة (  متع

1-جائزة عبدالحميد شومان للباحثين العرب الشبان 

2-جائزة عبدالحميد شومان للترجمة 

3- جائزة عبدالحميد شومان لأدب الأطفال 

9

ــت  ــة الكوي ــن مؤسس ــاب م ــت للكت ــرض الكوي ــزة مع جائ

ــي  ــدم العلم للتق

ــت  ــي الكوي ــن ف ــنوية للباحث ــز س ــة جوائ ــدم مؤسس تق

ــي :  ــوم وه ــف العل ــي مختل ــامي ف ــم الإس العال

جائزة الكويت 	-1

جائزة المنظمة الإسلامية في العلوم الطبيعية  	-2

جائزة معرض الكويت للكتاب  	-3

جائزة الزراعة والثروة الحيوانية والسمكية  	-4

جائزة أفضل بحث  	-5

جائزة الإنتاج العلمي  	-6

جائزة الكويت الإلكترونية  	-7

10

جائزة العواصم والمدن الإسلامية 

مجالات للجائزة 

جائزة التأليف أو التحقيق أو الترجمة  	-1

جائزة البحث العلمي  	-2

جائزة المسشروعات والخدمات البلدية  	-3

جائزة منظمة أوابك للبحث العلمي11
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الجوائز المحلية:

اسم الجائزةم

1

جائزة المراعي للتميز العلمي

فروع الجائزة: 

1. جائزة العالم المتميز.

2. جائزة العمل الابداعي.

ــوث  ــى بالبح ــاء( . وتعن ــة )للنس ــوث العلمي ــزة البح 3. جائ

الباحثــات  العلميةالتــي تعــد فــي المملكــة مــن قبــل 

والعلــوم  الأساســية  علــوم  مجــال  فــي  الســعوديات 

. لتطبيقيــة ا

شــروط التحكيــم لغــرض التحقــق مــن اســتحقاق  مكافــآت التميــز 
الجامعــات  فــي  حكمهــم  فــي  ومــن  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء 
الحكوميــة الســعودية نظيــر بــراءة الاختــراع ومــا فــي حكمهــا: 
تتضمــن هــذه الوثيقــة شــروط التحكيــم لغــرض التحقــق مــن 

اســتحقاق مكافــآت التميــز لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 

ــي  ــا ف ــراع وم ــراءة الاخت ــر ب ــة نظي ــات الحكومي ــي الجامع ــم ف حكمه

ــه يتعــن التقيــد بهــذه الشــروط عنــد البــت فــي  حكمهــا. علمــا بأن

اســتحقاق المكافــأة وفقــا لمــا ورد فــي الفقــرة )رابعــا( والبنــد )2( والبنــد 

ــز .  ــأة التمي ــرف مكاف ــط ص ــن ضواب ــا( م ــرة )خامس ــن الفق )4( م

وتنص هذه الشروط على مايلي : 

إذا كان الإنجــاز قــد نتــج عــن بحــث علمــي فيشــترط أن يكــون  	-1

البحــث قــد نشــر فــي مجلــة علميــة محكمــة مصنفــة ضمــن أوعيــة 



97

النشــر المقبولــة لــدى المجلــس العلمــي الــذي قــدم إليــه طلب الترشــيح 

ــره  ــم نش ــم يت ــي ل ــث علم ــن بح ــج ع ــد نت ــاز ق إذا كان  الإنج 	-2

ــن  ــاف م ــة الاكتش ــراءة أو وثيق ــة الب ــم وثيق ــم تحكي ــترط أن يت فيش

ــي:  ــا يل ــا لم ــيح وفق ــب الترش ــه طل ــدم إلي ــذي ق ــي ال ــس العلم المجل

ــيح  ــب الترش ــه طل ــدم إلي ــذي ق ــي ال ــس العلم ــكل المجل يش أ‌-	

فريــق تحكيــم مــن ثلاثــة محكمــن مــن العلمــاء المتميزيــن فــي مجــال 

ــي  ــي ينتم ــة الت ــات التعليمي ــة / المؤسس ــارج المؤسس ــن خ ــاز م الإنج

ــحون . ــح / المرش ــا المرش إليه

يحــاط فريــق التحكيــم كتابيــا بــأن الغــرض مــن التحكيــم هــو  ب‌-	

ــز . ــأة تمي ــح مكاف من

ــم يكــن الإنجــاز قــد نتــج عــن بحــث علمــي فيشــترط أن  إذا ل 	-3

ينتــج عنــه لاحقــا بحــث علمــي وأن يتــم تحكيــم البحــث مــن المجلــس 

ــة  ــط المدرج ــا للضواب ــيح وفق ــب الترش ــه طل ــدم إلي ــذي ق ــي ال العلم

ــاه . ــرة )2( أع ــي الفق ف
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العلمــي  للنشــر  والإجرائيــة  التنفيذيــة  القواعــد   :
ً
سادســا

والترجمــة بجامعــة حائــل:
تم اعتمادهــا بنــاء علــى قرار المجلــس العلمــي رقــم )18 – 08 -1440( 

الصــادر بجلســته الثامنــة للعــام الجامعــي 1439 / 1440 هـــ المنعقــدة 

بتاريــخ 10 / 8 / 1440 هـــ والــذي نــص علــى الآتــي:

قرار المجلس العلمي بجامعة حائل رقم )18 – 08 -1440(

• اســتنادا للمــادة )27( مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي 	

الجامعــات قــرر المجلــس العلمــي الموافقــة علــى القواعــد التنفيذية 

ــة  ــه بجامع ــة ب ــاذج المتعلق ــي والنم ــر العلم ــة للنش والاجرائي

حائــل )حســب المرفــق(. 

ووافــق معالــي مديــر الجامعــة علــى هــذا القــرار بموجــب الخطــاب 

رقــم 50653 وتاريــخ 19 / 8 / 1440هـــ.

تقديـــــــــم:

ــى تشــجيع أعضــاء  يهــدف النشــر العلمــي فــي الجامعــات إل 	

هيئــة التدريــس فيهــا للقيــام بمســؤولياتهم تجــاه دعــم حركــة البحــث 

العلمــي والتأليــف والترجمــة علــى مســتوى الجامعــة والمجتمــع, وإلــى 

فتــح آفــاق جديــدة لهــم فــي مجــال نشــر وطباعــة وتوزيــع إنتاجهــم 

ــز. ــري الممي ــي والفك العلم

وانطلاقــا مــن أهميــة النشــر العلمــي ودوره الكبيــر فــي تعزيــز  	

حركــة البحــث العلمــي والتأليــف والترجمــة , وإســهاماً فــي التعريــف 

ــعودية  ــات الس ــن الجامع ــل ب ــة حائ ــزة لجامع ــة الممي ــة العلمي بالمكان

ــدة  ــة الموح ــي اللائح ــا ورد ف ــى م ــاءً عل ــال, وبن ــذا المج ــي ه ــدة ف الرائ

للبحــث العلمــي فــي الجامعــات الســعودية, حيــث أشــارت المــواد 40-21 
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ــة  ــى القواعــد العامــة فــي الجامعــات الســعودية, فــإن اللجن منهــا إل

ــد  ــض القواع ــدم ببع ــي تتق ــس العلم ــي بالمجل ــر العلم ــة للنش الدائم

التنفيذيــة والتنظيميــة والإجرائيــة المقترحــة الخاصــة بالنشــر العلمــي 

ــواد. ــذه الم ــل له ــة حائ ــي جامع ــه ف وإجراءات

أولًا: الإنتاج العلمي الذي يقبل للنشر في الجامعة:
ــي  ــث العلم ــدة للبح ــة الموح ــن اللائح ــادة 21 م ــص الم ــي ن ــا ورد ف كم

فــي الجامعــات, فــإن الإنتــاج العلمــي الــذي يقبــل للنشــر فــي الجامعــة 

يكــون علــى النحــو التالــي:

	1 الرسائل العلمية..

	2 البحوث العلمية..

	3 الكتب الدراسية المنهجية..

	4 المؤلفات والمراجع المكتبية..

	5 البحوث الممولة من الجامعة..

	6 الكتب المؤلفة باللغة العربية وغير العربية..

	7 الكتب المترجمة إلى العربية أو منها إلى لغات أخرى..

	8 الموسوعات والمعاجم والأطالس..

	9 التحقيقات..

.	10 ما يراه المجلس العلمي مناسباً للنشر ومتسقاً مع أهـــداف الجامعة 

 )المادة 26 من اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات(.

ثانياً: الضوابط العامة للنشر:
	1 أن يتســق موضــوع الإنتــاج المقــدم للنشــر مــع رؤيــة الجامعــة و أن .

ــة. ــة والشــمولية والســامة اللغوي يكــون متّســماً بالأصال

	2 أن يـكـــون العمــل المقــدم  للنشــر ذا علاقـــــة بتخصــص المؤلــف .
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)أو المؤلفــن( , وأن يشــكل إضافــة علميــة متميــزة فــي التخصــص 

نفســه.

	3 أن يخــدم العمــل المقــدم مــادة علميــة منهجيــة أو مرجعيــة .

بالجامعــة , أو يشــكل إضافــة مميــزة للمكتبــة العلميــة.

	4 أن يكــون عنــوان العمــل المقــدم للنشــر واضحــا وعاكســا للمحتوى .

ــي له. الداخل

	5 ــة . ــة والأدبي ــة الفكري ــوق الملكي ــة حق ــام بكاف ــزام الت ــرورة الالت ض

ــات  ــرى, ورد المعلوم ــع أخ ــن مراج ــاس م ــال الاقتب ــي ح ــن، ف للآخري

المقتبســة لأصحابهــا, وتوثيقهــا بالطــرق العلميــة المعتبــرة, وأخــذ 

ــوم أو  ــكال أو رس ــاس لأش ــال كان الاقتب ــي ح ــر ف ــن الناش إذن م

ــداول. ج

	6 ــة . ــن أي ــؤولة ع ــر مس ــا غي ــة له ــر التابع ــات النش ــة وجه الجامع

ــل صاحــب العمــل المقــدم للنشــر. ــم مــن قب مخالفــات أو تجــاوزات تت

	7 تكون ضوابط  نشر الرسائل العلمية على النحو التالي:.

أ أولوية النشر تكون للرسائل المجازة من جامعة حائل.	.

ب ألّ يكون سبق نشرها أو نشر جزء منها.	.

ج ألّ يكون مضى عليها أكثر من خمس سنوات.	.

د الرســائل التــي مضــى عليهــا أكثــر مــن خمــس ســنوات, يتــم 	.

عرضهــا علــى التحكيــم مــن قبــل المجلــس العلمــي, ويشــترط 

ألّ يقــل تقييمهــا عــن 80 مــن أصــل 100 درجــة.

	8 ــو . ــى النح ــون عل ــم فتك ــل مترج ــر عم ــط  نش ــبة لضواب بالنس

ــي: التال

أ أن يكون ذا جدوى علمية أو تطبيقية ملموسة.	-

ب أن يكون في مجال تخصص المترجم نفسه.	-



101

ج أن تكون الترجمة لأحدث طبعة للكتاب المراد ترجمته.	-

د ــر 	- ــن ناش ــر م ــة والنش ــى إذن الترجم ــم عل ــول المترج حص

ــل. ــاب الأص الكت

ه إقــرار وتعهــد مــن المترجــم يؤكــد فيــه خلــو الكتــاب الأصــل 	-

والمترجــم مــن كل مــا يتعــارض مــع الثوابــت الدينيــة 

ــة  ــر والترجم ــف والنش ــط التألي ــن وضواب ــة، وقوان للمملك

ــال  ــي مج ــا ف ــا عالمي ــق عليه ــراف المتف ــة، والأع ــي المملك ف

ــة. الترجم

	9 بكافــة . التــام  للنشــر  المقــدم  العمــل  صاحــب  التــزام 

المرتبطــة  والضوابــط  والشــروط  والأدلــة  اللوائــح 

حائــل. جامعــة  مــن  الصــادرة  العلمــي   بالنشــر 

ثالثا: التأليف والترجمة والنشر:
	1 إجراءات نشر كتاب مؤلف:(

أ كتاب دراسي منهجي:	-

	1 ــى - ــي إل ــاب دراس ــر كت ــب نش ــون بطل ــف / المؤلف ــدم المؤل يتق

مجلــس القســم المختــص للحصــول علــى موافقتــه قبــل الشــروع 

ــي  ــاب دراس ــر كت ــب نش ــوذج طل ــة نم ــع تعبئ ــف, م ــي التألي ف

ــم:1 (. ــوذج رق )نم

	2 يرفــق المؤلــف/ المؤلفــون بعــد اســتكمال التأليــف لمجلــس القســم -

المختــص 3 نســخ ورقيــة مــن مشــروع الكتــاب, ونســخة إلكترونيــة 

ــم  ــرارا منه ــة( , وإق ــي بالجامع ــر العلم ــات النش ــب مواصف )حس

ــوذج  ــة النم ــع تعبئ ــر م ــق النش ــر وح ــات النش ــاك محتوي بامت

رقــم )2( تمهيــدا لرفعــه للمجالــس المختصــة.

	3 فــي حــال موافقــة القســم علــى اعتمــاد مشــروع الكتــاب -
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للمقــرر )المــادة( الــذي ســوف يغطيــه, يرشــح 6 محكمــن مــن ذوي 

الاختصــاص , لا تقــل رتبهــم العلميــة عــن أســتاذ مشــارك, مــع 

تعبئــة النمــوذج الخــاص بذلــك )نمــوذج رقــم:4( , مــع إرفــاق توصيف 

المقــرر ومفرداتــه  وإرفــاق مشــهد يلتــزم القســم فيــه باســتخدام 

الكتــاب مقــررا دراســيا بعــد صــدوره مــن مركــز النشــر العلمــي 

بالجامعــة لمــدة 3 ســنوات علــى الأقــل.

	4 ينظــر مجلــس الكليــة فــي طلــب القســم, وفــي حــال موافقتــه -

علــى توصيتــه ترفق نســخة مــن محضر موافقــة مجلــس الكلية 

علــى طلــب النشــر, ويحــال مشــروع الكتــاب إلــى اللجنــة الدائمة 

للنشــر العلمــي بالمجلــس العلمــي للتأكــد مــن اســتيفاء شــروط 

النشــر ومعاييــره بالجامعــة والتوصيــة بأســماء لجنــة التحكيــم.

	5 ــس - ــا للمجل ــي توصيته ــر العلم ــة للنش ــة الدائم ــع اللجن ترف

ــماء  ــة بأس ــق قائم ــة ترف ــا بالموافق ــت توصيته ــي, وإذا كان العلم

ــن  ــن اثن ــن محكم ــة م ــة المؤلف ــاب المقترح ــم الكت ــة تحكي لجن

ــد. ــي واح ــم احتياط ــيين و محك أساس

	6 ــى - ــم عل ــن الحك ــل يتضم ــر مفص ــن تقري ــن المحكم ــب م يطل

ــة  ــق الجامع ــن طري ــر ع ــاب للنش ــروع الكت ــة مش ــدى صلاحي م

والتعديــات المطلوبــة مــن خــال تعبئــة النمــوذج المخصــص لذلــك 

ــم:5(. ــوذج رق )نم

	7 ــاب - ــول الكت ــة أحــد المحكمــن الأساســيين بعــدم قب فــي حــال توصي

ــا. ــراره نهائي ــون ق ــي, ويك ــم الاحتياط ــى المحك ــروع إل ــال المش ــر, يح للنش

	8 ــي - ــي ف ــس العلم ــي بالمجل ــر العلم ــة للنش ــة الدائم ــر اللجن تنظ

تقاريــر المحكمــن, وفــي حــال موافقــة اللجنــة تحيــل المشــروع إلــى 

المجلــس العلمــي.
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	9 ينظــر المجلــس العلمــي فــي تقاريــر المحكمــن, وفــي حــال موافقــة -

ــد  ــن قواع ــورة م ــع ص ــه م ــاب, يحيل ــروع الكت ــى مش ــس عل المجل

ــر  ــن تقاري ــورة م ــل , وص ــة حائ ــي جامع ــه ف ــر ومواصفات النش

ــن  ــف/ المؤلف ــن المؤل ــب م ــة, للطل ــة المعني ــى الكلي ــن إل المحكم

ــر فــي  ــر المحكمــن أو التبري ــات المعتمــدة فــي تقاري إجــراء التعدي

ــأي منهــا. حــال عــدم الأخــذ بهــا أو ب

-	10 يكلــف عميــد الكليــة بعــد التنســيق مــع رئيــس القســم لجنــة 

ــف/  ــام المؤل ــن قي ــد م ــن للتأك ــة مختص ــن ثلاث ــة م للمراجع

ــن. ــن المحكم ــة م ــات المطلوب ــة  التعدي ــام  بكاف ــن بالقي المؤلف

-	11 ــة  ــر لجن ــي تقري ــس العلم ــس المجل ــى رئي ــة إل ــد الكلي ــع عمي يرف

المراجعــة مــع 3 نســخ ورقيــة مــن مشــروع الكتــاب بعــد التعديــل 

حســب مواصفــات النشــر بالجامعــة, ونســخة إلكترونيــة حســب 

مواصفــات مركــز النشــر العلمــي بالجامعــة.

-	12 تقــوم اللجنــة الدائمــة للنشــر العلمــي بإحالــة مشــروع الكتــاب 

إلــى المصحــح اللغــوي للتدقيــق ومراجعــة الكتــاب مــن الأخطــاء 

ــم  ــة, ث ــة بالكلي ــة الثلاثي ــر اللجن ــه تقري ــد مراجعت ــة, بع اللغوي

ــح  ــة لتصحي ــل اللجن ــن قب ــن م ــف/ المؤلف ــة المؤل ــم مخاطب يت

ــر المصحــح اللغــوي. الأخطــاء حســب مــا ورد فــي تقري

-	13 ــة الدائمــة للنشــر العلمــي بالمجلــس العلمــي بعــد  تقــوم اللجن

الأخــذ بتقريــر المصحــح اللغــوي باقتــراح عــدد النســخ المطلــوب 

طباعتهــا مــن الكتــاب, وتقديــر مكافــآت المؤلــف/ المؤلفــن و لجنــة 

المراجعــة الثلاثيــة فــي الكليــة المعنيــة والمصحــح اللغــوي.

-	14 ــر  ــة النش ــة للجن ــة النهائي ــي التوصي ــي ف ــس العلم ــر المجل ينظ

ــي  ــر العلم ــز النش ــى مرك ــاب إل ــروع الكت ــل مش ــي, ويحي العلم
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بالجامعــة, ويرفــق معــه قــرار المجلــس العلمــي النهائــي لاســتكمال 

الــازم.

-	15 ــم  ــر العلي ــز النش ــع مرك ــيق م ــن التنس ــف/ المؤلف ــى المؤل عل

بالجامعــة لإخــراج الكتــاب وتصميــم غلافــه طبقــا لقواعــد 

النشــر ومواصفاتــه المعمــول بهــا فــي جامعــة حائــل, ولا يســمح 

بإجــراء أي تعديــات فــي محتــوى الكتــاب بعــد إرســاله إلــى مركــز 

ــي. ــر العلم النش

-	16 بعــد اطــاع مركــز النشــر العلمــي بالجامعــة علــى قــرار المجلــس 

ــراءات  ــام إج ــوم بإتم ــاب, يق ــر الكت ــى نش ــة عل ــي بالموافق العلم

مهــام المراجعــة والتحريــر والإخــراج والطباعــة والتوزيع والتســويق 

والتواصــل مــع فــرع وزارة الثقافــة للحصــول علــى تصاريــح 

ــة  ــد الوطني ــك فه ــة المل ــع مكتب ــل م ــره والتواص ــاب ونش الكت

ــن. ــف/ المؤلف ــك( للمؤل ــم )ردم ــى رق ــول عل للحص

-	17 ــر  ــود نش ــة عق ــة بطباع ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــوم مرك يق

ــة  ــة للطباع ــخ المقترح ــدد النس ــأة وع ــةً المكاف ــاب متضمن الكت

ــن  ــا م ــي, واعتماده ــس العلم ــن المجل ــادر م ــرار الص ــب الق حس

ــرف  ــي كط ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــل الجامع وكي

ــي(. ــرف )ثان ــاب كط ــي الكت ــف/ مؤلف )أول(, ومؤل

-	18 ــس  ــرار المجل ــب ق ــة حس ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــوم مرك يق

العلمــي بإرســال خطــاب طلــب صــرف المكافــأة إلــى الإدارة الماليــة 

بالجامعــة, متضمنــا أصــل عقــد نشــر الكتــاب, ومختومــا بختــم 

المركــز.



105

ب كتاب دراسي مرجعي:	-

تطبــق عليــه جميــع الإجــراءات الســابقة الخاصــة  بالكتــاب 

ــه  ــاص ب ــوذج الخ ــة النم ــد تعبئ ــي, بع ــي المنهج الدراس

ــم: 1(. ــوذج رق )نم

	2 إجراءات نشر كتاب مترجم:(
أ كتاب مترجم دراسي منهجي:	-

	1 تقــديم طلــب نشــر كتــاب دراســي مترجــم إلــى مجلــس القســم -

مــع تعبئــة النمــوذج الخــاص بذلــك )نمــوذج رقــم:1(.

	2 يرفــق مــع الطلــب إذن الترجمــة مــن الناشــر الأصلــي، وثــاث نســخ -

ورقيــة مــن الكتــاب الأصلــي المــراد ترجمته وثلاث نســخ من مســودة 

الكتــاب المترجــم ونســخة إلكترونيــة لــه حســب مواصفــات مركــز 

النشــر العلمــي بالجامعــة. 

	3 فــي حالــة موافقــة القســم علــى الطلــب , يرشــح ســتة محكمين -

مــن ذوي الاختصــاص لا تقــل رتبهــم العلميــة عــن أســتاذ مشــارك 

مــع تعبئــة النمــوذج الخــاص بذلــك )نمــوذج رقــم:4(، مــع إرفــاق نموذج 

ــتخدام  ــه باس ــم في ــزم القس ــهد يلت ــاق مش ــرر وإرف ــف المق توصي

ــر  ــز النش ــن مرك ــدوره م ــد ص ــياً بع ــرراً دراس ــم مق ــاب المترج الكت

العلمــي بالجامعــة لمــدة ثــاث ســنوات علــى الأقــل.

	4 ينظــر مجلــس الكليــة فــي توصيــة مجلــس القســم، وفــي حــال -

ــتة  ــاق س ــع إرف ــي م ــس العلم ــى المجل ــك إل ــع بذل ــه يرف موافقت

ــل  ــاص لا تق ــن ذوي الاختص ــدم م ــل المق ــم العم ــحين لتحكي مرش

رتبهــم عــن أســتاذ مشــارك ســواءً أكانــوا ممــن رشــحهم القســم 

ــم. أم غيره
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	5 تــدرس اللجنــة الدائمــة للنشــر العلمــي بالمجلــس العلمــي الطلــب -

وتتحقــق مــن اســتيفاء كامــل شــروط النشــر بالجامعــة وانطبــاق 

معاييــر الترجمــة وضوابطهــا عليــه وترفــع بذلــك للمجلــس 

ــب. ــرار المناس ــدار الق ــي لإص العلم

	6 فــي حــال موافقــة المجلــس علــى الطلــب , يرشــح ثلاثــة محكمــن -

)اثنــن أســاس وواحــد احتيــاط( ويرســل المشــروع )الكتــاب الأصــل 

ــم  ــوذج التقيي ــع نم ــم م ــة التحكي ــى لجن ــة( إل ــخة المترجم + النس

المعــدّ لهــذا الغــرض )نمــوذج رقــم:5(.

	7 بعــد ورود التقاريــر مــن المحكمــن , فــإن كان هنــاك ملاحظــات -

ــن  ــا م ــذ به ــة للأخ ــى الكلي ــروع إل ــال المش ــل يح ــب التعدي تتطل

ــا. ــذ به ــدم الأخ ــال ع ــي ح ــر ف ــن أو التبري المترجم/المترجم

	8 يقــوم عميــد الكليــة – بالتنســيق مــع رئيــس القســم – بتشــكيل -

لجنــة مــن ثــاث مختصــن للتحقــق مــن الأخــذ بالتعديــات 

ــك.  ــر بذل ــداد تقري ــن وإع ــن المحكم ــة م المقترح

	9 ــة - ــر لجن ــي تقري ــس العلم ــس المجل ــى رئي ــة إل ــد الكلي ــع عمي يرف

المراجعــة مــع نســخة ورقيــة مــن مشــروع الكتــاب المترجــم بعــد 

ــه. ــة من ــة نهائي ــخة إلكتروني ــل ونس التعدي

ترفــع اللجنــة الدائمــة للنشــر العلمــي توصيتهــا النهائيــة 10	-

العلمــي. للمجلــس 

ــراره 11	- ــال ق ــروع , يح ــى المش ــي عل ــس العلم ــة المجل ــال موافق ــي ح ف

بالموافقــة إلــى مركــز النشــر العلمــي بالجامعــة لاســتكمال جميــع 

مــا يلــزم مــن متطلبــات النشــر.

تســتكمل باقــي الإجــراءات الفنيــة والإداريــة والنظاميــة والمتابعــة 12	-

ــن  ــا ضم ــير إليه ــا أش ــة كم ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــن مرك م
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إجــراءات نشــر كتــاب مؤلــف فــي ثالثــاً /1/أ )الإجــراءات مــن 14 إلــى 

.)17

ب كتاب مترجم دراسي مرجعي:	-

ــاب  ــة بالكت ــابقة الخاص ــراءات الس ــع الإج ــه جمي ــق علي تطب

الدراســي المنهجــي المترجــم بعــد تعبئــة النمــوذج الخــاص بــه 

)نمــوذج رقــم:1(.

	3 إجراءات نشر رسالة:(
ــائل  ــر الرس ــة بنش ــط الخاص ــام بالضواب ــزام الت ــاة الالت ــع مراع م

العلميــة المشــار إليهــا فــي ثانيــا/7 مــن هــذه القواعــد التنفيذيــة , 

ــي: تتــم إجــراءات النشــر لرســالة علميــة علــى النحــو التال

	1 تقــديم طلــب نشــر رســالة علميــة للمجلــس العلمــي مــن خــال .

ــة  ــة لجن ــفوعاً بتوصي ــم:1( مش ــوذج رق ــك )نم ــد لذل ــوذج المع النم

ــا. ــالة بطباعته ــة الرس مناقش

	2 إرفــاق نســخية ورقيــة وإلكترونيــة مــن الرســالة معتمــدة مــن لجنــة .

لمناقشة. ا

	3 إرفــاق إقــرار مــن صاحــب الرســالة بانتقــال ملكيــة الرســالة وحــق .

النشــر للجامعــة بالكامــل مــع الطلــب.

	4 تقــوم اللجنــة الدائمــة للنشــر العلمــي بالمجلــس العلمــي بدراســة .

الطلــب بمــا فــي ذلــك تشــكيل لجنــة مــن مختصــن لدراســة جدوى 

نشــرها وأهميتــه وإعــادة تحكيمهــا ككتــاب إذا رأت موجبــا لذلــك. 

	5 ــت . ــإن كان ــي , ف ــس العلم ــا للمجل ــع توصيته ــة برف ــوم اللجن تق

ــد عــدد النســخ المقترحــة طباعتهــا مــن  بالموافقــة فتقــوم بتحدي

الرســالة ككتــاب وتقديــر مكافــأة صاحــب الرســالة والمراجــع 



108

ــد(. ــم )إن وج ــوي والمترج اللغ

	6 ــروع . ــال المش ــر يح ــى النش ــي عل ــس العلم ــة المجل ــال موافق ــي ح ف

ــة  ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــى مرك ــس ال ــرار المجل ــفوعاً بق مش

ــزم.  ــا يل ــتكمال م لاس

	7 تســتكمل باقــي الاجــراءات الفنيــة والإداريــة والنظاميــة والمتابعــة .

ــواردة  وفــق مــا أشــير إليــه ضمــن إجــراءات نشــر كتــاب مؤلــف ال

ــاً/1/أ )الإجــراءات مــن 14 الــى 17(. فــي ثالث

إجــراءات نشــر كتــاب ثقافي/كتــاب محقق/أطالــس علمية/الإصــدارات (4	
الســمعية والبصريــة والإلكترونيــة وغيرهــا مــن المــواد العلميــة الأخــرى 

القابلــة للنشــر:
يؤجــل وضــع إجــراءات نشــر هــذه الإصــدارات فــي الوقــت الراهــن على أن 

تقــوم اللجنــة الدائمــة للنشــر العلمــي فــي وقــت لاحــق ومناســب 

ــد  ــذه القواع ــتكمال ه ــا لاس ــب له ــي مناس ــرح إلحاق ــديم مقت بتق

التنفيذيــة والإجرائيــة للنشــر العلمــي فــي جامعــة حائــل. 

رابعاً: قواعد التحكيم:
تتم إجراءات التحكيم وفقا للخطوات التالية:

	1 المصنــف - أو  المشــروع  إحالــة  علــى  العلمــي  المجلــس  موافقــة  بعــد 
)كتــاب مؤلــف أو مترجــم( للتحكيــم , يتــم تحديــد اثنيــن مــن المحكميــن 
المتخصصيــن فــي مجــال المصنــف نفســه مــع محكــم ثالــث احتيــاط 

علــى أن يكونــوا بدرجــة لا تقــل عــن أســتاذ مشــارك. 
	2 يتــم إرســال المصنــف الــى المحكميــن الاثنيــن الأســاس بصفــة ســرية -

دون ذكــر اســم المؤلف/المؤلفيــن مــع إرفــاق نمــوذج التقييــم الخــاص 
بالمصنــف )النمــوذج رقــم:5( 
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	3 فــي حــال كان تقريــر المحكميــن إيجابيــا يتــم اعتمــاد النشــر للمصنــف ، -
وتســتكمل باقــي الإجــراءات اللازمــة.

	4 فــي حــال اختلــف حكــم المحكميــن ، يرســل المصنــف للمحكــم الاحتيــاط -
)المرجــح( ويعــدّ قــراره نهائيــاً.

	5 إذا لــم يســتوف المصنــف القواعــد المعتمــدة للنشــر أو الشــروط المحــددة -
لقبوله للنشر أو أخفق في اجتياز التحكيم فإنه يتم الاعتذار لصاحب 

المشــروع عن  نشــره عن طريق الجامعة. 
	6 لصاحب/أصحاب المشــروع , بعد الأخذ بكامل ملاحظات المحكمين -

على العمل المقدم المعتذر عن نشره , الأحقية بالتقدم مرة أخرى بطلب 
 نشــر المصنــف علــى أن تطبــق عليــه كامــل الإجــراءات كطلــب جديــد. 

خامساً: الاستحقاقات المالية والمكافآت:
ــواد 25 , 29 , 30 , 31 , 32 , 37 , 38 , 39 ,  ــه الم ــت علي ــا نص ــى م بمقتض

40 مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي الجامعــات ، يكــون دفــع 

الاســتحقاقات والمكافــآت علــى النحــو التالــي: 

	1 للمحكــم أو المصحــح اللغــوي مكافــأة لا تزيــد عــن 2000 ريــال، على .

أن يكــون ذلــك مــن ميزانيــة عمــادة البحــث العلمــي أو مركز النشــر 

ــباً  ــة مناس ــراه الجامع ــر ت ــي آخ ــد مال ــة أو أي بن ــي بالجامع العلم

لذلــك. 

	2 يتولــى مركــز النشــر العلمــي بالجامعــة مــن ميزانيتــه دفــع كافــة .

تكاليــف الإنتــاج والطباعــة والتوزيــع أو أي تكاليــف أخــرى متعلقــة 

بالإنتــاج او التوزيــع. 

	3 ــف . ــى تكالي ــا عل ــة – عطف ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــى مرك يتول

ــخ  ــدد النس ــف وع ــع المصن ــعر بي ــد س ــاج – تحدي ــة والإنت الطباع



110

ــع. ــويق والبي ــة للتس المخصص

	4 ــه . ــت علي ــا نص ــا لم ــة وفق ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــدم مرك يق

المــادة 34 مــن اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي بالجامعــات، عــدد 

ــان.  ــن بالمج ــف للمؤلف/للمؤلف ــن المصن ــة م ــخة مجاني 100 نس

	5 للكتــب المؤلفــة أو المترجمــة أو الرســائل المنشــورة، تقــدر المكافــأة .

منحهــا  التــي  الدرجــات  متوســط  حســب  للمؤلف/المؤلفــن 

ــال عــن المصنــف  ــغ 50,000 ألــف ري المحكمــون علــى ألّ تتجــاوز مبل

ــي:  ــدول التال ــا للج ــك وفق ــون ذل ــد ، ويك الواح

المكافأةالدرجة الممنوحةنوع المصنف

كتاب مؤلف أو مترجم

30,000 ريال70 - 80

40,000 ريال80 - 90

50,000 ريال90 - 100

رسالة علمية
8000 ريالماجستير

15000 ريالدكتوراة

	6 ــدر - ــة ، يق ــل الجامع ــن قب ــره م ــبق نش ــاج س ــر إنت ــادة نش ــد إع عن

مجلــس النشــر العلمــي مكافــأة ذلــك بمــا لا يتجــاوز مــا صــرف فــي 

المــرة الأولــى.

	7 بعــد مضــي خمــس ســنوات علــى طباعــة المصنــف ينتقــل حــق -

إعــادة نشــره كامــاً للمؤلف/للمؤلفــن وتكــون إعــادة النشــر فــي 

حــال رغبــت الجامعــة فــي ذلــك باتفــاق خــاص معه/معهــم. 
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سادساً: أحكام عامة:
	1 ــد - ــراءات والقواع ــذه الإج ــه ه ــرض ل ــم تتع ــط ل ــراء أو ضاب كل إج

التنفيذيــة يرجــع فيــه إلــى اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي 

ــعودية.  ــات الس الجامع

	2 كل قيــد أو ضابــط أو إجــراء أو قاعــدة ورد/ وردت فــي هــذه الإجــراءات -

والقواعــد يخالــف نظــام مجلــس التعليــم العالــي ولوائحــه يعــد 

لاغيــا.

	3 ــة للنشــر فــي - يبــدأ العمــل بهــذه الضوابــط والإجــراءات التنفيذي

جامعــة حائــل مــن تاريــخ إقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة الموقــر.

	4 يحــق للمجلــس العلمــي , بتوصيــة مــن اللجنــة الدائمــة للنشــر -

العلمــي بالجامعــة , إضافــة أو حــذف أو تعديــل مــا يــراه مــن فقــرات 

هــذه الإجــراءات والقواعــد التنفيذيــة متــى رأى موجبــاً لذلــك , علــى 

أن يقــوم المجلــس العلمــي بمراجعــة دوريــة لهــذه الإجــراءات والقواعد 

بعــد مــرور 3 ســنوات مــن إقرارهــا. 
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المراجــــع:

	1 ــه 1436 هـــ - ( ــات ولوائح ــي والجامع ــم العال ــس التعلي ــام مجل نظ

. 2015م 

	2 دليــل وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي / جامعة (

حائــل – الطبعة الأولــى 1440 هـ.

	3 جامعة الملك سعود بالرياض – أمانة المجلس العلمي .(

	4 جامعة الملك عبدالعزيز بجدة – المجلس العلمي .(

	5 جامعــة طيبــه بالمدينــة المنــورة – دليــل مركــز النشــر العلمــي 1440 (

هـ - 2018 م.

	6 – دعــوة (  KACST والتقنيــة  للعلــوم  الملــك عبدالعزيــز  مدينــة 

ــة  للتأليــف والترجمــة / النشــر العلمــي وقواعــده / ضوابــط الأمان

ــة 1435 هـــ - 2014م. العلمي

	7 ــاج ( ــر الإنت ــة لنش ــة والإجرائي ــد التنفيذي ــام – القواع ــة الدم جامع

العلمــي 1436هـــ - 1437هـــ / 2015م – 2016م.

	8 جامعة الأميرة نورة بالرياض – قواعد النشر العلمي وإجراءاته. (

	9 جامعة السلطان قابوس/ مسقط، سلطنة عمان– قواعد النشر (

 العلمي 2014م.

المرفقات:

	1 النماذج المعتمدة للنشر العلمي بجامعة حائل )سبعة نماذج(.(

	2 النمــاذج المعتمــدة للنشــر العلمــي بجامعــة الملــك ســعود بالرياض (

ــعة نماذج(. )تس

	3 ــورة ( ــة المن ــه بالمدين النمــاذج المعتمــدة للنشــر العلمــي بجامعــة طيب

ــة نمــاذج(. )ثماني
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 ملاحق ونماذج:
نموذج رقم )1(: بيانات أولية

عنوان الكتاب المراد نشره :...........................................

لغة الكتاب المراد نشره : O عربي   O إنجليزي  Oآخر )يحدد(.......

طبيعة الكتاب المراد نشره :

O مقرر دراسي  O مرجع علمي  O كتاب مترجم  O آخر )يحدد(….

في حال المقرر الدراسي ، يرجى استكمال ما يلي :

- رقم ورمز المقرر المقترح تغطيته في هذا الكتاب :...................................	

- مفردات المقرر المقترح تغطيته في هذا الكتاب ......................................	

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

- عدد الطلبة المتوقع تسجيلهم لهذا المقرر سنويا:................................	

في حال الكتاب المترجم ، يرجى استكمال ما يلي :

- اسم الكتاب باللغة الإنجليزية :.................................................................	

- العنوان المقترح باللغة العربية :................................................................	

- اسم مؤلف الكتاب ) الأصلي ( مع إرفاق موافقته على ترجمة 	

الكتاب :  .......................................................عنوانه :.................................

- اسم الناشر : .......................................عنوانه:..........................................	

- سنة النشر)آخر طبعة(:................ رقم الإيداع الدولي : .........................	

- عدد صفحات الكتاب :....................	

- اسم مقدم الطلب ) إذا كان العمل مفرداً (:	

ًم الدرجة الاسم رباعيا
التوقيعالتخصصالقسمالكليةالعلمية

1
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أسماء مقدمي الطلب ) إذا كان العمل مشتركاً(:

الاسم م
رباعيا

الدرجة 
نسبة المشاركة التخصصالقسمالكليةالعلمية

التوقيعفي التأليف %

1

2

3

4

5
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نموذج رقم )2(: إقرار وتعهد
أقر وأتعهد/ نقر ونتعهد بما يلي :

• ــوان : ...............	 ــره بعن ــراد نش ــاب الم ــة للكت ــوق الفكري ــة الحق بملكي

...................................................................................................................

ــة أو  ــادة علمي ــن لأي م ــر متضم ــاه غي ــه أع ــار إلي ــاب المش أن الكت

أشــكال أو رســوم أو صــور أخــرى مقتبســة أو منقولــة مــن أي مصــدر 

ــة لصاحبهــا . ــة الفكري ــه  ، وبمــا يكفــل حــق الملكي دون الإشــارة إلي

• لــم يتــم نشــر هــذا الكتــاب مــن قبــل ، كمــا لا يوجــد لأي جهــة حــق 	

طباعــة ونشــر وتوزيــع هــذا الكتــاب ، وليــس تحــت النظــر حاليــا لــدى 

أي جهــة أخــرى لغرض النشــر.

• أن الكتــاب ليــس مســتلا مــن رســالة علميــة ) ماجســتير – دكتــوراه( 	

ــابقة. أو أبحاث س

• لم يسبق نشر الكتاب من قبل. 	

• ــق 	 ــت وف ــيلة كان ــي أي وس ــاب ف ــر الكت ــل بنش ــة حائ الإذن لجامع

ــة.  ــي الجامع ــا ف ــول به ــر المعم ــط النش ضواب

اســـم /أسماء  مؤلف /مؤلفي الكتاب: ) إن كان العمل مشتركا، يرجى 

توقيع جميع مؤلفي الكتاب(:-

الدرجة الاسم رباعيام
التوقيع التخصصالقسمالكليةالعلمية

1

2

3

4

5
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 نموذج رقم )3(: استمارة تحكيم مبدئي 
) يتم تعبئته من قبل لجنة مشكلة بالقسم الأكاديمي ( 

اسم الكتاب المراد نشره :...................................................................................

اسم المؤلف / المؤلفون :  ...................................................................................

طبيعة الكتاب المراد نشره:

O مقرر دراسي  O مرجع علمي  O كتاب مترجم  O آخر)يحدد(..................

في حالة المقرر الدراسي ، يرجى استكمال ما يلي :

- رقم ورمز المقرر المقترح تغطيته في هذا الكتاب:....................	

- ــي 	 ــترط ف ــاب )يش ــذا الكت ــي ه ــة ف ــرح تغطي ــرر المقت ــردات المق مف

ــردات(: ــع المف ــة جمي ــي تغطي ــرر الدراس المق

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

عــدد الطلبــة المتوقــع تســجيلهم لهــذا المقــرر ســنويا : ....................

في حالة الكتاب المترجم ، يرجى استكمال ما يلي :

- 	..................................................: الإنجليزيــة  باللغــة  الكتــاب  اســم 

..................................................... العربيــة  باللغــة  المقتــرح  العنــوان 

اســم مؤلــف الكتــاب ) الأصلــي ( مــع إرفــاق موافقتــه علــى ترجمــة 

الكتــاب:....................................................................................................

- عنوانه :...........................................................................................................	

- اسم الناشر: .......................................  عنوانه: ........................................	

- سنة النشر )آخر طبعة ( : .............. رقم الإيداع الدولي : ...................	

عدد صفحات الكتاب:................. 
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نأمل التكرم بوضع الدرجة المناسبة أمام كل عبارة من العبارات التالية:

درجة المعيار المعيار م
الدرجة 

المستحقة 

10الدلالة الموضوعية الواضحة للعنوان 1

2
وفــق  الأساســية  المكونــات  توافــر 

الدوليــة  المعاييــر 
20

20أهمية موضوع الكتاب 3

4
ــا  ــد عليه ــي اعتم ــادر الت ــة المص كفاي

ــا   ــف وحداثته المؤل
20

15الإضافة الجديدة للمكتبة العربية 5

15تميز الكتاب في مجاله وتخصصه 6

تعليق إضافي:

إيجابيات :  ...........................................................................................................

...............................................................................................................................

 سلبيات ..............................................................................................................

...............................................................................................................................

أسماء معدي التقرير : ............................................... التاريخ: .........................

 التوقيعات: .......................



118

نموذج رقم )4(: ترشيح المحكمين للكتاب المراد نشره
) يتم تعبئته من قبل القسم الأكاديمي (  

اسم الكتاب المراد نشره :.............................................................................

اســم المؤلــف / المؤلفــن :...................................................................................

) أســماء المحكمــن المرشــحين (

الاسم الرباعيالمحكم 1

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي

الاسم الرباعيالمحكم 2

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي

الاسم الرباعيالمحكم 3

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي
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الاسم الرباعيالمحكم 4

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي

الاسم الرباعيالمحكم 5

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي

الاسم الرباعيالمحكم 6

الحامعة الرتبة العلمية

الهاتفالكلية

الجوالالدولة

التخصص الدقيقالتخصص العام

إيميل بديلالإيميل الرسمي
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نموذج رقم )5(: استمارة تحكيم الكتاب المراد نشره
عنوان الكتاب المراد نشره :............................................................................

ــارة مــن  نأمــل التكــرم بوضــع الدرجــة المناســبة ) 1- 10 ( أمــام كل عب

ــة : ــارات التالي العب

الكتاب المراد تحكيمه يتمتع بما يلي : م
الدرجة 
)10 -1(

لا 
ينطبق 

الملاحظات 

أهميته ووضوح هدفه .1

القيمة العلمية وحداثة المعلومات .2

الجهد المبذول فيه .3

4
دقة المعلومات والمصطلحات العلمية الواردة 

فيه.

الأمانة العلمية ودقة التوثيق .5

صحة اللغة وسلامتها6

وجود تمارين أو أنشطة لكل باب .7

التدرج في المواضيع وترابط الأبواب.8

كفاية المراجع وحداثتها.9

استخدام الأمثلة ووسائل الايضاح. 10

مجموع الدرجات  من 100 درجة 

فــي حــال عــدم انطبــاق أحــد العناصــر علــى الكتــاب تؤخــذ النســبة 	•

المئويــة علــى بقيــة العناصــر.

ــره 	• ــراد نش ــاب الم ــون الكت ــي أن يك ــي ينبغ ــرر الدراس ــال المق ــي ح ف

ــرر  ــردات المق ــق مف ــي. )ترف ــرر الدراس ــردات المق ــع مف ــي جمي يغط

ــي(. ــي المعن ــم الأكاديم ــن القس ــا م ــادق عليه ــي والمص الدراس
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التوصية النهائية : ) يرجى اختيار فقرة واحد من الفقرات التالية (

O أوصــي بنشــر الكتــاب، إذ حصــل علــى )......................................( درجــة 

) 70 – 100 درجــة (.

O أوصــي بعــدم نشــر الكتــاب ، إذ حصــل علــى )...........................( درجــة 

) 69 درجــة أو أقــل (.

يلزم إرسال تقرير مفصل عن الكتاب ، يشمل ما يلي :

ــات: ....................................................................................................	• الايجابي

.........................................................................................................................

الســلبيات: ....................................................................................................	•

.........................................................................................................................

التعديلات المطلوبة :	•

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

اسم المحكم رباعيا : ...................................................................................

الدرجة العلميــة :...................الجهة :...................... العنــوان : ........................ 

الجوال .............................................

اسم البنك :  ............................ رقم الحساب )الايبان(: ...............................

التاريخ ................................................التوقيع :.............................................
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نموذج رقم )6(
Evaluation form of textbook for publishing by the university

Book manuscript title ………………...............………….........................................................………

Author(60) name(s): ……………………………....................................................................……………

___________________________________________

Kindly , assign the deserved point (1; poor – 10; execellent ) in front of each of 

the following statement , and please provide the detailed report

Not
applicable

Point 
(1-10)Statement

Book significance and clarity of its objectives1

Scientific value , including depth and material recency2

Effort spent on preparing the book3

Accuracy of information and scientific terms4

Documentation authenticity5

Perfectness of the book language6

Use of appropriate sample and illustration aids7

Have a reasonable exercises of its sections8

Topics" garadation and section" coherence9

References adequacy and recency10

Percentage

*the conformity of the book to describe the course content: …….......................….%

Final Recommendation :
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    I recommend publishing the book ; it achieved 80% or more in evaluation 

and conformity.

     I recommend publishing the book after revising my comments.

    I do not recommend publishing the book.

Reviewer’s detailed information:

Full name : ……………………………………….........………………Academic rank: (    ) professor   m   

(     ) associate professor   (     ) assistant professor    

Specialization: …………………………………………….............................................................……………

Area of interest: ………………………………….............………................................................……………

Mailing address:………..……………………………................…Phone number(s):…....….............…

Email:…..…...………..........................................................…

Date:………......…................signature:……...…...…………...
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نموذج رقم )7(
Evaluation form of book fo Considering within promotion Requirements 

Book manuscript title:………………................................................................……...........…………

Author(60) name(s): ……………………...........................................................……………....……………

Major specialty :.......………............................…. Minor specialty :……...................….....……

_____________________________________________

Kindly , assign the deserved point (1; poor – 10; execellent ) in front of each of 

the following statement , and please provide the detailed report

Not 
applicable

Point (1-10)Statement

Book significance and clarity of its objectives1

Scientific value , including depth and material recency2

Effort spent on preparing the book3

Accuracy of information and scientific terms4

Documentation authenticity5

Perfectness of the book language6

Use of appropriate sample and illustration aids7

Have a reasonable exercises of its sections8

Topics" garadation and section" coherence9

References adequacy and recency10

Percentage

-for publishing acceptance; the percentage above should be 70% or more

Final Recommendation :

     I recommend considering  the book within promotion minimum require-

ments.	

      I do not recommend considering the book within promotion minimum re-
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quirements.

Reviewer’s detailed information:

Full name : ………................................………………………………………………………………………………………

Academic rank:  (    ) professor      (     ) associate professor   (     ) assistant 

professor    

Specialization: ……………………………………………………….............................…………………………………

Area of interest: …………………………………………………………………...............................…………………..

Mailing address:………………………………………………..............................………………………………………

Phone number(s) :………………….......……………    Email:…....................……………………………………

Date:……………………………….……………….........      signature:…………........................…………………….
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: إجراءات رفع المعاملات:
ً
سابعا

إجراءات رفع المعاملات للمجلس العلمي وتشمل :  	-1
أولاً / إجــراءات رفــع معامــات التعيــن النقــل التقاعــد المبكر الاســتقالة 

والاســتعانة أو تجديــد الاســتعانة بخدمــات أعضــاء هيئــة التدريس 

المتقاعدين.

ــي  ــال العلم ــي والاتص ــرغ العلم ــات التف ــع معام ــراءات رف ــاً / إج ثاني

ــي. ــس العلم للمجل

ثالثاً / إجراءات رفع معاملات طلب ترقية عضو هيئة تدريس. 

رابعاً / إجراءات رفع معاملات طلب صرف مكافأة التميز العلمي.

----------------

أولا / إجــراءات رفــع معامــات التعييــن النقــل التقاعــد المبكــر الاســتقالة 
التدريــس  هيئــة  أعضــاء  بخدمــات  الاســتعانة  تجديــد  أو  والاســتعانة 

المتقاعديــن.

ــن  ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــب تعي ــة طل ــع معامل ــراءات رف ‌أ.  إج

ــة: ــي الجامع مبتعث

1 بعد استيفاء جميع الشروط والتأكد من انطباقها على مقدم 	.

الطلب، يقوم مقدم الطلب بتعبئة النموذج الخاص بالطلب والمتوفر 

 على صفحة المجلس العلمي في موقع الجامعة :

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies             

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.
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مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 فــي حــال موافقــة مجلــس القســم علــى الطلــب، ومصادقــة عميد 	.

ــم  ــس القس ــوم رئي ــم ، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل الكلي

بإرفــاق محضــر مجلــس القســم والمرفقــات المطلوبــة وهــي نمــوذج 

ــر عــن الرســالة ثــم يحيــل  تقييــم محاضــرة علميــة ونمــوذج تقري

الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه إلــى 

ــة  ــاذ التوصي ــة لاتخ ــس الكلي ــى مجل ــه عل ــة لعرض ــد الكلي عمي

المناســبة بحقــه

5 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــة عل ــس الكلي ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

معالــي مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميد 

الكليــة بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة ثــم يحيــل الطلــب مــن 

خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه إلــى ســعادة وكيــل 

ــس  ــس المجل ــي - رئي ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس الجامع

ــة.  ــراءات النظامي ــتكمال الإج ــك لاس ــي ، وذل العلم

6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

ــة  ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي ، كام ــس العلم ــس المجل ــي- رئي العلم

المجلــس العلمــي.

7 ــد 	. ــس والتأك ــي المجل ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس بع

مــن اكتمالهــا واســتيفاءها لجميــع الشــروط والضوابــط ، يعــرض 

الموضــوع علــى لجنــة التعيينــات ثــم المجلــس العلمــي لاتخــاذ 

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس التوصي

‌
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ب.  إجــراءات رفــع معاملــة طلــب نقــل وتعيــن أعضــاء هيئــة التدريــس 

مــن غيــر مبتعثــي الجامعــة:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب ، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies            

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الإلكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع کامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.  

4 ــة 	. ــب ، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم ، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

وهــي نمــوذج مقابلــة شــخصية ونمــوذج تقييــم محاضــرة علميــة 

ونمــوذج تقريــر عــن الرســالة ثــم يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام 

الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى 

ــه.  ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي ــة لاتخ ــس الكلي مجل

5 ــة 	. ــب ، ومصادق ــى الطل ــة عل ــس الكلي ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

معالــي مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة ، يقــوم عميد 

الكليــة بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي - 

رئيــس المجلــس العلمــي ، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة .
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6 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 	.

ــس  ــة المجل ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي ، كام ــس العلم ــس المجل - رئي

العلمــي ، وبعــد دراســة المعاملــة مــن قبــل المختصــن فــي المجلــس 

ــط. ــروط والضواب ــع الش ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م والتأك

7 يعــرض الموضــوع علــى لجنــة التعيينــات ثــم المجلــس العلمــي 	.

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي  لاتخ

‌ج. إجــراءات رفــع معاملــة طلــب نقــل أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 

حكمهــم داخــل الجامعة:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies           

2 يقــوم مقــدم الطلــب بإحالــة الطلــب مــن خــال النظــام الإلكتروني 	.

إلــى ســعادة رئيــس القســم الــذي يرغــب النقــل إليــه بعــد التأكــد 

ــب  ــة لتقــديم الطل ــق المطلوب ــع المســتندات والوثائ مــن إرفــاق جمي

والــواردة فــي آخــر النمــوذج المعــد لذلــك.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم المنقــول إليــه لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه. 

4 فــي حــال موافقــة مجلــس القســم المنقــول إليــه علــى الطلــب، 	.

ــة علــى محضــر مجلــس القســم، يقــوم  ــد الكلي ومصادقــة عمي

رئيــس القســم بإرفــاق محضــر مجلــس القســم والمرفقــات 

ــي مــع  ــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترون ــم يحي ــة ث المطلوب

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة المنقــول إليهــا لعرضــه علــى 
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ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي ــة لاتخ ــس الكلي مجل

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكليــة المنقــول إليهــا علــى الطلــب، 	.

ومصادقــة معالــي مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، 

ــة والمرفقــات  ــاق محضــر مجلــس الكلي ــة بإرف ــد الكلي يقــوم عمي

ــل الطلــب مــع  ــم يحي ــي ث ــة مــن خــال النظــام الالكترون المطلوب

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة المنقــول منهــا. 

6 يقــوم عميــد الكليــة المنقــول منهــا بإحالــة الموضــوع إلــى رئيــس 	.

القســم المنقــول منــه لعــرض الموضــوع علــى مجلــس القســم.

7 فــي حــال موافقــة مجلــس القســم المنقــول منــه علــى الطلــب، 	.

ــة علــى محضــر مجلــس القســم، يقــوم  ــد الكلي ومصادقــة عمي

رئيــس القســم بإرفــاق محضــر مجلــس القســم والمرفقــات 

ــي مــع  ــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترون ــم يحي ــة ث المطلوب

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة المنقــول منهــا لعرضــه علــى 

ــه.  ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي ــة لاتخ ــس الكلي مجل

8 فــي حــال موافقــة مجلــس الكليــة المنقــول منهــا علــى الطلــب، 	.

ومصادقــة معالــي مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، 

ــة والمرفقــات  ــاق محضــر مجلــس الكلي ــة بإرف ــد الكلي يقــوم عمي

المطلوبــة الطلــب ثــم يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكتروني 

مــع كامــل مرفقاتــه إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليا 

ــتكمال  ــك لاس ــي ، وذل ــس العلم ــس المجل ــي – رئي ــث العلم والبح

ــة.  الإجــراءات النظامي

9 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي- 	.

رئيــس المجلــس العلمــي ، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس 

العلمــي ، وبعــد دراســة المعاملــة مــن قبــل المختصــن فــي المجلــس 



131

والتأكــد مــن اكتمالهــا واســتيفاءها لجميــع الشــروط والضوابــط ، 

يعــرض الموضــوع علــى لجنــة التعيينــات ثــم المجلــس العلمــي لاتخــاذ 

التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال الإجــراءات النظاميــة.

‌د. إجراءات رفع معاملة طلب تقاعد مبكر:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب ، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies           

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الإلكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه. 

4 ــة 	. ــب ، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم ، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

القســم بإرفــاق محضــر مجلــس القســم والمرفقــات المطلوبــة ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة لاتخــاذ التوصية 

المناســبة بحقــه. 

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضر مجلــس الكليــة ، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 
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إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 

- رئيــس المجلــس العلمــي ، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة.

6  يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي 	.

ــس  ــة المجل ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي ، كام ــس العلم ــس المجل - رئي

ــة  ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس ــي ، وبع العلم

ــع  ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــات والمجل التعيين

الشــروط والضوابــط ، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمــي 

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي  لاتخ

هـ. إجراءات رفع معاملة طلب الاستقالة:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

ــة : ــع الجامع ــي موق ــي ف ــس العلم ــة المجل ــى صفح ــر عل  والمتوف

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies          

2 يقــوم مقــدم الطلــب بإحالــة الطلــب مــن خــال النظــام الالكتروني 	.

ــاق  ــن إرف ــد م ــد التأك ــم بع ــس القس ــعادة رئي ــى س ــاب إل بخط

ــة لتقــديم الطلــب. ــق المطلوب جميــع المســتندات والوثائ

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه. 

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 
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ــه.  ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 

-رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة. 

6 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي 	.

-رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس 

ــة  ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس ــي، وبع العلم

ــع  ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــات والمجل التعيين

الشــروط والضوابــط، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمــي 

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي  لاتخ

و. إجــراءات رفــع معاملــة طلــب الاســتعانة أو تجديــد الاســتعانة 

بخدمــات أعضــاء هيئــة التدريــس المتقاعديــن:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies          

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الإلكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض مــا يلــي علــى مجلــس القســم مــع 	.
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كامــل المرفقــات:

أ ــه ، 	. ــتعانة بخدمات ــس للاس ــة التدري ــو هيئ ــم أداء عض ــوذج تقيي نم

ــل رئيــس القســم. ــه مــن قب بعــد تعبئت

ب ــد الاســتعانة 	. نمــوذج الأعمــال المميــزة فــي خدمــة الجامعــة لتجدي

ــب  ــن ، )إذا كان الطل ــس المتقاعدي ــة التدري ــاء هيئ ــات أعض بخدم

ــتعانة(. ــد اس تجدي

ج ــاء 	. ــات أعض ــتعانة بخدم ــد الاس ــتعانة أو تجدي ــب الاس ــوذج طل نم

ــن.  ــس المتقاعدي ــة التدري هيئ

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية. 

6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

العلمي-رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس 

ــة  ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس ــي، وبع العلم

ــع  ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــات والمجل التعيين
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الشــروط والضوابــط، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمــي لاتخاذ 

ــك. ــة لذل ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس  التوصي

ثانيــا / إجــراءات رفــع معامــات التفــرغ العلمــي والاتصــال العلمــي للمجلس 
العلمي:

إجراءات رفع معاملة طلب إجازة التفرغ العلمي: أ.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies          

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة التقــديم الطلــب. 

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 فــي حــال موافقــة مجلــس القســم علــى الطلــب، ومصادقــة عميد 	.

ــم  ــس القس ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل الكلي

ــل  ــم يحي ــة ث ــاق محضــر مجلــس القســم والمرفقــات المطلوب بإرف

الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه إلــى 

ــة  ــاذ التوصي ــة لاتخ ــس الكلي ــى مجل ــه عل ــة لعرض ــد الكلي عمي

المناســبة بحقــه.

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــع كامــل المرفقــات إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة 
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للدراســات العليــا والبحــث العلمــي -رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك 

لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة.

6 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي-	.

رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس العلمي، 

ــرغ  ــة التف ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس وبع

ــتيفاءها  ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــي والمجل ــال العلم والاتص

لجميــع الشــروط والضوابــط، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمي 

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي  لاتخ

إجراءات رفع معاملة طلب تأجيل إجازة التفرغ العلمي: ب.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies         

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ
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5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية.

6 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي-	.

رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس العلمي، 

ــرغ  ــة التف ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس وبع

ــتيفاءها  ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــي والمجل ــال العلم والاتص

لجميــع الشــروط والضوابــط، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمي 

لاتخــاذ التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال الإجــراءات النظاميــة.

إجراءات رفع معاملة طلب قطع إجازة التفرغ العلمي: ج.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies         

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الإلكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي
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ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية.

6 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي- 	.

رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس العلمي، 

ــرغ  ــة التف ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس وبع

ــتيفاءها  ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــي والمجل ــال العلم والاتص

لجميــع الشــروط والضوابــط، يعــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمي 

ــة. ــراءات النظامي ــال الإج ــه وإكم ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي  لاتخ

إجراءات رفع معاملة طلب الموافقة على تقرير تفرغ علمي: د.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies        

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.
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3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه.  ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية.

6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

ــة  ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي، كام ــس العلم ــس المجل ــي -رئي العلم

ــل المختصــن فــي  ــة مــن قب المجلــس العلمــي، وبعــد دراســة المعامل

ــة التفــرغ والاتصــال العلمــي والمجلــس والتأكــد مــن اكتمالهــا  لجن

ــى  ــوع عل ــرض الموض ــط، يع ــروط والضواب ــع الش ــتيفاءها لجمي واس

المجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال 

الإجــراءات النظاميــة.

إجراءات رفع معاملة طلب اتصال علمي: هـ.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 
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 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies       

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة التقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــع كامــل المرفقــات إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة 

للدراســات العليــا والبحــث العلمــي -رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك 

لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة.

6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

ــة  ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي، كام ــس العلم ــس المجل ــي -رئي العلم

ــل المختصــن فــي  ــة مــن قب المجلــس العلمــي، وبعــد دراســة المعامل

ــة التفــرغ والاتصــال العلمــي والمجلــس والتأكــد مــن اكتمالهــا  لجن

ــى  ــوع عل ــرض الموض ــط، يع ــروط والضواب ــع الش ــتيفاءها لجمي واس
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المجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال 

الإجــراءات النظاميــة.

إجراءات رفع معاملة طلب الموافقة على تقرير اتصال علمي: و.	
1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies       

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الالكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكترونــي مــع كامــل مرفقاتــه 

إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية. 
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6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

ــة  ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي، كام ــس العلم ــس المجل ــي -رئي العلم

ــل المختصــن فــي  ــة مــن قب المجلــس العلمــي، وبعــد دراســة المعامل

ــة التفــرغ والاتصــال العلمــي والمجلــس والتأكــد مــن اكتمالهــا  لجن

ــى  ــوع عل ــرض الموض ــط، يع ــروط والضواب ــع الش ــتيفاءها لجمي واس

المجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال 

الإجــراءات النظاميــة.
ثانياً / إجراءات رفع معاملات الترقيات العلمية للمجلس العلمي:

أ.	 إجراءات رفع معاملة طلب ترقية عضو هيئة تدريس:

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة:

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies      

2 أولا/ يقــوم المتقــدم بإدخــال تانايبلا ةيصخشلا تانايبلاو ةيفيظولا 	.

تلاهؤلماو ةيملعلا لكشب حيحص.

3 لاخدإ تانايب جاتنلإا يملعلا يذلاو نمضتي يتلآا:	.

أ جاتنلإا يملعلا لتسلما نم يتلاسر ريتسجالما هاروتكدلاو.	.

ب ــور لبق لغش مدقتلما ةبترملل ةيلالحا ابم 	. ــي المنش ــاج العلم الإنت

يف كلذ مدقلما ةيقرتلل ةقباسلا نإ دجو.

ج يأ جاتنإ يملع روشنم وأ لوبقم رشنلل دعب لغش ةبترلا ةيلالحا.	.

4 دكأتلا نم ةقد تانايب جاتنلإا يملعلا ابم يف كلذ طباور تلالمجا ارتمؤلماوت 	.

طباورو ثاحبلأا.

5 دنع قافرإ ةخسن نم تنلإااج يملعلا بتج ةاعارم ام يتأي:	.

أ أ. نأ نوكت ةخسنلا ةقفرلما ةحضاو ةيلاخو نم يأ للخ ينقت نأو نوكي 	.

صنلا لاًماك. 
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ب ب. اذإ ناك ثحبلا اروشنمً ىلع عقوم ةللمجا بجيف قافرإ ةخسن نم 	.

ثحبلا طقف امك وه ىلع عقوم ةللمجا، اذإو ناك ريغ حاتم ىلع عقوم 

ةللمجا بجيف خسن ثحبلا نم ةللمجا ةيلصلأا مادختساب حسالما يئوضلا 

عم خسن ةحفص فلاغلا ةئيهو ريرحتلا دعاوقو رشنلا سرهفلاو.

ت  ج. اذإ ناك ثحبلا لاًوبقم رشنلل هنإف بجي قافرإ ةخسنلا ةيئاهنلا 	.

ةلدعلما ىلع نأ متي جمد باطخ لوبقلا اهعم يف سفن فللم ثيحب 

ىلولأا. ةحفصلا  نوكي 

ث متي 	. رتمؤلما،  باتك  يف  اهلمكأب  ةروشنلما  ةمكلمحا  ثوحبلا  لاح  يف  د. 

قافرإ ةخسن نم ثحبلا امك وه روشنم يف عقوم رتمؤلما، نإف مل نكي 

يئوضلا عم خسن  حسالما  ةطساوب  عقولما بجو هخسن  يف  اروشنمً 

ميكحتلا. ةدافإو  فلاغلا  ةحفص 

ج هـــ. بتكلا ةمكلمحا لمتشتو ىلع بتكلا ةيساردلا ةيعمالجا عجارلماو 	.

اهلبقي  ةقيرطب  تمكح  يتلا  ةمجرتلماو  ةققلمحا  بتكلاو  ةيملعلا 

سللمجا يملعلا، اذهو عونلا نم جاتنلإا يملعلا بجي نأ نوكي دق زيجأ 

اقبسمً نم سللمجا يملعلا لبق مدقتلا بلطب ةيقرتلا بجيو قافرإ رارق 

جاتنلإا  ىندلأا نم  ةقفاولماب ىلع هباستحا نمض دلحا  يملعلا  سللمجا 

يتلاو  البيانــات  ةيقب  لامكتسا  بجي  ةيقرتلل.   بولطلما  يملعلا 

يتلآا: لمشت 

•	 عيمج ناجللا يتلا كراش اهيف وضع ةئيه سيردتلا عم ةرورض قافرإ 

ليكشتلا. رارق 

•	 ةمهاسلما يف تاساردلا ايلعلا .

•	 ةطشنلأا ةيملعلا لمشتو لااتصال يملعلا غرفتلاو يملعلا.

•	 عم  عمتلمجا  ةمدلخ  ةهجولما  ةطشنلأا  عيمج  لمشتو  عمتلمجا  ةمدخ 

تادنتسلما. قافرإ  ةيمهأ 
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•	 لامعلأا ةيراشتسلاا.

•	 تامهاسلما ىرخلأا عم ةرورض قافرإ دنتسلما يذلا تتبث اسلماهةم.

•	 تارتمؤلما تاودنلاو يتلا كراش اهيف وضع ةئيه سيردتلا.

ايناث: دعب اســتكمال بقيــة البيانــات الشــخصية والوظيفيــة والعلميــة 

ــات الوظيفيــة هلامكتساو  موقي المتقــدم بالانتقــال إلــى صفحــة البيان

ىلع وحنلا يتلآا:

1 إرقاف رارق ينيعتلا ىلع ةبترلا ةيلالحا ةبسنلابو ءاضعلأ ةئيه سيردتلا 	.

نيدقاعتلما نإف فللما قفرلما بجي نأ نمضتي دقعلا عقولما عم ةعمالجا 

رارقو هتيقرت ىلع ةبترلا ةيلالحا يف هتعماج ةيلصلأا نإ دجو.

2 ــة 	. ــة الحالي ــغله للرتب ــرة ش ــية لفت ــداول الدراس ــن الج ــخة م نس

ــدة. معتم

3 صــورة مــن قــرار المجلــس العلمــي بعــدم الموافقــة علــى الترقيــة إذا 	.

كان التقــدم لأكثــر مــن مــرة علــى نفــس الرتبــة العلميــة. 

4 ــا 	. ــر به ــي نش ــة الت ــب باللغ ــرة تكت ــة مختص ــيرة ذاتي ــاق س إرف

ــي. ــاج العلم الإنت

5 اذإ ناك وضع ةئيه سيردتلا دق ريعأ وأ بدتنا ىلإ ةهج جراخ ةعمالجا 	.

مــع  كلذب  ةصالخا  تانايبلا  ةئبعت  يتــم  هنإف  ةيلالحا،  ةبترلا  للاخ 

ضــرورة إدخــال ةيلآ باستحا سللمجا يملعلا للمــدة قفو قــرار المجلــس 

العلمــي المتعلــق بذلــك )بجي عفر بلط لقتسم ىلإ سللمجا يملعلا 

باستحلا ةدم ةراعلإا لبق مدقتلا بلطب ةيقرتلا(.

6 إدخــال تانايب تلاهؤلما ةيملعلا )هاروتكدلا ريتسجالماو سويرولاكبلاو( 	.

وإرقاف ةخسن منهــا ومــن الســجلات الاكاديميــة.

7 إرقاف ةخسن نم يتلاسر ريتسجالما هاروتكدلاو عم ةاعارم لاأ زواجتي 	.
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مجح فللما دلحا حومسلما هب تافلملل ةقفرلما، نكيمو عابتا تاءارجلإا 

ةيتلآا:

•	 ضفخ ةجرد حوضولا دنع مادختسا حسالما يئوضلا.

•	 خسن ةلاسرلا للابون ضيبلأا دوسلأاو طقف نلأ خسنلا نوللما ديزي نم 

مجح فللما.

•	 PDF مادختسا جمارب ةصاخ طغضب تافلم لا

8 »لاسرإ 	. ىلع  الضغــط  ثــم  لطلاب  فحبظ  مدقتلما  موقي  كلذ  دعب 

القســم. سيئر  ىلإ  هلاسرإ  متيل  بلطلا« 

ثالثا/ دنع لوصو بلطلا ىلإ سيئر مسقلا موقي ابم يتأي:

1 ــم وققحتلا نم 	. ــس القس ــل رئي ــن قب ــا م ــب مبدئي ــة الطل مراجع

نم  ةخسن  قافرإ  نم  وققحتلا  اهلامتكاو،  تانايبلا  عيمج  ةحص 

ةبترلا ةيلالحا ةخسنو نم ةريسلا ةيتاذلا ةبوتكم  رارق ينيعتلا ىلع 

بــنسف ةغللا يتلا بتك اهب جاتنلإا يملعلا مدقلما ةيقرتلل. وققحتلا 

سللمجا  رارق  قافرإو  تدجو  نإ  ةراعلإا شبكل حيحص  تانايب  لاخدإ  نم 

ةيقرتلل  مدقلما  يملعلا  جاتنلإا  وضارعتسا  ةدلما.  باستحاب  يملعلا 

قيقدتو هتانايب و اققحتل نم قابطنا عيمج طباوضلا صوصنلما اهيلع 

نم  وققحتلا  سيردتلا.  ةئيه  ءاضعأ  ةيقرتل  ةيذيفنتلا  دعاوقلا  يف 

ريياعلما  قفو  يملعلا  جاتنلإا  ومييقت  ثحب  لك  يف  تاقفرلما  ةملاس 

جاتنلإا  يف  للاتسا  دوجو  مدع  نم  وققحتلا  هدامتعا،  مث  نمو  ةددلمحا 

يملعلا مدقلما ةيقرتلل نم لئاسر ريتسجالما هاروتكدلاو وأ يأ لامعأ 

مدقتملل. ىرخأ 

2 ــى 	. ــه إل ــل مرفقات ــع كام ــب م ــة الطل ــم بإحال ــس القس ــوم رئي يق

ــم.  ــة بالقس ــة العلمي اللجن
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3 تقــوم اللجنــة العلميــة بالقســم بفحــص طلــب الترقيــة وكامــل 	.

ــق التــي تقــدم بهــا طالــب  ــه ومراجعتهــا ومطابقــة الوثائ مرفقات

الترقيــة وتعبئــة النمــوذج المخصــص لذلــك وتوقيعــه وتأريخــه مــن 

قبــل أعضــاء اللجنــة ومــن ثــم إعــادة النمــوذج مــع كامــل المرفقــات 

إلــى ســعادة رئيــس القســم.

4 ــم 	. ــات ث ــة الترقي ــر لجن ــوذج تقري ــاد نم ــم باعتم ــس القس ــوم رئي يق

ــة  ــي حال ــم ف ــس القس ــى مجل ــه إل ــل مرفقات ــع كام ــه م يرفع

عــدم وجــود ملاحظــات مــن قبــل اللجنــة العلميــة، أمــا فــي حالــة 

وجــود ملاحظــات علــى الطلــب مــن قبــل اللجنــة العلميــة فيعــاد 

ــب  ــع الطل ــى مقدمــه لاســتكمال النواقــص وإعــادة رف ــب إل الطل

ــة الســابقة.  ــد بنفــس الآلي مــن جدي

5 هل 	. ةقحتسلما  طاقنلا  دصرب  لذوك  قتمللدم  يسيردتلا  ءادلأا  مييقت 

مامأ لك رايعم نم ريياعلما ةددلمح كلذل بجيو نأ تىعار ةقدلا يف كلذ 

نأو نوكت طاقنلا ةحونملما ةمعدم ةلدلأاب.

6 طاقنلا ةقحتسلما مدقتملل يف ةمدخ ةعمالجا 	. دعب كلذ متي ريدقت 

عمتلمجاو قفو ريياعلما ةددلمحا نمو عقاو تانايب فللما الاكييمدا اةحونملم 

الممنوحــة  اقنلاط  نوكت  نأ  دب  لا  ةحفصلا  سفن  يف  رهظت  يتلا 

ــد اهقاقحتسا. ــي تؤي ــتندات الت ــة بالمس مدعم

7 عــرض 	. يتــم  طباوضلاو  طورشلا  عيمج  قابطنا  نم  ققحتلا  دعب 

ــى مجلــس القســم يذلاو ردصي هتيصوت هنأشب، بجيو  الطلــب عل

يتأي: ام  ةيصوتلا  صن  نمضتي  نأ 

•	 ةقفاولما ةحيرصلا ىلع بلط ةيقرتلا.

•	 ةمئاق جاتنلإاب يملعلا مدقلما ةيقرتلل.

•	 ةمئاق ينمكلمحا ينحشرلما قبطني مهيلع يتأيام: لا لقي مهددع نع 
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ةينامث، مهل سفن صصختلا قيقدلا مدقتملل، لا لقت مهبتر ةيملعلا 

ةبتر ذاتسأ كراشم هنإف  ىلإ  ةيقرتلل  مدقتلا  لاإ يف ةلاح  نع ذاتسأ 

زوجي دنع ةرورضلا حيشرت يننثا ىلع رثكلأا ةبترب ذاتسأ كراشم، لاأ 

نوكت مهنيب ينبو مدقتلما ةقلاع ةرشابم، نأ متي مهحيشرت نم لود 

قحي  لاو  ةيرس  ىقبت  نأ  جيب   ينمكلمحا  ةمئاق  ةظحلام:  ةفلتخم) 

مدقتملل علاطلاا اهيلع يأب لكش نم لاكشلأا، امك نأ هلصاوت عم يأ  

مكحم دعي ةفلاخم دقو يدؤي ىلإ تاءارجإ  ةيفاضإ نم لبق سللمجا 

يملعلا نمضت  ةيدايح صحف جاتنلإا يملعلا.

8 ــة ودعب 	. ــب الترقي ــى طل ــة عل ــم بالموافق ــة القس ــال توصي ــي ح ف

دامتعا بلطلا نم مسلج مسقلا متي لاخدإ تانايب ةسللجا يف ماظن 

مهحيشرتب  مسقلا  سلجم  ماق  نيذلا  اينمكلمح  ةفاضإو  تايقرتلا 

مــع ةظحلام انــه بجي فيرعت ينمكلمحا يف ةدعاق تانايبلا لاًوأ لبق 

بلطلا. يف  مهتفاضإ  نم  نكمتلا 

9 متي قافرإ ةخسن نم رضحم سلجم مسقلا نمضت ام يتأي:	.

•	 ةخسن نم باطخ دامتعا عميد ةيلكلا رضلمح سلجم مسقلا.

•	 ءامسأو  ةسللجا  تانايب  نمضتت  لاتي  رضلمحا  نم  ىلولأا  ةحفصلا 

نيرضالحا. ءاضعلأا 

•	 تاحفصلا يتلا يوتتح ىلع عوضوم بلط ةيقرتلا ةيصوتلاو.

•	 ةحفص تاعيقوت ءاضعأ للمجاس نيرضالحا.

•	 عابتا  تاقفرلما دلحا حومسلما هب نكيمو  بجي ةاعارم مدع زواتج مجح 

حسالما  مادختساب  هخسن  دنع  فللما  مجح  ضفلخ  تاءارجإ  ةدع 

يئوضلا لثم ليلقت ةجرد حوضولا مادختساو ةيصاخ خسنلا يننوللاب 

ةصالخا  جماربلا  ضعب  مادختسا  وأ  طقف  دوسلأاو  ضيبلأا  دوسلأا 

.PDF بضغــط تافلم لاـ
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دعب	 كلذ متي فحظ بلطلا نمو مث طغضلا ىلع »لاسرإ بلطلا«  .10

ةيلكلا. ديمع  ىلإ  هلاسرإ  متيل 

رابعــاً: دعب لوصو بلطلا ىلإ ديمع ةيلكلا موقي ةساردب بلطلا سفنب 

ةيللآا يتلا تتم يف سلجم مسقلا، املعً نأ هل ام يتأي:

1 مييقت جاتنلإا يملعلا مدقلما ةيقرتلل وفق المعايير المحددة.	.

2 مييقت طاقن ءادلأا يسيردتلا ةمدخو ةعمالجا عمتلمجاو.	.

3 مهحشر 	. نيذلا  ريغ  ينمكحم  ةمئاق  حيشرت  ةيلكلا  سللمج  زوجي   

سلجم مسقلا سفنب لاضوابــط علــى نأ ىقبت ةيرس.٤. متي لاخدإ 

تانايب سلجم ةيلكلا يف ماظن تايقرت سفنب ةيللآا ةدراولا هلاعأ اميف 

يلاعم  طبا  خ  تاقفرلما  ينمضت  ةيمهأ  عم  مسقلا  سلجبم  قلعتي 

ةيلكلا. سلجم  رضحم  دامتعاب  ةعمالجا  ريدم 

4 هلاسرإ 	. متيل  بلطلا«  »لسرإ  طغضلاو ىلع  بلطلا  متي فحظ  دعب 

يملعلا. سللمجا  ىلإ 

خامســا: دعب لاسرإ بلطلا ىلإ سللمجا يملعلا نم للاخ ماظن تايقرت، 

موقي مدقتلما ةيقرتلل ميلستب تادنتسلما ةيلاتلا ىلإ ةنامأ سللمجا يملعلا:

•	 لصأ يتلاسر ريتسجالما هاروتكدلا.

•	 اذه  ناك  لاح  يف  يملعلا  جاتنلإا  اهب  روشنلما  يملعلاة  تلالمجا  لصأ 

ينورتكللإا. ةللمجا  عقوم  ىلع  رفوتم  ريغ  جاتنلإا 

•	 لصأ دحأ دادعلأا ةقباسلا نم تلالمجا لوبقلما اهيف رشن جاتنلإا يملعلا 

اذإ مل نكي العقوم اينورتكللإ يوتحي ىلع عيمج اهتانايب.

•	 لصأ تاباطخ لوبق جاتنلإا يملعلا لوبقلما رشنلل.

•	  لصأ باتك رتمؤلما اذإ مل نكي هل عقوم ىلع تنرتنلإا.
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إجراءات رفع معاملة التماس إعادة النظر في حجب الترقية: ب.	

•	 ــعادة  ــى س ــة إل ــه يدوي ــل مقدم ــن قب ــب م ــذا الطل ــديم ه ــم تق يت

وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي مرفــق معــه 

ــة. ــرار المجلــس العلمــي بحجــب الترقي صــورة مــن ق

•	 ــر الجامعــة بطلــب إعــادة عرضهــا  يتــم رفــع الموضــوع لمعالــي مدي

علــى المجلــس العلمــي

•	 ــعادة  ــل س ــرض يحي ــادة الع ــر بإع ــي المدي ــه معال ــال توجي ــي ح وف

وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي -رئيــس المجلــس 

العلمــي، كامــل المعاملــة إلــى أمانــة المجلــس العلمــي.

•	 ــات  ــة الترقي ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس وبع

ــروط  ــع الش ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك والمجل

ــرض  ــم ع ــن ث ــة، وم ــراءات النظامي ــال الإج ــم إكم ــط، يت والضواب

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي ــي لاتخ ــس العلم ــى المجل ــوع عل الموض

ج.	 إجراءات رفع معاملة تحكيم كتاب لأغراض الترقية

•	 ــعادة  ــى س ــة إل ــه يدوي ــل مقدم ــن قب ــب م ــذا الطل ــديم ه ــم تق يت

وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي مرفــق معــه 

ثــاث نســخ أصليــة مــن الكتــاب، إضافــة نســخة إلكترونيــة مــن 

. )PDF( ــة ــاب بصيغ الكت

•	 يحيــل ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي-

رئيــس المجلــس العلمــي، كامــل المعاملــة إلى أمانــة المجلــس العلمي.

•	 ــات  ــة الترقي ــي لجن ــن ف ــل المختص ــن قب ــة م ــة المعامل ــد دراس وبع

ــروط  ــع الش ــتيفاءها لجمي ــا واس ــن اكتماله ــد م ــس والتأك والمجل

ــاب  ــم الكت ــة لتحكي ــراءات النظامي ــال الإج ــم إكم ــط، يت والضواب
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ومــن ثــم عــرض الموضــوع علــى المجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة 

ــه. ــبة بحق المناس

رابعا / إجراءات رفع معاملات طلب صرف مكافأة التميز العلمي:
ــز  ــاة تمي ــرف مكاف ــة ص ــب الموافق ــة طل ــع معامل ــراءات رف إج أ.	

: علمــي

1 بعــد اســتيفاء جميــع الشــروط والتأكــد مــن انطباقهــا علــى مقدم 	.

الطلــب، يقــوم مقــدم الطلــب بتعبئــة النمــوذج الخــاص بالطلــب 

 والمتوفــر علــى صفحــة المجلــس العلمــي فــي موقــع الجامعــة: 

http://ultimus.uoh.edu.sa/AcademicStudies      

2 النظــام 	. خــال  مــن  الطلــب  بإحالــة  الطلــب  مقــدم  يقــوم 

ــاق  ــى ســعادة رئيــس القســم بعــد التأكــد مــن إرف ــي إل الإلكترون

جميــع المســتندات والوثائــق المطلوبــة لتقــديم الطلــب.

3 يقــوم رئيــس القســم بعــرض الموضــوع مــع كامــل مرفقاتــه علــى 	.

مجلــس القســم لأخــذ التوصيــة المناســبة بحقــه.

4 ــة 	. ــب، ومصادق ــى الطل ــم عل ــس القس ــة مجل ــال موافق ــي ح ف

ــس  ــوم رئي ــم، يق ــس القس ــر مجل ــى محض ــة عل ــد الكلي عمي

ــة  ــات المطلوب ــم والمرفق ــس القس ــر مجل ــاق محض ــم بإرف القس

ــع  ــي م ــام الالكترون ــال النظ ــن خ ــب م ــل الطل ــم يحي ــب ث الطل

كامــل مرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لعرضــه علــى مجلــس الكليــة 

ــه. ــبة بحق ــة المناس ــاذ التوصي لاتخ

5 فــي حــال موافقــة مجلــس الكلية علــى الطلــب، ومصادقــة معالي 	.

مديــر الجامعــة علــى محضــر مجلــس الكليــة، يقــوم عميــد الكلية 

بإرفــاق محضــر مجلــس الكليــة والمرفقــات المطلوبــة الطلــب ثــم 

يحيــل الطلــب مــن خــال النظــام الالكتــرون يمــع كامــل مرفقاتــه 
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إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي-

رئيــس المجلــس العلمــي، وذلــك لاســتكمال الإجــراءات النظامية. 

6 والبحــث 	. العليــا  للدراســات  الجامعــة  وكيــل  يحيــل ســعادة 

ــة  ــى أمان ــة إل ــل المعامل ــي، كام ــس العلم ــس المجل ــي -رئي العلم

ــل المختصــن فــي  ــة مــن قب المجلــس العلمــي، وبعــد دراســة المعامل

ــا  ــن اكتماله ــد م ــس والتأك ــي والمجل ــز العلم ــأة التمي ــة مكاف لجن

ــى  ــوع عل ــرض الموض ــط، يع ــروط والضواب ــع الش ــتيفاءها لجمي واس

المجلــس العلمــي لاتخــاذ التوصيــة المناســبة بحقــه وإكمــال 

الإجــراءات النظاميــة.

النماذج الخاصة بالمجلس العلمي وتشمل: ب-	

نمــاذج التعيينــات والنقــل والتقاعــد المبكــر وإنهــاء الخدمــة  أولا/	

والاســتعانة.

نماذج التفرغ العلمي وثالثا نماذج الاتصال العلمي ثانيا/	

نماذج الترقيات. ثالثا/	

نماذج مكافأة التميز العلمي. رابعا/	
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الفصل الثاني 
عمادة الدراسات العليا
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2.1.  نبذه عـن الدراسات الـعليا:
ــوام  ــال الأع ــت خ ــام 2005م – 1426هـــ وخط ــل ع ــة حائ ــأت جامع نش

ــاق  ــة للانط ــدة صلب ــيس قاع ــو تأس ــعة نح ــوات واس ــة خط الماضي

ــال  ــي مج ــز ف ــداع والتمي ــن الإب ــب م ــاق أرح ــو آف ــع نح ــكل أوس بش

ــة. ــا خاص ــات العلي ــة والدراس ــي عام ــم العال التعلي

ــل  ــوق العم ــات س ــى متطلب ــز عل ــي ترك ــة وه ــأة الجامع ــذ نش ومن

ــة،  ــة والإقليمي ــات المحلي ــن الجامع ــة ب ــة مرموق ــى مرتب ــول إل والوص

ــج  ــم ببرام ــام 1432هـــ لتهت ــا ع ــات العلي ــادة للدراس ــاء عم وتم إنش

ــويم. ــذ والتق ــط والتنفي ــث التخطي ــن حي ــا م ــات العلي الدراس

الاعتيــادي  بشــقيه  بالجامعــة  الماجســتير  برامــج  تنفيــذ  تم  وقــد 

ــع  ــق م ــي تتواف ــة والت ــج المطلوب ــع البرام ــب م ــا يتناس ــذي بم والتنفي

تطلعــات وخدمــة المجتمــع .

الرؤية 	.2.2
تطبيــق أنظمــة الجــودة، والمشــاركة فــي تنفيــذ المشــروعات التطويريــة، 

وتقــديم الدعــم الــازم لجميــع البرامــج .

الرسالة 	.2.3
ــات  ــتغلال الإمكان ــادة، واس ــات العم ــع ممارس ــي جمي ــودة ف ــق الج تحقي

ــي  ــا ف ــات العلي ــج الدراس ــتوى برام ــوض بمس ــة للنه ــوارد المتاح والم

ــي . ــاد الأكاديم ــودة والاعتم ــر الج ــق معايي ــة، وف ــات المختلف الكلي

الأهداف 	.2.4
	1 ــا . ــي خطته ــة ف ــمتها الجامع ــي رس ــتراتيجيات الت ــق الاس تحقي

الاســتراتيجية وفــق رؤيــة 2030 والضوابــط العامــة للمملكــة.

	2 تنميــة مهــارات ومعــارف طــاب الدراســات العليــا بمــا يلبــي .

ــتجدات. ــة والمس ــات الحديث ــع  التقني ــق م ــع ويتواف ــات المجتم احتياج
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	3 ــا . ــا بم ــتوى كفاءته ــع مس ــررات، ورف ــة والمق ــج الحالي ــر البرام تطوي

ــة 2030 . ــق رؤي ــاة وف ــتجدات الحي ــب مس يواك

	4 الإســهام فــي إقــرار برامــج جديــدة مطابقــة لمعاييــر الاعتمــاد، تلبي .

ــور  ــب التط ــف، وتواك ــات التوظي ــي وهيئ ــع المحل ــات المجتم احتياج

العلمــي والمهنــي والتقنــي.

	5 الارتقــاء بالبحــث العلمــي المــازم لمرحلــة الدراســات العليــا، .

المجتمــع ومشــكلاته. وتوجيهــه لمعالجــة قضايــا 

2.5. مهام مجلس الدراسات العليا:
•	 المشاركة في تنفيذ المشروعات التطويرية بالعمادة.

•	 ــل  ــا؛ لح ــات العلي ــج الدراس ــع برام ــاندة لجمي ــم والمس ــديم الدع تق

ــاؤلاتها. ــى تس ــة عل ــكلاتها، والإجاب مش

•	 ــاء  ــاب وأعض ــادية للط ــات الإرش ــع الكتيب ــة جمي ــداد ومراجع إع

ــا. ــات العلي ــس بالدراس ــة التدري هيئ

•	 ــات  ــة بالدراس ــح الخاص ــة واللوائ ــع الأدل ــيق جمي ــة وتنس مراجع

ــا. ــل طباعته ــا قب العلي

•	 تطويــر الهيــكل التنظيمــي للعمــادة فــي ضــوء توجهــات العمــادة 

الاســتراتيجية وأنشــطتها التطويريــة.

•	 إعــداد وثيقــة سياســة الجــودة التي تصــف إجــراءات العمــل بالوحدة 

ــا للجــودة وأولوياتهــا،  فــي ضــوء اتجاهــات عمــادة الدراســات العلي

والعمــل علــى نشــرها بــن منســوبي العمــادة والمســتفيدين.

•	 إعداد وثيقة التوصيف الوظيفي الدقيق لمنسوبي العمادة.

•	 ــف  ــي مختل ــا ف ــات العلي ــج الدراس ــة برام ــع أدل ــة جمي مراجع

الكليــات.
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•	 ــر الدوريــة (فصليــة وســنوية) عــن طلبــة الدراســات  إعــداد التقاري

ــن والمســجلين والمنتظمــن والخريجــن والمنســحبين  ــا المقبول العلي

وغيــر المنتظمــن.

•	 إعــداد التقاريــر الدوريــة (فصليــة وســنوية) عــن الأنشــطة البحثيــة 

لطلبــة الدراســات العليــا مــن خــال التواصــل مــع كليــات الجامعــة.

•	 إعداد التقرير السنوي للعمادة.

•	 ــس  ــى أس ــا عل ــبة له ــول المناس ــع الحل ــكلات ووض ــة المش دراس

ــة. علمي

•	 الإشراف على عمل الإصدارات والأدلة التي تخص العمادة.

•	 ــل  ــادة، والعم ــن أداء العم ــركاء ع ــتفيدين والش ــا المس ــاس رض قي

ــا. ــات العلي ــة الدراس ــام لبيئ ــم الع ــتوى التقيي ــن مس ــى تحس عل
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اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات: 	.2.6
      الصــادرة بقــرار مجلــس التعليــم العالــي رقــم ) 1417/6/3( المتخــذ 

فــي الجلســة ) السادســة ( لمجلــس التعليــم العالــي المعقــودة 

بتاريــخ 1417/8/26 هـــ , المتــوج بموافقــة خــادم الحرمــن الشــريفين – 

رئيــس مجلــس الــوزراء – رئيــس مجلــس التعليــم العالــي بالتوجيــه 

البرقــي الكــريم رقــم 7/ب/8574 وتاريــخ 1418/6/17هـــ.

ــام  ــة ) 6 (  لع ــم ) 3 ( الجلس ــي رق ــم العال ــس التعلي ــرار مجل ــص ق ن

1417هـــ    :

      إن مجلــس التعليــم العالــي بنــاءً علــى أحــكام الفقــرة السادســة 

مــن المــادة الخامســة عشــرة مــن نظــام مجلــس التعليــم العالــي 

ــأن مــن اختصاصــات مجلــس التعليــم  والجامعــات التــي تقضــي ب

العالــي إصــدار اللوائــح المشــتركة للجامعــات.

       وحيــث إن اللائحــة الموحــدة للدراســات العليــا فــي الجامعــات مــن 

ــب  ــم الجوان ــى تنظي ــا إل ــؤدي إقراره ــوف ي ــتركة وس ــح المش اللوائ

ــى  ــي الجامعــات. وبعــد الإطــاع عل ــا ف المتعلقــة بالدراســات العلي

ــوع،  ــول الموض ــي ح ــم العال ــس التعلي ــة لمجل ــة العام ــرة الأمان مذك

ــا  ــات العلي ــدة للدراس ــة الموح ــروع اللائح ــن مش ــخة م ــى نس وعل

ــي: ــرر المجلــس مــا يأت فــي الجامعــات المرفقــة بمذكــرة العــرض ق

» الموافقــة علــى اللائحــة الموحــدة للدراســات العليــا فــي الجامعــة وفقــا 

للصيغــة المرفقة بالقــرار. »

2.6.1.  أهــداف الـدراســات الـعـلـيـا :
  المادة )1(

    تهدف الدراسات العليا إلى تحقيق الأغراض الآتية :

ــا  ــي بحوثه ــع ف ــة والتوس ــامية والعربي ــات الإس ــة بالدراس العناي 	.1
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ــرها. ــى نش ــل عل والعم

الإســهام فــي إثــراء المعرفــة الإنســانية بكافــة فروعهــا عــن طريــق  	.2

ــات  ــى إضاف ــول إل ــاد للوص ــث الج ــة والبح ــات المتخصص الدراس

ــدة . ــق جدي ــن حقائ ــف ع ــرة والكش ــة مبتك ــة وتطبيقي العلمي

ــن  ــة م ــهادات الجامعي ــة الش ــن حمل ــن م ــاب المتميزي ــن الط تمك 	.3

ــا. ــا محلي ــاتهم العلي ــة دراس مواصل

إعــداد الكفايــات العلميــة والمهنيــة المتخصصــة وتأهيلهــم تأهيــاً  	.4

عاليــاً فــي مجــالات المعرفــة المختلفــة.

تشــجيع الكفايــات العلميــة علــى مســايرة التقــدم الســريع  	.5

للعلــم والتقنيــة ودفعهــم إلــى الإبــداع والابتــكار وتطويــر البحــث 

ــعودي. ــع الس ــا المجتم ــة قضاي ــه لمعالج ــي وتوجيه العلم

6.	 الإســهام فــي تحســن مســتوى برامــج المرحلــة الجامعيــة لتتفاعــل 

مــع برامــج الدراســات العليــا.

2.6.2. الــدرجــات الـعـلـمــية: 
  المادة )2(

  يمنــح مجلــس الجامعــة الدرجــات العلميــة الآتيــة بنــاءً علــى توصيــة 

ــد  ــة المعنيــة وعمي ــد الكلي مجلــس القســم وتأييــد كل مــن عمي

الدراســات العليــا :

١- الدبلوم.

٢- الماجستير ) العالمية(.

٣- الدكتوراه )العالمية العالية(.

  المادة )3(

ــا  ــوص عليه ــة المنص ــات العلمي ــة للدرج ــات الدراس ــون متطلب      تك

ــك : ــن ذل ــتثنى م ــة ويس ــذه اللائح ــكام ه ــق أح ــة وف ــادة الثاني ــي الم ف
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١- الدبلومات الطبية.

٢- الزمالات الطبية.

فيطبق عليهما القواعد واللوائح الصادرة من مجلس الجامعة.

2.6.3. تنظيـم الـدراســات الـعـلـيـا:
  المادة )4(

ــل  ــط بوكي ــا ترتب ــات العلي ــادة للدراس ــة عم ــي كل جامع ــأ ف     ينش

ــراف  ــى الإش ــي وتتول ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس الجامع

علــى جميــع برامــج الدراســات العليــا بالجامعــة والتنســيق فيمــا 

ــة بالموافقــة عليهــا وتقويمهــا والمراجعــة الدائمــة  بينهــا، والتوصي

لهــا.

  المادة )5(

    يكــون لعمــادة الدراســات العليــا مجلــس يختــص بالنظــر فــي جميع 

ــرارات  ــاذ الق ــة واتخ ــا بالجامع ــات العلي ــة بالدراس ــور المتعلق الأم

اللازمــة بشــأنها فــي حــدود اختصاصــه وفــق مــا تقضــي بــه هــذه 

اللائحــة، ولــه علــى الأخــص مــا يأتــي :

اقتــراح السياســة العامة للدراســات العليــا أو تعديلها، وتنســيقها  	.1

ــد  ــا بع ــة تنفيذه ــة ومتابع ــد الجامع ــات ومعاه ــع كلي ــي جمي ف

إقرارهــا.

اقتــراح اللوائــح الداخليــة بالتنســيق مــع الأقســام العلميــة فيمــا  	.2

ــا. ــات العلي ــم الدراس ــق بتنظي يتعل

ــراف  ــا والإش ــا وتنفيذه ــات العلي ــول للدراس ــس القب ــراح أس قت 	.3

عليهــا.

ــيق  ــتها والتنس ــد دراس ــتحدثة بع ــج المس ــازة البرام ــة بإج لتوصي 	.4

ــة. ــج القائم ــن البرام ــا وب بينه
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ــرأ  ــا يط ــا وم ــات العلي ــررات الدراس ــى مق ــة عل ــة بالموفق التوصي 	.5

ــل. ــل أو تبدي ــن تعدي ــج م ــى البرام ــا أو عل عليه

العربيــة  باللغتــن  العليــا  الشــهادات  بمســميات  التوصيــة  	.6

الكليــات. مجالــس  توصيــة  علــى  بنــاءً  والإنجليزيــة 

7.	 التوصية بمنح الدرجات العلمية.

8.	 البــت فــي جميــع الشــؤون الطلابيــة المتعلقــة بطــاب الدراســات 

ــي الجامعــة. ــا ف العلي

الموافقــة علــى تشــكيل لجــان الإشــراف ومناقشــة الرســائل  	.9

لعلميــة. ا

ــة  ــة لكيفي ــد المنظم ــث والقواع ــة البح ــام لخط ــار الع ــع الإط وض 	.10

كتابــة الرســالة العلميــة وطباعتهــا وإخراجهــا، وتقديمهــا، ونمــاذج 

ــى الرســائل. ــر المناقشــة والحكــم عل تقاري

تقــويم برامــج الدراســات العليــا فــي الجامعــة بصفــة دوريــة  	.11

ــة . ــارج الجامع ــل أو خ ــن داخ ــة م ــات متخصص ــان أو هيئ ــطة لج بواس

ــي  ــة ف ــام العلمي ــا الأقس ــي تقدمه ــة الت ــر الدوري ــة التقاري 12.	 دراس

ــة. الجامع

ــر  ــه أو مدي ــة أو رئيس ــس الجامع ــه مجل ــه إلي ــا يحيل ــر فيم 13.	 النظ

ــرأي. ــداء ال ــة وإب ــة للدراس الجامع

القاعدة التنفيذية )1-5(:
تضــع عمــادة الدراســات العليــا جميــع النمــاذج التفصيليــة  	.1

المتوافقــة مــع هــذه اللائحــة.

ــب  ــراءات الواج ــوات والإج ــا الخط ــات العلي ــادة الدراس ــع عم تض 	.2

وتقويمهــا. البرامــج  واســتحداث  والتســجيل  للقبــول  اتباعهــا 

تعــد عمــادة الدراســات العليــا الأدلــة الإرشــادية للطــاب بمــا فيهــا  	.3
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ــة.  ــة الرســائل العلمي ــة كتاب أدل

  المادة )6(

    يؤلف مجلس عمادة الدراسات العليا على النحو الآتي :

عميد الدراسات العليا وله رئاسة المجلس . 	-1

عميد البحث العلمي . 	-2

وكيل عمادة الدراسات العليا وله أمانة المجلس . 	-3

ــا  ــات علي ــا دراس ــة به ــن كل كلي ــد ع ــس واح ــة تدري ــو هيئ عض 	-4

ــن  ــرار م ــم بق ــم تعيينه ــل يت ــى الأق ــارك عل ــتاذ مش ــة أس بدرج

مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مجالــس الكليــات وموافقــة 

ــد. ــة للتجدي ــنتين قابل ــدة س ــم لم ــون تعيينه ــة، ويك ــر الجامع مدي

ــى الأقــل        ويجتمــع المجلــس بدعــوة مــن رئيســه مــرة كل شــهر عل

ــه  ــدر قرارات ــه وتص ــي أعضائ ــور ثلث ــاع إلا بحض ــح الاجتم ولا يص

ــح  ــاوي يرج ــد التس ــن وعن ــاء الحاضري ــوات الأعض ــة لأص بالأغلبي

الجانــب الــذي فيــه الرئيــس، وتعتبــر قــرارات المجلــس نافــذة مــا لــم 

يــرد عليهــا اعتــراض مــن مديــر الجامعــة خــال خمســة عشــر يومــا 

ــه. ــخ وصولهــا إلي مــن تاري

    ولمجلــس العمــادة تشــكيل لجــان دائمــة أو مؤقتــة مــن بــن أعضائــه أو 

مــن غيرهــم لدراســة مــا يكلفهــم بــه.

القاعدة التنفيذية )1-6(:
يضــاف جميــع وكلاء العمــادة لعضويــة مجلــس عمــادة الدراســات  	-1

ــا. العلي

يفضــل أن يكــون عضــو هيئــة التدريــس مــن كل كليــة هــو وكيــل  	-2

ــا إن وجــد. ــة للدراســات العلي الكلي

ــات يمثلهــا فــي مجلــس الدراســات  ــن الكلي البرامــج المشــتركة ب 	-3
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ــل  ــا ثق ــي له ــة الت ــي للكلي ــس المنتم ــة التدري ــو هيئ ــا عض العلي

أكبــر فــي البرامــج. وفــي حالــة التــوازن يتــم التمثيــل بالتنــاوب كل 

ســنتين.

2.6.4.  الـبـرامــج المـسـتـحـدثــة:
  المادة )7(

    يضــع مجلــس الجامعــة المعاييــر التفصيليــة لإقــرار برامــج الدراســات 

ــاءً علــى توصيــة مجلــس عمــادة الدراســات العليــا مــع  ــا بن العلي

مراعــاة مــا يأتــي:

	1 أن يكــون قــد توفــر لــدى القســم العــدد الكافــي مــن أعضــاء هيئــة .

ــي  ــن ف ــاركين المتخصص ــاتذة المش ــاتذة والأس ــن الأس ــس م التدري

ــن  ــة م ــات البحثي ــر الإمكان ــى تواف ــة إل ــج، بالإضاف ــال البرنام مج

معامــل ومختبــرات وتســهيلات الحاســوب وغيرهــا، وذلــك لضمــان 

نجــاح البرنامــج مــن حيــث التدريــس والإشــراف والبحــث.

	2 ــتوى . ــى مس ــبة عل ــرة مناس ــب خب ــد اكتس ــم ق ــون القس أن يك

ــة  ــتير، أو درج ــة الماجس ــج لدرج ــة إن كان البرنام ــة الجامعي المرحل

ــوراه. ــة الدكت ــج لدرج ــتير كان كل البرنام الماجس

	3 ــباً . ــج مناس ــي البرنام ــم ف ــع قبوله ــاب المتوق ــدد الط ــون ع أن يك

ــتمراريته. ــان اس لضم

القاعدة التنفيذية )1-7(:
    علــى القســم الــذي يرغــب فــي اســتحداث برنامــج للدراســات العليــا 

مراعــاة الضوابــط التالية:

	1 التنســيق مــع عمــادة الدراســات العليــا والأقســام الأخــرى بالجامعة .

ــادي الازدواجية لتف

	2 أن يتوفــر بالقســم مــا لا يقــل عــن ثلاثة مــن أعضــاء هيئــة التدريس .
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مــن الأســتاذة والأســاتذة المشــاركين فــي مجــال التخصــص، ممــن 

يحــق لهــم الإشــراف علــى الرســائل العلميــة ويحــق لمجلــس 

ــك. ــا الاســتثناء مــن ذل الدراســات العلي

	3 أن يكــون القســم العلمــي قــد اكتســب خبــرة فــي مجــال المرحلــة .

الجامعيــة لا تقــل عــن أربــع ســنوات ويراعــى فــي مرحلــة الدكتــوراه 

ألا تقــل خبــرة القســم فــي مجــال الماجســتير عــن ســنتين ولمجلــس 

عمــادة الدراســات العليــا حــق الاســتثناء مــن ذلــك

	4 أن يتوافــر لــدى القســم فــي التخصصــات التطبيقيــة مــا لا .

ــرح  يقــل عــن معمــل واحــد لــكل المســارات أو الشــعب التــي يقت

اســتحداث برنامــج دراســات عليــا فيهــا، ومراعــاة توافــر الإمكانــات 

والتســهيلات الأخــرى اللازمــة للبرنامــج، ومنهــا الحاســب، والمراجــع، 

ــي والإداري. ــكادر الفن ــات، وال والدوري

	5 ــم . ــع قبوله ــاب المتوق ــدد الط ــة بع ــديم إحصائي ــم تق ــى القس عل

ــج. ــن البرنام ــتفيد م ــن أن تس ــي يمك ــات الت ــج والجه بالبرنام

	6 ألا يقــل عــدد المتوقــع قبولهــم مــن الطــاب والطالبــات فــي .

البرنامــج عــن )5( فــي مرحلــة الماجســتير , و )3( فــي مرحلــة 

الدكتــوراه.

  المادة )8(

ــس  ــى مجل ــم إل ــدم القس ــادة ) ٧(  يتق ــي الم ــا ورد ف ــاة م ــع مراع     م

ــي : ــا يأت ــح م ــج يوض ــن البرنام ــي ع ــروع تفصيل ــة بمش الكلي

	1 أهداف البرنامج ومدى احتياج المجتمع السعودي له..

	2 طبيعــة البرنامــج مــن حيــث تركيــزه الأكاديمــي والمهنــي ومنهجــه .

العلمــي.

	3 ــا . ــى م ــاع عل ــد الاط ــه، بع ــوغات تقديم ــج ومس ــة البرنام أهمي
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تقدمــه الأقســام الأخــرى داخــل الجامعــة أو الجامعــات الأخــرى فــي 

ــص. ــال التخص ــي مج ــة ف المملك

	4 الإمكانــات المتوافــرة، أو المطلــوب توافرهــا بالقســم لتقــديم البرنامج .

ــد  ــة تحدي ــة خاص ــع، وبصف ــي رفي ــي ومهن ــتوى تعليم ــى مس عل

المجــالات البحثيــة الرئيســة بالقســم.

	5 ــى مــدى الســنوات . ــس بالقســم عل ــة التدري معــدل اســتقرار هيئ

ــة. الخمــس الماضي

	6 الســير الذاتيــة والعلميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بالقســم، ولمــن .

لهــم صلــة بمجــال البرنامــج فــي الجامعــة.

القاعدة التنفيذية )1-8(:
ــكام  ــق الأح ــرح وف ــج المقت ــروع البرنام ــداد مش ــم بإع ــوم القس     يق

ــي: ــى الآت ــادة )8( وأن يراع ــا الم ــت عليه ــي نص ــتة الت الس

	1 تحديد مسارات وشعب البرنامج والتخصصات الدقيقة..

	2 ــررات . ــد مق ــة , وتحدي ــة العلمي ــية للدرج ــات الدراس ــد المتطلب تحدي

البرنامــج , وعــدد الوحــدات الدراســية المعتمــدة لــكل مقــرر وتوزيــع 

المقــررات علــى المقــررات الإجباريــة والاختيارية , والرســالة أو المشــروع 

البحثــي , باللغتــن العربيــة والإنجليزيــة إن أمكــن.

	3 ــن . ــل ع ــية ) لا تق ــدات دراس ــى وح ــج عل ــوي البرنام ــب أن يحت يج

وحدتــن ( هدفهمــا تمكــن الطــاب مــن مناهــج البحــث العلمــي 

ــه. ــه وأدوات ــتخدام تقنيات واس

	4 ــة . ــن العربي ــج , باللغت ــررات البرنام ــن مق ــرر م ــف كل مق توصي

والانجليزيــة إن أمكــن.

	5 ــن . ــج , باللغت ــررات البرنام ــن مق ــرر م ــكل مق ــم ل ــز ورق ــد رم تحدي

ــم مقــررات الدراســات  ــك وفــق طــرق ترقي ــة وذل ــة والإنجليزي العربي
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ــا. ــات العلي ــادة الدراس ــس عم ــا مجل ــق عليه ــي واف ــا الت العلي

	6 تحديــد نــوع البرنامــج ) بالمقــررات أو بالرســالة والمقــررات , مشــترك .

أو منفــرد(.

	7 ــس . ــن مجل ــاده م ــد اعتم ــج , بع ــروع البرنام ــم مش ــع القس يرف

ــة  ــس الكلي ــة مجل ــد موافق ــة وبع ــس الكلي ــى مجل ــم إل القس

علــى البرنامــج المقتــرح يتــم رفعــه إلــى مجلــس عمــادة الدراســات 

ــا. العلي

	8 يتــم إعــداد مشــروع البرنامــج المقتــرح علــى النمــوذج المعــد لذلــك .

مــن عمــادة الدارســات العليــا.

	9 ــج . ــج والبرام ــن البرنام ــة ب ــة مقارن ــراء دراس ــم إج ــى القس عل

المماثلــة فــي جامعــات المملكــة , للاســتفادة مــن ايجابيــات 

ــز البرنامــج عــن  ــح مــدى تمي برامجهــا وتلافــي ســلبياتها , وتوضي

ــة. ــج المماثل ــن البرام ــره م غي

.	10 علــى القســم عــرض برامــج الدراســات العليــا المقتــرح اســتحداثها 

أو تطويرهــا علــى مقيمــن اثنــن متخصصــن لهمــا خبــرة 

ــات  ــص والدراس ــال التخص ــي مج ــزة ف ــعة ومتمي ــة واس أكاديمي

العليــا , علــى أن يكــون أحــد المقيمــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 

ــك  ــا , وذل ــه بإقراره ــتها والتوجي ــك لدراس ــة وذل ــة مرموق بجامع

قبــل عرضهــا علــى مجلــس عمــادة الدراســات العليــا ويتــم تقــديم 

ــرار البرنامــج. ــب إق ــر المقيمــن مــع طل تقاري

القاعدة التنفيذية )2-8(:
    الجــدول الآتــي يوضــح الحــدود الدنيــا والقصــوى للوحــدات الدراســية 

للمقــرات الدراســية والرســالة العلميــة والمشــروع البحثــي:
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الــــدرجـــــة

 عدد الوحدات
 الدراسية
للمقررات

 عدد الوحدات
 الدراسية للرسالة
أو المشروع البحثي

 الحد
الأدنى

 الحد
الأقصى

 الحد
الأدنى

 الحد
الأقصى

--(36)(24)الدبلوم

الماجستير

 بالمقررات الدراسية
والرسالة

(24)32(8)(10)

 بالمقررات الدراسية
والمشروع البحثي

(42)*52*(3)6

الدكتوراه

 بالمقررات الدراسية
والرسالة

(30)421012

 بالرسالة وبعض
المقررات

(12)182030

)  ( عــدد الوحــدات الدراســية المعتمــدة فــي اللائحــة الموحــدة للدراســات العليــا فــي 

الجامعات.

 *  شامل للمشروع البحثي.

  المادة )9(

     يــدرس مجلــس عمــادة الدراســات العليــا مشــروع البرنامــج، ويتولــى 

التنســيق بــن متطلباتــه ومتطلبــات البرامــج الأخــرى القائمــة إن 

وجــدت لتفــادي الازدواجيــة فيمــا بينهــا، وفــي حــال اقتناعــه يوصــي 

بــه إلــى مجلــس الجامعــة لاعتمــاده.

  المادة )10(

ــروط  ــج، أو ش ــات البرنام ــررات، أو متطلب ــي المق ــل ف ــون التعدي     يك

ــة مجلــس  ــى توصي ــاءً عل ــول بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بن القب

ــص. ــم المخت ــع القس ــيق م ــا بالتنس ــات العلي ــادة الدراس عم
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القاعدة التنفيذية )1-10(:
يتولــى كل قســم إعــداد التقاريــر اللازمــة لتقــويم برامجــه بشــكل  	-1

ــنوات. ــس س ــاوز خم ــى لا يتج ــد أقص ــنتين  وبح دوري كل س

ــي  ــر ف ــات أو تطوي ــن تعدي ــبا م ــراه مناس ــا ي ــم م ــع كل قس يرف 	-2

المقــررات  أو متطلبــات البرنامــج  أو شــروط القبــول  عنــد الحاجــة 

ــم  ــي القس ــة مجلس ــدم توصي ــة. وتق ــس الكلي ــى مجل ــك إل لذل

ــادة  ــس عم ــى مجل ــج إل ــة للبرنام ــات المطلوب ــة بالتعدي والكلي

ــا. ــات العلي الدراس

يتــم ترقيــم المقــررات وفــق الطريقــة التــي أقرهــا مجلــس عمــادة  	-3

ــا. ــات العلي الدراس

ــا البرنامــج المعــدل  ومــن  ــدرس مجلــس عمــادة الدراســات العلي ي 	-4

ــراره. ــة لإق ــس الجامع ــى مجل ــه إل ــع توصيت ــم يرف ث

  المادة )11(

    يجــوز أن تنشــأ فــي الجامعــة برامــج مشــتركة للدراســات العليــا بــن 

قســمين أو أكثــر أو كليتــن أو أكثــر وفــق قواعــد يضعهــا مجلــس 

الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مجلــس عمــادة الدراســات العليــا بعــد 

التنســيق مــع الأقســام المعنيــة.

القاعدة التنفيذية )1-11(:
أ ( البرامج المشتركة بين قسمين أو تخصصين أو أكثر:

ــارك  ــن، يش ــمين المعني ــن القس ــتركة ب ــة مش ــن لجن ــم تكوي يت 	-1

ــج  ــي البرنام ــن ف ــن المتخصص ــم م ــن كل قس ــوان م ــا عض فيه

ــاؤه. ــرح إنش المقت

تضــع هــذه اللجنــة التصــور المقتــرح للبرنامــج وفــق ضوابط إنشــاء  	-2

ــة  ــد الموافق ــمين وبع ــي القس ــي مجلس ــدرس ف ــم ي ــج ث البرنام
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ــراره. ــة لإق ــى مجلــس الكلي ــه يرفــع إل علي

ــا  ــات العلي ــس الدراس ــى مجل ــرح إل ــج المقت ــة البرنام ــع الكلي ترف 	-3

ــة. ــس الجامع ــى مجل ــه إل ــع توصيات ــته ورف ــوم بدراس ــذي يق ال

يكُــوَّن مجلــس للبرنامــج المشــترك  ولــه صلاحيــات مجلــس  	-4

المشــترك. البرنامــج  يخــص  فيمــا  القســم 

ــة  ــث يكــون ثلاث ــس بحي ــة التدري يتكــون المجلــس مــن أعضــاء هيئ 	-5

ــم  ــح كل قس ــارك، ويرش ــتاذ مش ــة أس ــل برتب ــى الأق ــم عل منه

ــس. ــي المجل ــر ف ــن أو أكث ــج عضوي ــي البرنام ــارك ف مش

يــرأس المجلــس أحــد الأعضــاء مــن القســم الــذي لــه الثقــل الأكبــر  	-6

ــح  ــج يرش ــي البرنام ــاهمة ف ــاوي المس ــد تس ــج وعن ــي البرنام ف

ــه. ــاً ل ــس رئيس ــاء المجل أعض

ــة  ــل الجامع ــن وكي ــرار م ــس بق ــاء المجل ــس وأعض ــن  رئي ــم تعي يت 	-7

ــة. ــس الكلي ــن مجل ــة م ــي بتوصي ــث العلم ــا والبح ــات العلي للدراس

يتولــى كل قســم الإشــراف علــى تنفيــذ مــا يخصــه مــن متطلبــات  	-8

البرنامــج.

يكــون رئيــس المجلــس مشــرفاً علــى البرنامــج وتحــدد مهامــه الإداريــة  	-9

والأكاديميــة.

ب ( البرامج المشتركة بين كليتين أو أكثر:
يتــم تكويــن لجنــة مشــتركة بــن الكليتــن يشــترك فيهــا عضــو أو  	-1

أكثــر مــن المتخصصــن فــي البرنامــج المقتــرح إنشــاؤه.

تضــع هــذه اللجنــة التصــور المقتــرح للبرنامــج وفــق ضوابط إنشــاء  	-2

البرامــج ثــم يــدرس فــي كل مجلــس قســم لــه علاقــة بالبرنامــج 

وبعــد الموافقــة عليــه يرفــع إلــى مجلــس الكليــة لإقــراره.

يرفــع البرنامــج المقتــرح مــن قبــل كل كليــة إلــى مجلس الدراســات  	-3
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ــس  ــى مجل ــه إل ــة ب ــع التوصي ــته ورف ــوم بدراس ــذي يق ــا ال العلي

ــة. الجامع

يكُــون مجلــس للبرنامــج المشــترك  ولــه صلاحيــات مجلــس  	-4

المشــترك. البرنامــج  يخــص  فيمــا  القســم 

ــة  ــث يكــون ثلاث ــس بحي ــة التدري يتكــون المجلــس مــن أعضــاء هيئ 	-5

منهــم علــى الأقــل برتبــة أســتاذ مشــارك، ويرشــح كل قســم منــه 

عضويــن أو أكثــر فــي المجلــس.

يــرأس المجلــس أحــد الأعضــاء مــن القســم الــذي لــه الثقــل الأكبــر  	-6

ــح  ــج يرش ــي البرنام ــاهمة ف ــاوي المس ــد تس ــج وعن ــي البرنام ف

ــه. ــاً ل ــس رئيس ــاء المجل أعض

ــة  ــل الجامع ــن وكي ــرار م ــس بق ــاء المجل ــس وأعض ــن رئي ــم تعي يت 	-7

للدراســات العليــا والبحــث العلمــي بتوصيــة مــن مجلــس عمــادة 

ــا. ــات العلي الدراس

يلتــزم كل قســم فــي الكليــة المشــاركة بالبرنامــج و الإشــراف على  	-8

تنفيــذ مــا يخصــه مــن متطلبــات البرنامــج.

 2.6.5. الـقـبـول والـتـسـجــيل: 

 شروط القبول :
  المادة )12(

ــم  ــيتم قبوله ــن س ــاب الذي ــداد الط ــة أع ــس الجامع ــدد مجل     يح

ســنوياً فــي الدراســات العليــا بنــاءً علــى توصيــة مجلــس عمــادة 

ــات. ــام والكلي ــس الأقس ــراح مجال ــا واقت ــات العلي الدراس

  المادة )13(

    يشترط للقبول في الدراسات العليا بصفة عامة ما يأتي :

ــات  ــمية للدراس ــة رس ــى منح ــعودياً، أو عل ــدم س ــون المتق أن يك 	.1
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العليــا إذا كان مــن غيــر الســعوديين.

ــة  ــن جامع ــة م ــهادة الجامعي ــى الش ــاً عل ــدم حاص ــون المتق أن يك 	.2

ــا. ــرف به ــرى معت ــة أخ ــن جامع ــعودية أو م س

أن يكون حسن السيرة والسلوك ولائقاً طبياً. 	.3

أن يقدم تزكيتن  علميتين من أساتذة سبق لهم تدريسه. 	.4

موافقة مرجعه على الدراسة إذا كان موظفاً. 	.5

6.	 الأصــل فــي دراســة الدكتــوراه التفــرغ التــام ويجــوز لمجلــس الجامعة 

الاســتثناء مــن ذلــك متــى دعــت الحاجــة لذلــك.

   بالنســبة للطالــب غيــر الســعودي , وإضافــة إلــى مــا ورد فــي المــادة 

ــي: )13( , فيشــترط الآت

أ موافقة صاحب الصلاحية على المنحة الرسمية.	.

ب أن يكون لدية جواز سفر ساري المفعول.	.

ج أن تكــون الوثائــق كافــة معتمــدة مــن قبــل الســلطات بالمملكــة , 	.

أو ســفارتها بالبلــد المقيــم فيــه مقــدم الطلــب.

القاعدة التنفيذية )2-13(:
ــام  ــى نظ ــوم عل ــتير والدبل ــب الماجس ــة طال ــون دراس ــوز أن تك يج 	.1

ــف. ــا الموظ ــع له ــل التاب ــة العم ــة جه ــي بموافق ــرغ الجزئ التف

ــام  ــدل الع ــب المع ــا بحس ــات العلي ــي الدراس ــول ف ــون القب يك 	.2

والخــاص للطالــب, وتكــون نتيجــة المقابلــة الشــخصية الاجتيــاز أو 

عــدم الاجتيــاز دون أن يكــون لهــا حســاب فــي درجــة القبــول. ويضــع 

ــس  ــة مجل ــى توصي ــاء عل ــا بن ــات العلي ــادة الدراس ــس عم مجل

ــخصية. ــة الش ــوذج المقابل ــم نم القس

ــه  ــول وإجراءات ــروط القب ــتيفاء ش ــد اس ــب بع ــول الطال ــم قب يت 	.3

بحســب أفضــل معــدل وفقــاً للعــدد المحــدد.
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تضــع عمــادة الدراســات العليــا النمــاذج الخاصــة بالقبــول وتفصيل  	.4

المســتندات المطلوبــة للالتحــاق بالدراســات العليــا.

  المادة )14(

ــر  ــى تقدي ــب عل ــول الطال ــوم حص ــة الدبل ــول بمرحل ــترط للقب     يش

ــة. ــة الجامعي ــي المرحل ــل ف ــى الأق ــد( عل )جي

  المادة )15(

    يشــترط للقبــول بمرحلــة )الماجســتير( حصــول الطالــب علــى تقديــر 

ــس  ــوز لمجل ــة , ويج ــة الجامعي ــي المرحل ــل ف ــى الأق ــداً( عل ــد ج )جي

ــد  ــر )جي ــى تقدي ــن عل ــول الحاصل ــا قب ــات العلي ــادة الدراس عم

ــع(. مرتف

ــة  ــى توصي ــاء عل ــا بن ــات العلي ــادة الدراس ــس عم ــوز لمجل ــا يج     كم

ــى  ــن عل ــول الحاصل ــة قب ــس الكلي ــد مجل ــم وتأيي ــس القس مجل

تقديــر )جيــد( فــي بعــض البرامــج التــي يحددهــا مجلــس الجامعــة 

, علــى ألا يقــل معــدل الطالــب فــي كل الأحــوال عــن )جيــد جــداً( 

ــوس. ــة البكالوري ــص لمرحل ــررات التخص ــي مق ف

     ولمجلــس عمــادة الدراســات العليــا بنــاءً علــى توصيــة مجلس القســم 

ــة  ــا ضروري ــرى يراه ــروط أخ ــة ش ــة إضاف ــس الكلي ــد مجل وتأيي

ــول. للقب

  المادة )16(

ــد  ــر )جي ــى تقدي ــول عل ــوراه( الحص ــة )الدكت ــول بمرحل ــترط للقب    يش

ــة الماجســتير إذا كانــت مــن جامعــة  جــداً( علــى الأقــل فــي مرحل

ــى  ــاءً عل ــا بن ــات العلي ــادة الدراس ــس عم ــر، ولمجل ــا بتقدي تمنحه

توصيــة مجلــس القســم وتأييــد مجلــس الكليــة إضافــة شــروط 

ــول. ــة للقب ــا ضروري ــرى يراه أخ
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  المادة )17(

ــر  ــي غي ــوراه ف ــتير أو الدكت ــة الماجس ــب لدراس ــول الطال ــوز قب    يج

مجــالات تخصصــه بنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة 

ــا. المختصــن وموافقــة مجلــس عمــادة الدراســات العلي

  المادة )18(

ــي  ــي مرحلت ــب ف ــول الطال ــترط لقب ــص أن يش ــم المخت ــوز للقس    يج

الماجســتير أو الدكتــوراه اجتيــاز عــدد مــن المقــررات التكميليــة مــن 

مرحلــة ســابقة فــي مــدة لا تزيــد علــى ثلاثــة فصــول دراســية مــع 

مراعــاة مــا يأتــي :

ــن)  ــل ع ــر لا يق ــى بتقدي ــرة الأول ــي الم ــي ف ــرر التكميل ــاز المق اجتي 	.1

ــد(. جي

ــد  ــن) جي ــة ع ــررات التكميلي ــي المق ــي ف ــه التراكم ــل معدل ألا يق 	.2

ــداً(. ج

ــاز  ــد اجتي ــا إلا بع ــات العلي ــج الدراس ــي برنام ــجيل ف ــم التس ا يت 	.3

المقــررات التكميليــة، ويجــوز للقســم الإذن بالتســجيل فــي مقررات 

ــن مــن  ــم يبــق عليــه ســوى مقــرر أو مقرري ــا إذا ل الدراســات العلي

ــة. ــررات التكميلي المق

لا تحتســب المــدة الزمنيــة لاجتيــاز المقــررات التكميليــة ضمــن المــدة  	.4

المحــدودة للحصــول علــى الدرجــة.

ــي  ــدل التراكم ــاب المع ــي احتس ــة ف ــررات التكميلي ــل المق لا تدخ 	.5

لمرحلــة الدراســات العليــا.

القاعدة التنفيذية )1-18(:
ــن  ــع م ــة ولا يتمت ــررات التكميلي ــة المق ــرغ لدراس ــترط التف لا يش 	.1

ــي. ــب الجامع ــوق الطال ــررات بحق ــك المق ــدرس تل ي
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يعطــى مــن يــدرس مقــررات تكميليــة مــن مقــررات المرحلــة  	.2

ــه  ــه معدل ــن خلال ــب م ــاً يحس ــاً مؤقت ــاً جامعي ــة رقم الجامعي

ــا  ــات العلي ــادة الدراس ــن عم ــيق ب ــي بالتنس ــي والتراكم الفصل

وعمــادة القبــول والتســجيل.

ــا  ــات العلي ــررات الدراس ــي مق ــجيل ف ــم الإذن بالتس ــوز للقس يج 	.3

لمــن اســتوفى جميــع شــروط القبــول ولــم يبــق عليــه ســوى مقــرر 

ــة . ــررات التكميلي ــن المق ــن م أو مقرري

يجــوز لمــن لــم يجتــز المقــررات التكميليــة لظــروف قهريــة يقبلهــا  	.4

مجلــس عمــادة الدراســات العليــا ويوصــي بهــا مجلــس القســم , 

التقــدم مــره أخــرى للقبــول فــي التخصــص نفســه أو غيــره.

القاعدة التنفيذية )2-18(:
لا يحتســب الفصــل الدراســي الصيفــي ضمــن المــدة المحــددة  	-1

التكميليــة. المقــررات  لاجتيــاز 

  المادة )19(

       تتولــى عمــادة الدراســات العليــا قبــول الطــاب وتســجيلهم 

ــجيل. ــول والتس ــادة القب ــع عم ــيق م بالتنس

  المادة )20(

       لا يجــوز للطالــب أن يلتحــق ببرنامجــن للدراســات العليــا فــي وقــت 

واحد.

التأجيل والحذف :
  المادة )21(

     يجــوز بموافقــة مجلــس القســم المختــص وعميــدي الكلية والدراســات 

ــل  ــدة التأجي ــاوز م ــى ألا تتج ــب عل ــول الطال ــل قب ــا تأجي العلي
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فصلــن دراســيين، ولا تحتســب مــدة التأجيــل ضمــن الحــد الأقصــى 

لمــدة الحصــول علــى الدرجــة.

القاعدة التنفيذية )1-21(:
يقــوم الطالــب الراغــب فــي تأجيــل قبولــه النهائــي بتعبئــة  	.1

ــل  ــص قب ــم المخت ــس القس ــه لرئي ــك وتقديم ــد لذل ــوذج المع النم

بدايــة الفصــل الدراســي بمــدة لا تقــل عــن أســبوعين  لعرضــه علــى 

ــم. ــس القس مجل

ــا  ــم عميــد الدراســات العلي يرفــع النمــوذج إلــى عميــد الكليــة ث 	.2

ــل. ــرار التأجي ــدار ق ــه وإص ــة علي للموافق

ــل  ــن الفص ــداءً م ــيين ابت ــن دراس ــل فصل ــدة التأجي ــاوز م لا تتج 	.3

ــي. ــول النهائ ــب القب ــه الطال ــح في ــذي من ال

ــه أن  ــب ول ــول الطال ــى قب ــيين يلغ ــن دراس ــدة فصل ــاوزت الم إذا تج 	.4

ــد. ــول الجدي ــت القب ــاق وق ــروط الالتح ــق ش ً وف ــدا ــاً جدي ــدم تقديم يق

  المادة )22(

    يجــوز بموافقــة مجلــس القســم المختــص وعميــدي الكلية والدراســات 

العليــا تأجيــل دراســة الطالــب وفــق مــا يأتي :

ــدراً  ــر أو أنجــز ق ــاز فصــاً دراســياً أو أكث ــد اجت ــب ق أن يكــون الطال 	.1

ــالة. ــن الرس ــباً م مناس

ألا يتجــاوز مجمــوع مــدة التأجيــل أربعــة فصــول دراســية )ســنتين  	.2

ــيتين(. دراس

ــا لا  ــي بم ــل الدراس ــة الفص ــل بداي ــل قب ــب التأجي ــدم بطل أن يتق 	.3

ــبوعين. ــن أس ــل ع يق

لا تحتســب مــدة التأجيــل ضمــن الحــد الأقصــى لمــدة الحصــول علــى  	.4

الدرجــة.
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القاعدة التنفيذية )1-22(:
لا يجوز تأجيل أكثر من فصلين دراسيين متتاليين  	.1

يجب أن يكون للتأجيل مبررات مقنعة  	.2

ــة  ــج الخاص ــإن البرام ــب , ف ــي للطال ــل الدراس ــل الفص ــد تأجي عن 	.3

ــع  ــة المجتم ــادة خدم ــة بعم ــة المتبع ــب الأنظم ــا حس ــل مالي تعام

ــتمر. ــم المس والتعلي

القاعدة التنفيذية )2-22(:
   يجــوز بموافقــة مجلــس القســم المختــص وعميــدي الكليــة والدراســات 

العليــا تأجيــل دراســة طالــب فــي أثنــاء مرحلــة المقــررات التكميلية 

المشــار إليهــا فــي المــادة )18( وفــق ممــا يأتــي :

أن يكــون الطالــب قــد اجتــاز فصــا دراســيا أو أكثــر فــي المقــررات  	-1

ــة. التكميلي

للطالــب الحــق فــي تأجيــل فصــل دراســي واحــد فقــط فــي أثنــاء  	-2

ــة. ــررات التكميلي ــة المق مرحل

أن يتقــدم الطالــب بالتأجيــل قبــل بدايــة الفصــل الدراســي بمــا لا  	-3

ــبوعين ــن أس ــل ع يق

لا يحتســب التأجيــل ضمــن الحــد الأقصــى للمــدة المقــررة لاجتيــاز  	-4

ــادة )18(. ــي الم ــا ف ــار إليه ــة المش ــررات التكميلي المق

ــن  ــا ضم ــار إليه ــات المش ــدد التأجي ــن م ــل ضم ــب التأجي يحتس 	-5

ــادة )22(. ــن الم ــرة )2( م الفق

القاعدة التنفيذية )3-22(:
ــوذج  ــة النم ــة بتعبئ ــل الدراس ــي تأجي ــب ف ــب الراغ ــوم الطال يق 	-1

المعــد لذلــك وتقديمــه لرئيــس القســم المختــص قبــل بــدء الدراســة 

ــم. ــس القس ــى مجل ــه عل ــبوعين لعرض ــن أس ــل ع ــا لا يق بم



175

ــد  ــة وعمي ــد الكلي ــذاً إلا بعــد موافقــة عمي ــل ناف ــر التأجي لا يعتب 	-2

ــرار. ــدر الق ــذي يص ــا ال ــات العلي الدراس

ــرة  ــال فت ــاً خ ــاً منتظم ــته طالب ــل لدراس ــب المؤج ــدّ الطال لا يع 	-3

التأجيــل.

ــب  ــل إذا كان الطال ــة العم ــا جه ــات العلي ــادة الدراس ــغ عم تبل 	-4

مفرغــاً.

  المادة )23(

ــع مقــررات الفصــل الدراســي وفــق  ــب جمي      يجــوز أن يحــذف الطال

مــا يأتــي :

أن يتقدم بطلب الحذف قبل الاختبار النهائي. 	.1

موافقة مجلس القسم وعميدي الكلية والدراسات العليا. 	.2

ألا يكون هذا الفصل الدراسي ضمن الفرص الإضافية. 	.3

ــار  ــل المش ــدد التأجي ــن م ــي ضم ــل الدراس ــذا الفص ــب ه يحتس 	.4

ــادة ) ٢٢(. ــي الم ــا ف إليه

القاعدة التنفيذية )1-23(:
يقــوم الطالــب الراغــب فــي حــذف المقــررات بتعبئــة النمــوذج المعــد  	.1

لذلــك وتقديمــه إلــى رئيــس القســم المختــص قبــل بــدء الاختبــارات 

ــس  ــى مجل ــه عل ــل لعرض ــى الأق ــابيع عل ــة أس ــة بخمس النهائي

ــك. ــا الاســتثناء مــن ذل القســم . ولمجلــس عمــادة الدراســات العلي

ــا  ــم عميــد الدراســات العلي يرفــع النمــوذج إلــى عميــد الكليــة ث 	.2

ــذف. ــرار الح ــدار ق ــه وإص ــة علي للموافق

ــب  ــل إذا كان الطال ــة العم ــا جه ــات العلي ــادة الدراس ــغ عم تبُل 	.3

مفرغــاً .

يجب ألا يكون الطالب قد أستنفد مدد التأجيل . 	.4
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القاعدة التنفيذية )2-23(:
لا يتقــدم الطالــب بطلــب الحــذف إلا بعــد أن يكــون قــد اجتــاز فصــا  	.1

دراســيا أو أكثــر فــي المقــررات المنهجيــة

يتقــدم الطالــب بطلــب الحــذف قبــل أربعــة أســابيع مــن الاختبــارات  	.2

النهائيــة , ولا يعتبــر الطلــب مقبــولا إلا بعــد اعتمــاده مــن عميــد 

الدراســات العليــا.

ــة  ــج الخاص ــإن البرام ــب , ف ــي للطال ــل الدراس ــل الفص ــد تأجي عن 	.3

ــع  ــة المجتم ــادة خدم ــة بعم ــة المتبع ــب الأنظم ــا حس ــل مالي تعام

ــتمر. ــم المس والتعلي

القاعدة التنفيذية )3-23(:
ــي  ــي ف ــل الدراس ــررات الفص ــع مق ــب جمي ــذف الطال ــوز أن يح      يج

ــادة )22(  ــي الم ــا ف ــار اليه ــة المش ــررات التكميلي ــة المق ــاء مرحل أثن

ــي  وفــق مــا يأت

أن يتقدم بطلب الحذف قبل الاختبار النهائي بأربعة أسابيع. 	-1

موافقة مجلس القسم وعميدي الكلية والدراسات العليا. 	-2

ــار  ــل المش ــدد التأجي ــن م ــي ضم ــل الدراس ــذا الفص ــب ه يحتس 	-3

ــادة )18(. ــي الم ــا ف اليه

الانســحاب :
  المادة )24(

     إذا انســحب الطالــب مــن الدراســات العليــا بنــاءً علــى رغبتــه ثــم 

أراد العــودة إليهــا طبقــت عليــه شــروط الالتحــاق وقــت التســجيل 

الجديــد.

القاعدة التنفيذية )1-24(:
إذا انســحب الطالــب مــن الدراســات العليــا بنــاء علــى رغبتــه , ثــم  	.1
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أراد العــودة إليهــا , يجــوز للقســم العلمــي احتســاب مــا يــراه مــن 

المقــررات التكميليــة التــي درســها الطالــب قبــل انســحابه .

ــة التــي درســها الطالــب قبــل  لا يتــم احتســاب المقــررات المنهجي 	.2

ــحابه. انس

الانقطــــاع :
  المادة )25(

  يعتبر الطالب منقطعاً عن الدراسة ويطوى قيده في الحالات الآتية:

إذا كان مقبولاً للدراسة ولم يسجل في الوقت المحدد. 	.1

فــي حــال التســجيل فــي أحــد الفصــول وعــدم مباشــرته للدراســة  	.2

لهــذا الفصــل.

القاعدة التنفيذية )1-25(:
يعــدّ الطالــب منقطعــاً إذا لــم يســجل خــال مــدة أقصاهــا  	-1

أســبوعان مــن بــدء الفصــل الدراســي. 

ترفــع الكليــة المختصــة لعمــادة الدراســات العليــا  أســماء الطــاب  	-2

المســجلين الذيــن لــم يباشــروا الدراســة بعــد مضــي ثلاثــة أســابيع 

مــن بدايــة الفصــل الدراســي, أو ســتة أســابيع مــن بدايــة الســنة 

الدراســية. 

ــن  ــا قــراراً بطــي قيــد الطــاب الذي يصــدر عميــد الدراســات العلي 	-3

لــم يســجلوا فــي الوقــت المحــدد , أو ســجلوا ولــم يباشــروا الدراســة 

وفقــاَ للمــادة  )26(.

إلغاء القيد وإعادته :
  المادة )26(

    يلغــي قيــد الطالــب بقــرار مــن مجلــس عمــادة الدراســات العليــا فــي 

ــالات الآتية : الح
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إذا تم قبولــه فــي الدراســات العليــا ولــم يســجل فــي الفتــرة المحــددة  	.1

للتســجيل.

إذا لــم يجتــز المقــررات التكميليــة وفــق الشــروط الــواردة فــي المــادة  	.2

)١٨ (

إذا انســحب أو انقطــع عــن الدراســة لمــدة فصــل دراســي دون عــذر  	.3

ــول. مقب

ــه  ــن واجبات ــأي م ــل ب ــة أو أخ ــي الدراس ــه ف ــدم جديت ــت ع إذا ثب 	.4

الدراســية وفقــاً لأحــكام المــادة ) ٥٢ ( مــن هــذه اللائحــة.

إذا انخفــض معدلــه التراكمــي عــن تقديــر )جيــد جــداً( فــي فصلــن  	.5

دراســيين متتاليــن.

إذا تجاوز فرص التأجيل المحددة في المادة ) ٢٢( 	.6

إذا أ خــل بالأمانــة العلميــة ســواء فــي مرحلــة دراســته للمقــررات  	.7

أو إعــداده للرســالة، أو قــام بعمــل يخــل بالأنظمــة والتقاليــد 

ــة. الجامعي

ــه  ــماح ل ــد الس ــد - بع ــامل - إن وج ــار الش ــز الاختب ــم يجت إذا ل 	.8

بإعادتــه مــرة واحــدة.

إذا قــررت لجنــة الحكــم علــى الرســالة عــدم صلاحيتهــا للمناقشــة  	.9

أو عــدم قبولهــا بعــد المناقشــة.

ــى الدرجــة خــال الحــد الأقصــى لمدتهــا وفقــاً  ــم يحصــل عل 10.	 إذا ل

ــادة ) ٣٦(. للم

  المادة )27(

ــذي  ــب ال ــد الطال ــادة قي ــوى إع ــرورة القص ــالات الض ــي ح ــوز ف      يج

ــة  ــروف قهري ــته ظ ــة دراس ــل دون مواصل ــده إذا كان الحائ ــى قي ألغ

يقبلهــا مجلســا القســم والكليــة وتكــون إعــادة القيــد بنــاءً علــى 
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توصيــة مــن مجلــس عمــادة الدراســات العليــا وبقــرار مــن مجلــس 

الجامعــة مــع مراعــاة مــا يأتــي :

ــر مــن ســتة فصــول  ــده أكث ــى إلغــاء قي ــذي مضــى عل ــب ال ١- الطال

دراســية يعامــل معاملــة الطالــب المســتجد بصــرف النظــر عمــا 

ــة الدراســة. قطــع ســابقا مــن مرحل

ــده ســتة فصــول دراســية أو  ــى إلغــاء قي ــذي مضــى عل ــب ال ٢- الطال

ــا  ــه مجلس ــا ل ــي يحدده ــررات الت ــض المق ــة بع ــد دراس ــل يعي أق

القســم والكليــة ويوافــق عليهــا مجلــس عمــادة الدراســات العليــا 

ــد  ــي بع ــه التراكم ــن معدل ــها ضم ــي درس ــدات الت ــب الوح وتحس

اســتئنافه الدراســة كمــا تحتســب المــدة التــي قضاهــا الطالــب في 

الدراســة قبــل إلغــاء قيــده ضمــن المــدة القصــوى للحصــول علــى 

الدرجــة.

الفرص الإضافية :
  المادة )28(

     يجــوز اســتثناءً مــن الفقــرة ) ٥( مــن المــادة ) ٢٦ ( منــح الطالــب فرصة 

ــداً  ــيين ح ــن دراس ــد أو فصل ــي واح ــل دراس ــدة لفص ــة واح إضافي

ــة  ــة وموافق ــم والكلي ــي القس ــة مجلس ــى توصي ــاءً عل ــى بن أعل

مجلــس عمــادة الدراســات العليــا.

القاعدة التنفيذية )1-28(:
ــل  ــال فص ــداً( خ ــد ج ــن )جي ــه ع ــض معدل ــب إذا انخف ــذر الطال ين

ــد .  ــي واح دراس

ــداً(  ــد ج ــن )جي ــه ع ــض معدل ــب إذا انخف ــجيل الطال ــف تس يوق 	.1

ــية.  ــنة دراس ــن أو س ــيين متتالي ــن دراس ــال فصل خ

لمجلــس القســم بنــاء علــى التقريــر المقــدم مــن المرشــد العلمــي أو  	.2
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المشــرف علــى الطالــب أن يوصــي بمنــح فرصــة لا تزيــد علــى فصلين 

دراســيين لرفــع معدلــه التراكمــي إذا كان ذلــك ممكنــاً. 

ترفــع التوصيــة مرفقــة بالتقريــر والســجل الأكاديمــي للطالــب إلــى  	.3

مجلــس الكليــة للنظــر واتخــاذ التوصيــة المناســبة.

ــات  ــادة الدراس ــس عم ــى مجل ــة إل ــس الكلي ــة مجل ــع توصي ترف 	.4

العليــا لاتخــاذ القــرار المناســب.

  المادة )29(

ــب  ــح الطال ــادة ) ٢٦ ( من ــن الم ــرة)١٠ ( م ــن الفق ــتثناء م ــوز اس      يج

ــر  ــى تقري ــاءً عل ــيين بن ــن دراس ــن فصل ــد ع ــة لا تزي ــة إضافي فرص

مــن المشــرف وتوصيــة مجلســي القســم والكليــة ومجلــس عمــادة 

ــس الجامعــة. ــا وموافقــة مجل الدراســات العلي

القاعدة التنفيذية )1-29(:
يقــدم الطالــب طلــب الفرصــة الإضافيــة لرئيــس القســم المختــص  	.1

ــي  ــب الدراس ــير الطال ــن س ــرف يب ــن المش ــر م ــفوعاً بتقري مش

ــة . ــة الإضافي ــدة الفرص ــرح م ويقت

لمجلــس القســم بنــاء علــى اقتــراح المشــرف أن يوصــي بمنــح الطالــب  	.2

ــد عــن فصــل دراســي فــي كل مــرة , وبحــد  فرصــة إضافيــة لا تزي

أعلــى مرتــن مســتقلتين.

ــة  ــع التوصي ــم ترف ــباً ث ــراه مناس ــا ي ــة بم ــس الكلي ــي مجل يوص 	.3

ــا  ــات العلي ــادة الدراس ــس عم ــى مجل ــوغاتها إل ــفوعة بمس مش

لاتخــاذ التوصيــة المناســبة . 

ــة  ــد مصادق ــا بع ــات العلي ــادة الدراس ــس عم ــة مجل ــع توصي ترف 	.4

مديــر الجامعــة علــى المحضــر إلــى مجلــس الجامعــة لاتخــاذ القــرار 

ــب . المناس
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التحـــــــويل :
  المادة )30(

يجــوز قبــول تحويــل الطالــب إلــى الجامعــة مــن جامعــة أخــرى معتــرف 

ــة  ــة وموافق ــم والكلي ــي القس ــة مجلس ــى توصي ــاءً عل ــا بن به

ــي : ــا يأت ــا مــع مراعــاة م ــس عمــادة الدراســات العلي مجل

توفــر شــروط القبــول فــي الطالــب المحــول وأي شــروط أخــرى يراهــا  	.1

ــة. ــم ضروري القس

ألا يكــون الطالــب مفصــولاً مــن الجامعــة المحــول منهــا لأي ســبب  	.2

ــباب. ــن الأس م

ــا  ــها طبق ــي درس ــية الت ــدات الدراس ــدد الوح ــاب ع ــوز احتس يج 	.3

ــي : للآت

ــر مــن  ــة أكث ــى دراســته للوحــدات المعادل ألا يكــون قــد مضــى عل 	o

ــية. ــول دراس ــتة فص س

أن تتفق من حيث الموضوع مع متطلبات البرنامج المحول إليه. 	o

ــدات  ــن وح ــة م ــي المائ ــن ف ــدات ثلاث ــذه الوح ــبة ه ــدى نس ألا تتع 	o

ــه. ــول إلي ــج المح البرنام

ألا يقل تقديره في الوحدات المعادلة عن )جيد جداً( 	o

لا تدخل الوحدات المعادلة ضمن حساب المعدل التراكمي. 	o

تكــون المعادلــة بتوصيــة مــن مجلــس القســم الــذي يتبعــه المقــرر  	o

ــا. ــات العلي ــادة الدراس ــة وعم ــس الكلي ــة مجل وموافق

القاعدة التنفيذية )1-30(:
أولًا : إجراءات التحويل:

يقــدم الطالــب لعمــادة الدراســات العليــا طلبــاً بالتحويــل, مرفقــاً  	-1

بــه كشــف الدرجــات للوحــدات التــي درســها فــي الجامعــة المــراد 
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التحويــل منهــا, ووصفــاً تفصيليــاً معتمــداً لمفــردات المقــررات التــي 

درســها.

ــى  ــه عل ــة , لعرض ــة المختص ــى الكلي ــه إل ــب ومرفقات ــال الطل يحُ 	-2

مجلســي القســم والكليــة.

ترُفــع توصيــة مجلســي القســم والكليــة إلــى عمــادة الدراســات  	-3

ــب. ــرار المناس ــاذ الق ــا لاتخ العلي

ثانياً : احتساب الوحدات الدراسية :
تحــال المقــررات التــي درســها الطالــب ســابقاً – إذا تم قبــول تحويلــه  	-1

– إلــى القســم أو الأقســام المختصــة , لمعادلتهــا طبقــاً لمــا جــاء فــي 

الفقــرة )3( مــن أصــل المــادة .

تكــون المعادلــة بتوصيــة مــن مجلــس القســم الــذي يتبعــه المقــرر  	-2

ــة التــي يتبعهــا القســم . , وبموافقــة مجلــس الكلي

يعُــرض الأمــر علــى مجلــس عمــادة الدراســات العليــا لاتخــاذ القــرار  	-3

المناســب .

ــزود القســم  ــب , وي ــة ضمــن ســجل الطال ــدرج الوحــدات المعادل تُ 	-4

ــبة ــدات المحتس ــدد الوح ــه بع ــول إلي المح

  المادة )31(

    يجــوز تحويــل الطالــب مــن تخصــص إلــى أخــر داخــل الجامعــة بنــاءً 

ــة  ــة وموافق ــه والكلي ــول إلي ــم المح ــي القس ــة مجلس ــى توصي عل

مجلــس عمــادة الدراســات العليــا مــع مراعــاة مــا يأتــي :

توفــر شــروط القبــول فــي الطالــب المحــول وأي شــروط أخــرى يراهــا  	.1

ــة. ــم ضروري القس

ــي  ــتها ف ــبق دراس ــي س ــية الت ــدات الدراس ــاب الوح ــوز احتس يج 	.2

ــذي  ــج ال ــة للبرنام ــا مطابق ــص أنه ــم المخت ــة إذا رأي القس الجامع
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ــي. ــه التراكم ــن معدل ــل ضم ــه وتدخ ــل إلي ــد التحوي يري

ــواردة فــي  ألا يكــون الطالــب قــد ألغــى قيــده لأي مــن الأســباب ال 	.3

ــة. ــذه اللائح ــن ه ــادة )26( م الم

ــه  ــول من ــج المح ــي البرنام ــب ف ــا الطال ــي قضاه ــدة الت ــب الم تحتس 	.4

ــة. ــى الدرج ــول عل ــددة للحص ــوى المح ــدة القص ــن الم ضم

ــدة  ــال الم ــدة خ ــرة واح ــر لم ــى آخ ــج إل ــن برنام ــل م ــون التحوي يك 	.5

المحــددة للحصــول علــى الدرجــة.

القاعدة التنفيذية )1-31(:
 أولًا : شــروط التحويــل داخــل الجامعــة – إضافــة إلــى مــا فــي أصــل المــادة 

مــا يلي:
أن يكــون قــد أمضــى مــا لا يقــل عــن فصــل دراســي فــي تخصصــه  	-1

الأول , ولا يشــمل ذلــك فصــول التأجيــل أو الحــذف.

أن تكــون المــدة المتبقيــة للطالــب كافيــة للحصــول علــى الدرجــة  	-2

ــه ــول إلي ــج المح ــي البرنام ــة ف العلمي

ثانياً : إجراءات التحويل:
ــادة  ــدى عم ــل ل ــاص بالتحوي ــوذج الخ ــة النم ــب بتعبئ ــوم الطال يق 	-1

ــا. ــات العلي الدراس

ــدق  ــان مص ــه بي ــاً ب ــة مرفق ــة المعني ــى الكلي ــب إل ــال الطل يحُ 	-2

)كشــف درجــات( للوحــدات التــي درســها فــي القســم المحــول منــه 

ــة . ــم والكلي ــي القس ــى مجلس ــرض عل , للع

ــات  ــادة الدراس ــس عم ــى مجل ــة إل ــس الكلي ــة مجل ــع توصي ترُف 	-3

ــب. ــرار المناس ــاذ الق ــا , لاتخ العلي

ــى  ــة عل ــال الموافق ــي ح ــا ف ــات العلي ــادة الدراس ــتكمل عم تس 	-4

, الإجــراءات اللازمــة للتحويــل . التحويــل 
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ثالثاً : يحدد القســم المحول إليه الوحدات الدراســية التي يمكن احتســابها 
ممــا درســه الطالــب فــي القســم المحــول منــه , وتدخــل تقديراتهــا 
ضمــن معدلــه التراكمــي ومــا لا يحتســب منهــا فــي يبقــى فــي ســجله 

ولا يدخــل ضمــن معدلــه.
2.6.6.  نـظــام الـدراســــة :

  المادة )32(

ــة  ــال الميداني ــية والأعم ــررات الدراس ــوم بالمق ــة للدبل ــون الدراس  تك

ــي : ــا يأت ــق م ــة وف ــة والمعملي والتطبيقي

ــول  ــة فص ــن أربع ــد ع ــن ولا تزي ــن فصل ــة ع ــدة الدراس ــل م لا تق 	-1

ــية. دراس

ــن  ــد ع ــدة ولا تزي ــن )24( وح ــية ع ــدات الدراس ــدد الوح ــل ع لا يق 	-2

)36( وحــدة. ويحــدد مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلســي 

ــات  ــادة الدراس ــس عم ــة مجل ــن وتوصي ــة المختص ــم والكلي القس

العليــا المقــررات المطلوبــة للحصــول علــى الدبلــوم ومســمى 

ــهادة . الش

القاعدة التنفيذية )1-32(:
يتــم تحديــد مــدة الدبلــوم ومقرراتــه ووصفــه وفــق النمــوذج  	-3

العليــا. الدراســات  برامــج  لإقــرار  المخصــص 

ــدات , ولا  ــع وح ــن تس ــد ع ــل الواح ــدات الفص ــل وح ــى ألا تق يراع 	-4

ــدة. ــرة وح ــس عش ــن خم ــد ع تزي

يتــم تحديــد اســم الدبلــوم , واســم الشــهادة الممنوحــة عنــد إقــراره  	-5

وفــق النمــوذج المخصــص.

تكون الدراسة للماجستير بأحد الأسلوبين الآتيين :

بالمقــررات الدراســية والرســالة علــى ألا يقــل عــدد الوحــدات  	.1
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الرســالة. إليهــا  أربــع وعشــرين وحــدة مضافــا  الدراســية عــن 

الدراســية فــي بعــض التخصصــات ذات الطبيعــة  بالمقــررات  	.2

المهنيــة، علــى ألا يقــل عــدد الوحــدات الدراســية عــن اثنتــن 

وأربعــن وحــدة مــن مقــررات الدراســات العليــا، علــى أن يكــون مــن 

بينهــا مشــروع بحثــي يحســب بثــاث وحــدات علــى الأقل.ويراعــي 

أن تتضمــن الخطــة الدراســية للماجســتير علــى مقــررات دراســات 

ــك. ــن ذل ــا أمك ــرى كلم ــام أخ ــن أقس ــص م ــة بالتخص ــا ذات علاق علي

القاعدة التنفيذية )1-33(:
ــدة  ــى 12 وح ــن 6 إل ــا ب ــالة م ــية للرس ــدات الدراس ــون الوح تك 	.1

والرســالة. بالمقــررات  البرنامــج  كان  إذا  دراســية 

ــى 6  ــن 3 إل ــا ب ــي م ــروع البحث ــية للمش ــدات الدراس ــون الوح تك 	.2

وحــدات دراســية إذا كان البرنامــج بالمقــررات والمشــروع البحثــي.

  المادة )34(

    تكون الدراسة للدكتوراه بأحد الأسلوبين الآتيين :

بالمقــررات الدراســية والرســالة علــى ألا يقــل عــدد الوحــدات المقــررة  	.1

عــن ثلاثــن وحــدة مــن مقــررات الدراســات العليــا بعــد الماجســتير 

مضافــا إليهــا الرســالة.

بالرســالة وبعــض المقــررات علــى ألا يقــل عــدد الوحــدات المقــررة عن  	.2

اثنتــي عشــرة وحــدة تخصــص للدراســات الموجهــة، أو النــدوات، أو 

ــه  ــب وتخصص ــي للطال ــن العلم ــب التكوي ــث، حس ــات البح حلق

الدقيــق.

القاعدة التنفيذية )1-34(:
ــدة  ــى 14 وح ــن 10 إل ــا ب ــالة م ــية للرس ــدات الدراس ــون الوح تك 	.1

دراســية إذا كان البرنامــج بأســلوب المقــررات والرســالة 
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ــدة  ــى 30 وح ــن 20 إل ــا ب ــالة م ــية للرس ــدات الدراس ــون الوح تك 	.2

دراســية إذا كان البرنامــج بأســلوب الرســالة وبعــض المقــررات.       

  المادة )35(

    تنقســم الســنة الدراســية إلــى فصلــن رئيســن لا تقــل مــدة كل 

ــا  ــا فترت ــل ضمنهم ــبوعاً ولا تدخ ــر أس ــة عش ــن خمس ــا ع منهم

التســجيل والاختبــارات، وفصــل دراســي صيفــي لا تقــل مدتــه عــن 

ــرر.  ــكل مق ــة ل ــدة المخصص ــا الم ــف خلاله ــابيع تضاع ــة أس ثماني

ــات علــى أســاس  ويجــوز أن تكــون الدراســة فــي بعــض الكلي

الســنة الدراســية الكاملــة وفقــا للقواعــد والإجــراءات التــي يقرهــا 

ــة. ــذه اللائح ــكام ه ــع أح ــارض م ــا لا يتع ــة بم ــس الجامع مجل

القاعدة التنفيذية )1-35(:
ــع  ــراح يرف ــى اقت ــاءً عل ــي بن ــل الصيف ــي الفص ــة ف ــاح الدراس تت 	.1

ــا  ــات العلي ــادة الدراس ــس عم ــد مجل ــم وتأيي ــس القس ــن مجل م

ــة. ــس الجامع ــة مجل وموافق

يضــع مجلــس عمــادة الدراســات العليــا القواعــد والإجــراءات  	.2

التنفيذيــة للدراســة علــى أســاس الســنة الدراســية الكاملــة عند 

ــة. ــة للموافق ــس الجامع ــع لمجل ــك وترف ــي ذل ــج تقتض ــود برام وج

   المادة )36(

١- المــدة المقــررة للحصــول علــى درجــة الماجســتير لا تقــل عــن أربعــة 

فصــول دراســية ولا تزيــد عــن ثمانيــة فصــول دراســية، ولا تحســب 

الفصــول الصيفيــة ضمــن هــذه المــدة.

ــتة  ــن س ــل ع ــوراه لا تق ــة الدكت ــى درج ــول عل ــررة للحص ــدة المق ٢- الم

فصــول دراســية، ولا تزيــد عــن عشــرة فصــول دراســية، ولا تحســب 

الفصــول الصيفيــة ضمــن هــذه المــدة.
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  المادة )37(

    تحســب المــدة القصــوى للحصــول علــى الدرجــة العلميــة مــن بدايــة 

ــديم  ــخ تق ــى تاري ــا وحت ــات العلي ــررات الدراس ــي مق ــجيل ف التس

ــه  ــا ب ــم مرفق ــس القس ــى رئي ــب إل ــن الطال ــرا ع ــرف تقري المش

ــه. ــرى لبرنامج ــات أخ ــالة، أو أي متطلب ــن الرس ــخة م نس

  المادة )38(

ــب الدراســات      لا تقــل عــدد الوحــدات الدراســية التــي يدرســها طال

العليــا فــي الجامعــة التــي ســتمنحه الدرجــة العلميــة عــن 

ــب أن  ــا يج ــة، كم ــدات المطلوب ــدد الوح ــن ع ــة م ــي المائ ــبعين ف س

ــرافها. ــت إش ــالته تح ــل لرس ــداد الكام ــوم بالإع يق

  المادة )39(

    لا يتخــرج الطالــب إلا بعــد إنهــاء متطلبــات الدرجــة العلميــة، وبمعدل 

تراكمــي لا يقــل عــن )جيد جــداً(.

القاعدة التنفيذية )1-39(:
ــه  ــى معدل ــاءً عل ــب بن ــرج الطال ــد تخ ــام عن ــر الع ــون التقدي يك 	.1

التراكمــي فــي جميــع متطلبــات الدرجــة العلميــة )المقــررات 

الدراســية , والرســالة , أو المشــروع البحثــي( .

الفصلــي  المعــدل  العليــا حســاب  الدراســات  عمــادة  تتولــى  	.2

. للطالــب  والتراكمــي 

ــه  ــام ومعدل ــره الع ــل تقدي ــهادة تحم ــب ش ــب بموج ــرج الطال يتخ 	.3

ــة. ــر الجامع ــا ومدي ــات العلي ــد الدراس ــن عمي ــع م ــي توق التراكم

» نـظـام الاخـتـبــارات » 	.2.6.7
  المادة )40(

      يتــم إجــراء الاختبــارات فــي مقــررات الدراســات العليــا لنيــل درجــة 



188

الدبلــوم، أو الماجســتير أو الدكتــوراه، ورصــد التقديــرات، وفقــا 

ــن  ــادرة م ــة الص ــة الجامعي ــارات للمرحل ــة والاختب ــة الدراس للائح

ــخ  ــة المعقــودة بتاري ــي فــي جلســته الثاني مجلــس التعليــم العال

1416/6/11هـــ، فيمــا عــدا مــا يأتــي :

لا يعتبــر الطالــب ناجحــا فــي المقــرر إلا إذا حصــل فيــه علــى تقديــر  	.1

)جيــد( علــى الأقــل.

فيمــا يتعلــق بالاختبــارات البديلــة والمقــررات التــي تتطلب دراســتها  	.2

أكثــر مــن فصــل دراســي يتخــذ مجلــس عمــادة الدراســات العليــا 

ــة  ــم وموفق ــس القس ــة مجل ــى توصي ــاءً عل ــا بن ــراه حياله ــا ي م

مجلــس الكليــة المختصــة.

ــك  ــته ذل ــج دراس ــى برنام ــتير - إذا اقتض ــب الماجس ــاز طال أن يجت 	.3

ــة  ــررات المطلوب ــع المق ــا جمي ــد إنهائهم ــوراه بع ــب الدكت - وطال

ــق  ــة وف ــة متخصص ــده لجن ــاملاً تعق ــفوياً وش ــراً ش ــاراً تحري اختب

قواعــد يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مجلــس 

ــادة  ــس عم ــة ومجل ــة المختص ــس الكلي ــة مجل ــم وموافق القس

ــار فــي التخصــص الرئيــس  ــا، ويكــون هــذا الاختب الدراســات العلي

للطالــب والتخصصــات الفرعيــة إن وجــدت. ويعــد الطالب مرشــحا 

لنيــل الدرجــة إذا اجتــاز الاختبــار مــن المــرة الأولــى، أمــا إن أخفــق فيه 

أو فــي جــزء منــه فيعطــى فرصــة واحــدة خــال فصلــن دراســيين، 

ــده. ــى قي ــق يلغ ــإن أخف ف

القاعدة التنفيذية )1-40(:
أولًا : الاختبارات والتقديرات :

يعــدّ الطالــب الحاصــل علــى أقــل مــن 70% راســباً بالمقــرر ويرمــز لــه  	-1

بالرمــز هـ . 
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تحــدد درجــة الأعمــال الفصليــة لطالــب الدراســات العليــا بمــا لا يقل  	-2

عــن 30% ولا يزيــد عــن 60% مــن الدرجــة النهائيــة للمقــرر , ويجــوز 

ــة  ــررات ذات الطبيع ــاث , والمق ــدوات , والأبح ــررات الن ــتثناء مق اس

العلميــة أو الميدانيــة وذلــك بنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم 

والكليــة وتأييــد مجلــس الدراســات العليــا ويحــدد المقتــرح طريقــة 

قيــاس تحصيــل الطالــب فــي هــذه المقــررات .

يحــرم الطالــب مــن الاســتمرار فــي دراســة المقــرر ودخــول الاختبــار  	-3

ــدروس  ــرات وال ــوع المحاض ــن مجم ــن 25% م ــه ع ــبة غياب إذا زادت نس

العمليــة والميدانيــة , ويعــدّ الطالــب المحــروم راســباً فــي ذلــك المقــرر 

ــر )ح(. ويرصــد لــه التقدي

يجــوز لمجلــس الكليــة التــي ينتمــي إليهــا المقــرر بنــاءً علــى تقريــر  	-4

ــه  ــري يقبل ــذر قه ــب بع ــن الطال ــان ع ــع الحرم ــم رف ــس القس رئي

ــن  ــى )40%( م ــاب عل ــبة الغي ــد نس ــى ألا يزي ــة عل ــس الكلي مجل

مجمــوع المحاضــرات والــدروس العمليــة والميدانيــة المحــددة للمقــرر , 

ويكــون ذلــك قبــل إرســال القائمــة النهائيــة إلــى عمــادة الدراســات 

ــا . العلي

ترفــع قوائــم الحرمــان النهائيــة بعــد اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس  	-5

ــارات  ــد الاختب ــل موع ــا قب ــات العلي ــادة الدراس ــى عم ــة إل الكلي

ــل . ــى الأق ــابيع عل ــة أس ــة بثلاث النهائي

ــراً  يشــعر مــدرس المقــرر الطالــب بالحرمــان فــي حينــه ويرفــع تقري 	-6

ــان  ــه حرم ــح في ــرر يوض ــه المق ــي إلي ــذي ينتم ــم ال ــس القس لرئي

ــرات  ــخ المحاض ــرر وتواري ــة المق ــي دراس ــتمرار ف ــن الاس ــب م الطال

ــب ــا الطال ــب عنه ــي تغي ــة الت ــدروس العلمي وال

إذا لــم يتمكــن الطالــب مــن حضــور الاختبــار النهائــي فــي أي مــن  	-7
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مقــررات الفصــل لعــذر قهــري جــاز لمجلــس الدراســات العليــا بنــاءً 

علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة قبــول عــذره والســماح 

ــي  ــل الدراس ــاوز الفص ــدة لا تتج ــال م ــاً خ ــاراً بدي ــه اختب بإعطائ

ــي . التال

ــدة  ــرة واح ــه م ــب في ــرر رس ــة أي مق ــادة دراس ــب إع ــوز للطال يج 	-8

ــي . ــدل التراكم ــي المع ــان ف ــل النتيجت ــط وتدخ فق

الحد الأدنى للاختبار النهائي ساعة واحدة.  	-9

ثانياً : الاختبار الشامل :
الاختبــار الشــامل إلزامــي لمرحلــة الدكتــوراه , أما مرحلة الماجســتير  	-1

فبنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة , وموافقــة مجلس 

عمــادة الدراســات العليــا وذلــك عنــد إقــرار البرنامج.

الهــدف مــن الاختبــار : يهــدف الاختبــار الشــامل إلــى قيــاس قــدرة  	-2

ــب فــي جانبــن رئيســن : الطال

أ.الجانــب التحصيلــي : ويهــدف إلــى قيــاس قــدرة الطالــب التحصيليــة 

ــس ,  ــي اســتيعاب موضوعــات التخصــص الرئي عمقــاً وشــمولاً, ف

والتخصصــات الفرعيــة المســاندة – إن وجُــدت- .

ــة  ــب المنهجي ــدرة الطال ــاس ق ــى قي ــدف إل ــي : ويه ــب التحليل ب. الجان

علــى التأمــل , والتحليــل والاســتنتاج , واقتــراح الحلــول المناســبة لمــا 

يعــرض عليــه مــن أســئلة .

مكونات الاختبار الشامل : 	-3

أ.يتكــون الاختبــار الشــامل مــن شــقين : أحدهمــا تحريــري والآخــر 

شــفهي .

ــن : الأول  ــن جزأي ــفهي م ــك الش ــري , وكذل ــار التحري ــون الاختب ب.يتك

فــي التخصــص الرئيــس، والثانــي فــي التخصــص أو التخصصــات 
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ــدت - . ــة – إن وجُ الفرعي

لجنة الاختبار :  	-4

أ.يشُــكل مجلــس القســم المختــص لجنــة مــن ثلاثة علــى الأقــل , أحدهم 

مُقــرر مــن الأســاتذة والأســاتذة المشــاركين مــن ذوي الاختصــاص في 

تخصــص الطالــب الرئيــس , والتخصــص أو التخصصــات الفرعيــة 

ــل ألا  ــوراه، ويفض ــة الدكت ــي مرحل ــب ف ــدت- إذا كان الطال – إن وجُ

يكــون المشــرف مــن بينهــم.

التدريــس  هيئــة  أعضــاء  مــن  تــرى  بمــن  الاســتعانة  للجنــة  ‌ب. 

. لمتخصصــن ا

‌ج. تكــون اللجنــة مســئولة عــن تحديــد مجــالات إعــداد الاختبــار وتحديــد 

نتيجتــه . 

ــة  ــة قراب ــب بصل ــت للطال ــة يم ــاء اللجن ــدُ أعض ــون أح ــب ألا يك ‌د. يج

ــرة. مباش

ــات  ــص أو تخصص ــى تخص ــج عل ــات البرنام ــواء متطلب ــد احت ‌هـــ. عن

فرعيــة مــن خــارج القســم , فلا بــد مــن اشــتراك أحــد المتخصصين 

مــن القســم , أو الأقســام ذات العلاقــة فــي لجنــة الاختبــار . 

و. تكون لجنة الاختبار التحريري هي لجنة الاختبار الشفهي .

الاختبار التحريري : 	-5

ــررات  ــه المق ــي لإنهائ ــل التال ــال الفص ــار خ ــب للاختب ــدم الطال ‌أ. يتق

الدراســية , ولــه أن يؤجــل هــذا الاختبــار مــدة فصــل دراســي واحــد 

بعــد موافقــة مجلــس القســم . 

‌ب. تكــون مــدة الاختبــار فــي التخصــص الرئيــس ثــاث ســاعات كحــد 

ــل أن  ــد – ويفُض ــي – إن وجُ ــص فرع ــكل تخص ــاعتين ل ــى , وس أدن

يكــون علــى فترتــن علــى الأقــل .
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‌ج. فــي حــال عــدم اجتيــاز الطالــب للاختبــار أو جــزء منــه , يجــوز منحــه 

ــال  ــي ح ــيين , وف ــن دراس ــاوز فصل ــدة لا تتج ــي م ــرى ف ــة أخ فرص

فشــله للمــرة الثانيــة يطــوى قيــده .

الاختبار الشفهي :  	-6

أ.  بعــد اجتيــاز الطالــب للاختبــار التحريــري بكاملــه , يتقــدم للاختبــار 

الشــفهي فــي موعــد تحــدده لجنــة الاختبــار . 

ــص أو  ــس , والتخص ــص الرئي ــي التخص ــار ف ــدة الاختب ــون م   ب.  تك

ــل .  ــى الأق ــاعة عل ــدت   – س ــة – إن وجُ ــات الفرعي التخصص

ــة  ــه فرص ــوز منح ــار , يج ــب للاختب ــاز الطال ــدم اجتي ــال ع ــي ح ‌ج.  ف

ــة  ــرة الثاني ــله للم ــال فش ــي ح ــي , وف ــل التال ــال الفص ــرى خ أخ

ــده . ــوى قي يط

موعد الاختبار :  	-7

ــرة مــن  ــار الشــامل بشــقيه , مــرة واحــدة خــال الفت     يعقــد الاختب

ــل  ــن كل فص ــر م ــي عش ــبوع الثان ــى الأس ــع وحت ــبوع الراب الأس

ــبوع . ــن أس ــل ع ــة لا تق ــرة زمني ــا فت ــون بينهم ــى أن يك ــي , عل دراس

أحكام عامة :  	-8

ــحاً  ــقيه مرش ــامل بش ــار الش ــازه للاختب ــد اجتي ــب بع ــد الطال أ.  يعُ

ــوراه .  ــتير أو الدكت ــة الماجس ــل درج لني

ــار  ــة الاختب ــا بنتيج ــات العلي ــادة الدراس ــم عم ــس القس ــغ رئي ‌ب.  يبُلّ

ــى  ــبوعين عل ــال أس ــفهي خ ــري والش ــقيه التحري ــامل بش الش

ــار . ــة الاختب ــل لجن ــن قب ــرار م ــاذ الق ــخ اتخ ــن تاري ــر م الأكث
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الـرسـائــل العلمــية   	.2.6.8
إعداد الرسائل والإشراف عليها:

  المادة )41(

    يكــون لــكل طالــب دراســات عليــا مرشــد علمــي مــع بدايــة التحاقــه 

بالبرنامــج لتوجيهــه فــي دراســته ومســاعدته فــي اختيــار موضــوع 

ــن  ــدة م ــد المعتم ــق القواع ــث وف ــة البح ــداد خط ــالة وإع الرس

ــات  ــادة الدراس ــس عم ــة مجل ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع مجل

ــا. العلي

القاعدة التنفيذية )1-41(:
تــوزع مجالــس الأقســام مهمــة الإرشــاد العلمــي للطــاب المســتجدين 

علــى أعضــاء هيئــة التدريــس ، خــال مــدة  لا تتجــاوز أربعة أســابيع 

مــن بــدء الدراســة ، وتــزود عمــادة الدراســات العليــا بصــورة منــه .  

يراعــى فــي توزيــع الإرشــاد أن يكــون المرشــد ممــن يحــق لــه الإشــراف مــا 

لــم يتعــذر ذلــك.

يتولــى المرشــد العلمــي توجيــه الطالــب فــي إعــداد جدولــه الدراســي 

ومتابعــة خطــوات تســجيل موضــوع الرســالة، أو المشــروع البحثــي.

يقــدم المرشــد العلمــي إلــى رئيــس القســم المختــص تقريــراَ مفصــاً  	-1

ــة كل فصــل دراســي وترســل صــورة  عــن ســير الطالــب فــي نهاي

منــه إلــى عمــادة الدراســات العليــا .

ــروع  ــى المش ــرف عل ــو المش ــي ه ــد العلم ــون المرش ــل أن يك يفض 	-2

البحثــي وعلــى رســالة الطالــب بعــد تســجيلها مــا لــم يتعــارض 

ذلــك مــع تخصصــه، ومــع مــا يــرد فــي المادتــن )48 , 45( مــن هــذه 

ــة . اللائح

القاعدة التنفيذية )2-41(:
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ــي  ــب دراس ــن كل طال ــدة ع ــاعة واح ــي بس ــاد العلم ــب الإرش يحتس

ــاد  ــون الإرش ــى أن يك ــالة , وعل ــى الرس ــرف عل ــد مش ــى تحدي وحت

ــى. ــد أعل ــات بح ــاب أو طالب ــة ط لخمس

  المادة )42(

علــى طالــب الدراســات العليــا بعــد إنهــاء جميــع متطلبــات القبــول 

واجتيــازه خمســن فــي المائــة علــى الأقــل مــن مقــررات الدراســية 

وبمعــدل تراكمــي لا يقــل عــن (جيــد جــداً ) التقدم بمشــروع الرســالة 

ــى القســم، وفــي حــال التوصيــة بالموافقــة عليــه  - إن وجــدت - إل

يقتــرح مجلــس القســم اســم المشــرف علــى الرســالة والمشــرف 

المســاعد - إن وجــد - أو أســماء أعضــاء لجنــة الإشــراف مــع تحديــد 

ــادة  ــس عم ــة، ومجل ــس الكلي ــى مجل ــك إل ــع بذل ــها، ويرف رئيس

ــس  ــد مجل ــى تأيي ــاءً عل ــه بن ــة علي ــا للموافق ــات العلي الدراس

ــة. الكلي

  المادة )43(

يجــب أن تتميــز موضوعــات رســائل الماجســتير بالجــدة والأصالــة، كمــا 

يجــب أن تتميــز موضوعــات رســائل الدكتــوراه بالأصالــة والابتــكار 

والإســهام الفاعــل فــي إنمــاء المعرفــة فــي تخصــص الطالــب.

  المادة )44(

تكتــب رســائل الماجســتير والدكتــوراه باللغــة العربيــة، ويجــوز أن 

تكتــب بلغــة أخــرى فــي بعــض التخصصــات بقــرار مــن مجلــس 

ــة ومجلــس  ــس القســم والكلي ــة مجل ــى توصي ــاءً عل الجامعــة بن

عمــادة الدراســات العليــا، علــى أن تحتــوي علــى ملخــص واف لهــا 

ــة. ــة العربي باللغ

القاعدة التنفيذية )1-44(:
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ــة  ــاف اللغ ــة خ ــة بلغ ــالة العلمي ــة الرس ــة كتاب ــت المصلح إذا اقتض

ــس  ــى مجل ــك عل ــرح ذل ــرف يقت ــإن المش ــج , ف ــة للبرنام الأصلي

ــة مجلســي  ــى توصي ــاء عل ــك بن ــم المختــص , ويكــون ذل القس

ــا. ــات العلي ــادة الدراس ــة وعم الكلي

  المادة )45(

يشــرف علــى الرســائل العلميــة الأســاتذة والأســاتذة المشــاركون 

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة، ويجــوز أن يشــرف الأســتاذ 

ــى  ــه عل ــى تعيين ــى عل ــتير إذا مض ــائل الماجس ــى رس ــاعد عل المس

هــذه الدرجــة ســنتان، وكان لديــه بحثــان علــى الأقــل - فــي مجــال 

تخصصــه - مــن الأبحــاث المنشــورة أو المقبولــة للنشــر فــي مجلــة 

ــة. ــة محكم علمي

القاعدة التنفيذية )1-45(:

يتــم احتســاب الكتــب المحكمــة فــي مجــال التخصــص إذا كان المشــرف 

ــاث  ــن الأبح ــان م ــه بحث ــن لدي ــم يك ــاعداً ول ــتاذً مس ــح أس المرش

ــة. ــة محكم ــة علمي ــي مجل ــر ف ــة للنش ــورة أو المقبول المنش

القاعدة التنفيذية )2-45(:

ــتير  ــائل الماجس ــى رس ــراف عل ــي الإش ــاعدة ف ــوم بالمس ــوز أن يق يج

ــة  ــذه الرتب ــى ه ــه عل ــى تعيين ــى عل ــاعد إذا مض ــتاذ المس الأس

ــى الأقــل – فــي مجــال  ــه بحــث واحــد عل ســنة واحــدة , وكان لدي

تخصصــه – مــن الأبحــاث المنشــورة أو المقبولــة للنشــر فــي مجلــة 

ــالة. ــوع الرس ــال موض ــي مج ــة ف ــة محكم علمي

  المادة )46(

ــن  ــرفون م ــة مش ــائل العلمي ــى الرس ــراف عل ــوم بالإش ــوز أن يق     يج

ــن  ــث م ــال البح ــي مج ــة ف ــة العلمي ــزة والكفاي ــرة المتمي ذوي الخب
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غيــر أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة وذلــك بقــرار مــن مجلــس 

ــس  ــص ومجل ــم المخت ــس القس ــة مجل ــى توصي ــاءً عل ــة بن الجامع

ــا. ــات العلي ــادة الدراس ــس عم ــة ومجل ــة المعني الكلي

القاعدة التنفيذية )1-46(:
ــى  ــادة )45( عل ــي الم ــواردة ف ــراف ال ــروط الإش ــق ش ــب أن تنطب      يج

ــة. ــس بالجامع ــة التدري ــاء هيئ ــر أعض ــن غي ــح م ــرف المرش المش

  المادة )47(

     يجــوز أن يقــوم بالمســاعدة فــي الإشــراف علــى الرســالة أحــد أعضــاء 

هيئــة التدريــس مــن أقســام أخــرى حســب طبيعــة الرســالة، علــى 

أن يكــون المشــرف الرئيــس مــن القســم الــذي يــدرس بــه الطالــب.

القاعدة التنفيذية )1-47(:
    يجــب أن تنطبــق شــروط الإشــراف الــواردة فــي القاعــدة التنفيذيــة 

)45-2( علــى المشــرف المســاعد المرشــح.

  المادة )48(

ــرف  ــره أن يش ــع غي ــتركاً م ــرداً أو مش ــواء كان منف ــرف س       للمش

ــي  ــوز ف ــد، ويج ــت واح ــي وق ــائل ف ــع رس ــى أرب ــى عل ــد أقص بح

حــالات الضــرورة القصــوى بتوصيــة مــن مجلــس القســم وموافقــة 

ــدد  ــادة ع ــا زي ــات العلي ــادة الدراس ــة وعم ــة المعني ــي الكلي مجلس

الرســائل إلــى خمــس ويحتســب الإشــراف على كل رســالة بســاعة 

واحــدة مــن نصــاب عضــو هيئــة التدريــس إذا كان مشــرفا منفــرداً 

أو مشــرفاً رئيســاً.

  المادة )49(

     فــي حــال عــدم تمكــن المشــرف مــن الاســتمرار فــي الإشــراف علــى 

ــرفاً  ــم مش ــرح القس ــة، يقت ــه بالجامع ــاء خدمت ــالة أو انته الرس
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بديــاً يقــوم مقامــه ويوافــق عليــه مجلــس الكليــة المعنيــة ويقــره 

ــا. مجلــس عمــادة الدراســات العلي

  المادة )50(

ــاً  ــراً مفص ــي - تقري ــل دراس ــة كل فص ــي نهاي ــرف - ف ــدم المش     يق

إلــى رئيــس القســم عــن مــدى تقــدم الطالــب فــي دراســته وترســل 

صــورة مــن التقريــر إلــى عميــد الدراســات العليــا.

  المادة )51(

    يقــدم المشــرف علــى الرســالة، بعــد انتهــاء الطالــب مــن إعدادهــا، 

ــتكمال  ــداً لاس ــم، تمهي ــس القس ــى رئي ــا إل ــن اكتماله ــراً ع تقري

ــا. ــات العلي ــادة الدراس ــس عم ــا مجل ــي يحدده ــراءات الت الإج

  المادة )52(

     إذا ثبــت عــدم جديــة الطالــب فــي الدراســة أو أخــل بــأي مــن واجباتــه 

الدراســية بنــاءً علــى تقريــر مــن المشــرف علــى دراســته يتــم إنــذار 

ــن  ــب مرت ــذر الطال ــب بخطــاب مــن القســم المختــص، وإذا أن الطال

ــا  ــات العلي ــادة الدراس ــس عم ــذار فلمجل ــباب الإن ــاف أس ــم يت ول

بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم إلغــاء قيــده.

القاعدة التنفيذية )1-52(:
يتم إنذار الطالب في الحالات التالية :  	-1

 أ ـ إذا زادت نســبة غيابــه عــن ) 20 % ( مــن مجمــوع ســاعات الإشــراف 

المحــدد فــي كل فصــل دراســي . 

 ب ـ إذا لم يستجب لتوجيهات المشرف العلمية . 

ــي  ــة الت ــع المرحل ــب م ــي تتناس ــة الت ــن الكتاب ــن م ــم يتمك ج ـ إذا ل

ــا. ــدرس به ي

يتولــى رئيــس القســم المختــص إنــذار الطالــب بخطــاب ســري بنــاء  	-2
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علــى تقريــر مــن المشــرف ، ويحفــظ التقريــر فــي ملــف الطالــب ، 

ــزود عمــادة الدراســات العليــا بصــورة ســرية منــه. وت

يتــم عــرض الأمــر علــى مجلــس القســم ، إذا لــم يتجــاوب الطالــب  	-3

بعــد إنــذاره مرتــن فــي فصلــن دراســيين مختلفــن ، وكان ســبب 

الإنــذار واحــداً. 

ــات  ــادة الدراس ــس عم ــى مجل ــم إل ــس القس ــة مجل ــع توصي ترف 	-4

ــة. ــكام اللائح ــوء أح ــي ض ــب ف ــرار المناس ــاذ الق ــا لاتخ العلي

مناقشة الرسائل :
  المادة )53(

    تكــون لجنــة المناقشــة بقــرار مــن مجلــس عمــادة الدراســات العليــا 

بنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة المختصــن.

القاعدة التنفيذية )1-53(:
يشــترط لتكويــن لجنــة المناقشــة اجتيــاز طالــب الدكتــوراه الاختبــار  	-1

الشــامل، وكذلــك طالــب الماجســتير إذا اقتضــى برنامــج دراســته 

ذلــك. 

ــه أن  ــة المناقشــة، ول ــرح مجلــس القســم المختــص أعضــاء لجن يقت 	-2

ــاً.  ــن احتياط ــواً أو عضوي ــرح عض يقت

يوصــى مجلــس الكليــة بتكويــن اللجنــة فــي ضــوء مــا يــرده مــن  	-3

القســم ، وإذا رأى تغييــر أعضــاء اللجنــة كلهــم أو بعضهــم ، فيعاد 

الموضــوع إلــى مجلــس القســم.

  المادة )54(

يشترط في لجنة المناقشة على رسائل الماجستير ما يأتي :

أن يكون عدد أعضائها فردياً ويكون المشرف مقرراً لها. 	-1
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ــة  ــن أعضــاء هيئ ــة مــن ب ــة عــن ثلاث ألا يقــل عــدد أعضــاء اللجن 	-2

ــة  ــد( أغلبي ــاعد )إن وج ــرف المس ــرف والمش ــل المش ــس ولا يمث التدري

ــا. فيه

أن تنطبق شروط الإشراف على الرسائل على أعضاء اللجنة. 	-3

ــاتذة  ــاتذة، أو الأس ــد الأس ــة أح ــاء اللجن ــن أعض ــن ب ــون م أن يك 	-4

ــل. ــى الأق ــاركين، عل المش

أن تتخذ قراراتها بموافقة ثلثي الأعضاء على الأقل. 	-5

القاعدة التنفيذية )1-54(:
    عند مناقشــة رســالة الماجســتير يكون للمشــرف والمشــرف المســاعد 

أو المشــرفين المســاعدين إن وجــدوا صــوت واحد.

  المادة )55(

يشترط في لجنة المناقشة على رسائل الدكتوراه ما يأتي :

أن يكــون عــدد أعضائهــا فرديــاً، ولا يقــل عــن ثلاثــة، ويكــون المشــرف  	.1

مقــرراً لهــا.

تقتصــر عضويــة لجنــة المناقشــة علــى الأســاتذة والأســاتذة  	.2

المشــاركين، ولا يمثــل المشــرف والمشــرف المســاعد )إن وجــد( أغلبيــة 

ــم . بينه

أن يكون بين أعضاء اللجنة أحد الأساتذة على الأقل. 	.3

أن يكون أحد أعضاء اللجنة من خارج الجامعة. 	.4

أن تتخذ قراراتها بموفقة ثلثي الأعضاء على الأقل. 	.5

القاعدة التنفيذية )1-55(:
    عنــد مناقشــة رســالة الدكتــوراه يكون للمشــرف والمشــرف المســاعد 

أو المشــرفين المســاعدين إن وجــدوا صــوت واحد.

القاعدة التنفيذية )2-55(:
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    بعــد الموافقــة علــى تشــكيل لجنــة المناقشــة , يقــوم عميــد الكليــة 

ــة ,  ــارج الجامع ــن خ ــش م ــا المناق ــة له ــة التابع ــة الجه بمخاطب

ــه. ــة ل ــالة العلمي ــن الرس ــخة م ــال نس وإرس

القاعدة التنفيذية )3-55(:
يلــزم طــاب درجــة الدكتــوراه فــي الكليــات العلميــة بنشــر أبحــاث  	.1

ــات  ــد متطلب ــة كأح ــائلهم العلمي ــن رس ــتخلصة م ــة مس علمي

التخــرج وذلــك وفقــا لمــا يلــي:

ــر (  ــول نش ــر )أو قب ــوراه نش ــة الدكت ــى درج ــول عل ــب الحص يتطل 	.2

ــة. ــة محكم ــة علمي ــي مجل ــل ف ــى الأق ــد عل ــث واح بح

ــد  ــا يفي ــل تقــديم م ــة المناقشــة للرســالة قب ــم تشــكيل لجن لا يت 	.3

ــل. ــى الأق ــد عل ــر(لبحث واح ــول نش ــر ) أو قب النش

يقــدم المشــرف علــى الرســالة العلميــة خطابــا يفيــد بــأن البحــث  	.4

ــوراه. ــول للنشــر( هــو مــن رســالة الدكت المنشــور )أو القب

يفضل ذلك لطلاب الكليات الإنسانية. 	.5

  المادة )56(

ــي  ــاركة ف ــن المش ــالة م ــى الرس ــرف عل ــن لمش ــدم تمك ــال ع ــي ح     ف

لجنــة المناقشــة لوفاتــه أو إنتهــاء خدمتــه أو لتواجــده فــي مهمــة 

ــق  ــه ويواف ــاً عن ــم بدي ــرح القس ــة، يقت ــرة طويل ــاد لفت ــارج الب خ

عليــه مجلــس الكليــة المعنيــة ويقــره مجلــس عمــادة الدراســات 

ــا. العلي

  المادة )57(

ــدم  ــا، يق ــع أعضائه ــن جمي ــع م ــراً يوق ــة تقري ــة المناقش ــد لجن     تع

إلــى رئيــس القســم خــال أســبوع مــن تاريــخ المناقشــة، متضمنــا 

ــة : ــات الآتي ــدى التوصي إح
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قبول الرسالة والتوصية بمنح الدرجة. 	.1

قبــول الرســالة مــع إجــراء بعــض التعديــات، دون مناقشــتها مــرة  	.2

أخــرى ويفــوض أحــد أعضــاء لجنــة المناقشــة بالتوصية بمنــح الدرجة 

بعــد التأكــد مــن الأخــذ بهــذه التعديــات فــي مــدة لا تتجــاوز ثلاثــة 

أشــهر مــن تاريــخ المناقشــة ولمجلــس الجامعــة الاســتثناء مــن ذلــك.

اســتكمال أوجــه النقــص فــي الرســالة، وإعــادة مناقشــتها خــال  	.3

الفتــرة التــي يحددهــا مجلــس عمــادة الدراســات العليــا بنــاءً علــى 

توصيــة مجلــس القســم المختــص علــى ألا تزيــد عــن ســنة واحــدة 

مــن تاريــخ المناقشــة.

ــى  ــة عل ــة المناقش ــن لجن ــو م ــكل عض ــالة.  ول ــول الرس ــدم قب ع 	.4

الرســالة الحــق فــي أن يقــدم مــا لــه مــن مرئيــات مغايــرة أو تحفظات 

فــي تقريــر مفصــل، إلــى كل مــن رئيــس القســم، وعميد الدراســات 

العليــا، فــي مــدة لا تتجــاوز أســبوعين مــن تاريــخ المناقشــة.

القاعدة التنفيذية )1-57(:
يكــون تقريــر لجنــة المناقشــة وفــق النمــوذج المعــد مــن قبــل عمــادة  	-1

الدراسات العليا . 	

ــة  ــى نفق ــالة عل ــع الرس ــة بطب ــة التوصي ــاع اللجن ــوز بإجم يج 	-2

الجامعــة ، بنــاءً علــى مســوغات مقنعــة، علــى أن تخضــع لمعاييــر 

النشر في الجامعة. 	

تحــدد فتــرة اســتكمال أوجــه النقــص فــي الرســالة بمــا لا يزيــد عــن  	-3

سنة ويتولى المشرف – ما أمكن – متابعة عمل الطالب.	

  المادة )58(

ــد  ــى عمي ــة إل ــة المناقش ــر لجن ــص تقري ــم المخت ــس القس ــع رئي     يرف

ــخ  ــن تاري ــابيع م ــة أس ــاوز ثلاث ــدة لا تتج ــي م ــا ف ــات العلي الدراس
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ــة. المناقش

القاعدة التنفيذية )1-58(:
اللازمــة  الإجــراءات  تنفيــذ  العليــا  الدراســات  عمــادة  تتولــى  	-1

والمناســبة للتوصيــة التــي يتضمنهــا تقريــر لجنــة المناقشــة وفــق 

ما جاء في هذه اللائحة وقواعدها التنفيذية. 	

إذا تضمــن تقريــر لجنــة المناقشــة التوصيــة رقــم ) 2 ( مــن المــادة ) 57  	-2

( يرفــع رئيــس القســم التوصيــة بمنــح الدرجــة فــي مــدة لا تتجــاوز 

أســبوعين مــن تاريــخ تســليم الرســالة المعدلــة. 

  المادة )59(  

ــى مجلــس  ــة بمنــح الدرجــة إل ــا التوصي ــد الدراســات العلي يرفــع عمي

الجامعــة لاتخــاذ القــرار.

القاعدة التنفيذية )1-59(:
تــزود عمــادة الدراســات العليــا الكليــات بأســماء الطــاب المتوقــع   	-1

تخرجهم وأعدادهم في كل  فصل دراسي 	

ــة  ــح الدرج ــة لمن ــر النهائي ــا التقاري ــات العلي ــادة الدراس ــد عم تع 	-2

العلميــة بعــد اكتمــال متطلبــات التخــرج فــي كل مرحلــة بمــا فــي 

ذلك تحديد مرتبة الشرف.	

ــى  ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــة بق ــة العلمي ــح الدرج تمن 	-3

توصيــة مجلــس عمــادة الدراســات العليــا ومصادقــة مديــر 

الجامعة.	

تتولــى عمــادة الدراســات العليــا  إعــداد وإصــدار الوثائق والشــهادات  	-4

الرسمية للخريجين والخريجات وحفظ صورة منها.	

  المادة )60(

ــة  ــارج الجامع ــن خ ــتير م ــالة الماجس ــى رس ــرف عل ــرف للمش     يص
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مكافــأة مقطوعــة مقدارهــا ) ٥٠٠٠ ( خمســة آلاف ريــال كمــا 

ــة  ــارج الجامع ــن خ ــوراه م ــالة الدكت ــى رس ــرف عل ــرف للمش يص

مكافــأة مقطوعــة مقدارهــا ) ٧٠٠٠ ( ســبعة آلاف ريــال.

  المادة )61(

ــوراه  ــتير أو دكت ــالة ماجس ــة رس ــي مناقش ــترك ف ــن يش ــرف لم     يص

ــش  ــال إذا كان المناق ــف ري ــا ) ١٠٠٠ ( أل ــة مقداره ــأة مقطوع مكاف

ــا  ــدم له ــي تق ــة الت ــس الجامع ــس بنف ــة التدري ــي هيئ ــوا ف عض

ــس  ــة التدري ــر أعضــاء هيئ الرســالة.  أمــا إذا كان المناقــش مــن غي

فــي الجامعــة التــي تناقــش فيهــا الرســالة ســواء أكان مــن 

ــه  ــك الجامعــة أو مــن يدعــى مــن خارجهــا فتصــرف ل موظفــي تل

مكافــأة مقطوعــة مقدارهــا ١٥٠٠ ريــال لمناقشــة رســالة الدكتوراه 

ــح  ــأة لتصب ــزاد المكاف ــتير وت ــالة الماجس ــة رس ــال لمناقش و ١٠٠٠ ري

ــال إذا كان المناقــش مــن خــارج المملكــة.  وإذا كان المناقــش  ٢٥٠٠ ري

ــي تناقــش فيهــا  ــي بهــا مقــر الجامعــة الت ــة الت مــن خــارج المدين

ــه  الرســالة ســواء كان مــن داخــل المملكــة أو خارجهــا فيصــرف ل

بالإضافــة إلــى المكافــأة المشــار إليهــا أعــاه تذكــرة إركاب مــن مقــر 

ــه وأجــرة الســكن المناســب والإعاشــة وبحــد أقصــى  ــه وإلي إقامت

ــش إذا  ــق المناق ــرة إركاب لمراف ــرف تذك ــا تص ــن، كم ــاوز ليلت لا يتج

كان المناقــش كفيفــاً ولمحــرم المناقشــة بالإضافــة إلــى أجــرة الســكن 

ــن. ــاوز ليلت ــى لا يتج ــد أقص ــب بح المناس
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2.6.9.  أحـكــام عــامــة: 
  المادة )62(

   يضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة لتقــويم برامــج الدراســات 

العليــا بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس عمــادة الدراســات العليــا، علــى 

أن ترفــع نتائــج التقــويم لمجلــس الجامعــة.

القاعدة التنفيذية )1-62(:
ــج  ــويم البرام ــتمارة تق ــداد اس ــا بإع ــات العلي ــادة الدراس ــوم عم تق 	-1

ــي :  ــا يل ــن م ــث تتضم بحي

أ- عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس المتخصصــن الذيــن يحــق لهــم 

الإشــراف علــى الرســائل العلميــة . 

ب - الإمكانات المتوافرة المطلوبة لهذا التخصص . 

ــدد  ــن ، وع ــدد المقبول ــج ، وع ــن للبرنام ــاب المتقدم ــدد الط جـــ - ع

الخريجــن . 

د - عــدد البحــوث والمؤلفــات التــي أنتجهــا أعضــاء هيئــة التدريــس فــي 

البرنامــج . 

هـ أسلوب إرشاد الطلاب ، وحل مشكلاتهم ومتابعتهم . 

و - مشــاركة طــاب البرنامــج فــي تدريــس مــواد التخصــص فــي المرحلة 

 . الجامعية 

ز - إســهام طــاب البرنامــج فــي النــدوات وحضــور المؤتمــرات، وتفاعلهــم 

مــع أعضــاء هيئــة التدريــس فــي مجالهــم . 

حـــ -. نســبة عــدد الخريجــن فــي المــدة النظامية إلــى المحتاجــن للفرصة 

 . الإضافية 

طـ.- نسبة المتعثرين إلى عدد المقبولين في كل دفعة . 

ي.- عدد الرسائل الموصى بطبعها . 
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ك -. صــات القســم وأعضائــه بالجامعــات والمؤسســات العلميــة 

ونوعيتهــا . 

ل -. عدد الاستشارات المقدمة من القسم لمختلف الجهات، ونوعيتها. 

م .- طريقــة تجديــد المعلومــات وأســاليب تحديثهــا ، ومتابعــة التطــورات 

العلميــة . 

ن .- اســتطلاع آراء الطــاب والأســاتذة ، بخصــوص فاعليــة المقــررات فــي 

البرنامــج ومــدى تحقيقهــا لأهدافهــا.  

تتولــى عمــادة الدراســات العليــا تحليــل اســتمارة التقــويم ســنويا؛ً  	-2

ــوب  ــتوى المطل ــن المس ــى م ــد الأدن ــى الح ــة عل ــن المحافظ ــد م للتأك

ــة للاســتمارة. ــرى ، أو النهائي للنســبة وهــي ) 70% ( مــن القيمــة الكب

تعرض نتائج التقويم على مجلس عمادة الدراسات العليا . 	-3

ــج  ــال البرنام ــا حي ــات العلي ــادة الدراس ــس عم ــة مجل ــع توصي ترف 	-4

ــة.  ــس الجامع ــى مجل إل

  المادة )63(

    يقــدم رئيــس القســم إلــى كل مــن عميــد الكليــة المعنيــة وعميــد 

ــير  ــن س ــراً ع ــي تقري ــام دراس ــة كل ع ــي نهاي ــا ف ــات العلي الدراس

ــا فيــه. الدراســات العلي

  المادة )64(

    مــا لــم يــرد فيــه نــص خــاص فــي هــذه اللائحــة يطبــق بشــأنه نظــام 

مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات ولوائحــه التنفيذيــة والأنظمة 

واللوائــح والقــرارات المعمــول بهــا فــي المملكــة.

  المادة )65(

    تلغــى هــذه اللائحــة مــا ســبقها مــن لوائــح الدراســات العليــا فــي 

ــية  ــنة دراس ــن أول س ــاراً م ــا اعتب ــل به ــرى العم ــات، ويس الجامع
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ــاب  ــالات الط ــة ح ــة معالج ــس الجامع ــا، ولمجل ــخ إقراره ــة لتاري تالي

ــة. ــذه اللائح ــاذ ه ــابقة لنف ــح الس ــل اللوائ ــي ظ ــن ف الملتحق

   المادة )66(

    لمجالــس الجامعــات وضــع القواعــد والإجــراءات التنظيميــة والتنفيذيــة 

ــذه  ــكام ه ــع أح ــارض م ــا لا يتع ــا بم ــا به ــات العلي ــير الدراس لس

اللائحــة.

  المادة )67(

    لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة.
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الفصل الثالث 
عمادة البحث العلمي
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1.1. استراتيجية العمادة:
أنشــئت عمــادة البحــث العلمــي فــي جامعــة حائــل مــن أجــل  		

توفيــر بيئــة جاذبــة ومحفــزة تدعــم التميــز والإبــداع والابتــكار، مــن 

خــال دعــم وتشــجيع جميــع أنشــطة البحــوث العلميــة المبتكــرة 

ــا،  ــات العلي ــاب الدراس ــن وط ــس والباحث ــة التدري ــاء هيئ لأعض

بالإضافــة للعمــل علــى توفيــر الدعــم المالــي والفنــي اللازمــن فــي 

ــراءات  ــم إج ــة وتنظي ــك متابع ــة، وكذل ــات المخصص ــدود الميزاني ح

ــارج  ــل وخ ــن داخ ــة م ــة المدعوم ــاريع البحثي ــى المش ــديم عل التق

ــد  ــي ق ــات الت ــل العقب ــى حــد ســواء وتســهيل وتذلي الجامعــة عل

ــى  ــد عل ــذي يعتم ــة وال ــاد المعرف ــاً لاقتص ــن، تحقيق ــه الباحث تواج

ــع مجــالات  ــكار فــي جمي ــر والابت ــي البحــث والتطوي الاســتثمار ف

ــذي  ــع، وال ــدم المجتم ــاد وتق ــور الاقتص ــي تط ــهم ف ــا يس ــوم بم العل

بــدوره يضــع جامعــة حائــل فــي مصــاف الجامعــات والمعاهــد 

ــاً. ــاً وعالمي ــة إقليمي ــزة والمرموق ــة المتمي البحثي

1.2. الرؤية:
ــق  ــى تحقي ــل إل ــة حائ ــي بجامع ــث العلم ــادة البح ــح عم »تطم 	

ــر  ــادة فــي مجــالات البحــث والإبتــكار العلمــي لتطوي ــز والري التمي

المجتمــع ولدعــم التنميــة المســتدامة«.

1.3. الرسالة:
ــل  ــر أفض ــل بتوفي ــة حائ ــي بجامع ــث العلم ــادة البح ــزم عم          تلت

بنــاء  العلمــى مــن خــال  بيئــة جاذبــة ومشــجعة للبحــث 

ــات  ــتخدام نظري ــية، واس ــة والمؤسس ــدرات البحثي ــتثمار الق واس

المعرفــة، واقتصادياتهــا، وتطبيقاتهــا، بمــا يســهم فــي تقــديم حلــول 

ــع. ــكلات المجتم ــة لمش تطبيقي
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1.4.الأهداف:
تســعى عمــادة البحــث العلمــي إلــى تحقيــق مجموعــة مــن  	

فــي: تتمثــل  الأهــداف 

توفيــر أفضــل بيئــة بحثيــة جاذبــة وتنافســية مشــجعة للبحــث  	-

ــي. العلم

بناء واستثمار القدرات البحثية والمؤسسية في الجامعة. 	-

ــا  ــا بم ــة وتطبيقاته ــات المعرف ــات واقتصادي اســتخدام أحــدث نظري 	-

ــع. ــة والمجتم ــاكل البيئ ــة لمش ــولاً تطبيقي ــق حل يحق

توفير قنوات تمويلية لدعم ورعاية البحوث والأنشطة البحثية. 	-

تحديد مجالات واستراتيجات البحث العلمي بالجامعة. 	-

عقــد شــراكات وبروتكــولات واتفاقيــات تعــاون بحثــي مــع جهــات  	-

داخليــة وخارجيــة بالمجتمــع المحيــط  لتنشــيط وتطويــر حركــة 

ــة. ــوم  بالجامع ــالات العل ــتى مج ــي ش ــي ف ــث العلم البح

تحقيــق الكفــاءة والفعاليــة مــن خــال تبســيط الإجــراءات وتوثيــق  	-

ــي. ــث العلم ــي إدارة البح ــل ف العم

تعزيــز العمــل البحثــي المتميــز، وتشــجيع المتميزيــن والمبدعــن فــي  	-

ــي. ــل البحث العم

ــداف  ــق أه ــا يحق ــه بم ــي ونتائج ــل البحث ــتوى العم ــاء بمس الارتق 	-

الوطنيــة. التنميــة 

1.5. المهــــــام:
تتمثل مهام عمادة البحث العلمى فى: 	

اقتــراح خطــة البحــوث الســنوية للجامعــة، وإعــداد مشــروع  	-

ــادة  ــس عم ــى مجل ــا عل ــداً لعرضه ــا تمهي ــة له ــة اللازم الميزاني

البحــث العلمــي.
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ــح والقواعــد والإجــراءات المنظمــة لمنظومــة البحــث  ــراح اللوائ اقت 	-

ــة. ــي الجامع ــي ف العلم

الموافقــة علــى مشــروعات البحــوث والدراســات، ومتابعــة تنفيذهــا،  	-

ــك. ــة لذل ــد المنظم ــق القواع ــا وف ــا، وودعمه وتحكيمه

ــجيع  ــة، وتش ــي الجامع ــوث ف ــز البح ــن مراك ــل ب ــيق العم تنس 	-

البحــوث المشــتركة بــن الأقســام والكليــات لرفــع كفــاءة وفاعليــة 

ــة. ــوارد المتاح ــتخدام الم اس

التوصيــة بالموافقــة علــى نشــر البحــوث التــي تــري العمادة نشــرها  	-

بعــد تحكيمهــا وفــق قواعــد التحكيــم والنشــر.

تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس والباحثــن وحثهــم علــى إجــراء  	-

البحــوث العلميــة المتبكــرة، وتهيئــة الوســائل والإمكانــات البحثية، 

لتمكينهــم مــن إجــراء أبحاثهــم فــي ظــروف علميــة ملائمــة.

إنشــاء قاعــدة معلومــات للأبحــاث الجاريــة والمنتهيــة الممولــة مــن  	-

ــادة. العم

إدارة الشــؤون الماليــة والإداريــة والفنيــة المرتبطــة بالبحــث العلمــي  	-

ــي. ــم العال ــح التعلي ــة ولوائ ــق أنظم وف

حمايــة الحقــوق والملكيــة الفكريــة للبحــوث العلميــة الممولــة مــن  	-

ــادة. العم

تبادل المعلومات البحثية مع الجامعات ومراكز البحوث الأخري. 	-

ــي  ــاب الختام ــنوية والحس ــة والس ــر الدوري ــة التقاري ــداد وكتاب إع 	-

ــل  ــه لوكي ــداً لرفع ــة تمهي ــي الجامع ــي ف ــث العلم ــاط البح لنش

الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي.
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1.6. برامج العمادة:
برنامج دعم البحوث العلمية ) البرنامج العام( أ‌-	

ــى  ــنويا ويعن ــدة س ــرة  واح ــة م ــديم علي ــم التق ــج يت ــو برنام وه 	

بتمويــل المشــاريع البحثيــة فــي المجــالات الإنســانية والإداريــة 

والعلميــة والهندســية والصحيــة والطبيــة بمــا يتوافــق مــع 

الأولويــات البحثيــة مــع مراعــاة اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي 

فــي الجامعــات الســعودية )ملحــق 1(.

شروط التقديم: 	•

يجــب ان يكــون الباحــث الرئيــس للمقتــرح البحثي أســتاذ مســاعد  	-

فأعلــى.

يتعهــد الباحــث الرئيــس بنشــر ورقــة علميــة واحــدة علــى الأقــل  	-

فــي مجــات ذات تصنيــف ISI لجميــع التخصصــات أو فــي مجــات 

ــات  ــون والدراس ــات القان ــة لتخصص ــعودية أو خليجي ــة س محكم

ــة. ــة العربي ــامية واللغ الاس

ــد الإعــان  ــة لهــذا البرنامــج عن ــح البحثي ــى المن ــم التقــديم عل يت 	-

ــك. ــة لذل ــة المخصص ــة الالكتروني ــى البواب ــديم عل ــون التق ويك

ــج  ــة للبرنام ــي الاجمالي ــروع البحث ــة المش ــى لميزاني ــد الأقص الح 	-

العــام ســتون ألــف ريــال ســعودي )60,000 ريــال ســعودي( بمــا فيهــا 

ــة. ــتلزمات البحثي ــآت والمس المكاف

ان لا يشــترك عضــو هيئــة التدريــس فــي أكثــر مــن مشــروع بحثــي  	-

لنفــس البرنامــج فــي آنٍ واحــد ويســتثنى مــن ذلــك أعضــاء هيئــة 

التدريــس المتميزيــن بحثيــا ممــن لديهــم خمســة أبحــاث منشــورة 

ــروعات  ــدد المش ــد ع ــى ان لا يزي ــف ISI عل ــات ذات تصني ــي مج ف
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ــة.  البحثيــة التــي يشــارك فيهــا عــن ثلاث

ــي  ــي المشــروع البحث ــة مشــاركين ف يحــق للباحــث الرئيــس إضاف 	-

مــن خــارج الجامعــة علــى ان لا يتجــاوز عددهــم عــن 50% مــن فريــق 

ــي. ــروع البحث المش

مــدة المشــروع 10 شــهرا ابتــداءً مــن تاريــخ توقيــع العقــد. 	- 

ب‌-	برنامج »بادئ« لدعم أبحاث أعضاء هيئة التدريس الجدد
ــة  ــى بدعــم أعضــاء هيئ ــوح طــوال العــام ويعن وهــو برنامــج مفت 	

ــم يمــض  ــا، ول ــوراه حديث ــى درجــة الدكت ــوا عل التدريــس ممــن حصل

ــل  ــة حائ ــي جامع ــاعد ف ــتاذ مس ــة أس ــى رتب ــم عل ــى تعيينه عل

أكثــر مــن ســنتين مــع مراعــاة اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي 

ــق 1(. ــعودية )ملح ــات الس ــي الجامع ف

فكرة المشروع 	•
انبثقــت فكــرة هــذا المشــروع مــن منطلــق ســعي الجامعــة لجــذب  	

أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد مــن الوطنيــن لتشــجيعهم 

وتحفيزهــم وذلــك بتوفيــر الاحتياجــات والإمكانيــات التــي يحتاجونها 

ــز.  ــاح وتمي ــي بنج ــوارهم البحث ــدء مش لب

الرؤية: 	•
تشــجيع البحــث العلمــي وتوطينــه لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس  	

ــة. ــي الجامع ــن ف ــن الوطني ــدد م الج

الرسالة: 	•
» بــادئ « لتحقيــق التميــز البحثــي مــن خــال إيجــاد بيئــة بحثيــة  	

جاذبــة لأعضــاء هيئــة التدريــس مــن الوطنيــن بمــا يحقــق الريــادة 

ــي. ــث العلم ــي البح ــة ف ــة والعالمي المحلي



213

الأهداف: 	•
تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد للبــدء مبكــراً فــي العمليــة  	-

البحثيــة فــي الجامعــة.

توفيــر بيئــة بحثيــة جاذبــة لأعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد وتوطــن  	-

ــة. ــي الجامع ــي ف ــث العلم البح

توجيه البحوث نحو التميز والجودة من خلال بث روح المنافسة. 	-

تعريف الباحثين بأوعية البحث المرموقة والحوافز المتاحة. 	-

شروط التقديم: 	•
ألا يكــون قــد مضــى علــى تعيــن عضــو هيئــة التدريــس علــى رتبــة  	-

أســتاذ مســاعد بالجامعــة أكثــر مــن عامــن.

ــات ذات  ــي مج ــة ف ــة علمي ــر ورق ــس بنش ــث الرئي ــد الباح يتعه 	-

تصنيــف ISI لجميــع التخصصــات أو فــي مجلات محكمــة ومصنفة 

ســعودية أو خليجيــة لتخصصــات القانــون والدراســات الاســامية 

واللغــة العربيــة.

الحــد الأقصــى لميزانيــة المشــروع البحثــي الاجماليــة لبرنامــج  	-

بــادئ ســتون ألــف ريــال ســعودي )60,000 ريــال ســعودي( بمــا فيهــا 

المكافــآت والمســتلزمات البحثيــة.

ــي  ــي المشــروع البحث ــة مشــاركين ف يحــق للباحــث الرئيــس إضاف 	-

مــن خــارج الجامعــة علــى أن لا يتجــاوز عددهــم عــن 50% مــن فريــق 

ــي. ــروع البحث المش

مدة المشروع 10 شهرا ابتداءً من تاريخ توقيع العقد. 	-

ــم  ــى الدع ــول عل ــعودي الحص ــس الس ــة التدري ــو هيئ ــق لعض يح 	-

ــط. ــدة فق ــرة واح ــروع م ــذا المش له

ألا يكون البحث مستلاً من رسالة الدكتوراة. 	-
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ألا يكون البحث قد تم إنجازه مسبقاً كلياً أو جزئياً. 	-

أن يقُــدم المقتــرح البحثــي مفصــاً وفــق النمــاذج المخصصــة لذلــك،  	-

ــي. ــث العلم ــادة البح ــع عم ــن موق ــا م ــول عليه ــن الحص ــي يمك والت

أن يخضــع مقتــرح البحــث للتحكيــم العلمــي ويلــي ذلــك توقيــع  	-

عقــد اتفــاق لتمويــل مشــروع بحثــي مــع عمــادة البحــث العلمــي 

فــي الجامعــة.  

ت‌-	برنامج المجموعات البحثية )يتم التقديم عليه مرة واحدة سنويا(.
المجموعــة البحثيــة هــي مجموعــة مــن الباحثــن ذوي اختصاصــات  	

ــة  ــئين وطلب ــن ناش ــب باحث ــى جان ــة إل ــة ومتكامل ــة متنوع بيني

ــل  ــق أن العم ــن منطل ــج م ــرة البرنام ــت فك ــا. انبثق ــات علي دراس

ــاً مــا يكــون أكثــر جــودة وأغــزر نفعــاً مــن  البحثــي الجماعــي غالب

العمــل الفــردي. كمــا أن الجامعــة بحاجــة لمجموعــات بحثيــة والتــي 

ــزة. ــة متمي ــز بحثي ــواة لمراك ــكل ن ستش

•	 الأهداف:
•	 تعزيز العمل البحثي التكاملي بين التخصصات.

•	 تشــجيع الباحثــن علــى عمــل بحــوث متوافقــة مــع محــاور رؤيــة 

2030 والبرامــج التنفيذيــة لهــا.

•	 الحد من تكرار شراء بعض الأجهزة باهظة الثمن.

•	 التقدم بمستوى البحث العلمي في الجامعة كماً ونوعاً.

•	 تحســن العمــل البحثــي المشــترك مــن خــال توفيــر بيئــة تفاعليــة 

بــن أعضــاء المجموعــة البحثيــة.

•	 تعزيــز الشــراكات والتعــاون العلمــي مــع الباحثــن المميزيــن محليــاً 

ودولياً.
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شروط التقديم 	•
ومجــالات  أهدافهــا  البحثيــة  المجموعــة  مســمى  يعكــس  أن  	-

عملهــا، ويترأســها أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة مــن 

ــى عــدد مــن أعضــاء  ــة عل ــن أن تشــتمل المجموعــة البحثي المتميزي

هيئــة التدريــس فــي الجامعــة )لا يقــل عددهــم عــن 4 ولا يزيــد عــن 

ــن(. 7 باحث

ألا يتجــاوز عــدد الباحثــن المشــاركين مــن خــارج جامعــة حائــل عــن  	-

ــن.  ــن اثن باحث

ــارج  ــن خ ــدا م ــارا واح ــة مستش ــة البحثي ــي المجموع ــترك ف أن يش 	-

المملكــة بالنســبة لجميــع التخصصــات مــع امكانيــة ان يكــون مــن 

ــانية.  ــات الانس ــبة للتخصص ــة بالنس ــل المملك داخ

ــال  ــس مج ــي نف ــاً ف ــن بحثي ــن المتميزي ــار م ــون المستش -	 أن يك

ــل  ــي نق ــاهمة ف ــة والمس ــة البحثي ــل المجموع ــراء عم ــة لإث المجموع

الخبــرات لأعضائهــا ويشــترط تواجــد المستشــار مــع الفريــق البحثي 

ــي. ــروع البحث ــرة المش ــال فت ــل خ ــة حائ بجامع

ألا يشــترك عضــو هيئــة التدريــس فــي أكثــر مــن مجموعــة بحثيــة  	-

فــي آن واحــد ويســتثنى مــن ذلــك أعضــاء هيئــة التدريــس المتميزين 

ــي  ــورة ف ــاث منش ــة أبح ــل خمس ــى الأق ــم عل ــن لديه ــا مم بحثي

مجــات ذات تصنيــف ISI علــى ان لا يزيــد عــدد المشــروعات البحثيــة 

التــي يشــارك فيهــا عــن ثلاثــة مشــروعات.

يتعهــد رئيــس المجموعــة البحثيــة بنشــر ثلاثــة أبحــاث فــي مجــات  	-

ذات تصنيــف         ISI  أو Scopus لجميــع التخصصــات أو فــي 

ــات  ــة لتخصص ــعودية أو خليجي ــة س ــة ومصنف ــات محكم مج

ــة. ــة العربي ــامية واللغ ــات الاس ــون والدراس القان
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فــي حــال عــدم توفــر الدعم المالــي الكافــي لدعــم جميــع المجموعات  	-

ــد درجــة  ــة المتقدمــة، يحــق لعمــادة البحــث العلمــي تحدي البحثي

ــم  ــن ويت ــل المحكم ــن قب ــة م ــروعات البحثي ــم المش ــة لتقيي فاصل

دعــم المجموعــة الحاصلــة علــى تقييــم أعلــى مــن الدرجــة الفاصلــة.

-	 مدة المشروع 12 شهرا ابتداءً من تاريخ توقيع العقد.

ــج  ــة لبرنام ــي الاجمالي ــروع البحث ــة المش ــى لميزاني ــد الأقص -	 الح

المجموعــات البحثيــة مائــة وخمســون ألــف ريــال ســعودي )150,000 

ــة. ــتلزمات البحثي ــآت والمس ــا المكاف ــا فيه ــعودي( بم ــال س ري

ملاحظة

يتــم مراجعــة هــذه الضوابــط وتحديثهــا قبــل الإعــان عــن كل دورة مــن 

ــة  ــط المحدث ــن الضواب ــان ع ــة والاع ــاريع البحثي ــل المش ــج تموي برام

فــي موقــع العمــادة.

1.7. كيفية التقديم:
بالنســبة للبرنامــج العــام وبرنامــج المجموعــات البحثيــة يتــم  	

التقــديم عــن طريــق »البوابــة الإلكترونيــة للتقــديم علــى المشــاريع 

البحثيــة« والتــي تفتــح فــي أوقــات يتــم الإعــان عنهــا فــي حينــه، 

ــس  ــنة ولي ــوال الس ــه ط ــديم علي ــم التق ــادئ« يت ــج »ب ــا برنام أم

هنــاك وقــت محــدد لذلــك ويتــم عــن طريــق تعبيئــة نمــوذج التقــديم 

ــد  ــى البري ــادة عل ــاله للعم ــادة وإرس ــع العم ــى موق ــود عل الموج

Research-admin@uoh.edu.sa للعمــادة  الإلكترونــي 
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1.8. تحكيم المقترحات البحثية :
يتــم مراجعــة المقتــرح البحثي من قبــل العمــادة وإذا كان مســتوفيا  	

لشــروط التقــديم ومتماشــيا مــع الأولويــات البحثيــة المعلنــة يتــم 

إرســالة ســريا إلــى اثنــن مــن المحكمــن لتقييــم وإبــداء الملاحظــات 

عليــه. ويتولــى المحكمــن تقييــم المقتــرح وفقــاً للنمــوذج المعــد لهذا 

الغــرض مــن قبــل عمــادة البحــث العلمــي. تتولــى عمــادة البحــث 

ــات المحكمــن  العلمــي إفــادة الباحثــن بقــرار المحكمــن وأيضــا بمرئي

عنــد ورودهــا لأخذهــا فــي الاعتبــار. فــي حالــة كان هنــاك اختــاف 

فــي رأي المحكمــن وكان فــرق الدرجــة التــي حصــل عليهــا المقتــرح 

مــن المحكمــن أكثــر مــن 35 يرســل المقتــرح لمحكــم ثالــث مرجــح.

1.9. التمويل:
إذا حصــل المقتــرح البحثــي علــى متوســط درجــة أكثــر مــن 70 يعتبــر 

مقبــولا مبدئيــا، لكــن هــذا يعتمــد علــى توفــر الدعــم المالــي، فــإذا 

كان الدعــم المالــي لا يكفــي لجميــع المقترحــات المقبولــة فلعمــادة 

البحــث العلمــي الحــق فــي وضــع »نقطــة فصــل« وتدعــم فقــط 

ــة  ــاد ميزاني ــم اعتم ــة. يت ــذه النقط ــاوز ه ــي تتج ــات الت المقترح

ــث لا  ــي بحي ــث العلم ــادة البح ــل عم ــن قب ــي م ــروع البحث المش

ــم  ــم يت ــي عــن عشــرة شــهور. ومــن ث ــد مــدة المشــروع البحث تزي

توقيــع عقــد أتفــاق لتمويــل المشــروع البحثــي بــن عمــادة البحــث 

العلمــي بـــجامعة حائــل كطــرف أول ويمثلهــا فــي التوقيــع علــى 

العقــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي وفريــق 

ــان، ويمثلــه الباحــث الرئيــس كمــا فــي  البحــث العلمــي كطــرف ث

ــاه: العقــد أدن
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عقد اتفاق لتمويل مشروع بحثي بجامعة حائل
الرقم:)         ( في      /        /     14 هـ

رقم المشروع

سنة التقديم

الكلية:   إسم الجهة

إسـم الباحث الرئيس

الرقم الوظيفي

رقم السجل المدني/
الإقامة:

عنوان البحث

)            (  أشهرمدة الإنجاز

رقماً:  ..............  ريال سعودي    كتابةً:.................................التكلفة الإجمالية

الحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله، أما بعد، 

انطلاقــاً مــن مبــدأ تشــجيع البحــث العلمــي وتدعيمــاً لــدور الجامعــة فــي خدمــة العلــم 

والمجتمــع، وإســهاما منهــا فــي اقتصــاد المعرفــة، فقــد تم الاتفــاق بــن كلُ مــن:

الطــرف الأول/ عمــادة البحــث العلمــي بـــجامعة حائــل  ويمثلهــا فــي التوقيــع علــى هــذا 

العقــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي/ الأســتاذ الدكتــور ..........

.........................................

الطــرف الثانــي/ فريــق البحــث العلمــي، ويمثلــه الباحــث الرئيــس الدكتــور ............................

......................................

عضو هيئة التدريس بكلية ...................................../ قسم ..............................،

وعنوانه ص. ب: ......................................، ص.ب ..................... ،....................... 

هاتف:                                                      فاكس: 

جوال:                                         البريد الكتروني: 

وذلك وفقـاً للمواد التالية:



219

  المادة الأولى:

يمــول الطــرف الأول المشــروع البحثــي المقــدم مــن الطــرف الثاني تحت  	

 عنــوان ).......................................( بمبلغ قدره ).................. ريال ســعودي( .

  المادة الثانية:

يتعهــد الطــرف الثانــي بــأن هــذا المشــروع، أو فكرتــه، أو أي جــزء منــه،  	

لــم يســبق تنفيــذه،  أو دعمــه مــن أي جهــة داخــل المملكــة أو خارجها، 

ــد. ــذا العق ــع ه ــد توقي ــرى بع ــة أخ ــدم لأي جه ــن يق ــه ل ــا أن  كم

  المادة الثالثة:

يقــدم الطــرف الثانــي خطــة تنفيذيــة لإنجــاز المشــروع إلــى  	

الطــرف الأول قبــل توقيــع العقــد، علــى أن تشــتمل تفصيــاً 

ــر  ــة للتقري ــات المرحلي ــداً للمخرج ــة، وتحدي ــود الميزاني ــاً لبن متكام

اعتمادهــا،  بعــد  الخطــة  هــذه  وتكــون  والنهائــي.  النصفــي 

وملاحظــات  عليــه،  الموافــق  البحثــي  المشــروع  مقتــرح  مــع 

 لجنــة التحكيــم إن وجــدت، جــزءاً لا يتجــزأ مــن هــذا العقــد .

  المادة الرابعة:

يلتــزم الطــرف الأول بــأداء كامــل الالتزامــات الماليــة المترتبــة  	

عليــه للطــرف الثانــي بنــاء علــى مــا يــرد مــن دفعــات، وبمــا 

الجامعــة  فــي  المعتمــدة  والإجــراءات  القواعــد  مــع  يتفــق 

المشــروع  لمقتــرح  ووفقــاً  البحثيــة،  المشــروعات  لتمويــل 

المعتمــدة. التفصيليــة  التنفيذيــة  وخطتــه   البحثــي 
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  المادة الخامسة:

تصرف الدفعات المستحقة للمشروع على النحو الآتي:   	

موعد صرفهامقدارهاالدفعة

الأولى
ميزانيــة  مــن   %25
. البحثــي  المشــروع 

عند توقيع العقد وبدء العمل الفعلي.

الثانية
ميزانيــة  مــن   %75
. البحثــي  المشــروع 

بعــد تقــديم واعتمــاد التقريــر النهائــي وإرفــاق 
ــدة  ــة رائ ــة علمي ــي مجل ــر ف ــد النش ــا يفي م
ــدا  ــات ع ــع التخصص ــف )ISI( لجمي ذات تصني
التخصصــات الإســامية وتخصصــات اللغــة 
العربيــة فيشــترط مــا يفيــد النشــر فــي 

ــا . ــرف به ــة معت ــات محكم مج

 المادة السادسة:

ــي بإنجــاز المشــروع البحثــي حســب الأهــداف  يتعهــد الطــرف الثان 	

والمنهــج الــوارد فــي المقتــرح الموافــق عليــه، وحســب خطــة التنفيــذ 

ــرَ  ــي، أو قصََّ ــق البحث المعتمــدة. وإذا أخــلَّ الباحــث الرئيــس أو الفري

ــادة  ــق لعم ــون، فيح ــراه المحكم ــا ي ــاً لم ــه، وفق ــام بمهام ــي القي ف

ــروع. ــحب المش ــي س ــث العلم البح

 المادة السابعة:

تقــع المســؤولية الفنيـــــــــة والماليــة كاملةً على الباحــث الرئيس،  	

ــذر  ــث لع ــي البح ــتمرار ف ــن الاس ــه ع ــه أو تخلي ــة غياب ــي حال وف

مقبــول كمغــادرة الجامعــة مثــاً، يتــم تســمية الباحــث المشــارك 

ليتولــى جميــع مســؤولياته وذلــك بالتنســيق مــع عمــادة البحــث 

ــة  ــس المطالب ــث الرئي ــق للباح ــا، ولا يح ــذ موافقته ــي وأخ العلم
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بالمكافــآت الماليــة التــي تخصــه والتــي تشــمل الفتــرة التــي ينوبــه 

ــي  ــد ف ــث واح ــود باح ــة وج ــي حال ــارك. وف ــث المش ــا الباح فيه

المشــروع البحثــي فتقــع عليــه مســؤولية إنهــاء المشــروع البحثــي 

أو إيجــاد باحــث بديــل يتحمــل كافــة مســئوليات المشــروع البحثــي 

ــة  ــتحقات المالي ــة بالمس ــس بالمطالب ــث الرئي ــق الباح ــقط ح أو يس

ــده  ــدق يع ــيك مص ــه بش ــا تم صرف ــاع م ــي وإرج ــروع البحث للمش

لحســاب عمــادة البحــث العلمــي، ولعمــادة البحــث العلمــي اتخــاذ 

مــا تــراه مناســباً ومتوافقــا مــع اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي 

ــعودية. ــات الس ــي الجامع ف

 المادة الثامنة:

ــراً  ــديم تقري ــي بتق ــث العلم ــادة البح ــي لعم ــرف الثان ــزم الط يلت 	

نصفيــاً - فنيــــاً ومــــالياً – بعــد انقضــاء نصــف المــدة المحــددة، وآخر 

نهائــي - فنيـــاً ومـــالياً – بعــد انتهاء مدة انجاز المشــروع فــي المواعيد 

المحــددة وذلــك حســب النمــاذج الخاصــة بــكل تقريــر، وإلا ســقط حق 

الطــرف الثانــي فــي المطالبــة بالدفعــات المســتحقة، علــى أن يرفــق 

بالتقريــر المالــي جميــع مســتندات الصــرف آخــذاً فــي عــن الاعتبــار 

الإجــراءات الماليــة والإداريــة المطبقــة فــي الجامعــة، وقواعــد الصــرف 

مــن ســلفة المشــروع البحثــي.

 المادة التاسعة:

ــق  يحــق للطــرف الأول تعليــق أو إلغــاء المشــروع البحثــي عــن طري 	

ــالات  ــن الح ــي أي م ــي ف ــرف الثان ــى الط ــه إل ــي موج ــار خط إخط

ــة: التالي

ــن  ــبقة م ــة مس ــدون موافق ــن ب ــن الباحث ــة أي م ــر أو إضاف تغيي 	-

الأول. الطــرف 
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تغييــر فــي أهــداف البحــث أو مجالاتــه بــدون موافقــة مســبقة مــن  	-

ــرف الأول. الط

إخــال الطــرف الثانــي بالالتــزام بواحــد أو أكثــر مــن الشــروط التــي  	-

ــة. ــة أو  المالي ــواءً الفني ــل س ــير العم ــم س تحك

 المادة العاشرة:

ــر النهائــي وتحكيمــه )خارجيــاً(  يقــوم الطــرف الأول بدراســة التقري 	

وفــق أســس البحــث العلمــي، كمــا يقــوم بتدقيــق التقريــر المالــي 

ــدود  ــي الح ــروع وف ــة المش ــا بميزاني ــرة له ــود المناظ ــه للبن ومطابقت

ــب  ــن وحس ــل الطرف ــن قب ــدة م ــات معتم ــدة أو أي تعدي المعتم

ــات. الصلاحي
المادة الحادية عشرة:

يقــدم الباحــث الرئيــس لعمــادة البحــث العلمــي عرضــاً مفصــاً  	

عــن تقــدم ســير العمــل والانجــازات المتحققــة للمشــروع البحثــي، 

ــك. ــه ذل ــب من ــى مــا طل مت
 المادة الثانية عشرة:

يــزود الطــرف الثانــي الطــرف الأول ثلاثــة نســخ مــن التقريــر الفنــي  	

ــة  ــة مكتوب ــخة الكتروني ــى نس ــة إل ــروع، إضاف ــي للمش النهائ

بمعالــج نصــوص متوافــق مــع نظــام التشــغيل وينــدوز، ويتــم إعــداد 

التقاريــر النصفيــة والنهائيــة بإحــدى اللغتــن العربيــة أو الإنجليزيــة 

ــة،  ــة والإنجليزي ــن العربي ــات باللغت ــون الملخص ــى أن تك ــط عل فق

وذلــك حســب النمــاذج المعــدة لهــذا الغــرض.

 المادة الثالثة عشرة:

تخضــع مــواد هــذا العقــد لآليــات وإجــراءات تنفيــذ وتمويــل برامــج  	

ومشــروعات البحــوث بالجامعــة واللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي 

فــي الجامعــات الســعودية.
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 المادة الرابعة عشرة:

جميــع حقــوق الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن هــذا المشــروع يطبــق عليهــا  	

ــوص. ــذا الخص ــل به ــة حائ ــا جامع ــي تصدره ــراءات الت ــات والإج السياس

 المادة الخامسة عشرة:

ــة  ــي بكاف ــث العلم ــادة البح ــد عم ــي بتزوي ــرف الثان ــزم الط يلت 	

المعلومــات حــول أي فكــرة قابلــة للحصــول علــى بــراءة إختــراع يتــم 

التوصــل إليهــا مــن خــال البحــث المدعــم مــن العمــادة وللجامعــة 

ــه. ــن براءت ــة ضم ــوق الممنوح ــراع والحق ــة الإخت ــي ملكي ــق ف الح

المادة السادسة عشرة:

ــوص  ــا بخص ــارف عليه ــة المتع ــر العالمي ــون بالمعايي ــزم الباحث يلت 	

ــة  ــة العلمي ــر والأمان ــي والنش ــث العلم ــات البح ــات وأدبي أخلاقي

ــة  ــة لحماي ــراءات قانوني ــن إج ــك م ــى ذل ــب عل ــا يترت ــع م وبجمي

الحقــوق الأدبيــة والفكريــة. وفــي حالــة ورود ملاحظــات حــول تلــك 

ــا  ــع به ــا والرف ــتها ومتابعته ــرف الأول دراس ــى الط ــا، يتول القضاي

ــة  ــة المختص ــل الجه ــن قب ــا م ــبة حياله ــراءات المناس ــاذ الإج لاتخ

ــل. ــة حائ بجامع

 المادة السابعة عشرة:

عنــد نشــر نتائــج المشــروع البحثــي أو جــزء منهــا فــي أوراق علميــة  	

ــد أن تكــون متضمنــةً اســم جامعــة  ــوع، لا ب أو إصــدارات مــن أي ن

حائــل كعنــوان أول للباحــث، وأن تكُتــب الفقــرة التاليــة فــي 

ــذا  ــر )acknowledgements(  »ه ــكر وتقدي ــة ش ــى هيئ ــه عل نهايت

ــة  ــي بجامع ــث العلم ــادة البح ــل عم ــن قب ــه م ــث تم دعم البح

 حائــل – المملكــة العربيــة الســعودية برقــم .....................................«.
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 المادة الثامنة عشرة:

فــي حالــة حاجــة المشــروع البحثــي إلــى إجــراء تجــارب علــى  	

ــول  ــي بالحص ــرف الثان ــزم الط ــة، يلت ــى البيئ ــة أو عل ــات الحي المخلوق

ــل الشــروع فــي  ــة قب ــح اللازمــة مــن الجهــات المعني ــى التصاري عل

ــة  ــة الدائم ــن اللجن ــة م ــة خطي ــك موافق ــارب وكذل ــراء التج إج

ــة. ــي الجامع ــي ف ــث العلم ــات البح لأخلاقي

 المادة التاسعة عشرة:

ــا  ــة وم ــد المؤمن ــدات والعه ــزة والمع ــع الأجه ــة جمي ــود ملكي تع 	

يتبقــى مــن مــواد علــى حســاب المشــروع لجامعــة حائــل، علــى أن 

ــا  ــروع بإعادته ــل بالمش ــة العم ــد نهاي ــس عن ــث الرئي ــوم الباح يق

للكليــة التابــع لهــا، وتســليم عمــادة البحــث العلمــي مــا يفيــد 

ــك. بذل

المادة العشرون:

ــات  ــي الجامع ــي ف ــث العلم ــدة للبح ــة الموح ــواد اللائح ــر م تعتب 	

ــواد  ــة م ــد أو أي ــذا العق ــي ه ــا ف ــرد ذكره ــم ي ــي ل ــعودية والت الس

ــذا  ــة له ــواد مكمل ــرف الأول م ــا الط ــة يصدره ــة خاص تنظيمي

ــا. ــي تنفيذه ــرف الثان ــى الط ــد وعل العق
المادة الثانية والعشرون:

فــي حالــة وجــود خــاف حــول تنفيــذ أحــكام هــذا العقــد، تتولــى  	

ــه. ــل في ــل الفص ــة حائ ــة بجامع ــة المختص الجه

المادة الثالثة والعشرون:

ــة؛  ــة ومختوم ــن موقع ــختين أصليت ــد نس ــذا العق ــن ه ــدَّ م أعُِ 	

يحتفــظ بواحــدة منهــا كل مــن عمــادة البحــث العلمــي بجامعــة 

ــس. ــث الرئي ــل، والباح حائ
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الطرف الثانيالطرف الأول

وكيل الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي

عضو هيئة التدريس
الدكتور ......................................

 كلية.............. / قسم ...................

التوقيعالتوقيع

      /      /       14هـ

الختم:

إرفاق صور الوثائق الرسمية )الهوية المدنية والجامعية، الإقامة(.

ملاحظة: 

تقــدم الجامعــة جوائــز قيمــة تشــجيعاً منهــا للنشــر فــي المجــالات ذات 

.)Impact Factor( معامــل تأثيــر

الميزانية المعتمدة لمشروع البحث رقم ).......................(

عنوان البحث:
....................................................

الكلية
......................

المدة: 
............
شهر(

تاريخ البدء
........................ 

المبلغ البيـــــان
المعتمد

الإسمبند )أ(: الباحثون

1( الباحث الرئيسي: )10 أشهر كحد 
أقصى  X 1200 ريال سعودي عن 

الشهر الواحد(.
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2( الباحث المشارك) من حملة 
 X  الدكتوراه(: )10 أشهر كحد أقصى
1000 ريال سعودي عن الشهر الواحد(.

3( الباحث المشارك )من حملة 
الدكتوراه(:)العدد لا يتجاوز X 1 4 أشهر 

كحد أقصى  X 1000ريال سعودي عن 
الشهر (.

إجمالي البند )أ(

الإسمبند )ب(: المساعدون

1( حملة الماجستير )العدد لا يتجاوز     
X 1 10 أشهر كحد أقصى X 800 ريال 

سعودي عن الشهر الواحد(.

2( حملة البكالوريوس ) العدد لا يتجاوز 
X  1 4 أشهر كحد أقصى  X 600 ريال 

سعودي عن الشهر الواحد(.

3( طلبة بكالوريوس ) العدد لا يتجاوز 
X   1 4 أشهر كحد أقصى X 400 ريال 

سعودي عن الشهر الواحد(.

إجمالي البند )ب(

بند )ج(: المستشارون )بما لا يتجاوز عدد 
)1 ( مستشار سواء من داخل أو من 

خارج المملكة(

الإسم

 X  1( من داخل مدينة حائل )عدد الأيام
500( بما لا يتجاوز 14 يوما.

2( من داخل المملكة )من خارج مدينة حائل( 
)عدد الأيام  X1000( بما لا يتجاوز 14 يوما.
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3( من خارج المملكة من جامعة معترف 
بها من وزارة التعليم العالي)عدد الأيام  

X 2000( بما لا يتجاوز 10 أيام.

إجمالي البند )ج(

الإجمالي: )...............................................ريال سعودي فقط لا غير(.

توقيع الباحث الرئيس                                                                                                                       

اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات: 	.1.10
الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم)1419/10/2هـ(

المتخذ في الجلسة )العاشرة( لمجلس التعليم العالي

المعقودة بتاريخ)1419/2/6هـ(

***************

المتوج بموافقة خادم الحرمين الشريفين رئيس

مجلس التعليم العالي بالتوجيه البرقي الكريم

رقم7/ب/4403 وتاريخ1419/4/2هـ

1419 هـ - 1999 م

نص قرار مجلس التعليم العالي رقم)1419/10/2(
القرار رقم )1419/10/2(

إن مجلــس التعليــم العالــي؛ بنــاءً علــى أحــكام الفقــرة السادســة  	

مــن المــادة الخامســة عشــرة مــن نظــام مجلــس التعليــم العالــي 

ــأن مــن اختصاصــات مجلــس التعليــم  والجامعــات التــي تقضــي ب
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العالــي إصــدار اللوائــح المشــتركة للجامعــات. وحيــث إن اللائحــة 

ــح المشــتركة  الموحــدة للبحــث العلمــي فــي الجامعــات مــن اللوائ

ــث  ــة بالبح ــب المتعلق ــم الجوان ــى تنظي ــا إل ــؤدي إقراره ــوف ي وس

ــات. ــي الجامع ــي ف العلم

وبعــد الاطــاع علــى مذكــرة الأمانة العامــة لمجلــس التعليــم العالي  	

حــول الموضــوع، وعلــى نســخة مــن مشــروع اللائحــة المشــار إليهــا 

المرفقــة بمذكــرة العــرض قــرر المجلــس مــا يأتــي:

»الموافقــة علــى اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي فــي الجامعــات 

ــد  ــا بع ــم تقويمه ــى أن يت ــرار عل ــة بالق ــة المرفق ــاً للصيغ وفق

ــك  ــخ العمــل بهــا والرفــع بذل ــاراً مــن تاري ــاث ســنوات اعتب ث

لمجلــس التعليــم العالــي، كمــا يراعــى توفــر الاعتمــادات الماليــة 

ــد العمــل بأحــكام اللائحــة«. اللازمــة عن
  المادة )1(

التعريفات:
ــة  ــي الموضح ــة المعان ــذه اللائح ــي ه ــواردة ف ــرات ال ــي التعبي 	 تعن

ــاه: أدن

أ‌-	 البحــث العلمــي: هــو الإنجــاز الــذي يعتمــد علــى الأســس العلميــة 

المتعــارف عليهــا، ويتــم نتيجــة جهــود فرديــة أو جهــود مشــتركة أو 

الأمريــن معــاً.

الباحــث الرئيســي: هــو عضــو هيئــة التدريــس، أو مــن فــي حكمــه،  ب‌-	

الــذي يمثــل المجموعــة المشــاركة فــي البحــث ويتولــى الإشــراف وإدارة 

المجموعــة.

الباحــث المشــارك: هــو عضــو هيئــة التدريــس أو مَــن فــي حكمــه،  ت‌-	

الــذي يشــترك مــع مجموعــة مــن الباحثــن لإنجــاز دراســة موضــوع 

مــا.
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ــذي  ــر ال ــس أو الخبي ــة التدري ــو هيئ ــو عض ــص: ه ــم الفاح ث‌-	  المحك

ــي. ــاج علم ــة إنت ــص ودراس ــف بفح يكل

ــر  ــن فــي حكمــه أو الخبي ــس أو مَ ــة التدري المراجــع: هــو عضــو هيئ ج‌-	

ــي. ــاج علم ــة إنت ــف بمراجع ــذي يكل ال

المستشــار هــو عضــو هيئــة التدريــس أو مَــن فــي حكمــه أو الخبيــر  ح‌-	

الــذي يكلفــه مركــز البحــوث المختــص بتقــديم خدمــات أو دراســات 

ــارية. استش

  المادة )2(

ــم  ــراء العل ــى إث ــات إل ــي الجامع ــرى ف ــي تج ــوث الت ــدف البح ته 	

النافعــة، المجــالات  جميــع  فــي  والمعرفــة 

وعلى وجه الخصوص فيما يأتي:

ــوم  ــارة والعل ــخ الحض ــي تاري ــه ف ــامي ومنجزات ــج الإس ــراز المنه إب أ‌-	

الإنســانية.

جمــع التــراث العربــي والإســامي والعنايــة بــه وفهرســته وتحقيقــه  ب‌-	

وتيســيره للباحثــن.

ــة  ــة والعملي ــول العلمي ــر الحل ــة، وتطوي ــورة العلمي ــديم المش تق ت‌-	

للمشــكلات التــي تواجــه المجتمــع مــن خــال الأبحــاث والدراســات 

ــة. ــة أو أهلي ــات حكومي ــا جه ــب إعداده ــي تطل الت

نقــل وتوطــن التقنيــة الحديثــة والمشــاركة فــي تطويرهــا وتطويعها  ث‌-	

لتلائــم الظــروف المحليــة لخدمــة أغــراض التنميــة.

ربــط البحــث العلمــي بأهــداف الجامعــة وخطــط التنميــة، والبعــد  ج‌-	

عــن الازدواجيــة والتكــرار والإفــادة مــن الدراســات الســابقة.

تنميــة جيــل مــن الباحثــن الســعوديين المتميزيــن وتدريبهــم علــى  ح‌-	

ــق  ــن طري ــك ع ــع، وذل ــتوى الرفي ــة ذات المس ــوث الأصلي ــراء البح إج
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إشــراك طــاب الدراســات العليــا والمعيديــن والمحاضريــن ومســاعدي 

الباحثــن فــي تنفيــذ البحــوث العلميــة.

خ‌-	  الارتقاء بمستوى التعليم الجامعي والدراسات العليا.

  المادة )3(

ــز الباحثــون مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب علــى إجــراء  يحَُفَّ 	

ــة  ــراء المعرف ــي إث ــهم ف ــي تسُ ــرة الت ــة والمبتك ــوث الأصلي البح

المتخصصــة وتخــدم المجتمــع، وتوفيــر ســبل إنجازهــا، والإفــادة منهــا 

ــك: ــبيل ذل ــي س ــات ف وللجامع

أ‌-	 نشــر نتائــج البحــث العلمــي فــي أوعيــة النشــر المحليــة والدوليــة 

ــن. ــات الباحث ــهيل مهم ــي لتس ــق العلم ــائل التوثي ــر وس وتوفي

ــل  ــة داخ ــة والبحثي ــات العلمي ــات والمؤسس ــع الهيئ ــاون م ب‌-	 التع

ــارف  ــادل المع ــوث وتب ــراء البح ــق إج ــن طري ــا ع ــة وخارجه المملك

ــرات. والخب

ــم  ــى دع ــات عل ــراد والمؤسس ــجيع الأف ــوات لتش ــبل وقن ــاد س إيج ت‌-	

ــة. ــزز دور الجامع ــا يع ــة بم ــاريع البحثي ــل المش وتموي

ث‌-	 توفيــر وســائل الاتصــال الحديثــة وأحــدث الإصــدارات العلميــة مــن 

ــب وغيرهــا. دورات وكت

  المادة )4(

تنشــأ فــي كل جامعــة عمــادة باســم »عمــادة البحــث العلمــي«  	

تتبــع وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي، ويعــن 

ــادة ) 40 (  ــادة ) 39 ( والم ــه الم ــا تقضــي ب ــق م عميدهــا ووكيلهــا وف

ــات. ــي والجامع ــم العال ــس التعلي ــام مجل ــن نظ م

  المادة )5(

يكــون لعمــادة البحــث العلمــي مجلــس باســم »مجلــس البحــث  	
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ــن: ــون م ــي« يتك العلم

عميد البحث العلمي رئيساً  أ‌-	

عميد الدراسات العليا عضواً  ب‌-	

وكيل )أو وكلاء(عمادة البحث العلمي أعضاء ت‌-	

ــة  ــن خمس ــم ع ــد عدده ــوث لا يزي ــز البح ــري مراك ــن مدي ــدد م ع ث‌-	

ــة  ــر الجامع ــة مدي ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــم مجل يختاره

ــاء. أعض

ــن فــي مجــال البحــوث العلميــة مــن  عــدد مــن الأســاتذة المتميزي ج‌-	

ــبعة،  ــن س ــم ع ــد عدده ــة لا يزي ــس بالجامع ــة التدري ــاء هيئ أعض

يعينهــم مجلــس الجامعــة لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد بنــاءً علــى 

ــه، وتعتمــد  ــر الجامعــة. ويعقــد المجلــس، وتتخــذ قرارات توصيــة مدي

ــم  ــس التعلي ــام مجل ــن نظ ــادة ) 35 ( م ــه الم ــي ب ــا تقض ــق م وف

ــات. ــي والجامع العال

  المادة )6(

فيمــا لا يتعــارض مــع مهمــات المجلــس العلمــي ومجالــس الكليــات  	

ــس ــص مجل ــام، يخت ــس الأقس ومجال

عمادة البحث العلمي بما يلي:

ــروع  ــداد مش ــة، وإع ــنوية للجامع ــوث الس ــة البح ــراح خط ا قت أ‌-	

الميزانيــة اللازمــة لهــا تمهيــداً لعرضهــا علــى المجلــس العلمــي.

ــث  ــة البح ــة لحرك ــراءات المنظم ــد والإج ــح والقواع ــراح اللوائ ب‌-	 اقت

ــة. ــي الجامع ــي ف العلم

ت‌-	  الموافقــة علــى مشــروعات البحــوث والدراســات ومتابعــة تنفيذهــا 

وتحكيمهــا والصــرف عليهــا وفــق القواعــد المنظمــة لذلــك.

ث‌-	 اقتــراح وســائل تنظيــم الصلــة مــع مراكــز البحــوث المختلفــة خارج 
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الجامعــة والتعــاون معهــا.

ج‌-	  تنســيق العمــل بــن مراكــز البحــوث فــي الجامعــة، والعمــل علــى 

ــن  ــتركة ب ــاث المش ــجيع الأبح ــا، وتش ــي أدائه ــة ف ــاء الازدواجي إلغ

ــواد المتاحــة. ــة اســتخدام الم ــات لرفــع كفــاءة وفاعلي الأقســام والكلي

ح‌-	 ا لتوصيــة بالموافقــة علــى نشــر البحــوث التــي يــرى نشــرها بعــد 

ــة. ــم والنشــر بالجامع ــق قواعــد التحكي ــا وف تحكيمه

خ‌-	 تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس وغيرهــم مــن الباحثــن وحثهــم 

الوســائل  وتهيئــة  المبتكــرة،  العلميــة  البحــوث  إجــراء  علــى 

ــاً  ــم تفرغ ــن منه ــة المتفرغ ــم، وخاص ــة له ــات البحثي والإمكان

ــم. ــي ملائ ــو علم ــي ج ــم ف ــراء أبحاثه ــن إج ــم م ــاً، وتمكينه علمي

تنظيــم عمليــة الاتصــال بمراكــز البحــوث خــارج الجامعــة، المحليــة  د‌-	

ــو  ــا ه ــن كل م ــتفادة م ــا للاس ــاون معه ــة التع ــة، وتنمي والأجنبي

ــث. حدي

إنشــاء قاعــدة معلومــات للأبحــاث الجاريــة والمنتهيــة فــي الجامعــة،  ذ‌-	

ــة مــع الجامعــات ومراكــز البحــوث الأخــرى. ــادل المعلومــات البحثي وتب

دراســة التقريــر الســنوي والحســاب الختامــي لنشــاط البحــث  ر‌-	

العلمــي فــي الجامعــة تمهيــداً لرفعــه لوكيــل الجامعــة للدراســات 

ــي . ــث العلم ــا والبح العلي

ــارج  ــرى خ ــات أخ ــن قطاع ــة م ــوث الممول ــة للبح ــراف والمتابع الإش ز‌-	

ــه. ــن اختصاصات ــع ضم ــي تق ــة الت الجامع

ــم  ــن غيره ــه أو م ــن أعضائ ــن ب ــة م ــان المتخصص ــكيل اللج تش س‌-	

ــة. ــب الحاج حس

ــة  ــل الجامع ــة أو وكي ــر الجامع ــن مدي ــه م ــال إلي ــا يح ــة م دراس ش‌-	

للدراســات العليــا والبحــث العلمــي.
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  المادة )7(

يكــون عميــد البحــث العلمــي مســؤولاً عــن إدارة الشــؤون الماليــة  	

والإداريــة والفنيــة المرتبطــة بالبحــث العلمــي فــي الجامعــة وفــق الأنظمة 

ــوص ــة الخص ــل الجامع ــعادة وكي ــى س ــه عل ــا، ول ــول به ــح المعم واللوائ

المهمات الآتية:

ــة  ــة، والميزاني ــنوية للجامع ــوث الس ــة البح ــداد خط ــى إع ــراف عل أ - الإش

ــادة. ــس العم ــى مجل ــا عل ــداً لعرضه ــا تمهي ــة له اللازم

ــة  ــات المالي ــدود الصلاحي ــي ح ــررة ف ــوث المق ــة البح ــن ميزاني ــرف م ب -  الص

ــه. المفوضــة ل

ج - الإشــراف الفنــي والإداري علــى مختلــف نشــاطات العمــادة ووضــع الخطــط 

وبرامــج العمــل ومتابعــة تنفيذها.

د - الإشــراف علــى أعمــال مراكــز البحــوث المرتبطــة بعمــادة البحــث العلمــي 

ومتابعــة نشــاطاتها وتقييــم أدائهــا.

ــة  ــوث المحلي ــز البح ــد ومراك ــات ومعاه ــع مؤسس ــيق م ــاون والتنس هـــ التع

داخــل الجامعــة وخارجهــا، والاتصــال بمؤسســات البحــوث ومراكــز البحوث 

الأجنبيــة وتســخير مــا يمكــن الاســتفادة منهــا لتحديــث وتطويــر حركــة 

وتقنيــة البحــث العلمــي فــي الجامعــة.

ــاز  ــة بإنج ــه علاق ــا ل ــي كل م ــا ف ــات العلي ــادة الدراس ــع عم ــيق م و - التنس

بحــوث طــاب الدراســات العليــا، والعمــل علــى توفيــر الإمكانــات 

والوســائل البحثيــة لإنهــاء بحوثهــم أو رســائلهم العلميــة.

ز - المتابعــة الدائمــة والعمــل علــى توفيــر المــوارد الماليــة اللازمــة للإنفــاق علــى 

البحــوث الممولــة مــن ميزانيــة الجامعــة أو مــن قطاعــات خــارج الجامعــة.

ح - التوصيــة بالتعاقــد مــع الباحثــن والموظفــن والفنيــن لفتــرات محــددة 

علــى ميزانيــة مشــروعات البحــوث التــي تشــرف عليهــا العمــادة.
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ط - تقويم أداء العاملين بالعمادة ورفع التقارير عنهم إلى إدارة الجامعة.

ي - إعــداد مشــروع ميزانيــة العمــادة والتقريــر الســنوي تمهيــداً لعرضــه علــى 

مجلــس العمــادة.

  المادة )8(

يتولى إدارة كل مركز من مراكز البحوث التابعة للعمادة:

أ - مجلس المركز.

ب -مدير المركز.

كل في حدود اختصاصاته.

  المادة )9(

يشكل مجلس المركز على النحو الآتي:

أ - مديــر المركــز، ولــه رئاســة المجلــس، ويعــن مــن أعضــاء هيئــة التدريس 

ــد  ــى ترشــيح عمي ــاءً عل ــر الجامعــة بن الســعوديين بقــرار مــن مدي

البحــث العلمــي وتأييــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث 

ــة  ــاً معامل ــل مالي ــد، ويعام ــة للتجدي ــنتين قابل ــدة س ــي لم العلم

رئيــس القســم.

ب -عــدد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس المتميزيــن فــي البحــث العلمــي 

ــر الجامعــة بنــاءً علــى ترشــيح  لا يزيــد عــن خمســة يعينهــم مدي

عميــد البحــث العلمــي وتأييــد وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا

والبحث العلمي لمدة سنتين قابلة للتجديد. 	

  المادة )10(

ــه  ــه ول ــة ب ــور المتعلق ــع الأم ــي جمي ــر ف ــز النظ ــس المرك ــى مجل يتول

ــص: ــى الأخ عل

أ - اقتراح خطة البحوث السنوية وإعداد مشروع الميزانية اللازمة.

ب- دراســة مشــروعات بحــوث أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي 
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حكمهــم ومتابعــة تنفيذهــا.

ج - دراســة مشــروعات البحــوث والدراســات التــي تطلــب مــن جهــات 

خــارج الجامعــة واختيــار الباحثــن ومتابعــة تنفيذهــا واقتــراح 

ــك. ــة لذل ــد المنظم ــق القواع ــا وف ــن به ــآت القائم مكاف

د -التوصيــة بالصــرف مــن ميزانيــة البحــوث المقــررة فــي حــدود 

لذلــك. المنظمــة  الصلاحيــات 

ــة  ــروع الميزاني ــي ومش ــاب الختام ــنوي والحس ــر الس ــة التقري ه - دراس

ــة. ــة المختص ــه للجه ــز ورفع للمرك

و - دراسة ما يحال إليها من مجلس عمادة البحث العلمي.

  المادة )11(

يختص مدير مركز البحوث بما يأتي:

أ- الإشــراف ومتابعــة ســير الأعمــال البحثيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 

ومــن فــي حكمهــم ومســاعدي الباحثــن، بمــا فــي ذلــك الإشــراف 

المباشــر علــى الهيئــة الإداريــة والفنيــة بالمركــز.

ب- الاتصــال بالأقســام العلميــة وحفــز أعضــاء هيئــة التدريــس علــى 

ــائل  ــر الوس ــم، وتوفي ــروعات أبحاثه ــن مش ــيق ب ــث، والتنس البح

ــاءة  ــى كف ــرها بأقص ــا ونش ــى إعداده ــاعدة عل ــات المس والإمكان

ــة. ممكن

ــة  ــل الجامع ــرى داخ ــث الأخ ــز البح ــع مراك ــيق م ــال والتنس ج- الاتص

وخارجهــا فــي كل مــا لــه علاقــة بطبيعــة البحــوث التــي تعــد تحت 

إشــراف المركــز أو التــي ســتعد لحســاب جهــات خــارج الجامعــة.

د- إعــداد مشــروع الميزانيــة الســنوية لفعاليــات المركــز، تمهيــداً لعرضها 

علــى مجلــس المركــز، ومــن ثــم رفعــه إلــى الجهــة المختصــة بالجامعــة.

هـ -إعداد التقرير السنوي عن نشاط المركز ورفعه للجهة المختصة.
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  المادة )12(

يتــم الإنفــاق علــى البحــوث التــي تمولهــا الجامعــة مــن ميزانيتهــا  	

ــق  ــة وف ــة المختص ــات العلمي ــث أو الجه ــن الباح ــادرة م ــواء بمب س

الخطــة المعتمــدة والإجــراءات المنظمــة لذلــك مــن المجلــس العلمــي 

ــى: ــدّاً أقص ــة ح ــغ التالي ــدود المبال ــي ح ف

أ - تصــرف مكافــأة قدرهــا ألــف ومائتــا ريــال ) 1200 ( شــهرياً للباحــث 

الرئيــس مــن حملــة الدكتــوراه، وألــف ريــال ) 1000 ( شــهرياً لــكل 

ــي  ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــاركين م ــن المش ــد م واح

حكمهــم مــن حملــة الدكتــوراه خــال المــدة الأساســية المحــددة فــي 

خطــة البحــث.

ب- تصــرف لمســاعد الباحــث مــن حملة)الماجســتير( مكافــأة قدرهــا )30( 

ــة  ــالاً عــن الســاعة الواحــدة بمــا لا يتجــاوز ) 800 ( ثمانمائ ــون ري ثلاث

ــة  ــي خط ــددة ف ــية المح ــدة الأساس ــال الم ــك خ ــهرياً وذل ــال ش ري

ــة مســاعدين. ــد عــن ثلاث الباحــث، وبمــا لا يزي

ج - تصــرف لمســاعد البحــث مــن حملــة الشــهادة الجامعيــة مكافــأة 

قدرهــا ) 25 ( خمســة وعشــرون ريــالاً عــن الســاعة الواحــدة بمــا لا 

يتجــاوز ) 600 ( ســتمائة ريــال شــهرياً وذلــك خــال المــدة الأساســية 

المحــددة فــي خطــة البحــث.

د -تصــرف لمســاعد الباحــث مــن طــاب المرحلــة الجامعيــة أو الفنيــن أو 

المهنيــن مكافــأة قدرهــا ) 20 ( عشــرون ريــالاً عــن الســاعة الواحــدة 

ــدة  ــال الم ــك خ ــهرياً وذل ــال ش ــة ري ــاوز ) 400( أربعمائ ــا لا يتج بم

الأساســية المحــددة فــي خطــة البحــث.

  المادة )13(

ــعوديين  ــس الس ــة التدري ــاء هيئ ــض أعض ــف بع ــة تكلي ــر الجامع لمدي



237

بإعــداد بحــوث أو دراســات لأغــراض خاصــة لا تدخــل ضمــن برامــج 

ــد  ــث الواح ــأة الباح ــاوز مكاف ــى ألا تتج ــة عل ــي الجامع ــر ف النش

مبلــغ ) 10000 ( عشــرة آلاف ريــال لــكل بحــث، ويرفــع بذلــك تقريــراً 

ــة كل عــام دراســي. لرئيــس مجلــس الجامعــة فــي نهاي

  المادة )14(

يجــوز تقــديم الخدمــات اللازمــة للبحــوث والدراســات التــي ينجزهــا  	

الباحــث بمبــادرة منــه لأغــراض النشــر أو الترقيــة ولــم تــدرج ضمــن 

ــدة. ــوث المعتم ــة البح خط

  المادة )15(

البحــوث المدعمــة ماليــاً مــن مؤسســات بحثيــة حكوميــة أو  	

غيرهــا يتــم تنفيذهــا طبقــاً للوائــح الصــادرة مــن هــذه المؤسســات 

علــى أن يضــع المجلــس العلمــي بنــاءً علــى توصيــة عمــادة البحــث 

ــذ. ــة للتنفي ــد المنظم ــي القواع العلم

  المادة )16(

ــوبي  ــؤون منس ــة لش ــة المنظم ــي اللائح ــا ورد ف ــاة م ــع مراع م 	

ــي  ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــعوديين م ــات الس الجامع

حكمهــم يضــع مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى اقتــراح المجلــس 

العلمــي القواعــد والإجــراءات المنظمــة للبحــوث التــي يقــوم بهــا 

ــي. ــه العلم ــازة تفرغ ــاء إج ــس أثن ــة التدري ــو هيئ عض

  المادة )17(

ــن  ــنوياً للباحث ــزة س ــوث المتمي ــجيعية للبح ــز تش ــح جوائ ــوز من يج

ــس  ــة المجل ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــدد مجل ــن، ويح المتميزي

ــه. ــار وطريقت ــر الاختي ــآت ومعايي ــز المكاف ــذه الجوائ ــدد ه ــي ع العلم
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  المادة )18(

ــدد  ــنوياً، ويح ــزة س ــوث المتمي ــجيعية للبح ــز تش ــح جوائ ــوز من يج

مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة المجلــس العلمــي عــدد الجوائــز 

ــي: ــا يأت ــق م ــك وف ــار وذل ــر الاختي ــآت ومعايي المكاف

ــة والابتــكار وألا يكــون قــد مضــى علــى  أ -أ ن يتصــف البحــث بالأصال

نشــره أكثــر مــن عامــن.

ب -أن يكــون البحــث قــد أنجــز فــي الجامعــة وخضــع لنظــام التحكيــم 

المعمــول بــه فيهــا.

ج - الا يكون قد سبق الحصول به على جائزة أخرى.

د -ألا يكون البحث مستلاً من رسائل الماجستير أو الدكتوراه.

  المادة )19(

تتكــون كل جائــزة مــن شــهادة تقديــر ومكافــأة ماليــة لا تزيــد عــن  	

عشــرين ألــف ريــال يحددهــا مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة 

المجلــس العلمــي، ويجــوز أن يشــترك فــي الجائــزة أكثــر مــن باحــث، 

ــأة بينهــم بالتســاوي. ــوزع المكاف ــة ت وفــي هــذه الحال

  المادة )20(

يضــع المجلــس العلمــي القواعــد المنظمــة لآليــة الترشــيح والتقــدم  	

لنيــل تلــك الجوائــز والمكافــآت التــي تقدمهــا الجامعــة أو تلــك التــي 

تعلــن عنهــا هيئــات أو مؤسســات علميــة أخــرى.

  المادة )21(

يشتمل الإنتاج المقدم للنشر في الجامعة على ما يلي:

أ -الرسائل العلمية.

ب - البحوث العلمية.

ج - الكتب الدراسية المنهجية.
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د -المؤلفات والمراجع المكتبية.

هـ -المترجمات من المراجع والكتب الدراسية أو غيرها.

و -التحقيقات.

ز -الموسوعات العلمية والمعاجم.

ــداف  ــع أه ــقاً م ــر ومتس ــباً للنش ــي مناس ــس العلم ــراه المجل ــا ي ح - م

ــة. الجامع

  المادة )22(

يجــوز بعــد موافقــة المجلــس العلمــي نشــر بعض رســائل الماجســتير  	

والدكتــوراه التــي يكــون فــي نشــرها فائــدة علميــة عامــة أو ترتبــط 

بأهــداف التنميــة فــي المملكــة.

  المادة )23(

ــي  ــس العلم ــة ورأى المجل ــة أجنبي ــة بلغ ــالة مكتوب ــت الرس إذا كان 	

ــة  ــأة مالي ــس مكاف ــرر المجل ــة يق ــة العربي ــرها باللغ ــة نش أهمي

مقابــل ترجمتهــا.

  المادة )24(

ــا  ــي أجازته ــائل الت ــر الرس ــي نش ــر ف ــر النظ ــرض النش ــوز لغ يج 	

جامعــات أخــرى داخــل المملكــة أو خارجهــا إذا كانــت تخــدم أهــداف 

ــة. الجامع

  المادة )25(

ــة آلاف  ــا ) 8000 ( ثماني ــأة قدره ــالة مكاف ــب الرس ــرف لصاح تص 	

ــا )15000( ــأة قدره ــتير، ومكاف ــالة الماجس ــر رس ــل نش ــال مقاب ري

ــوراه. ــالة الدكت ــر رس ــل نش ــال مقاب ــف ري ــر أل ــة عش خمس

  المادة )26(

ينظــر المجلــس العلمــي فــي مــا يقــدم لــه مــن إنتــاج للنشــر باســم  	
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الجامعــة بحثــاً أو تأليفــاً أو ترجمــة أو تحقيقــاً، علــى أن يكــون 

ــة. ــماً بالأصال ــة ومتس ــداف الجامع ــع أه ــقاً م متس

  المادة )27(

ــة  ــة الخاص ــط التفصيلي ــد والضواب ــي القواع ــس العلم ــع المجل يض 	

بنشــر أي مــن عناصــر الإنتــاج العلمــي الــواردة فــي المــادة ) 21 ( مــن 

ــة. ــذه اللائح ه

  المادة )28(

يخضــع الإنتــاج المقــدم للنشــر للتحكيــم مــن اثنــن علــى الأقــل  	

مــن ذوي الاختصــاص، ويضــع المجلــس العلمــي القواعــد والإجــراءات 

ــة. ــص والمراجع ــم والفح ــام التحكي ــة لنظ التفصيلي

  المادة )29(

ــس  ــا المجل ــأة يقدره ــن مكاف ــن والمترجم ــن والمحقق ــرف للمؤلف يص 	

العلمــي بنــاءً علــى تقاريــر المحكمــن تبعــاً لموضــوع الكتــاب وقيمتــه 

العلميــة ومــا بــذل فيــه مــن جهــد علــى ألا تتجــاوز المكافــأة مبلــغ 

ــال عــن الكتــاب الواحــد. )50.000( خمســن ألــف ري

  المادة )30(

ــد مكافــآت التأليــف أو الترجمــة للموســوعات والكتــب  يتــم تحدي 	

الموســوعية وفــق الخطــة والإجــراءات المعتمــدة مــن المجلــس العلمــي، 

ــال. ــف ري ــن أل ــد ) 50.000 ( خمس ــأة كل مجل ــاوز مكاف ــى ألا تتج عل

  المادة )31(

تصــرف مكافــأة لا تزيــد عــن ) 2000 ( ألفــي ريــال لمــن يكلــف  	

بفحــص الكتــب المؤلفــة أو المحققــة أو المترجمــة أو تحكيمهــا ســواءً 

ــد. ــاب الواح ــن الكت ــك ع ــا وذل ــن خارجه ــة أو م ــل الجامع ــن داخ م
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  المادة )32(

تصــرف مكافــأة لا تزيــد عــن ) 2000 ( ألفــي ريــال للكتــاب الواحــد  	

للمصححــن اللغويــن للكتــاب الــذي تنشــره الجامعــة.

  المادة )33(

يصــرف لمــن يشــترك فــي تحكيــم وفحــص الإنتــاج العلمــي المقــدم  	

للترقيــة لدرجــة علميــة مكافــأة لا تتجــاوز ) 500 ( خمســمائة ريــال 

ــل  ــال لكام ــة آلاف ري ــن ) 3000 ( ثلاث ــد ع ــا لا يزي ــث وبم ــن كل بح ع

ــاج العلمــي المقــدم. الإنت

  المادة )34(

ــارب  ــح تج ــر أن يصح ــدم للنش ــي المق ــاج العلم ــب الإنت ــى صاح عل 	

ــة  الطبــع ويعــد الفهــارس الكاملــة، ويعطــى صاحــب الإنتــاج مائ

ــه. ــة ل ــه الجامع ــا تطبع ــخة مم نس

  المادة )35(

في حال الإنتاج المترجم يشترط ما يلي:

أ- أن يكون العمل المترجم ذا جدوى علمية أو تطبيقية ملموسة.

ب- أن يخضع العمل المترجم للتحكيم من قبل مراجع أو أكثر.

ج- أن يكــون المترجــم والمراجــع متقنــن إتقانــاً كامــاً للغتــن المترجــم 

منهــا والمترجــم إليهــا.

ــن  ــه م ــا اقترح ــع وم ــات المراج ــاة ملاحظ ــم بمراع ــزم المترج د– أن يلت

تعديــات.

ــل  ــة قب ــات المعني ــن الجه ــر م ــة والنش ــق الترجم ــى ح ــول عل ه- الحص

ــك. ــي ذل ــدء ف الب

  المادة )36(

ــع  ــي طب ــه ف ــن حق ــف ع ــن المؤل ــازلاً م ــر تن ــق النش ــل ح ــد مقاب يع
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الكتــاب الــذي ألفــه أو حققــه أو ترجمــه لمــدة خمــس ســنوات مــن 

ــه. ــى طباعت ــي عل ــس العلم ــة المجل ــخ موافق تاري

  المادة )37(

ــل  ــة يعام ــل الجامع ــن قب ــورة م ــات المنش ــع المصنف ــادة طب ــد إع عن

ــي: ــا يل ــق م ــا وف أصحابه

ــت  ــة أنفق ــروعات علمي ــن مش ــت ضم ــد تم ــات ق ــت المصنف أ- إذا كان

عليهــا الجامعــة أو اشــترت حقــوق طبعهــا بشــكل نهائــي أو أنجزهــا 

أســاتذة تم تفريغهــم مــن قبــل الجامعــة لإنجازهــا فليــس لأصحابهــا 

أي حقــوق ماليــة جديــدة عنــد إعــادة الطبــع.

ــي أعدهــا أصحابهــا واشــترت الجامعــة منهــم حــق  ب- المصنفــات الت

النشــر يصــرف لهــم – عنــد إعــادة الطبــع – مكافــأة لا تتجــاوز مــا 

صــرف لهــم فــي المــرة الأولــى.

  المادة )38(

تحتفــظ الجامعــة بحــق إعــادة نشــر مطبوعاتهــا لفتــرة خمــس ســنوات،  	

ــس  ــدر المجل ــة فيق ــى الطبع ــاً إل ــيئاً مهم ــاج ش ــب الإنت ــاف صاح وإذا أض

العلمــي مكافــأة خاصــة عمــا أضــاف بعــد إجازتــه مــن) المحكــم( الفاحــص.

  المادة )39(

ــى  بعــد مضــي خمــس ســنوات مــن موافقــة المجلــس العلمــي عل 	

ــه أو  ــاً لصاحب ــره كام ــادة نش ــق إع ــل ح ــاج ينتق ــة الإنت طباع

ــة. ــع الجامع ــاص م ــاق خ ــر باتف ــادة النش ــون إع ــه، وتك لورثت

  المادة )40(

يجــوز للمجلــس العلمــي أن يعيــد النظــر فــي إعــادة نشــر إنتــاج  	

ــة  ــة علمي ــد إذا كان ذا قيم ــل أو نف ــن قب ــة م ــره الجامع ــم تنش ل

ــك. ــل ذل ــأة مقاب ــي مكاف ــس العلم ــدر المجل ــة، ويق خاص
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  المادة )41(

تصــدر المجــات العلميــة فــي الجامعــة بقــرار مــن مجلــس الجامعــة  	

ــي. ــس العلم ــة المجل ــى توصي ــاءً عل بن

  المادة )42(

ــر بنــاءً علــى اقتــراح المجلــس  يعــن مجلــس الجامعــة هيئــة التحري 	

ــى ألا  ــد، عل ــة للتجدي ــدة ســنتين قابل العلمــي، ويكــون التعيــن لم

ــارك. ــتاذ مش ــن أس ــا ع ــها وأعضائه ــة لرئيس ــة العلمي ــل الدرج تق

  المادة )43(

هيئــة التحريــر مســؤولة مســؤولية أدبيــة عمــا ينشــر فــي المجلــة،  	

وتتولــى الهيئــة الإشــراف علــى إصــدار المجلــة وتحديــد العــدد الــذي 

ــع منهــا. يطب

  المادة )44(

لا تنشــر البحــوث والمقــالات فــي مجــات الجامعــة إلا بعــد أن يجيــز  	

صلاحيتهــا للنشــر حكمــان متخصصــان علــى أن يكــون أحدهمــا 

ــى الأقــل مــن خــارج الجامعــة. عل

  المادة )45(

يمنــح المجلــس العلمــي مكافــأة ســنوية تقديريــة لهيئــة تحريــر كل  	

مجلــة مقدارهــا ) 5000 ( خمســة آلاف ريــال لرئيــس هيئــة التحريــر، 

ــر. ــة التحري ــكل عضــو مــن أعضــاء هيئ ــال ل ــة آلاف ري و) 3000 ( ثلاث

  المادة )46(

يجــوز صــرف مكافــأة قدرهــا ) 1000 ( ألــف ريــال لمــن تســتكتبهم  	

ــا. ــم فيه ــي المحك ــث العلم ــر البح ــل نش ــة مقاب ــات الجامع مج

  المادة)47(

تصــرف مكافــأة لا تتجــاوز ) 500 ( خمســمائة ريــال مقابــل فحــص  	
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ــز  ــة أو مراك ــة المحكم ــات الجامع ــي مج ــر ف ــدم للنش ــث المق البح

ــة.  ــا الجامع ــي تعقده ــي الت ــدوات العلم ــرات والن ــوث أو المؤتم البح

ــة. ــن الجامع ــل م ــة للتموي ــوث المقدم ــاريع البح ــات مش ومقترح

  المادة )48( 

تقــدم هيئــة التحريــر ســنوياً إلــى المجلــس العلمــي تقريــراً مفصــاً  	

ــاطها. ــه نش ــن أوج ع

أحكـــام عـــامة:
 المادة)49(

بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام هــذه اللائحــة، يضع المجلــس العلمــي بناءً  	

علــى اقتــراح مجلــس عمــادة البحــث العلمــي اللوائــح التفصيليــة 

والقواعــد الداخليــة المنظمــة لإنجــاز البحــوث ونشــرها ومكافآتهــا 

علــى مســتوى الجامعــة أو الكليــات أو المعهــد ومراكــز البحــوث.

  المادة )50(

ــس  ــن مجل ــا م ــخ إقراره ــن تاري ــاراً م ــة اعتب ــذه اللائح ــل به يعم 	

ــح  ــن لوائ ــا م ــارض معه ــا يتع ــي كل م ــي، وتلغ ــم العال التعلي

ســابقة.

  المادة )51(

لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة. 	
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اللجنة الدائمة لأخلاقيات البحث العلمي

المقدمة:
فــي الســنوات القليلــة الماضيــة شــهدت الأبحــاث العلميــة تقدمــا  	

ــة  ــل, ونتيج ــة حائ ــي جامع ــالات ف ــن المج ــدد م ــي ع ــا ف ملحوظ

ــة  ــا علاق ــات له ــى موضوع ــاث إل ــك الأبح ــن تل ــر م ــرق كثي لتط

بالكائــن الحــي ، تزايــدت الحاجــة إلــى إنشــاء وتفعيــل لجنــة دائمــة 

لأخلاقيــات البحــث العلمــي بالجامعــة ، وبعــد إنشــاء اللجنــة 

ــامي ،  ــام الس ــرار المق ــة بق ــة والطبي ــات الحيوي ــة للأخلاقي الوطني

أصبــح لزامــاً علــى جميــع الجهــات التــي تقــوم بأبحــاث علــى الكائن 

ــزم بالأنظمــة التــي  ــة الســعودية أن تلت الحــي فــي المملكــة العربي

ــات  ــة لأخلاقي ــة الدائم ــاء اللجن ــك تم إنش ــة. ولذل ــا اللجن تصدره

البحــث العلمــي بهــدف القيــام بمراجعــة أخلاقيــات البحــوث 

ــة المقدمــة داخــل الجامعــة مــن قبــل مختصــن فــي هــذا  العلمي

ــا  ــوث بم ــات البح ــى أخلاقي ــاظ عل ــي الحف ــك ف ــة ذل ــال لأهمي المج

ــن  يتناســب مــع الشــريعة الإســامية والتــي تحفــظ حقــوق الكائ

الحــي مــن الخــروق التــي قــد تحــدث فــي حالــة غيــاب جهــة تنظــم و 

تراقــب الناحيــة الأخلاقيــة للبحــوث ، وتــرد الحقــوق للمتضرريــن مــن 

جــراء التجــاوزات التــي كانــت تحــدث فــي الماضــي.  وأيضــا فــي حــال 

تقــديم هــذه الأبحــاث للنشــر حيــث تشــترط المنظمــات والهيئــات 

ــوث ذات  ــاد البح ــي لاعتم ــاس رئيس ــك كأس ــة ذل ــة العالمي البحثي

ــا. ــر نتائجه ــة ونش ــات الحي ــة بالمخلوق الصل
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تأسيس اللجنة:
أنُشــئت اللجنــة الدائمــة لأخلاقيــات البحــث العلمــي فــي جامعــة  	

ــن  ــة بالكائ ــاث ذات الصل ــق الأبح ــة وتدقي ــل مراجع ــن أج ــل م حائ

الحــي مــن الناحيــة الأخلاقيــة. وتم تشــكيل اللجنــة الدائمــة 

لأخلاقيــات البحــوث فــي جامعــة حائــل بموجــب قــرار معالــي مديــر 

ــاً  ــك إتباع ــخ 1435/04/16هـــ،  وذل ــم 338/ م/ س1 بتاري ــة رق الجامع

لنظــام أخلاقيــات البحــث علــى المخلوقــات الحيــة الصــادر بالمرســوم 

ــة  ــه التنفيذي ــخ 1431/09/14هـــ،  ولائحت ــم )م/59( بتاري ــي رق الملك

الصــادرة عــن رئيــس مدينــة الملــك عبــدا لعزيــز للعلــوم والتقنيــة 

ــة  ــون للجن ــث يك ــخ 1433/01/29هـــ  بحي ــم 215221/م/10 بتاري رق

ــن  ــوث م ــراء البح ــى إج ــة عل ــاء الموافق ــة بإعط ــة الصلاحي الدائم

الناحيــة الأخلاقيــة  للأبحــاث العلميــة المقدمــة إليهــا  ذات العلاقــة 

ــزام  ــى التأكــد مــن الت ــة تعمــل عل ــن الحــي ، كمــا أن اللجن بالكائ

الباحــث الرئيــس والعاملــن علــى البحــث بجميــع الضوابــط 

ــى  ــث عل ــات البح ــام أخلاقي ــي نظ ــواردة ف ــكام ال ــراءات والأح والإج

ــة. ــه التنفيذي ــة  ولائحت ــات الحي المخلوق

 
الرســـالة: 

ــي  ــن الح ــة بالكائ ــة ذات الصل ــاث العلمي ــع الأبح ــز جمي أن تتمي 	

ــل  ــة حائ ــي جامع ــرى ف ــي تج ــات  والت ــوان  او نب ــان أو حي ــن إنس م

بمواكبتهــا لــكل حديــث ومتجــدد، وان تلبــي احتياجــات المجتمــع فــي 

المنطقــة، وان تتــم حســب الضوابــط الأخلاقيــة التــي تحكــم إجــراء 

ــة. ــوث العلمي ــر البح ونش
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أهداف اللجنة:
•	 تطبيــق المعاييــر والضوابــط الأخلاقيــة للبحــوث الحيويــة والطبيــة 

وتزويــد لجــان الأبحــاث بالكليــات والمراكــز البحثيــة وذوي الاختصــاص 

بذلــك.

•	 التقييــم الــدوري والرقابــة علــى الأبحــاث المقدمــة وتطبيــق معاييــر 

وضوابــط أخلاقيــات البحــوث الحيويــة والطبيــة.

•	 التنســيق مــع عمــادة البحــث العلمــي فــي شــأن متابعــة موضــوع 

الالتــزام بالأخلاقيــات الحيويــة والطبيــة فــي البحــوث المدعومــة مــن 

قبــل العمــادة .

•	 ــن  ــة للعامل ــة والطبي ــوث الحيوي ــات البح ــي بأخلاقي ــر الوع نش

فــي المجــال البحثــي وتشــجيع الفعاليــات ذات العلاقــة مــن نــدوات 

ــرات. ــاش ومحاض ــات نق وحلق

أبرز مهام اللجنة:
•	 ــة  ــة بالموافق ــة والتوصي ــة للجن ــات المقدم ــات الدراس ــة طلب دراس

ــة  ــح المنظم ــب اللوائ ــك حس ــات، وذل ــراء الدراس ــا لاج ــن عدمه م

للبحــوث العلميــة مــن اللجنــة الوطنيــة لأخلاقيــات البحــث 

ــي . العلم

•	 ــة  ــة بالجامع ــة البحثي ــط العملي ــات لضب ــع الكلي ــيق م التنس

ــي. ــث العلم ــات البح ــح أخلاقي ــع لوائ ــق م لتتواف

•	 ــات  ــق بأخلاقي ــا يتعل ــي فيم ــة والوع ــر المعرف ــي نش ــاعدة ف المس

ــس. ــة التدري ــاء هيئ ــن وأعض ــوث للباحث البح
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النظام الأساسي لعمل اللجنة:
يســتند النظــام الأساســي لعمــل اللجنــة داخــل جامعــة حائــل علــى 

نظــام أخلاقيــات البحــث علــى المخلوقــات الحيــة ولائحتــه التنفيذيــة 

ــي  ــد الت ــكام والقواع ــة والأح ــكيل اللجن ــة تش ــدد كيفي ــذي ح ال

تحكــم أعمالهــا.

أهداف نظام أخلاقيات البحث على المخلوقات الحية:
•	 يهــدف هــذا النظــام إلــى وضــع الأســس العامــة والضوابــط اللازمة 

ــة  ــا الوراثي ــا أو مادته ــزاء منه ــة أو أج ــات الحي ــع المخلوق ــل م للتعام

فــي مجــالات البحــوث، فــي ضــوء الأخلاقيــات المهنيــة المرعيــة، وبمــا 

لا يتعــارض مــع الضوابــط الشــرعية.

•	 ــان  ــه، وضم ــزء من ــث أو ج ــع البح ــان موض ــوق الإنس ــة حق حماي

ــوان أو النبــات عنــد  ــه، وعــدم الإضــرار بالحي ســامته وصــون كرامت

ــي. ــث العلم ــراء البح إج

اجتماعات اللجنة:
تعقد اللجنة  اجتماعها مرة واحدة في الشهر.

آلية الحصول على موافقة اللجنة:
ــي  ــث العلم ــات البح ــة لأخلاقي ــة الدائم ــة اللجن ــب موافق لطل 	

بجامعــة حائــل يتــم التقــديم الكترونيــا مــن خــال الخدمــات 

الالكترونيــة فــي بوابــة أعضــاء هيئــة التدريــس
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المستندات المطلوبة:
يرفــق الباحــث جميــع الموافقــات الأخلاقيــة اللازمــة مــن الجهــات ذات  	

ــه. ــم فيهــا إجــراء البحــث أو جــزء من ــي ســوف يت ــة والت الصل

يرفــق الباحــث الملخــص المقتــرح البحثــي باللغتــن العربيــة  	.1

والانجليزيــة.

نســخة مــن الأدوات المســتخدمة فــي البحــث )الاســتبيان, أســئلة  	.2

ــخصية)........ ــة الش المقابل

نسخة من الموافقة المستنيرة. 	.3

نســخة مــن الرســالة التوضيحيــة للعينــة المســتهدفة فــي  	.4

البحــث.

السيرة الذاتية للباحث الرئيسي والمشارك محدثة. 	.5

كتابة المقترح البحثي بالصورة التالية:
صورة الهوية الوطنية. 	.1

عنوان البحث. 	.2

الملخــص: يحتــوي علــى نــوع الدراســة و الأهــداف و والطرائــق  	.3

والنتائــج أو الفوائــد المتوقعــة )أرفــاق ملخــص بالإنجليزيــة أيضــا(.

إدارة البيانــات وطريقــة البحــث: يتضمــن حســابات حجــم العينــة،  	.4

ــج  ــى نتائ ــول إل ــا ، الوص ــات وتحليله ــال البيان ــات، إدخ ــع البيان جم

ــث. ــي البح ــاركين ف ــن المش ــدد م ــل ع ــا بأق ــة إحصائيً معامل

تبريــر المبنــي علــى براهــن باســتخدام أي إجــراء أو دواء او جهــاز لــم  	.5

يســتخدم مــن قبــل.

ــة  ــات الحي ــى المخلوق ــارة عل ــرة أو ض ــواد خط ــتخدام أي م ــر اس تبري 	.6

ــد  ــا بع ــص منه ــا لتخل ــة وطرق ــة المحيط ــث أو البيئ ــع البح موض
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ــث. ــن البح ــاء م الانته

تدابير السلامة للتعامل مع الحالات ذات المخاطر العالية. 	.7

خطة التخلص من فائض العينات الحيوية. 	.8

الجدول للبحث و معايير تعليق البحث أو إنهائه. 	.9

نمــوذج الموافقــة بعــد التبصيــر و نمــوذج جمع البيانــات والاســتبيانات  	.10

المعــدة للمشــاركين فــي البحــث و ذلــك فــي البحــث الســريري.
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الفصل الرابع
عمادة شؤون المكتبات
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مقدمة 
ــه  ــا تقُدم ــك لم ــة ، وذل ــض للجامع ــب الناب ــة القل ــد المكتب تع 		

مــن خدمــات علميــة مختلفــة، وبمــا توفــره مــن مصــادر معلومــات 

للأســتاذ والطالــب ، ولكافــة شــرائح المجتمــع .

	

وقــد أنشــأت جامعــة حائــل مكتباتهــا لتحقيــق أهــداف الجامعــة  	

الثلاثــة، وهــي التعليــم ، والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع ، 

وتشــرف عمــادة شــؤون المكتبــات فنيًــا وإداريـًـا علــى جميــع شــؤون 

ــطر  ــي ش ــة ، أو ف ــة المركزي ــي المكتب ــواء ف ــة س ــات بالجامع المكتب

ــة. ــروع الجامع ــة بف ــات الفرعي ــي المكتب ــات ، أو ف الطالب

ــة والخدمــات  ــة والإداري ــى الأقســام الفني كمــا تشــرف العمــادة عل 	

المســاندة ، وتعمــل علــى تنظيــم معــارض الكتــب والمشــاركة فيها، 

ــة. ــي بالجامع ــر العلم ــز النش ــا مرك ــي يصدره ــات الت ــع المطبوع وتوزي

ــة  ــر كاف ــم وتوفي ــى دع ــات عل ــؤون المكتب ــادة ش ــل عم ــا تعم كم 	

ــن  ــتفيدين م ــا للمس ــة وإتاحته ــة والرقمي ــة الورقي ــادر المعرف مص

ــهده  ــا يش ــل م ــي ظ ــة ف ــا، وخاص ــن خارجه ــة وم ــل الجامع داخ

العالــم مــن تطــورات كبيــرة فــي مجــال تقنيــة المعلومــات والتوجه 

ــي  ــات الت ــر الخدم ــد وتطوي ــة لتجدي ــة ملح ــت الحاج ــي ، وبات الرقم

تقدمهــا شــؤون المكتبــات وذلــك مــع تزايــد الطلــب علــى المعلومات 

ــات. ــكال واللغ ــكل الأش وب
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 : المكتبات الورقية:
ً
أولا

المكتبات الرئيسية: 
1-المكتبــة المركزيــة )طــاب( تقــع فــي المدينــة الجامعيــة )طريــق بقعــاء(، 

ورقــم المبنــى هــو )8( حســب الخريطــة الآتيــة: 
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2-المكتبــة المركزيــة )طالبــات( تقــع فــي مجمــع أجــا للطالبــات ، بجــوار 

ــة  ــب الخريط ــي ، حس ــب الآل ــة الحاس ــوم وهندس ــة عل ــى كلي مبن

الآتيــة: 

-المكتبات الفرعية :
1-   مكتبة كلية الطب.

ــة  ــة وكلي ــة الصحي ــة والمعلوماتي ــة العام ــة الصح ــة كلي 2-   مكتب

ــة. الصيدل

3-   مكتبة كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي وكلية إدارة الأعمال.
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4-   مكتبة كلية العلوم.

5-  مكتبة كلية الشريعة.

6-  مكتبة كلية المجتمع.

8- مكتبة فرع بقعاء.

: المكتبات الالكترونية )قواعد المعلومات(:
ً
ثانيا

ــة  ــات الالكتروني ــة المكتب ــوبيها خدم ــل لمنس ــة حائ ــح جامع تتي 	

وهــي متاحــة مــن أي مــكان داخــل المملكــة العربيــة الســعودية , 

ويمكــن مــن خــال هــذه الخدمــة البحــث فــي جميــع العناويــن فــي 

الفهــرس العــام للمكتبــات الجامعيــة كافــة ، كمــا يمكــن البحــث 

فــي قواعــد البيانــات العالميــة ، والمكتبــة الرقميــة الســعودية 

التــي تشــتمل علــى مئــات الآلاف مــن الكتــب والمقــالات والرســائل 

ــة . ــة المحكم ــات العلمي ــة ، والمج العلمي

1- طريقة البحث في الفهرس العام للمكتبات الجامعية :

يمكــن الدخــول والبحــث فــي الفهــرس العــام للمكتبــات الجامعيــة  	

مــن خــال موقــع الجامعــة علــى الانترنــت ، مــن القائمــة الرئيســية 

ــة المعرفــة . ــم بواب اختــر المكتبــات الجامعيــة ، ث

ــات  ــع المكتب ــام لجمي ــرس الع ــي الفه ــث ف ــة البح ــتظهر صفح س

الجامعيــة، ويتضمــن ذلــك البحــث فــي المكتبــات المركزيــة أو 
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الفرعيــة أو البحــث فــي جميــع المكتبــات :

يمكــن البحــث عــن كلمــات أو جمــل ، أو البحــث ، باســم المؤلــف ، أو عــن 

طريــق عنــوان الموضــوع ، أو بالسلســلة، أو البحــث بعنــوان الدوريــة.

بعــد كتابــة كلمــة البحــث والبــدء فــي البحــث تظهــر نتائــج البحــث 

فــي المكتبــات الجامعيــة ، وتتضمــن النتائــج عنــوان الكتــاب ، ورقــم 

ــة ،  ــخ المتاح ــف ،  والنس ــم التصني ــف ، ورق ــم المؤل ــة ، واس الطبع

وتاريــخ النشــر .
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ــم  ــن رق ــط تدوي ــن فق ــة ، يمك ــي المكتب ــاب ف ــى الكت ــور عل للعث 	

التصنيــف ، والتوجــه إلــى الجــزء الخــاص بهــذا الكتــاب فــي المكتبــة، 

ــف. ــم التصني ــب رق ــاب حس ــن الكت ــرف ع ــي ال ــث ف ــم البح ث
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ــات  ــي قاع ــه ف ــاع علي ــك الاط ــاب يمكن ــى الكت ــول عل ــد الحص بع 	

القــراءة فــي المكتبــة ، كمــا يمكنــك طلــب إعارتــه مــن خــال أجهــزة 

ــة . ــي المكتب ــتقبال ف ــف الاس ــال موظ ــن خ ــة ، أو م ــارة الذاتي الإع

ــة  ــال بواب ــن خ ــة م ــات الالكتروني ــد البيان ــي قواع ــث ف ــرق البح 2-ط

ــة: المعرف

توفــر عمــادة شــؤون المكتبــات دخــولاً مباشــراً إلــى قواعــد البيانــات  	

ــع  ــة ، ويمكــن الاســتفادة مــن هــذه الخدمــة مــن خــال موق العالمي

الجامعــة علــى الانترنــت ، مــن القائمــة الرئيســية اختــر المكتبــات 

ــة : ــة المعرف ــم بواب ــة ث الجامعي

ــة  ــب كلم ــم اكت ــة ، ث ــادر الالكتروني ــث: المص ــب البح ــر تبوي اختب 	

البحــث، يمكــن البحــث عــن عنــوان الكتــاب ، أو اســم المؤلــف أو بــأي 

ــث : ــوع البح ــة لموض ــة مفتاحي كلم
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فــي صفحــة النتائــج يمكــن تخصيــص النتائــج بنــاء علــى عــرض  	

النــص الكامــل ، أو البحــث فــي الدراســات المحكمــة المنشــورة فــي 

المجــات العلميــة، كذلــك يمكــن تخصيــص النتائــج لإظهــار الكتــب 

فقــط أو المقــالات وغيــر ذلــك مــن الخيــارات التــي تظهــر فــي يمــن 

ــج: صفحــة النتائ

يمكــن تحميــل الكتــاب أو المقالــة مباشــرة عنــد ظهــور صــورة صيغة  	

ــة: ــب كل نتيج PDF  بجان
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3-طــرق البحــث فــي قواعــد البيانــات الالكترونيــة مــن خــال المكتبــة 

ــة الســعودية : الرقمي

تتيــح عمــادة شــؤون المكتبــات فــي جامعــة حائــل كذلــك خدمــات  	

الدخــول والبحــث في قواعــد البيانــات والمكتبــة الرقمية الســعودية 

مــن خــال موقــع الجامعــة علــى الانترنــت ، مــن القائمــة الرئيســية 

اختــر المكتبــات الجامعيــة ، ثــم خدمــات المكتبــة الالكترونيــة:

ــث  ــادر البح ــن مص ــاً م ــدداً هائ ــات ع ــؤون المكتب ــادة ش ــر عم توف 	

ــب  ــبك حس ــا يناس ــار م ــك اختي ــة ، يمكن ــات العالمي ــد البيان وقواع

التخصــص العلمــي ، حيــث توجــد قواعــد بيانــات متخصصــة فــي 

ــا.. ــانية وغيره ــية والإنس ــة والهندس ــالات الطبي المج
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للبحث في المكتبة الرقمية السعودية اتبع الخطوات الآتية: 	

ــث  ــواء البح ــك ، س ــبة ل ــث المناس ــة البح ــار طريق ــك اختي يمكن 	

فــي قواعــد المعلومــات العربيــة ، أو قواعــد المعلومــات الأجنبيــة ، أو 

البحــث فــي الكتــب الالكترونيــة ، أو الرســائل الجامعيــة ، أو حســب 

ــة ( . ــتفيدي المكتب ــه مس ــح ب ــا ننص ــو م ــي )وه ــف الموضوع التصني

فــي التصنيــف الموضوعــي مثــاً ، يمكــن البحــث فــي قواعــد البيانــات 

حســب التخصــص العلمــي ، مثــل البحث فــي العلــوم الاجتماعية، 

ــة ، أو  ــوم الطبي ــي ، أو العل ــب الآل ــة ، أو الحاس ــوم التطبيقي أو العل

الهندســية
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حقول البحث في المكتبة الرقمية:

التصنيفات الموضوعية
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اكتــب كلمــة البحــث أو عنــوان الكتــاب أو الموضــوع أو اســم المؤلــف  	

ثــم ابــدأ البحــث ، ســتظهر النتائــج ، يمكنــك تحســن البحــث مــن 

القائمــة اليمنــى ، وتحديــد نــوع المحتــوى، 

يمكــن الاطــاع علــى النــص الكامــل للكتــاب أو المجلــة أو المقالــة أو  	

ــع  ــر الموق ــرة عب ــات مباش ــن المحتوي ــا م ــة أو غيره ــالة العلمي الرس
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PDF  - EPUB كما يمكن تحميل بعض الكتب بصيغ
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التدريب على أساسيات البحث في المكتبة الرقمية :
تتيــح المكتبــة الرقميــة الســعودية لمنســوبي جامعة حائــل إمكانية  	

الحصــول علــى دورات إلكترونيــة مجانيــة مــن خــال برنامــج الجدارات 

البحثيــة والــذي يوضــح آليــة اســتخدام مصــادر المعلومــات الرقمية 

وزيــادة الإنتــاج العلمــي ورفــع مســتوى العمليــة التعليميــة .

ويمكــن التســجيل فــي الــدورات مــن خــال اختيــار رابــط التدريــب  	

ــية : ــة الرئيس ــن القائم م
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ثــم اختيــار الــدورات الالكترونيــة – E-Training – ثــم برنامــج  	

: البحثيــة  الجــدارات 

جدول الدورات التدريبية عن بُعد:

مفردات الدورةعنوان الدورة

الباحث الرائد

الريادة بالبحث محليا وعالميا , كما سيتمكن المشارك ان :

• التعرف على مفهوم الباحث الرائد

• التعرف على سمات الباحث الرائد

• يتصف بخصائص الباحث الرائد

• يدرك مراحل تشكل الباحث الرائد

 مهارات الباحث

الشخصية

يتعرف على كيفية توظيف شخصية الباحث في البحث، كما 

سيتمكن المشارك أن :

• التعرف على ماهية شخصية الباحث

• يتبع خطوات إبراز شخصيته البحثية

• يستخدم أسلوب عجلة الحياة في تنظيم جوانب الحياة     

البحثية.

• ينمي الانتماء نحو المجال البحثي الذي قام باختياره بما يزيد 

الاتجاه الإيجابي نحو بحثه
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 مهارات الاتصال

الأكاديمي

التواصل في مختلف الميادين الأكاديمية بكفاءة وفاعلية، كما 

سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على عملية الاتصال في البيئة الأكاديمية.

• يستخدم منظومة مهارات الاتصال الفعال.

• يدرك أساليب التواصل مع المشرف الأكاديمي مراعيًا مستويات 

الاتصال.

• يكون علاقات في المجتمع الأكاديمي تساعد على تحقيق أهداف 

البحث العلمي.

• يمارس مهارات الإقناع في البيئة الأكاديمية بالحجة العلمية.

مهارات تنظيم الموارد

تنظيم موارد )الوقت – المال( بكفاءة وفاعلية، كما سيتمكن 

المشارك أن:

• ينظم وقته وفق قواعد إدارة الوقت في العملية البحثية.

• يستخدم مصفوفة إدارة الأولويات في تنظيم العملية 

البحثية

• يستخدم أسلوب SWOT لإدارة التحديات أثناء العملية 

البحثية.

• يدير الدعم المادي بكفاءة وفعالية بما يضمن تغطية كافة 

الجوانب البحثية.

مهارات تنظيم الأفكار

تنظيم أفكاره بأساليب علمية لتحقيق الاستفادة القصوى 

منها، كما سيتمكن المشارك أن:

• يمارس منهجيه منظمة في القراءة البحثية.

• يستخدم أساليب تنظيم الكتابة الأكاديمية.

• يرسم الخرائط المفهومية مراعيًا أسسها العلمية.

• يدون مسودات تسهل عملية إدخال البيانات في الرسوم 

البيانية.

• يمارس أساليب لتلخيص البيانات البحثية المختلفة.
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 مهارات المفردات

 الأكاديمية - مهارات

الكتابة الأكاديمية

من المتوقع في نهاية البرنامج أن يكتب البحث باستخدام 

مفردات أكاديمية مناسبة، كما سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على أساليب استخدام المفردات الأكاديمية المناسبة 

للكتابة البحثية

• يستخدم المفردات الأكاديمية أثناء كتابة البحث

• يستخدم أدوات الربط بين الجمل في الكتابة الأكاديمية

• يتجنب الأخطاء اللغوية الشائعة أثناء الكتابة البحثية

 أخلاقيات البحث -

حقوق الملكية الفكرية

يتسم المشارك بأخلاقيات البحث العلمي، كما سيتمكن 

المشارك أن:

• التعرف على مفهوم أخلاقيات البحث العلمي

• يشعر بأهمية أخلاقيات البحث العلمي

• التعرف على متطلبات وأسس أخلاقيات البحث العلمي

• يدرك أدوار الطلبة وأعضاء هيئة التدريس اتجاهها

• يميز بين أنواع أخلاقيات البحث العلمي

• يوظف أخلاقيات البحث العلمي حسب تصنيفاتها

أساليب توثيق المراجع

في نهاية البرنامج سيتمكن المشارك من التوثيق والاقتباس 

العلمي، كما سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على مفهوم توثيق المراجع

• يميز بين أنواع توثيق المراجع

• يستخدم أساليب التوثيق والاقتباس المناسبة

• التعرف على البرامج الحاسوبية لتوثيق المراجع
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 مهارات الوصول

للمصادر البحثية

التعامل مع المصادر البحثية بآليات صحيحة، كما سيتمكن 

المشارك أن:

• التعرف على مفهوم المصادر البحثية الموثوقة

• يقيم المصادر البحثية

• يستخدم آليات البحث في الشبكة العنكبوتية

• يستخدم محركات البحث الموثوقة

• يقيم المراجع البحثية

 الفجوة البحثية

والإضافة العلمية

تحقيق الإضافة العلمية في ضوء الفجوة البحثية، كما 

سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على مفهوم المشكلة البحثية

• يصيغ المشكلة البحثية بطريقة مناسبة

• التعرف على مفهوم الفجوة البحثية

• يميز بين أنواع الفجوات البحثية بعد تحديد المشكلة البحثية

• يوظف الفجوة البحثية للوصول إلى الغرض البحثي

• التعرف على مفهوم الغرض البحثي

• يميز بين أنواع الأغراض البحثية

• يحقق الإضافة العلمية في البحث

اختيار الموضوع

اختيار موضوع البحث بأسس ومصادر موثوقة، كما سيتمكن 

المشارك أن:

• التعرف على مصادر اختيار موضوع البحث

• يدرك أسس اختيار موضوع البحث.

• يميز بين دوافع اختيار موضوع البحث.

• يوظف دوافع اختيار موضوع البحث أثناء كتابة المقدمة.

• يصيغ عنوان البحث وفق أسس المعايير الأكاديمية.
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 أساسيات إعداد الخطة

البحثية

إعداد خطة بحثية بمكوناتها الأساسية، كما سيتمكن 

المشارك أن:

• التعرف على مفهوم الخطة البحثية

• يدرك أسس بناء الخطة البحثية

• التعرف على مكونات الخطة البحثية

• يستخدم نماذج الخطط البحثية الصادرة من الجامعات 

السعودية

الفصول البحثية

الإلمام بمكونات وعناصر الفصول البحثية، كما سيتمكن 

المشارك أن:

• التعرف على فصول البحث

• يميز بين عناصر فصول البحث

• ينسق فصول البحث حسب نماذج الجامعات السعودية

فلسفة ومناهج البحث

التمييز بين المناهج البحثية ومعرفة كيفية توظيفها، كما 

سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على مفهوم المناهج البحثية

• يميز بين أنواع المناهج البحثية

• يدرك أسس اختيار المناهج البحثية

• يوظف المناهج البحثية في البحث

 الإطار النظري

والمفهومي

التعرف على الإطار النظري والمفهومي , كما سيتمكن المشارك 

أن:

• التعرف على مفهوم النظرية والفرضية في البحث

• يشعر أهمية استخدام النظرية والفرضية في البحث

• يفرق بين الإطار النظري والمفهومي في البحث

• يوظف الإطار النظري والمفهومي في البحث
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منهجيات البحث

التمييز بين المنهجيات البحثية ومعرفة كيفية توظيفها، كما 

سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على مفهوم المنهجيات البحثية

• يميز بين أنواع المنهجيات البحثية

• يدرك أسس اختيار المنهجيات البحثية

• يوظف المنهجيات البحثية في البحث

 تحليل الدراسات

السابقة والأدب البحثي

كتابة الدراسات السابقة والأدب البحثي ومعرفة طريقة 

استعراضها في البحث، كما سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على مفهوم الأدب البحثي

• التعرف على مفهوم الدراسات السابقة

• يدرك أهمية مراجعة الأدب البحثي والدراسات السابقة

• يوظف الأدب البحثي والدراسات السابقة

• يستخدم المصادر البحثية لفصل الأدب البحثي والدراسات 

السابقة

• يوظف استراتيجية كتابة الأدب البحثي والدراسات السابقة

 أدوات جمع البيانات

البحثية

التمييز بين أدوات جمع البيانات البحثية ومعرفة كيفية 

توظيفها، كما سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على مفهوم الأداة البحثية

• يميز بين أنواع الأدوات البحثية

• يدرك أسس اختيار الأدوات البحثية

• يوظف الأدوات البحثية في البحث

• التعرف على البرامج الحاسوبية الخاصة بجمع البيانات 

البحثية
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 أساسيات التصاميم

البحثية

التعرف على مفهوم التصميم البحثي، كما سيتمكن المشارك 

أن:

• التعرف على مفهوم التصميم البحثي

• يميز بين أنواع التصاميم البحثية

• يختار التصميم المناسب للمناهج والمنهجيات البحثية

تحليل البيانات النوعية

تحليل البيانات النوعية في البحث، كما سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على أدوات تحليل البيانات النوعية

• التعرف على البرامج الحاسوبية لتحليل البيانات النوعية

• ينظم البيانات النوعية

• يرمز البيانات النوعية

• يفسر البيانات النوعية

تحليل البيانات الكمية

تحليل البيانات الكميه في البحث، كما سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على أدوات تحليل البيانات الكمية

• التعرف على البرامج الحاسوبية لتحليل البيانات الكمية

• يقرأ الأساليب الإحصائية للبيانات الكمية

• يفسر البيانات الكمية

 مهارات الأجهزة الذكية

والتطبيقات في البحث

استخدام تطبيقات الأجهزة الذكية بكفاءة وفاعلية في 

البحث العلمي، كما سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على الحوسبة السحابية

• التعرف على أهم تطبيقات جمع ومعالجة البيانات البحثية

• التعرف على أهم تطبيقات إخراج البيانات البحثية

• يستخدم تطبيق OneDrive في تأسيس ملف للبحث

• يستخدم تطبيق OneNote في جمع البيانات البحثية

Word إلى OneNote يصدر بيانات البحث من •

• يوظف تطبيقات مختلفة في مراحل البحث العلمي
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 مهارات استخدام

 Microsoft) برنامج الوورد

Word) في كتابة البحث

استخدام الوورد في كتابة البحث وفق الدليل الإجرائي لجامعته، 

كما سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على أهم مزايا الوورد المهمة للبحث العلمي

• يطبق مهارات التنسيق المتقدمة

• يستخدم الاختصارات بكفاءة التعامل مع البرنامج

• يستخدم الوورد في بناء المصفوفات البحثية

• يستخدم جداول المحتويات الآلية

• يستخدم أساليب التوثيق المتقدمة

 مهارات استخدام

محركات أوعية البيانات

استخدام محركات أوعية البيانات العربية والاجنبية، كما 

سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على محركات البحث العربية والعالمية

• يميز محركات البحث الموثوقة من محركات البحث العامة

• التعرف على عناصر صفحات البحث في مصادر المعلومات

• يستخدم مهارات البحث المتقدمة

 مهارات النشر في المجلات

العربية والأجنبية

التعرف على متطلبات النشر العلمي وإجراءاته وخطواته، كما 

سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على مفهوم النشر العلمي

• التعرف على التصنيفات المختلفة للمجلات العلمية المحكمة

• التعرف على معامل التأثير للمجلات العلمية

• يدرك إجراءات النشر العلمي

• التعرف على مكونات البحث العلمي المنشور

• ينشر البحث العلمي

 الاستعداد للاختبار

الشامل

التعرف على الاختبار الشامل ومكوناته، كما سيتمكن 

المشارك أن:

• التعرف على مفهوم الاختبار الشامل

• يفرق بين مكونات الاختبار الشامل

• يستعد للاختبار الشامل
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 الاستعداد لمناقشة

الرسالة

مهارات الاستعداد للمناقشة العلمية، كما سيتمكن المشارك 

أن:

• التعرف على مفهوم المناقشة العلمية لرسائل الماجستير 

والدكتوراه

• يكتسب مهارات الاستعداد للمناقشة

• يتسم بأخلاقيات ومتطلبات المناقشة العلمية

• يوظف استراتيجيات الرد والتفاوض العلمي

 مهارات المشاركة في

الفعاليات البحثية

التعرف على المتطلبات البحثية للمشاركة، كما سيتمكن 

المشارك أن:

• التعرف على مفهوم الفعاليات البحثية

• التعرف على طريقة المشاركة في المؤتمرات العلمية

• التعرف على مفهوم الملصق العلمي ومحتوياته

• التعرف على مفهوم العرض التقديمي ومحتوياته

• التعرف على مفهوم الورقة العلمية ومحتوياتها

الريادة البحثية

معرفة الريادة بالبحث محليًا وعالميًا، كما سيتمكن المشارك أن:

• التعرف على مفهوم الريادة البحثية

• يتصف بحثه بصفات البحث الريادي

• يدرك متطلبات الريادة البحثية

• يصنف أداءه البحثي وفق منظومة أنواع البحوث الريادية

• يربط ريادية البحث بخطط التنمية ورؤية 2030

ــوس والدراســات  ويمكــن لجميــع منســوبي الجامعــة مــن أســاتذة وطــاب البكالوري
ــاً مــع بدايــة كل فصــل دراســي . العليــا التســجيل فــي هــذه الــدورات مجان
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الخدمات المرجعية :

الإعــــــــــارة: 	-1
أجهزة الإعارة الذاتية :

أدخلــت عمــادة شــؤون المكتبــات خدمــة الاعــارة الذاتيــة Self-check out التــي  	
تعــد مــن أحــدث مــا توصلــت إليــه انظمــة المكتبــات الحديثــة وتقنياتهــا ، ومــن 
خــال هــذه الخدمــة يمكــن للمســتفيدين  اســتعارة المــواد المكتبيــة المســموح 

لهــم باســتعارتها بشــكل ذاتــي ومباشــر دون تدخــل مــن موظفــي الإعــارة.
ــتعير  ــوم المس ــث يق ــاً ،حي ــارة آلي ــات الاع ــإدارة عملي ــام ب ــذا النظ ــوم ه يق 	
ــر  ــن ، الأم ــتعانة بالموظف ــى الاس ــة إل ــد دون الحاج ــا يري ــتعارة م ــه باس بنفس
ــة  ــتعيرين ، إضاف ــار المس ــت انتظ ــر وق ــراءات ويختص ــذه الاج ــهل ه ــذي يس ال
ــوا  ــي قام ــواد الت ــة الم ــبة لطبيع ــة بالنس ــة التام ــم بالخصوصي ــى احاطته إل

باســتعارتها .
ويطبــق الناظــم جميــع معاييــر ومتطلبــات الإعارة حيث لا يســمح باســتكمال  	
ــتفيد ،  ــررة للمس ــة المق ــن الحص ــا ع ــد عدده ــي يزي ــواد الت ــارة الم ــراءات اع اج
كمــا أنــه لا يســمح بإعــارة المــواد التــي لا تســمح تعليمــات المكتبــة بإعارتهــا 
ــواد  ــن الم ــزود المســتعير بإشــعار يتضمــن اســمه ، وعناوي ــه ي ــى ان ــة إل ، إضاف

ــخ اســتحقاق ارجاعهــا. ــام باســتعارتها ، وتاري ــي ق ــة الت المكتبي

خطوات استعارة الكتب ذاتياً :
1- الحصــول علــى عضويــة المكتبــة، وطباعــة باركــود للبطاقــة الجامعيــة فــي  	

ــارة. ــم الإع قس
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ــرس  ــر فه ــاب عب ــوان الكت ــف او عن ــم المؤل ــوع او اس ــب بالموض ــن الكت ــث ع 2-ابح
ــرف. ــن ال ــتعارته م ــراد اس ــاب الم ــى الكت ــل عل ــم احص ــث العــام ث البح

3-مــرر الباركــود تحــت خــط المســح علــى قاعــدة جهــاز الإعــارة الذاتيــة ثــم اســحب 
قة. لبطا ا

4-افتــح صفحــة الكتــاب علــى الباركــود )الترميــز العامــودي( وثبــت الكتــاب علــى 
قاعــدة الجهــاز.

5-مــرر كل كتــاب بمفــرده تحــت خــط المســح علــى جهــاز الإعــارة الذاتية، ثم اســحب 
الكتــاب بعــد ســماع صــوت ســحب المغنطة الــذي يصــدر مــن الجهاز.
6-ستظهر لك معلومات عنك وعن عدد الكتب المعارة لديك ومدة إرجاعها. 

7-لإنهاء عملية الإعارة اطبع إيصال الاستعارة واحتفظ به.

خطوات إرجاع الكتب ذاتياً :
1-إحضار الكتب المراد إرجاعها.

ــك  ــتظهر ل ــة، س ــى الشاش ــر عل ــاب« الظاه ــاع كت ــار »إرج ــى خي ــط عل 2-اضغ
شاشـــة الإرجــاع.
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ــط  ــت خ ــرده تح ــاب بمف ــت كل كت ــود، وثب ــى البارك ــاب عل ــة الكت ــح صفح 3-افت
ــي. ــاع الذات ــاز الإرج ــى جه ــح عل المس

4-اسحب الكتاب بعد سماع صوت سحب المغنطة الذي يصدر من الجهاز.
5-لإنهاء عملية الإرجاع اطبع إيصال الإرجاع واحتفظ به.

خدمة المستفيدين : 	-2
-جهاز المسح الضوئي ذاتي الخدمة :

ــاز  ــر جه ــاً عب ــب ضوئي ــح الكت ــة مس ــات خدم ــؤون المكتب ــادة ش ــدم عم تق 	
ــر عــدد  المســح الضوئــي ذاتــي الخدمــة ، ويمكــن مــن خــال هــذا الجهــاز تصوي
محــدود مــن صفحــات الكتــاب لا يتجــاوز 15% بحــد أقصــى 25 صفحــة مــن 
مجمــوع صفحــات الكتــاب بشــرط أن لا يكــون هــذا الكتــاب متاحــاً للإعــارة ، 
ويقــوم الجهــاز بتحويــل الصفحــات إلــى نســق PDF وحفظهــا إلــى قــرص مــرن 

ــاز : ــتخدام الجه ــوات اس ــي خط ــا يأت -USB  وفيم
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خطوات مسح الكتب ذاتياً :
1-ضــع القــرص المــرن )USB( فــي المدخــل الخــاص بــه فــي يمــن جهــاز المســح الضوئي 

ــي الخدمة . ذات
2-افتح الكتاب إلى الصفحة التي تريد تصويرها .

3-اضغط على الزر الأخضر في جانب الجهاز .
4-انتظر حتى انتهاء عملية المسح .

4-كرر العملية مع بقية الصفحات التي ترغب في تصويرها  .
5-بعد الانتهاء ، انزع القرص المرن من الجهاز .

6-يمكنــك معاينــة الملفــات المحفوظــة حيــث ســيتم حفــظ كل صفحــة فــي ملــف 
مســتقل .
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الفصل الخامس
اللجنــة الدائمــة 
لشــؤون المعيدين 

والمحاضرين ومدرسي 
اللغات ومساعدي 

 الباحثين
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مهــام وواجبــات اللجنــة الدائمــة لشــؤون المعيديــن والمحاضرين 
ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثين:

 المادة الثالثة:

 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم: 

ــن  ــن والمحاضري ــؤون المعيدي ــة لش ــة دائم ــة لجن ــي كل جامع ــف ف تؤل

ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثــن  يرأســها وكيــل الجامعــة 

للدراســات العليــا والبحــث العلمــي  ويصــدر بتكوينهــا وتعيــن 

ــر  ــن مدي ــة م ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــا ق أعضائه

الجامعــة وترفــع اللجنــة توصياتهــا إلــى المجلــس ويكــون مــن مهامهــا :

	1 اقتــراح السياســة العامــة لاختيــار المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي .

اللغــات ومســاعدي الباحثــن  وتوزيعهــم علــى الأقســام والكليــات . 

	2 إبــداء الــراي فــي التوصيــات الصــادرة مــن مجالــس الكليــات بشــأن .

تعيــن المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثــن 

وفقــاً للمعاييــر الأتيــة :

•	 عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين ونســبتهم لإجمالــي عدد 

ــس فــي القســم ، وتخصصاتهــم الدقيقــة ،  ــة التدري أعضــاء هيئ

وأعبائهــم التدريســية.

•	 عــدد المحاضريــن والمعيديــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثــن 

فــي القســم.

•	 عــدد المبتعثــن مــن القســم ، وتخصصاتهــم الدقيقــة ، والتواريــخ 

المتوقعــة لعودتهــم.

	3 ــات . ــي اللغ ــن ومدرس ــن والمحاضري ــف المعيدي ــع وظائ ــراح توزي اقت

ــتقبلية. ــة والمس ــام الحالي ــة الأقس ــب حاج ــن حس ــاعدي الباحث ومس
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	4 دراســة التوصيــات الخاصــة بنقــل المحاضريــن والمعيديــن إلــى وظائــف .

إداريــة داخــل الجامعــة أو إحالتهــم إلــى ديــوان الخدمــة المدنيــة. 

 المادة الرابعة:

 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم: 

شروط التعيين على مرتبة معيد:
مرتبة معيد:

ــوس او الماجســتير انتظــام  ــى درجــة البكالوري أن يكــون حاصــاً عل 	.1

ــا. ــرف به ــة معت ــعودية أو جامع ــة س ــن جامع م

ــوس /  ــة البكالوري ــي مرحل ــداً ف ــد ج ــن جي ــره ع ــل تقدي 2.	 أن لا يق

الماجســتير.

3.	 أن يكون المتقدم سعودي الجنسية.

للحاصلــن علــى درجــة الماجســتير يجــب ان يكــون تخصــص  	.4

البكالوريــوس. لتخصــص  امتــدادً  الماجســتير 

لحملــة  عــام   )28( التقــديم  عنــد  المتقــدم  عمــر  يتجــاوز  لا  أن  	.5

الماجســتير. لحملــة  عــام   )34( و  البكالوريــوس، 

أن لا يكــون قــد مضــى علــى تخرجــه أكثــر مــن ســنتين، ويســتثنى  	.6

ــط  ــروط وضواب ــق ش ــتير ) وف ــة الماجس ــدأ بدراس ــن ب ــك م ــن ذل م

ــل ( ــة حائ جامع

7.	 الحصــول علــى درجــة )75 كحــد أدنــى( فــي اختيــار القــدرات 

ــال،  ــات )إدارة الأعم ــى الكلي ــن عل ــن للمتقدم ــة للجامعي العام

علــوم وهندســة الحاســب الآلــي، العلــوم، التربيــة، الآداب والفنــون، 

الشــريعة والقانــون(.

الحصــول علــى درجــة )60 % كحــد أدنــى( فــي اختبــار الهيئــة  	.8
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الســعودية للمهندســن )العــام، الخــاص( للمتقدمــن علــى كليــة 

الهندســة.

ــة  ــار الهيئ ــي اختب ــي( ف ــد أدن ــة )65 % كح ــى درج ــول عل 9.	 الحص

ــات  ــى الكلي ــن عل ــة للمتقدم ــات الصحي ــعودية للتخصص الس

)الطــب ـ طــب الأســنان ـ التمريــض ـ الصيدلــة (.

10.	 الحصــول علــى تصنيــف الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحية 

بالنســبة للمتقدمــن علــى الكليــات ) العلــوم الطبيــة التطبيقية، 

الصحــة العامــة( واجتيــاز اختبــار الكليــة الخــاص بالمتقدمــن 

اجتياز المقابلة الشخصية. 	.11

 Step ــار ــي اختب ــة )65 %( ف ــى درج ــاً عل ــدم حاص ــون المتق أن يك 	.12

لجميــع التخصصــات ويســتثنى مــن ذلــك المتقدمــن علــى الكليــات 

ــون( ــون، الآداب والفن ــريعة والقان ــة، الش )التربي

ــة  ــن جامع ــا م ــي به ــات الموص ــة بالجامع ــال الدراس ــد بإكم التعه 	.13

ــل. حائ

أن لا يكون المتقدم موظفاً بجهة حكومية عند التقديم. 	.14

المادة الخامسة:

شروط تعيين المحاضر ومدرس اللغة:
يشترط لتعيين المحاضر ومدرس اللغة:

1. أن يكــون حاصــاً علــى درجــة الماجســتير أو مايعادلهــا مــن جامعــة 

ســعودية أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا.

2. أن يكــون تقديــره العــام فــي الماجســتير جيــد جــداً علــى الأقــل ) إذا 

كان حاصــاً عليهــا مــن جامعــة تمنحهــا بتقديــر(.

3.   أ- مرتبة محاضر         ب- مدرس اللغة
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  أ. مرتبة محاضر
	1 أن يكون المتقدم سعودي الجنسية..

	2 أن يكــون تقديــر العــام فــي البكالوريــوس والماجســتير  لا يقــل عــن ) .

جيدجــداً( وحاصــل عليهــا انتظامــاً.

	3 أن لا يتجاوز عمره عند التقديم 34 عاماً..

	4 أن لا يكون قد مضى على تخرجه اكثر من سنتين..

	5 أن يكون تخصص الماجستير امتداداً لتخصص البكالوريوس .

	6 ــون . ــب أن يك ــوراه يج ــة الدكت ــدرس مرحل ــدم ي ــال أن المتق ــي ح ف

ــتير. ــوس والماجس ــص البكالوري ــدادا  ً لتخص ــوراه امت ــص الدكت تخص

	7 الحصــول علــى درجــة )70 كحــد أدنــى ( فــي اختبــار القــدرات العامــة .

للجامعيــن لكليــات ) إدارة الأعمــال ، علــوم وهندســة الحاســب الألي 

،العلــوم ، التربيــة ،الآداب والفنــون ، الشــريعة والقانــون ،  المجتمع(

	8 الحصــول علــى درجــة ) 60 كحــد ادنــى ـ مجمــوع العــام والتخصص( .

ــى  ــن عل ــية ) لمتقدم ــات الهندس ــاس للتخصص ــار القي ــي اختب ف

كليــة الهندســة(.

	9 بالنســبة للتخصصــات الطبيــة والصحية فيشــترط اجتيــاز اختبار .

هيئــة التخصصــات الصحيــة ــــ أو الحصــول علــى التصنيــف فــي 

حــال عــدم وجــود اختبــار ــــ بالنســبة للمتقدمــن علــى الكليــات 

)العلــوم الطبيــة التطبيقيــة، الصحــة العامــة( يلــزم اجتيــاز 

ــن  ــاص بالمتقدم ــة الخ ــار الكلي اختب

.	10 اجتياز المقابلة الشخصية.

.	11 أن يكــون المتقــدم حاصــا علــى درجــة ) 70( فــي اختبــار  Step  لجميع 

التخصصــات  ويســتثنى مــن ذلــك المتقدمــن علــى الكليــات 

ــون( ــون ، الآداب والفن ــريعة والقان ــة ، الش )التربي
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.	12 يجــب أن يكــون المتقــدم علــى قســم اللغــة الإنجليزيــة حاصــا علــى 

درجــة ) 85( فــي اختبــار  Step   أو مايعادلهــا

.	13 ــة  ــن جامع ــا م ــي به ــات الموص ــة بالجامع ــال الدراس ــد بإكم التعه

حائــل ، وإحضــار قبــول منهــا خــال عامــن مــن التعيــن ، ويســتثنى 

مــن ذلــك التخصصــات الشــرعية والعربيــة.
.	14  أن يســتوفي  أيــة متطلبــات أخــرى يراهــا القســم أو الكليــة.

ب. مدرس لغة:
ــام  ــتير انتظ ــوس والماجس ــة البكالوري ــى درج ــاً عل ــون حاص أن يك 	.1

مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة معتــرف بهــا )ويشــترط ان يكــون 

خريــج درجــة الماجســتير مــن إحــدى دول الابتعــاث التــي لغتهــا الام 

ــة مــن وزارة التعليــم.  ــة( ومعادل هــي اللغــة الإنجليزي

أن لا يقــل تقديــره عــن جيدجــداً فــي مرحلــة البكالوريــوس / 	.2

. الماجســتير 

3. أن يكون المتقدم سعودي الجنسية.

 English ــة ـ ــوس )لغــة انجليزي 4.	 يجــب ان يكــون تخصــص البكالوري

.)  Language

ان يكون تخصص الماجستير في أحد التخصصات التالية: 	.5

)TESOL( تدريس اللغة الإنجليزية لغير الناطقين بها 	•

)TEFL( تدريس اللغة الإنجليزية كلغة اجنبية 	•

 )ELT( تدريس اللغة الإنجليزية 	•

)EAP( تدريس اللغة الإنجليزية للأغراض الاكاديمية 	•

)ESP( تدريس اللغة الإنجليزية لأغراض معينة 	•

ان يكــون المتقــدم حاصــاً علــى درجــة )6.5( كحــد أدنــى فــي اختبــار  	.6

 )TOEFL-IBT( ــل ــار التوف ــي اختب ــة )80( ف ــس )IELTS(، أو درج الايلت
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كحــد أدنــي.

أن لا يتجاوز عمر المتقدم وقت التقديم )34( عاما. 	.7

أن لا يكون قد مضى على تخرجه أكثر من سنتين. 	.8

اجتياز اختبار الكلية التحريري.  	.9

اجتياز المقابلة الشخصية. 	.10

أن لا يكون المتقدم موظفاً بجهة حكومية عند التقديم. 	.11

المادة السادسة:

 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم: 

يتم تعيين المعيد والمحاضر ومدرس اللغة:

بتوصية من : 

	1 مجلس القسم الذي سيعمل به. -

	2 مجلس الكلية .-

	3 ــات - ــي اللغ ــن ومدرس ــن والمحاضري ــؤون المعيدي ــة لش ــة الدائم اللجن

ــن. ــاعدي الباحث ومس

	4 ويصدر قرار من مجلس الجامعة بالتعيين.-

المادة السابعة:

 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم:

شروط تعيين مساعد باحث ) أ (
	1 الحصــول علــى درجــة الماجســتير مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة .

ــر عــام جيــد جــداً علــى الأقــل، إن كان  أخــرى معتــرف بهــا ، بتقدي

حاصــاً علــى الماجســتير مــن جامعــة تمنــح هــذه الدرجــة بتقديــر . 
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	2 أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة. .

شروط تعيين مساعد باحث ) ب (
	1 الحصــول علــى الشــهادة الجامعيــة بتقديــر عــام جيــد علــى الأقــل .

مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا.

	2 أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة..

المادة الثامنة:

 مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم بتوصيــة مــن : 

	1 مجلس القسم المختص. .

	2 مجلس الكلية المختص..

	3 ــات . ــي اللغ ــن ومدرس ــن والمحاضري ــؤون المعيدي ــة لش ــة الدائم اللجن

ــن ــاعدي الباحث ومس

	4 ويصدر قرار من مدير الجامعة بالتعيين..

إجراءات التعيين:

ــر  ـ  ــد ومحاض ــة معي ــى مرتب ــل عل ــة حائ ــي جامع ــن  ف ــم التعي يت

ومــدرس لغــة ـ ومســاعد باحــث  بعــد دراســة مســتفيضه لاحتياجــات 

الأقســام ـ  وتعٌتمــد الأرقــام الشــاغرة ومــن ثــم يتــم تحديــد احتيــاج كل 

قســم  ليتــم بعدهــا الإعــان عــن الوظائــف الشــاغرة على مرتبــة معيد 

ومحاضــر ـ مــدرس لغــة ـ مســاعد باحــث وذلــك بنــاءً علــى قــرار مجلس 

ــى  ــى »عل ــص عل ــذي ين ــخ 1436/1/10هـــ  وال ــم ) 20 (  وتاري ــوزراء رق ال

جميــع المؤسســات والهيئــات العامــة والصناديــق ذات اللوائــح الخاصــة 

وعلــى عمــوم الجهــات الحكوميــة والتــي لديهــا بنــود للتوظيــف أن تضــع 

أسســاً ومعاييــر لشــغل وظائفهــا ويتــم الاختيــار علــى أساســها ، بمــا 

ــزم  ــن ، وان تلت ــن المتقدم ــس ب ــرص والتناف ــؤ الف ــدأ تكاف ــق مب يحق
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بالإعــان ـ فــي مواقعهــا الإلكترونيــة وفــي موقــع وزارة الخدمــة المدنيــة 

ــا  ــف وم ــن الوظائ ــة ـ ع ــف المحلي ــن الصح ــر م ــن أو أكث ــي صحيفت وف

يتعلــق بهــا مــن شــروط ومزايــا ماليــة وعــن تلــك الأســس والمعاييــر » .

ويتــم اســتقبال الطلبــات الكترونيــاً ومفاضلتهــا الكترونيــاً ومــن ثــم 

ــات  ــراء المقاب ــات لأج ــق الكلي ــن طري ــة ع ــام المختص ــا للأقس تحويله

ــي .  ــرز النهائ ــخصية والف الش

التعيين على مرتبة معيد ومحاضر من 1 إلى 9:
	1 التقــديم علــى الموقــع الإليكترونــي )موقــع الجامعــة( علــى وظيفــة .

)معيــد - محاضــر(.

الفرز الأول :

2.   التدقيق على الوثائق والمستندات واستيفاء الشروط .

ــق  ــن طري ــة ع ــام المختص ــى الأقس ــتندات إل ــق والمس ــال الوثائ 3.   إرس

ــة. الكلي

الفرز الثاني :

4.   التدقيق على السجلات الأكاديمية.

5.    إجراء المقابلات الشخصية

ــم    ــس القس ــي مجل ــاط  ف ــيين والاحتي ــحين الأساس 6.    إدراج المرش

ــة. ــى اللجن ــالها إل ــم أرس ــة ث ــس الكلي ومجل

الفرز الثالث: 

ــة  ــررات فــي حال ــات الشــخصية والمب ــج المقاب ــى نتائ ــق عل 7.    التدقي

الرفــض.

ــة  ــاء اللجن ــى أعض ــاط عل ــيين و الاحتي ــحين الأساس ــرض المرش 8.    ع

ــات. ــع التوصي ــي ورف ــق النهائ للتدقي

9.    إدراج أســماء المرشــحين الأساســيين والاحتيــاط فــي محضــر اللجنة 
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والتوصيــة ثــم رفعــه إلــى مجلــس الجامعة.

بعــد توصيــة مجلــس الجامعــة إرســال أســماء المرشــحين الأساســيين 

الموافــق علــى تعيينهــم إلــى المــوارد البشــرية لإصــدار قــرارات التعيــن.

ملاحظة:

ــب  ــة، ويج ــغ الكلي ــيتم تبلي ــرط س ــة أي ش ــر او إضاف ــة تغيي ــي حال ف

ــي  ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــة الجامع ــع وكال ــة م المتابع

ــن  ــن المعيدي ــة لتعي ــروط الخاص ــى الش ــات عل ــر التحديث ــة اخ لمعرف

ــن.  ــاعدي الباحث ــات ومس ــي اللغ ــن ومدرس والمحاضري
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الفصل السادس
المؤتمرات والنــدوات 

والحلقات الدراسية
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المؤتمــرات  لحضــور  والإجرائيــة  التنظيميــة  القواعــد   1.1
الدراســية والحلقــات  والنــدوات 

أولا/ المــواد النظاميــة المتعلقــة بحضــور المؤتمــرات والنــدوات والحلقــات 
الدراســية :

يســتند فــي حضــور أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين ومــن فــي  	

حكمهــم المؤتمــر أو النــدوة أو الحلقــة الدراســية إلــى المــادة ) 67 ( مــن 

ــن  ــعوديين م ــات الس ــوبي الجامع ــئون منس ــة لش ــة المنظم اللائح

ــادة  ــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم ، حيــث تنــص الم أعضــاء هيئ

ــي: الســابعة والســتون علــى الآت

ــل  ــدوات داخ ــرات والن ــور المؤتم ــس حض ــة التدري ــو هيئ ــوز لعض يج 	

المملكــة أو خارجهــا وفــق الضوابــط الآتيــة:

ــص  ــدوة وتخص ــر أو الن ــوع المؤتم ــن موض ــة ب ــاك علاق ــون هن أن تك 	-1

ــة. ــه الفعلي ــئوليات عمل ــس أو مس ــة التدري ــو هيئ عض

تكــون المشــاركة  فــي المؤتمــرات والنــدوات التــي تعقــد داخــل  	-2

ــة  ــم والكلي ــي القس ــن مجلس ــة م ــى توصي ــاء عل ــة بن المملك

المختصــن وموافقــة مديــر الجامعــة.

تكــون المشــاركة فــي المؤتمــرات والنــدوات التــي تعقــد خــارج المملكة  	-3

بموافقــة رئيــس مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مــن مجلســي 

القســم والكليــة وتأييــد مديــر الجامعــة.

ــور  ــة لحض ــة والإجرائي ــد التنظيمي ــة القواع ــس الجامع ــع مجل يض 	-4

ــي. ــس العلم ــن المجل ــة م ــى توصي ــاء عل ــدوات بن ــرات والن المؤتم

يقدم المشارك في المؤتمر أو الندوة تقريراً عن ذلك للجامعة. 	-5

فيمــا تنــص المــادة الســابعة عشــرة مــن لائحــة الابتعــاث والتدريــب  	
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ــات. ــوبي الجامع لمنس

ــاً لمــرة واحــدة لحضــور  ــاً و إياب يصــرف للمبتعــث تذكــرة ســفر ذهاب 	

ــال  ــك خ ــرة وذل ــدورات القصي ــة ، أو ال ــدوات العلمي ــرات ، والن المؤتم

ــة :  ــط الآتي ــق الضواب ــدة وف ــية الواح ــة الدراس المرحل

أن يكــون للمؤتمــر ، أو الــدورة علاقــة مباشــرة بتخصصــه أو موضــوع  	.1

بحثــه.

موافقــة لجنــة الابتعــاث و التدريــب فــي الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة  	.2

المشــرف علــى دراســة الطالــب و تأييــد الملحــق الثقافــي بالنســبة 

للابتعــاث للخــارج .

فيمــا يســتند فــي حضــور أعضــاء هيئــة التدريــس غير الســعوديين  	

المؤتمــرات أو النــدوات أو الحلقــات الدراســية إلــى المــادة ) 27 ( الفقــرة 

ــي  ــر الســعوديين فــي الجامعــات والت ) 2 (  مــن لائحــة توظيــف غي

نصــت علــى الآتــي:

ــس  ــم ومجل ــس القس ــة مجل ــى توصي ــاءً عل ــة، بن ــر الجامع لمدي 	-2

ــرا أو  ــس مؤتم ــة التدري ــو هيئ ــور عض ــى حض ــق عل ــة أن يواف الكلي

نــدوة علميــة دون أن تتحمــل الجامعــة أي نفقــات.

لحضــور  وإجرائيــة  تنظيميــة  قواعــد  لوضــع  الرســمي  المســتند  ثانيــا/ 
والنــدوات: المؤتمــرات 

مــا ورد فــي الفقــرة ) 4 ( مــن المــادة ) 67 ( مــن اللائحــة المنظمة لشــؤون  	•

منســوبي أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين ومــن فــي حكمهــم .

حاجة الجامعة إلى ضوابط أكثر فاعلية . 	•
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والنــدوات  المؤتمــرات  لحضــور  والإجرائيــة  التنظيميــة  القواعــد  ثالثــا/ 
الدراســية: والحلقــات 

أ / الضوابط العامة لحضور المؤتمرات والندوات:
ــرات  ــس المؤتم ــة التدري ــو هيئ ــور عض ــى حض ــة عل ــترط للموافق يش

والنــدوات والحلقــات الدراســية التــي تقــام داخــل المملكــة العربيــة 

ــي: ــا الآت ــعودية أو خارجه الس

ــية  ــات الدراس ــدوات والحلق ــرات والن ــي المؤتم ــاركة  ف ــر المش تقتص 	.1

علــى أعضــاء هيئــة التدريــس منهــم علــى درجــة أســتاذ أو أســتاذ 

مشــارك أو أســتاذ مســاعد فقــط. أو مــن كان مبتعثــا مــن المعيديــن 

ــن . والمحاضري

يجــب أن يكــون المرشــح لحضــور المؤتمــر أو النــدوة أو الحلقة الدراســية  	.2

ــى  ــد أمضــى ســنة واحــدة عل ــي الجامعــة وق ــى رأس العمــل ف عل

الأقــل فــي خدمــة الجامعــة.

ــية   ــة الدراس ــدوة أو الحلق ــر أو الن ــوع المؤتم ــون موض ــب أن يك يج 	.3

ــئوليات  ــس أو مس ــة التدري ــو هيئ ــص عض ــي تخص ــا ف ومحاوره

ــن  ــر م ــي أكث ــاً ف ــا عام ــون عنوانه ــب ألاّ يك ــة، ويج ــه الفعلي عمل

تخصــص.

ــة  ــية  الخارجي ــة الدراس ــدوة أو الحلق ــر أو الن ــون المؤتم ــب ألا يك يج 	.4

ــط. ــداً فق ــاً واح يوم

ــي  ــارك ف ــم يش ــن ل ــول، ولم ــث مقب ــه بح ــن ل ــة لم ــى الأولوي 5.	 تعط

ــي  ــول ف ــرة أط ــية  لفت ــة الدراس ــدوة أو حلق ــر أو ن ــور مؤتم حض

الســابق.

ــن أو  ــن أو ندوت ــور  مؤتمري ــس بحض ــة التدري ــاء هيئ ــمح لأعض يس 	.6

حلقتــن دراســيتين خــال العــام الدراســي كحــد أقصــى، موزعــة 
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ــي: ــو الآت ــى النح ــي عل ــيين الاول والثان ــن الدراس ــى الفصل عل

مؤتمــر خــارج المملكــة، ويشــترط فيــه تقــديم ورقــة علميــة مقبولــة  	•

ــة. ــة المنظم ــن اللجن م

مؤتمــر داخــل المملكــة، ويخيــر عضــو هيئــة التدريــس بــن المشــاركة  	•

ــور. أو الحض

لا يعــد حضــور أعضــاء هيئــة التدريــس للمؤتمــر أو النــدوة أو الحلقــة  	.7

الدراســية أثنــاء العطــات أو الإجــازات الرســمية قطعــاً للعطلــة أو 

الإجــازة.

لا يســمح بمشــاركة  أو حضــور أي مؤتمــر  أو نــدوة أو حلقــة دراســية  	.8

لمــن قطُعــت إجازتــه لأســباب تدريســية أو إداريــة )خــال فتــرة قطــع 

الإجــازة(.

يســمح للباحــث الرئيــس فقــط بالمشــاركة  فــي المؤتمــر أو النــدوة  	.9

ــق  ــوز للفري ــتركاً، ويج ــث مش ــية  إذا كان البح ــة الدراس أو الحلق

ــر أو  ــي لحضــور المؤتم ــق البحث ــض أحــد أعضــاء الفري ــي تفوي البحث

ــة  ــريطة موافق ــث ش ــاء البح ــية ؛ لإلق ــة الدراس ــدوة أو الحلق الن

ــس. ــث الرئي الباح

)University of Hail( يجب أن يحمل البحث اسم جامعة حائل 	10.

ــد  ــك بأح ــر وذل ــة للمؤتم ــة الرئيس ــث اللغ ــن الباح ــب أن يتق يج 	.11

ــة: ــرق الأتي الط

أن يكون حاصلا على إحدى الشهادات الجامعية بلغة المؤتمر. 	•

الحصــول علــى )500( فــي اختبــار التوفــل TOFEL أو )5( فــي الآيلتــس  	•

 ،))IELTS

ــة  ــاً للغ ــية  مترجم ــة الدراس ــدوة أو الحلق ــر أو الن ــون المؤتم أن يك 	•

الأم. الباحــث 
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يجــب أن تكــون الجهــة المنظمــة للفعاليــة مؤسســة متخصصــة،  	.12

ــة  ــام العلمي ــات والأقس ــات، والكلي ــى: الجامع ــك عل ــر ذل ويقتص

ــة  ــة المتخصص ــات العلمي ــوث، أو الجمعي ــز البح ــا، أو مراك داخله

فقــط، ويجــب بيــان الجهــة المنظمــة للفعاليــة فــي نمــوذج طلــب 

.) PDF( ــورة ــة، أو ص ــرة الفعالي ــن نش ــخة م ــاق نس ــع إرف ــر ، م المؤتم

ــة أشــهر  ــل ثلاث ــر  قب ــب المؤتم ــس بطل ــة التدري يتقــدم عضــو هيئ 	.13

ــل ولا  ــى الأق ــدوة أو الحلقــة الدراســية  عل ــر أو الن مــن موعــد المؤتم

ــمية. ــازات الرس ــدة الإج ــذه الم ــن ه ــب م تحتس

ــال  ــية  خ ــة الدراس ــدوة أو الحلق ــر أو الن ــدة المؤتم ــد م ــب ألا تزي يج 	.14

ــام. ــة أي ــن خمس ــي ع ــي الأول أو الثان ــل الدراس الفص

لا يســمح بالمشــاركة  فــي أي مؤتمــر  يقــام خــال الأســبوع الأول مــن  	.15

كل فصــل دراســي، كمــا لا يســمح بالمشــاركة  فــي المؤتمــر أو النــدوة 

أو الحلقــة الدراســية التــي تقــام خــال الاختبــارات.

لا يســمح لأعضــاء هيئــة التدريــس المكلفــن بأعمــال فــي الفصــل  	.16

ــية  ــات الدراس ــدوات والحلق ــرات والن ــي المؤتم ــاركة ف ــي المش الصيف

التــي تقــام خــال مــدة الإجــازة  الصيفيــة التــي يحددهــا التقــويم 

الدراســي للعــام. 

يجــب ألا يكــون المرشــح محــالا للجنــة تحقيــق أو تأديــب في الســنة  	.17

التــي يريــد الترشــح فيهــا لحضــور مؤتمــر أو نــدوة أو حلقــة دراســية  

لا يســمح بمشــاركة المعاريــن والمتفرغــن علميــاً والمندوبــن للعمــل  	.18

خــارج الجامعــة، أو الذيــن يعملــون مستشــارين متفرغــن.

لا يحــق للمرشــح الــذي تمــت الموافقــة علــى مشــاركته فــي المؤتمــر  	.19

أو النــدوة أو الحلقــة الدراســية الاعتــذار عــن الحضــور إلا بعــذر 

تقبلــه لجنــة المؤتمــرات والنــدوات، وفــي حــال عــدم قبــول عــذره يتــم 
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ــدة ــنة الواح ــي الس ــه ف ــة ل ــرص المتاح ــن الف ــيحه م ــاب ترش احتس

ــي  ــر  ف ــة للمؤتم ــم أو الكلي ــن القس ــحين م ــدد المرش ــد ع ــب ألاّ يزي يج 	.20

الفعاليــة الواحــدة أو الفعاليــات المتزامنــة فــي ذات الوقــت علــى 10% مــن 

ــس، وفــي حــال زاد عــدد المشــاركين  ــة التدري ــي عــدد أعضــاء هيئ إجمال

ــي:  عــن 10% فتتــم المفاضلــة بينهــم بحســب الآت

ــي  ــدوة ف ــر أو الن ــال المؤتم ــون مج ــن يك ــحين لم ــة للمرش ــون الأفضلي تك 	•

تخصصــه الدقيــق أو مجــال عملــه..

تكون الأفضلية للأقل مشاركة  في الفعاليات العلمية. 	•

ــادر  ــن ب ــة لم ــابقة فالأفضلي ــروط الس ــي الش ــاوي ف ــال التس ــي ح وف 	•

بالتقــديم.

لا يجــوز لعضــو هيئــة التدريــس حضــور أي مؤتمــر أو نــدوة إلا بعــد الحصول  	.21

علــى الموافقــة الرســمية مــن الجامعــة حتــى ولــو كان يرغــب فــي حضــور 

المؤتمــر  أو النــدوة علــى حســابه الخــاص أو بدعــوة علــى حســاب الجهــة 

. لمنظمة ا

يســمح للمبتعثــن داخليــا لنيــل درجــة الماجســتير أو الزمالــة او  	.22

الدكتــوراه بالحضــور أو المشــاركة فــي مؤتمــر أو نــدوة لهــا علاقــة وثيقــة 

بدراســته أو بحثــه وتكــون الأولويــة لمــن يقــدم ورقــة عمــل بعــد توصيــة 

المشــرف وموافقــة لحنــة التدريــب والابتعــاث ولمــرة واحــدة خــال مرحلــة 

ــة. ــراءات المتبع ــق الاج ــته وف دراس

يســمح للمبتعثــن خارجيــا لنيــل درجــة الماجســتير أو الزمالــة او  	.23

ــدوة لهــا علاقــة وثيقــة  ــوراه بالحضــور والمشــاركة فــي مؤتمــر أو ن الدكت

بدراســته أو بحثــه وتكــون الأولويــة لمــن يقــدم ورقــة عمــل بعــد توصيــة 

المشــرف وموافقــة لحنــة التدريــب والابتعــاث وتأييــد الملحــق الثقافــي ولمرة 

ــق الاجــراءات المتبعــة. ــة دراســته وف واحــدة خــال مرحل
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ــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم ومجلــس الكليــة  ــر الجامعــة، بن لمدي 	.24

ــي  ــعودي ف ــر الس ــس غي ــة التدري ــو هيئ ــاركة عض ــى مش ــة عل الموافق

مؤتمــرا أو نــدوة علميــة دون تتحمــل الجامعــة أي نفقــات ووفقــا للضوابــط 

ــدوات  ــرات أو الن ــعودي المؤتم ــس الس ــة التدري ــو هيئ ــور عض ــددة لحض المح

إضافــة إلــى نشــره بحــث علمــي واحــد علــى الأقــل فــي مجلــة مصنفــة.

ب / آليات حضور أعضاء هيئة التدريس:
ــة  ــة لوكال ــة الالكتروني ــق البواب ــن طري ــس ع ــة التدري ــو هيئ ــدم عض 1. يتق

الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي ) ادارة المؤتمــرات والنــدوات( 

علــى الرابــط التالــي:

http://www.uoh.edu.sa/Agencies/VR-Scholarship/Pages/index.aspx

2. وبعــد عودتــه يقــدم عضــو هيئــة التدريــس عــن طريــق البوابــة الالكترونية 

ــى الرابط: عل

http://www.uoh.edu.sa/Agencies/VR-Scholarship/Pages/index.aspx

يقــدم تقريــراً عــن مشــاركته فــي المؤتمــر  أو النــدوة أو الحلقــة الدراســية  	

فــي مــدة أقصاهــا شــهر يعــرض فــي مجلــس القســم، ومــن ثــم يرفــع 

إلــى عميــد الكليــة عــن طريــق البوابــة الإلكترونيــة، الــذي يرفعــه إلــى 

ــدوات. ــة الدائمــة للمؤتمــرات والن اللجن

ــو  ــى عض ــق عل ــد ماينطب ــس المتعاق ــة التدري ــو هيئ ــى عض ــق عل 3. ينطب

ــدوات  ــرات أو الن ــور المؤتم ــات حض ــي آلي ــعودي ف ــس الس ــة التدري هيئ

ــرة )5(. ــدا الفق ماع
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الاستحقاقات المالية عند حضور المؤتمرات:  	-2
ــور  ــد حض ــة عن ــتحقاقات المالي ــة بالاس ــة المتعلق ــواد النظامي أولا/ الم

ــية : ــات الدراس ــدوات والحلق ــرات والن المؤتم

ــاء  ــور أعض ــد حض ــة عن ــتحقاقات المالي ــرف الاس ــي ص ــتند ف يس 	

هيئــة التدريــس الســعوديين ومــن فــي حكمهــم المؤتمــر أو النــدوة 

أو الحلقــة الدراســية إلــى المــادة )68( مــن اللائحــة المنظمــة لشــئون 

منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والتي 

نصــت علــى : 

ــة  ــو هيئ ــداب لعض ــدل انت ــفر وب ــرة س ــرف تذك ــة أن تص للجامع 	

ــى  ــار عل ــوز الاقتص ــدوة ويج ــر أو الن ــي المؤتم ــارك ف ــس المش التدري

صــرف التذاكــر فقــط أو الإذن بالحضــور دون التــزام مالــي.

ــد  ــة عن ــتحقاقات المالي ــة للاس ــة والإجرائي ــد التنظيمي ــا / القواع ثاني

ــية: ــات الدراس ــدوات والحلق ــرات والن ــور المؤتم حض

يقتصــر صــرف المســتحقات الماليــة علــى المؤتمــرات والنــدوات  	.1

والحلقــات الدراســية الخارجيــة بحيــث يشــمل الدعــم المالــي تذاكــر 

الســفر وبــدل انتــداب بمــا لا يتجــاوز خمســة أيــام دون تحمــل نفقــات 

ــة إضافي

ــى صــرف التذاكــر فقــط أو الإذن بالحضــور دون  2.	 يجــوز الاقتصــار عل

ــي.  ــزام مال الت


