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 شكرٌ وتقديرٌ 
 

 

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصااااالحاه، له الحمد والعااااكر نلم ما ألعم به نلف  من تو ي   
 .الد ِّراسة ونون لإتمام هذه 

ثم  أشااااااكر جامعة الإمام محمد بن سااااااعود الإساااااالامي ة وأخية بلعااااااكر كلية التربية وقساااااام  
 التربية نلم الدنم والرناية.أصول  

كما أتقد م بلعاكر إلى ساعادة اتساتال الدكتورا ماجد بن ناللهد الله الحاللهي ا، المعارى نلم 
هاذه الرسااااااااااااااالاة  نلم ماا باذلاه من جتاد كاللهت وماا قاد م من توجيتااه كاان  اا بل  ات ر   إ ااز  

 .الد ِّراسة 
بنت بكر آل دخنان و أ.دا  يلة  وخالي العااااااكر والتقدير إلى ننة المناقعااااااة  دا  الة 

لتما بقاللهول المناقعاااااة وإ رائتا بلتوجيتاه القيمة،    ا ا الله ن   بنت حمود الاللهلوي  نلم تفضاااااة
 خت ان اء.

كما أتقد م بآياه العكر والعر ان إلى كل من ساندني وسالدني خلال مستتي اتكاديمية  
 من أساتذة وزملاء وبحثين.
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إلى تقديم تصاوةر م قترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصالاط اتساري بلمملكة العربي ة  الد ِّراساةساعت 
ن مرحلتين متتابعتين:  تضاااااام  الم جف الذي  المنتج  ةالسااااااعودي ة   ضااااااوء التربية الإساااااالامي ة، وقد اتاللهعت الاللهاحث

وهم  يع العاملين    ،الد ِّراساااااااةنلم نينة مجتمع   الكمية و يتا تم  ت اللهي  الاساااااااتاللهالة  الد ِّراساااااااةالمرحلة اتولى 
) عي ة ابن بز للتنمية اتسري ة بلرياض(، ) عي ة أسرة للتنمية اتسري ة ببريدة(، ) عي ة    اااااااالإصلاط اتسري ب

تنمية اتساااااااري ة  وئام للتنمية اتساااااااري ة بلدمام(، ) عي ة أسااااااارية للتنمية اتساااااااري ة بتحسااااااااء(، ) عي ة المودة لل
بجدة(، ) عي ة توا   للإصالاط اتساري بلمدينة المنورة(، ) عي ة ألفة للتنمية اتساري ة بعرنر(، ) عي ة اساتقرار 

والاللهال    للتنمية اتسااااري ة بتاللهو)(، ) عي ة معين للتنمية اتسااااري ة بلاللهاحة(، ) عي ة إرشاااااد للتنمية اتسااااري ة   ا(
(  14، و  المرحلااة الثاااليااة تم  ت اللهي  اتداة النونيااة و يتااا تم  إجراء مجمونااة لقااا  ب ريااة مع )(214نااددهم )

  للتعرةى نلم مت لاللهاه ت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط الد ِّراسةخاللهتاً من الخبراء والمتخصصين بموضوع  
أن واقع  الد ِّراساااةلتائج  ظتره. وقد ألامي ةاتساااري بلمملكة العربي ة الساااعودي ة   ضاااوء مصاااادر التربية الإسااا

الدور التربوي لمراك  الإصالاط اتساري جاء بدرجة نالية  حيب بل  متوساط الحسااب الكلف للماور اتول  
سااااي ما  يما يتعل  بلتسااااامه والتفاهم اتسااااري والتونية بلحقوو والواجاللهاه ولعاااار  (، ولا5,00من   4,13)

تفاوه واضااه   مسااتوق بق  بعم الممارساااه الوقائي ة والتنموي ة، كما أظتره  قا ة الصااله   امتمع، و 
من   3.34النتائج أن المعوقاه التي تعي  مراك  الإصااااالاط اتساااااري نن القيام بدورها التربوي بل ت لسااااااللهة )

ير (، ومن أبرزها: ضاااااااعة متابعة الحالاه بعد الالتتاء من الصاااااااله، ولدرة الدراسااااااااه الدانمة لت و 5.00
 أساليا الإصلاط اتسري، وضعة التعاون مع الم سساه والمراك  التعليمي ة.
كان   -مجمونة من المت لاللهاه-و  ضااااااااااااوء هذه النتائج حد د الخبراء من خلال مجمونة النقا  الالله رية 

من أ تا: مت لاللهاه معر ي ة تتمثل   تو ت دليل معر  موح د لمراك  الإصااااااالاط اتساااااااري مساااااااتند إلى التربية  
الإسااالامي ة، إضاااا ة إلى مت لاللهاه بعاااري ة تمثلت   ضااارورة اساااتق اب الكفاءاه الاللهعاااري ة   مراك  الإصااالاط 

 اتسري.
لت وير الدور التربوي لمراك  الإصااالاط اتساااري بلمملكة ا تصاااوراً مقترحً  الد ِّراساااةوو قًا للنتائج قد مت  

 ، ونددًا من التوصياه لتاقي  للك.العربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة



 د 
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This study aimed to provide a proposed perception for developing the educational 

role of family reform centers in Saudi Arabia, in light of Islamic education. The researcher 

applied the mixed methods research, which includes two consecutive stages: The first 

stage was the quantitative study, which included a questionnaire. The questionnaire was 

applied to all the study population that is composed of (214), who work in the family 

reform for those associations: (Ibn Baz Association for Family Development in Riyadh), 

(Osrah Association for Family Development in Buraidah), (Weaam Association for 

Family Development in Dammam), (Osarya Association Family Development in Al-

Ahsa), (Almawaddah Association for Family Development in Jeddah), (Tawafoq 

Association for Family Reform in Madinah), (Olfah Association for Family Development 

in Arar), (Family Development Association in Tabuk), (Family Development Association 

in Al Baha), and (Family Development Association in Abha). In the second stage, a 

qualitative tool was conducted, which included the focus group discussion of (14) experts 

and specialists in the study's subject. To identify the requirements for developing the 

educational role of family reform centers in Saudi Arabia, in light of Islamic educational 

sources. The study reached the following results: the reality level of the educational role 

of family reform centers was high, with an arithmetic average of (4.13 out of 5.00).  

Especially with regard to tolerance, understanding among family members, raising 

awareness of rights and duties, also promoting a culture of peace in the society. However, 

there was a clear discrepancy in the level of practicing some preventative and 

developmental practices. The results also showed that the obstacles which obstruct family 

reform centers from playing their educational role ranged between (3.34 out of 5.00). One 

of the most prominent was weak follow-up of cases after the conciliation agreement, the 

lack of studies that support the development of family reform methods, and weak 

cooperation with educational institutions and centers. 

In light of these findings, the experts, through the focus group discussion, identified 

a number of key requirements. The most important of these were cognitive requirements, 

including the provision of a unified knowledge guide for Family Reconciliation Centers 

grounded in Islamic education. In addition, human-resource requirements were 

highlighted, particularly the need to attract and recruit qualified personnel to work in 

Family Reconciliation Centers. 

According to the results, the study provided this proposed perception for developing 

the educational role of family reform centers in Saudi Arabia, in light of Islamic 

education. In addition to providing other recommendations on this subject. 
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 الفصل الأول
 الدِّراسة بمشكلةالتعريف 

 
 تمهيد:  1-1

،  امتمع، وهف النواة اتساسي ة   قوة تماسكه  عك ل تكويناتولى التي ت  لاللهنة  العد اتسرة  ت  
كما أنها المناللهع الذي يستقف منه الإلسان القيم والماللهادئ التي وضعتتا التربية الإسلامي ة،  صلاط 

 ن منتا. التي يتكو   ةالفرد نابعٌ من صلاط اتسرة وصلاط امتمع يناللهع نن صلاط اتسر 
    حيب جعلتتا مكاناً كاللهتةً   وأولتتا مكالةً   نظيمةً   ننايةً   وقد ننيت التربية الإسلامي ة بتسرة

والرحمة  والمودة  تعالى:      للسكينة   كا   قي  قى في فى ثي ثى ثن ٱُّٱقال 
 َّنن  نم نز  نر مم ما  ليلى  لم كي كى  كم كل

ميثاقً ، كما  [21الروم: سورة  ] ال وجي ة  ربط  غليظً جعلت  ن      اا   هيُّٱ  :وجل     قال 
سورة  ]   ٌَّّ  ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم  يخ يح يج
 [ 21النساء:

وجاء اهتمام التربية الإسلامي ة   كل ما من شأله أن يَا ظ نلم هذه الراب ة ويستم   
تماسكتا واستقرارها والحفاظ نليتا  تنها تندرج بت مقصد حفظ النسل والذي ي عد من مقاصد 

 التربية الإسلامي ة.
لتي ة الت ور والت ت   كلاهلمعضت للعديد من ايجدها تعر  سر    واقع ات   لمتأمل أن اإلا  

الت تاه الاجتمانف من  للعديد  تعر ض  قد  امتمعاه  بقية  مثل  مثله  السعودي  وامتمع   ،
الاجتماني ة والاقتصادي ة والالفتاط نلم امتمعاه اتخرق أكثر من لي قاللهل   ا العكست آثار 

أكبر، ومن تلك الآثار التفكك اتسري. هذه الت تاه نلم الحياة الاجتماني ة واتسرة بعكل  
 (17، ص 1428)الص ت، 
التي تواجه اتسرة اليوم  حيب يرجع للك إلى  عل   همن أخ ر المعكلا  التفكك  عدي  و 

ي  ر سلاًللها نلم اتبناء ونلم امتمع ككل،  له تأ تٌ كاللهتٌ نلم   العلاقاه اتسري ة وانحلا ا    ا
 للك   كما أكدهنفسي ة وتكيفتم الاجتمانف وبصيلتم الدراسف،  سلوكياه اتبناء وصاتتم ال
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تأ ت التفكك اتسري نلم تنعئة اتبناء داخل  التي أشاره إلى  م(  2023دراسة سارة اتحمد )  
، ويظتر للك من خلال كره امتمع، وت ايد النظرة السلاللهية تجاه اتهل، والتعار العنة  اتسرة

م( نلم أن التفكك 2019،  محمد والحرمان، كما أشاره دراسة )  داخل اتسرة والععور بلوحدة
أكبر معي  للتنمية امتمعية  تن التنمية تعتمد نلم وجود أسر متراب ة قائمة بوظائفتا وتنتج 

 أ رادًا إيجابيين قادرين نلم بمل المس ولية الملقاة نليتم.
ونلا اتبناء  نلم  المترتاللهة  السلاللهية  ال لاو  آثار  نلم  ال لاو  نلاوة  بوالديتم  اللهعد  قتتم 

والمعكلاه التي ت رأ نلم اتسرة يفقد ال فل التواصل مع أحد والديه، ويتلقم التربية من بيئتين 
ومكان   اتسري ة  بيئته  تت ت  النفسي ة   الد ِّراسةمختلفتين، كما  الناحية  من  نليه  ي  ر  والر او    ا 
ما يجعلتم   وهذا  والاجتماني ة   نندما والعقلي ة  والنفسف خاصة  العاطفف  للتعتت  أكثر نرضة 

يستمر الن اع بين ال وجين حتَّ بعد ال لاو ويقام ال فل   الن اع بين الوالدين ك رى  يه كما 
 .م(2020دراسة )الوي ة، و  (2018لكره دراسة )كفا ، 

ب لم ت ولقد ضيقت التربية الإسلامي ة   كل ما يعود نلم اتسرة بلتفكك والانحلال حي 
جعلت ال لاو     قدال لاو وجعلت له آدابً وضواب اً قاللهل وقونه وحذره من التلانا  يه،  

  ، [229لاللهقرة:سورة ا]   َّ بخبح  بج ئه ئم ئخ  ئحئج  يي ُّٱ  نلم مراحل  لاث:
دٌّ: الن ِّكاط      الحديب نن النب )صلم الله نليه وسلم(: "كما جاء   دةهن  جدٌّ و ه     ن  جِّ  لاثٌ جِّ

والر جعة   داوود،  وال  لاو   أبي  التربية 1904، ط397ه، ص1423" )صايه  (،  اتصل   
، لقول ر س ولِّ اللَّ ِّ ص ل م الله  ن ل يْهِّ و س ل م : المنعواتصل   ال لاو  الإسلامي ة ديمومة الحياة ال وجي ة،  

و   ِّ غ تِّْ م ا   ْسٍ،   ا ر امٌ ن ل ياْت ا ر ائِّا ة  انْ ن ةِّ أ يمة ا " " )صايه أبي داوود،  امْر أ ةٍ س أ ل تْ ز وْج ت ا ال  لا 
(، إلا أن بعم المعكلاه اتسري ة قد تتفاقم وتصل إلى ال لاو  1928، ط 425ه، ص1423

إلى   ال وجين  توجه  الإسلامي ة  التربية  الخلع    ا جعل  يساند   حل  أو  اتسري  ا  الإصلاط 
  تر  بي بى ُّٱالخلا اه بينتما ويَا ظ نلم بيت ال وجي ة، و  للك يقول الله ن   وجل :  

 قيقى في فى ثي ثى  ثن ثم ثز ثر تي تى تن تم  تز
 . [35النساء:سورة ] َّكي كى  كم كل كا

  وللك  ولقد اهتمت المملكة العربي ة السعودي ة بتسرة وحرصت نلم استقرارها وتماسكتا
الماللهادراه ت من  العديد  تقديم  تم   إل  واستقراره   امتمع  ت ور  نلم  ماللهاشرٍ  بعكل  ينعكس  له 
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القالون    وللك من خلال النظام اتساسف للاكم  قد لي    والقراراه   مجال الإصلاط اتسري،
أن اتسرة "نلم    المادة التاسعة  ه(  1412_ 8_27( الصادر بتاريخ )90اتساسف رقم )أا

لواة   السعوديهف  العاشرة نلم "امتمع  المادة  تو ي  أواصر  "، كما لصت  الدولة نلم  حرص 
ة ورناية  يع أ رادها، وتو ت الظروى المناساللهة لتنمية اتسرة والحفاظ نلم قيمتا العربي ة والإسلامي  

 . (ه1412، ملكاتهم وقدراتهم" )النظام اتساسف للاكم السعودي
  ، للآخر   اكل من ال وجين حقوقً   إل امنلم  د قالون اتحوال العخصي ة السعودي  كما أك  

بينتما وتعذر الإصلاط العقاو  أهلتما   و  حال  اختيار حكم من  يتعين  وللك لحل      إله 
 .(23- 21صص ، ه1443لظام اتحوال العخصي ة، العقاو ومحاولة الإصلاط )

تسرة إلعاء مجلس ش ون اتسرة الذي أ لعئ بومن صور اهتمام المملكة العربي ة السعودي ة  
السعودي ة وتع ي  مكالتتا     هاا1437ا10ا20بموجا قرار تاريخ   للرقف بتسرة  الذي يتدى 

 ه( 1437ة. )تنظيم مجلس ش ون اتسرة،  وحمايتتا من كل المتدداه والمخاطر المحتمل
   قد أولتتا اهتمامًا  2030تمثل أحد المرتك اه الرئيسة والمتمة   رؤية   كما أن اتسرة

وهو امتمع العربي ة السعودي ة  حيب جاءه بت أهم المحاور التي ترتك  نليتا رؤية المملكة     بلً ا
وللك بجعل بنياله متينًا من خلال تمكين اتسرة    ،الحيوي الذي يعتبر أساسًا لتاقي  هذه الرؤية 

 .  سلياتا بعوامل الن اط اللازمة وت
وت عد    للإصلاط اتسريك   ا إلعاء مر ومن صور اهتمام المملكة العربي ة السعودي ة بتسرة  

إحدق الم سساه القالولية التي يمكن الل وء إليتا نن طري  تعيين طرى محايد  مكاتا الصله  
الوسيط هو  منتم  الذي  يكون  نابع  إلى حل  للوصول  إلى   وللك   ،يساندهم  لوصو م  كاللهديل 

لاتفاقاه    تهدى لحل الخلاى والوصول تف مرحلة قاللهلية قاللهل نرض الن اع نلم القضاء    ،التقاضف
)الخواري،   المحاكم  للفصل  يتا أماموأ راد اتسرة حيال معكلاه قد ي ول ال من    ال وجينبين  

 (. 203م، ص2023
حاليًّا   لمملكة العربي ة السعودي ة ري بوامتدادًا  ذا الاهتمام، يعتد واقع مراك  الإصلاط اتس

ا بل به نملًا  نتً ا  ًً قف ةً لونية متمثلة بلتاول الرقمف، حيب لَ يعد الإصلاط نملًا نفوي 
ا المنصاه الرقمية ونلم رأستا منصة ترضف، وهذا وتتر ه نمليًّ م،    2030ترناه ماللهادراه رؤية  

الن ا الرقمف لايستم  قط بتسريع حل  تنظيمية التاول  أبعادًا  ناه بل يمنه الإصلاط اتسري 
 تضمن  عاليته واستدامته.
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الخلا اه   ما يصاحاللهتا من ض وطاه أده إلى ت ايد معدلولظراً لنمط الحياة المعاصر و  
بمس وليتتا امتمعية من انمعياه والم سساه غت الربحية  تنتم  اتسري ة به من الضروري أن  

 اتسري   الإصلاط  يم الحلول التونوية والإرشادية والإستام   بقي  خلال تفعيل دورها   تقد
 .ةاتسر داخل الاستقرار تقوية دنائم  و 
 : الدِّراسةمشكلة  1-2

 عياه التنمية اتسري ة هف  عياه غت ربحية تع  بدنم اتسرة ومس لة   وزارة  تعد  
إلى لعر  قا ة الصله   امتمع، وحفظ  يتا    الموارد الاللهعري ة  وتهدى مراك  الإصلاط اتسري

، وتسعم هذه المراك  من خلال  الود   العلاقاه اتسري ة، نبر مصلاين م هلين ومتخصصين
برامجتا المتنونة إلى تقديم المساندة للأسر لمواجتة التادياه التي تعترض اتسرة، وتسعم لحل 

م(  ن  2021، كما أ اللهتت دراسة العن ي )المعكلاه ال وجي ة من خلال خ ط نلاجية تربوية 
لمراك  الإصلاط اتسري أدواراً بل ة  وللك بلاستفادة من وسائل التواصل الاجتمانف   حل  
الن اناه   بعواقا  ال وجين  وتاللهصت  اتسري،  التماسك  امتمع   ية  وتونية  اتسري ة،  القضايا 

يا الحوار والتفاهم  ل وجي ة قاللهل ال لاو وتع ي  أسالوتأ تها نلم العائلة وامتمع، وحل الخلا اه ا
 بين ال وجين.

ولمراك  الإصلاط اتسري دورٌ تربويٌّ كاللهتٌ يتمثل   الإرشاد اتسري الوقائف والعلاجف من 
بعكل سليم مت رد نن كل الم  راه العخصي ة أجل لَ  شمل اتسرة ومعانة الخلا اه اتسري ة  

(، كما 7م، ص2019" )الفقراء،  يجاد اختياراه بديلة للاكم القضائف، وإبعكل ودي  السلاللهية 
نلم الرغم من أن مراك  الإصلاط اتسري ت عد الحل اتخت   حماية بيت ال وجي ة من التصدع و 

ات ية الاللهال ة والدور التربوي الكاللهت المنوط  بمراك  الإصلاط اتسري إلا أن واقعتا الحالي لاي ال 
كما أكده وت وير أدائتمورهم المتم  استععار دمن العاملين  الم لوب   ا يستدنف    دون المستوق

 م(.2020، )الص تو م(،2020)الحاللهيا، نلم للك دراسة 
ونمعياه التنمية اتسري ة   المملكة العربي ة السعودي ة دورٌ برزٌ   بقي  الاستقرار اتسري  

س التقارير الرسمية ح مًا كاللهتاً من انتود الماللهذولة، إل    حيب تعكومعانة الن اناه بين اتسرة
م،   2025حالة صله خلال الربع اتول من نام    401س لت  عي ة المودة   جدة تسوية 

حالاه، و   عي ة أسرة للتنمية   108م  2025 عي ة ابن بز للتنمية اتسري ة لعام    حين حققت
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بل ت   ببريدة  الصلاتسري ة  أسرة،  142ه  حالاه  )موقع  التقرير م(،  2024حالة  أظتر  كما 
توا   بلمدينة ن   السنوي بينما أثمره جتود ،  قضية بلصله  1036إنهاء    م2024لعام    معي ة 

م، 2023لعام    بلصله و قًا لتقريرها حالة  140نن حل    عي ة أسرية للتنمية اتسري ة بتحساء  
تقرير اتداء  بحسا %54إلى  ليصل  عي ة وئام بلدمام    و  السياو لاته ارتفع م شر الصله

معين للتنمية اتسري ة بلاللهاحة     عي ة   مستفيدًا  29وتوز نت بقية انتود لتعمل  ،  م2024لعام
حالة لعام   20وم،  2023 عي ة إرشاد للتنمية اتسري ة   ا لعام    حالة    60م، و2024لعام  

 م.2024حالة    عي ة استقرار للتنمية اتسري ة بتاللهو) لعام  47إلى  وصولًا م، 2022
 والخلع  حيبت ايد لسا ال لاو    إلا أن دور هذه المراك  يَتاج إلى جتدٍ مضانة لظت

ا نن ا مرتفعً صكًّ   57,595  (م 2020  ،عامة للإحصاءا يئة ال)بل ت صكو) ال لاو بحسا  
 ، وهذا ما يَتم الت وير   دورها التربوي من أجل أن ت تي ثماراً أكبر.%12.7م بنساللهة  2019  نام

ونلم الرغم من اهتمام الدراساه بلإصلاط اتسري ومعوقاته وضرورة تأهيل المصلاين 
م(،  2023م(، ودراسة القرشف)2021)م(، ودراسة السلمف  2014كما   دراسة الح يلف )  

تقدم إطاراً تربويًا إسلاميًا متكاملًا لت وير   إلا أنها رك ه نلم انوالا الإجرائية والوصفية، ولَ 
لتضع تصوةراً م قترحًا لت وير   الد ِّراسة تجل للك بدده معكلة     أداء مراك  الإصلاط اتسري

بلمملكة العربي ة السعودي ة      ياه التنمية اتسري ة  علإصلاط اتسري    راك  المالدور التربوي  
 ضوء التربية الإسلامي ة.

 : الدِّراسةأسئلة  3 -1
ما التصوُّر المقترح لتطوير الدور التربوي  إلى الإجابة نن الس ال الرئيس:    الد ِّراسة   سعت

 لمراكز لإصلاح الأسري بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة؟  
 ويتفرع من الس ال الرئيس اتسئلة التالية: 

واقع   .1 بما  اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  السعودي ة  الدور  العربي ة  لظر لمملكة  وجتة  من 
 ؟ يتا  العاملين

بدورها  من القيام  لمملكة العربي ة السعودي ة  ما المعوقاه التي تعي  مراك  الإصلاط اتسري ب .2
 من وجتة لظر العاملين  يتا؟ التربوي 

  ضوء   العربي ة السعودي ة   ت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة   ما مت لاللهاه .3
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 براء؟من وجتة لظر الخ  التربية الإسلامي ة 
لمملكة العربي ة السعودي ة   ب   لمراك  الإصلاط اتسريالتصوةر المقترط لت وير الدور التربوي    ما .4

 التربية الإسلامي ة؟  ضوء
 : الدِّراسةأهداف  1-4

 إلى بقي  اتهداى الآتية:  الد ِّراسة  سعت
السعودي ة   ضوء    تعخيي  .1 العربي ة  بلمملكة  اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  واقع 

 .التربية الإسلامي ة من وجتة لظر العاملين  يتا
التي تعي  مراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة من القيام الكعة نن المعوقاه   .2

 .من وجتة لظر العاملين  يتا بدورها التربوي   ضوء التربية الإسلامي ة 
لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة من ت وير الدور التربوي  مت لاللهاه  بديد   .3

 .وجتة لظر الخبراء

لمملكة العربي ة السعودي ة   لمراك  الإصلاط اتسري ب لت وير الدور التربوي    م قترطتصوةر  بناء   .4
  .الإسلامي ة ضوء التربية 

 : الدِّراسةأهميَّة  1-5
 من ناحيتين: لظري ة، وت اللهيقي ة:    الد ِّراسة تت لم أ ي ة هذه 

 الأهميَّة النظريَّة: أولا : 
لمراك  الإصلاط اتسري  لما الدور التربوي  أ يتتا من أ ي ة موضوع    الد ِّراسة تكتسا هذه   .1

 تمع   المملكة العربي ة السعودي ة.له من دلالاهٍ تربوية تنعكس نلم اتسرة وام
لمراك  الإصلاط اتسري، وهذا يستم بلمحا ظة نلم التربوي    الحالية بت وير الدور  الد ِّراسة تهتم   .2

اتسري  التفكك  ولاللهذ  اتسري  الإصلاط  لعر  امتمعف،  دلالة  والاللهناء  اتسري  التماسك 
 ميع. واجا دي  ومس ولية وطنية ينالله ف تع ي ها   لفوس ان 

السعودي ة التي هف أساس  2030مع اهتمام رؤية المملكة    الد ِّراسة تنس م هذه   .3 م بتسرة 
 امتمع الحيوي.

أن تثري المكتاللهة العربي ة نمومًا والسعودية بعكل خاص   مجال الدراساه    الد ِّراسة لعل  هذه   .1
 التي تهتم بلإصلاط اتسري    عياه التنمية اتسري ة.   
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 الأهميَّة التطبيقيَّة: ثانيا : 
الاللهاحثين والمختصين بلعأن اتسري والمراك  التي تعنى بتسرة ومجلس    الد ِّراسة قد تفيد هذه   .1

 رة  من أجل الت وير والتاسين.ش ون اتس
من الم مل أن تستفيد  عياه التنمية اتسري ة من التصوةر المقترط المتعل  بت وير الدور التربوي   .2

 لمراك  الإصلاط اتسري. 
القصور   .3 أوجه  ومعر ة  السعودي ة،  العربي ة  بلمملكة  اتسري  الإصلاط  واقع جتود  تعخيي 

 لتع ي ها نبر التصوةر المقترط للدراسة.لدنمتا، وأوجه القوة 
المصلاين اتسريين العاملين   مراك  الإصلاط اتسري   وضع برامج    الد ِّراسة قد تفيد هذه   .4

 بق  الدور التربوي المنعود  ذه المراك . 
التربوي لمراك    الد ِّراسة من الم مل أن تستم هذه   .5 المتعل  بت وير الدور  نبر تصورها المقترط 

 صلاط اتسري إلى تخفيم لسا ال لاو والخلع والتفكك اتسري. الإ
 : الدِّراسةحدود   1-6

لمراك  نلم تقديم تصوةر م قترط لت وير الدور التربوي  الد ِّراسة  اقتصره  :ةالحدود الموضوعيَّ أولا : 
وللك بعد تعخيي واقع الدور التربوي نتود  الإصلاط اتسري    عياه التنمية اتسري ة،  

المعوقاه وبديد المت لاللهاه المعر ي ة والاللهعري ة والتعريعي ة   مراك  الإصلاط اتسري، والتعرةى نلم
 والمادي ة،   ضوء التربية الإسلامي ة.

 .ه1447عام ل والثاني الفصل الدراسف اتول   الد ِّراسة اللهقت ط ة: الحدود الزمانيَّ ثانيا : 

مراك  الإصلاط اتسري     ندد من    - بفضل الله–  الد ِّراسة طاللهقت    ة: الحدود المكانيَّ ثالثا :  
 كالآتي:  عياه التنمية اتسري ة   المملكة العربي ة السعودي ة وهف

 للتنمية اتسري ة، و عي ة أسرة للتنمية اتسري ة ببريدة.من المن قة الوس م:  عي ة ابن بز  .1
لتنمية اتساااااااري ة مية اتساااااااري ة بلدمام، و عي ة أساااااااري ة لومن المن قة العااااااارقي ة:  عي ة وئام للتن .2

 بتحساء.
للإصااااااالاط اتساااااااري  ومن المن قة ال ربي ة:  عي ة المودة للتنمية اتساااااااري ة بجدة، و عي ة توا     .3

 بلمدينة المنورة.
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ومن المن قة العااااامالي ة:  عي ة ألفة للتنمية اتساااااري ة بعرنر، و عي ة اساااااتقرار للتنمية اتساااااري ة  .4
 بتاللهو).

ومن المن قة اننوبي ة:  عي ة معين للتنمية اتسااااااري ة بلاللهاحة، و عي ة إرشاااااااد للتنمية اتسااااااري ة  .5
   ا.

هذه انمعياه  تنها تمثل وسااااااااااااط وشاااااااااااارو وغرب وشمال وجنوب المملكة    وقد تم  اختيار
 العربي ة السعودي ة.

 : الدِّراسةمصطلحات  1-7
   التعريفاه التي تعتمد نليتا الاللهاحثة   دراستتا، وهف:الد ِّراسة ي قصد بمص لااه 

 التطوير:  .1
)مصااااااااا فم وآخرون،  مصااااااااادره الفعل طو ر ومعناه: بول من طور إلى طور.  :  الت وير ل ة 

 (.569م، ص1972
ا: نر  اااه الوكيااال ) م(  لاااه: "الت يت الاااذي يتااادى إلى 1991وي عرى الت وير اصاااااااااااااا لاحاااً

الوصاااول بلعااافء الم ور إلى أحسااان صاااورة من الصاااور، حتَّ ي دي ال رض الم لوب منه بكفاءة  
 (.17تامة ويَق  اتهداى المنعودة منه نلم أتم وجه" )ص

 الدور التربوي:  .2
ة أو وظيفاة، ونر  ل اة   رالادو  ه(:  1429 تاا نمر ): د ور )مفرد( و عتاا أ دوار، وتع  متما 

ا: أي شاااار) بنصااايا كاللهت، شاااار)   نمل ما أو أ   ر   "قام بدور رئيساااف   المعركة، لعا دورً 
 .(785شفء ما" )ص

الساااااااالوكية م( أله: "مجمونة من اتنَّاط 2002وي عرى الدور اصاااااااا لاحًا: لكر أبو دى )
التي يتخاذهاا الفرد أو الم سااااااااااااااسااااااااااااااة التربويا ة تجااه موقة ماا و   إطاار ولساااااااااااااا  اجتماانف محادد"  

 (.303)ص
ه ( أي غذاه، وهذا لكل ما ينمف    :التربية ل ة  ه ت ربيةً( و)ت رب  فء  زاد، و)رب  ( العااااااااااااا  تع  )ر ب 

ا "رب117ه، ص1420كالولد وال رع ونحوه". )الرازي،   العااااااااااافء يربو إلا زاد،    (. وتع  أيضاااااااااااً
 (.83م، ص1987ور بيِّ  الص ت يا رْبى  من بب التعا، وربى يربو إلا لعأ" )الفيومف، 

م( التربية  نها: "نملية منت ية متدرجة  تهدى إلى 2002اصااااااااا لاحًا: نر ى أبو دى )
 (.3تنعئة وتكوين الإلسان الصالح، و قًا ل اية الخل " )ص
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ا  لاااه: المتاااام والمساااااااااااااا وليااااه التي تقوم  اااا مراك   وت عرى الاللهااااحثاااة الااادور التر  بوي إجرائياااًّ
  للعناية بساتقرار اتسارة لمملكة العربي ة الساعودي ة  عياه التنمية اتساري ة ب الإصالاط اتساري  

والمعااااااااااااااتملاااة نلم: الرنااااياااة، والإصاااااااااااااالاط، والتقويم، وزيادة الخبراه وتنمياااة المتااااراه للعااااملين  
 ا.والمستفيدين منت

 الإصلاح الأسري:  .3
ه،  1414الإصااااااالاط: ل ة: معااااااات  من صااااااال ه، والصااااااالاط ضاااااااد الفسااااااااد )ابن منظور، 

م( "ر ع الخلاى وإزالة الن اع وق ع دابر 2020بصاااااللهوص ) وزية تا  ت( واصاااا لاحًا: نر  516ا2
 (165الخصومة الواقعة بين ال ر ين وتراضيتما حفظاً للود وإبقاء للعلاقة ال ياللهة". )ص

ه(  نها: الدرع الحصاااااااين  عتا أسااااااار 1414تسااااااارة ل ة: نر  تا ابن منظور )اتساااااااري: ا
(، واصاااا لاحًا: "مجمونة من اتشااااخاص يرتالله ون معًا بروابط ال واج أو الدم، ويعيعااااون 19ا4)

 بت سقة واحد، ويتفانلون معًا، ويتقاسمون الحياة الاجتماني ة كل مع الآخر، ولكل أ راده 
دور اجتمانف خاص به، و م  قا تتم المعاااااااتركة بينتم"    -وال وجة والابن والابنة ال وج  -
 (.63م، ص1996)ناصر،  

"هو المعاقدة والاتفاو نلم إزالة التنا ر وإنهاء الن اع بين   وي عرى الإصاااااالاط اتسااااااري  له:
ال لاو  زوجين متخاصااامين متعااااقين، بلتو ي  والمساااالمة بينتما نلم وجه معاااروع منعًا لحدوث 

 .(24م، ص2010أو لآثاره السلاللهية" )العلب،  
 :التربية الإسلاميَّة .4

"مجمونة من التصااااوراه والمفاهيم وات كار  ه(  نها:  1405اصاااا لاحًا: نر  تا الكيلاني )
واتحكام والقيم لاه الحد اتقصاااااااااااااام من الت ريد والعمومية المنظمة والمرتالله ة بموضااااااااااااااوع إنداد  

صول الإسلامي ة، و  ضوئتا يمكن تفست العملياه التربوي ة الإسلامي ة الإلسان المسلم بحسا ات
 .(20)ص ا اد ة وتقويمتا، وتوجيتتا وترشيدها إلى ات ضل واتحسن بستمرار"

لمملكة العربي ة الساعودي ة   لمراك  الإصالاط اتساري بت وير الدور التربوي وت عرى الاللهاحثة 
إجرائيًّا  له: تجويد وبسين المتام التربوي ة المتعلقة بمراك  الإصلاط اتسري   التربية الإسلامي ة  ضوء

بلمملكة العربي ة الساعودي ة لترسايخ الاساتقرار اتساري لدق المساتفيدين      عياه التنمية اتساري ة 
   ضوء التربية الإسلامي ة.
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 الفصل الثاني
 والدِّراسات السَّابقة  المفهوميالإطار 

 

 أولا : الإطار المفهومي:

 . التربية الإسلامي ة ر الإصلاط اتسري من منظو الماللهاب اتول:  .1
 .الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسريالماللهاب الثاني  .2
مراك  الإصااااااااااالاط اتساااااااااااري بلمملكة العربي ة جتود  :  لبالماللهاب الثا .3

 .السعودي ة 
 الدِّراسات السَّابقة. ثانيا : 



12 

 الفصل الثاني
 والدِّراسات السَّابقة المفهوميالإطار 

 

 تمهيد:
تسااااتعرض الاللهاحثة هذا الفصاااال من خلال قساااامين  القساااام اتول يتناول الإطار المفتومف 

التربية  الإصاالاط اتسااري من منظورللدراسااة، ويتكو ن من  لا ة ماللهاحب  يتناول الماللهاب اتول 
، ويتناول الماللهاب لمراك  الإصاااااااااالاط اتسااااااااااري، ويتناول الماللهاب الثاني الدور التربوي الإساااااااااالامي ة 

، ثم  بعد للك القساااااام الثاني  بلمملكة العربي ة السااااااعودي ة   جتود مراك  الإصاااااالاط اتسااااااريالثالب  
الحالية،   الد ِّراسااااة ويتناول الدراساااااه السااااابقة مع اسااااتعراض أوجه العاااااللهه والاختلاى بينتا وبين 

 ومدق استفادة الاللهاحثة منتا.
: الإطار المفهومي: 2-1  أولا 

  نلم الناو الآتي:  استعراض الإطار المفتومف    لا ة ماللهاحب رئيسية وقد تم  
 

 : التربية الإسلاميَّة الإصلاح الأسري من منظورالمبحث الأول:    2-1-1
 

ي عدة الإصلاط اتسري أحد أهم المرتك اه التي أولتتا التربية الإسلامي ة ننايةً خاصة  لما 
للأسرة من مكالة محورية   بناء الفرد واستقرار امتمع، إل لَ تقتصر نناية الإسلام نلم معانة 

اة اتسرية،  الخلا اه بعد وقونتا، بل امتده إلى وضع اتسس الوقائية التي تكفل استقرار الحي
وبيان الوسائل التربوية التي ت ستم   الحد من الن اناه وتع ي  المودة والرحمة بين أ راد اتسرة. ومن 

متكاملين  أو ما: الإصلاط اتسري من منظور التربية   م لاللهين هذا المن ل  يتناول هذا الماللهاب  
سالياللهه، وماللهادئ المصله اتسري، الإسلامي ة، من حيب مفتومه، ومعرونيته، وأ يته، وأركاله، وأ

وثاليتما: الخلا اه اتسرية، من خلال بيان مفتومتا، وأساللها ا، وآثارها نلم اتسرة وامتمع   
وللك لإبراز العلاقة الو يقة بين  تم أساللهاب الن اع و انلية انتود الإصلاحية   بقي  الاستقرار 

 اتسري   ضوء التربية الإسلامي ة.
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 لمطلب الأول: الإصلاح الأسري من منظور التربية الإسلاميةا2-1-1-1

 :  من منظور التربية الإسلاميَّة:   مفهوم الإصلاح الأسريأولا 

 ولمعر ة مفتوم الإصلاط اتسري لا بد  من تعرية أج ائه، وهف نلم الناو الآتي:
 مفهوم الإصلاح لغة واصطلاح ا:  .1
، واللام والحاء أصاال واحد يدل نلم خلاى الفسااادي عرى الإصاالاط   الل ة: الصاااد : لغة . أ

صالحة" )انوهري، 
 
 (.383، ص1ه، ج1407والصِّلاط: "الم

إليتا أحسن  الدابة  وأصله  أقامه،  بعد  ساده  العفء  لموأصله  الس ِّ "والصةله:  )ابن  ،   .
 .(517ا2ه، 1414منظور، 

استقامة   ا دق"  الفساد، وهو: "سلو) طري   إليه  والص لاط: ضد  يدنو  ما  الحال نلم 
( "بمعنى الاستقامة والسلامة من العيا" )مص فم وآخرون،  506العقل" )الكفوي، د.ه، ص

 (.52، ص1م، ج972
 ه(  له: 1420 قد نر ه ال بري )  أما   الاص لاط  قد نرى بعدة تعريفاه   صطلاح ا: إ . ب

 .(75ص) منفعة" "استقامة الحال نلم ما توجاللهه العريعة ويدنو إليه العقل  ا  عله
"التو ي  بين المتنازنين حتَّ يلتئم بعضتم إلى بعم    ه(  له1423ونر  ه ابن نثيمين )

 (.91، ص3جوي ول ما  لفستم" )
ه( أن الإصلاط: "إرجاع العفء إلى حالة انتداله بإزالة ما طرأ نليه  1416ويرق بديس )

 (.206، ص1من الفساد" )ج
لقول إن  الإصاالاط يتتم بإزالة العااقاو بين متنازنين نن  وبعد اسااتعراض التعريفاه يمكن ا

 ح  ثابت  ما، حتَّ يستقيم الحال وي ول الخلاى.
 : الإصلاح الأسريمفهوم   .2

 له: "محاولة حل المعكلاه الواقعة بين ال وجين، أو أي  رد من    م(2020)   عر ه الريان ي  
ا حفاظً    أ راد اتسرة، متما كان لونتا   دى إنادة الود واتلفة بينتم ب رو شرنية وقالولية 

 . (7ا لانحلال امتمع" )صنلم تماسك اتسرة ومنعً 
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ال وجين والتراجع   م( الإصلاط اتسري  له: "محاولة للصله بين2006ى لم انف )ونر  
ليتمكن من الوصول إلى الماللهت م وا دى     نن طلا ال لاو، من خلال تقديم النصه والإرشاد

 .(142-141من أجل مواصلة واستمرار الحياة ال وجي ة" )ص  المنعود
ه(  له: "سعف   إزالة الن اع الحاصل بين ال وجين    ا يَق   1435 ه الصاندي )ونر  

 . (27لا الو او، بلتراضف والعدل" )صالاستقرار ويج 
اتسرة، والسعف   أ راد  ويلاحظ  ا سالله   أن الإصلاط اتسري يرك  نلم إزالة الخصومة بين

 لاستقرار الحياة ال وجي ة والحفاظ نليتا من ال لاو. 
 ية الإصلاح الأسري في التربية الإسلاميَّة: مشروع: ثاني ا

نام والإصلاط اتسري نلم وجه الخصوص بلكتاب لقد  اللهتت معرونية الإصلاط بعكل  
 والسنة والإ اع: 

 من الكتاب:  .1
 نج   مي مى مم مخ مح مج لي لى لم لخ ُّٱ   قد قال الله ن   وجل "

ه، 1423يقول )ابن نثيمين،    [، 128]النساء:  َّ هىهم هج  نينى نم نخ نح
هذه  لة نامة   كل شفء،   الحقوو ال وجي ة وحقوو الرحم وحقوو المصاهرة  (: "286ص

  الصله خت   كل شفء".وحقوو انوار وحقوو المعاملة، 
 تز تربي بى بن  بم بز بر ئي ئى ئن ئم ئز ُّٱ  وقال الله تعالى:

ه(: 1407، قال )ال مخعري،  [35النساء:سورة  ]  َّثى ثن  ثم ثز ثرتي تى تن تم
 اتقارب أنرى باللهواطن اتحوال، وأطلا للصلاط، تن     الحكمين من أهلتماوإنَّا كان بعب  "

وإنَّا تسكن إليتم لفوس ال وجين، ويبرز إليتم ما   ضمائر ا من الحا والالله م وإرادة الصااللهة 
(، وإلا لَ يوجد من 508ه". )صوما ي وياله نن اتجالا ولا يَاللهان أن ي لعوا نلي... والفرقة 

 لك  تسل  ما حكمين ندلين معينان من الحاكم.أهلتما من يصله لذ
 من السنة:  .2

ألا أخبر كم   ضل  من درجةِّ الصيامِّ والصلاةِّ والصدقةِّ؟  قال النب )صلم الله نليه وسلم(: "
قال بلم،  داوود،  الحالِّقة   الاللهينِّ  لاهِّ  الاللهينِّ، و ساد   لاهِّ  إصلاط   :قالوا:  )أبي   7ه، ج1430". 
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إزالة الخصوماه (، ودل الحديب نلم أن نظم  واب الإصلاط والسعف   4919، ط 280ص
حيب بين  النب )صلم الله نليه وسلم( أله من أجل العاللهاداه نند الله ن   وجل   لما    بين الناس

  يه من اجتماع القلوب وتماسك امتمع المسلم.  
 الإجماع:  .3

نية الصله بكا ة مجالاته بما  يه الصله اتسري،  قد أ عت اتمة الإسلامي ة نلم معرو 
: "أ عت اتمة الإسلامي ة نلم جواز الصله   هذه  -رحمه الله  -م(  1997قال )ابن قدامة،  

اتلواع، _صله بين المسلمين وأهل الحرب، وصله بين أهل العدل وأهل الالله ف، والصله بين 
وهو    : "-رحمه الله-ه(  1420لسعدي،  (، ويقول )ا5ال وجين إلا خية العقاو بينتما" )ص

"  ا ا وإنَّا يكون جورً   إله لا يكون صلاً م حلالًا ا أو حر  حرامً   جائ     يع اتشياء إلا إلا أحل  
 (.206)ص
 : في التربية الإسلاميَّة أهميَّة الإصلاح الأسري : ثالث ا

ر   دنم أمن صلاط اتسرة واستقرارها يرتاللهط بصلاط امتمع، ويساهم بعكل ماللهاش  إن  
 صحسم سخ سح سج خم خج ُّٱ  امتمع وتاللهين  ضله، ومن للك قول الله ن   وجل :

 مج  لي لى لم ُّٱ، وقول الله ن   وجل :  [10الح راه:سورة  ]  َّ ضح ضج  صم صخ
سورة  ]   َّ همهج  ني نى  نم نخ  نح  نج مي مى مم مخ  مح

 .[114النساء:
،  من أ ضل اتنمال  (صلم الله نليه وسلم)ه الرسول  وت ية الإصلاط وبيان  ضله  ند  

 بل ور ع درجته نلم الصلاة والصيام، كما تقدم   الحديب الساب .
و ا ي كد  ضل وأ ية الصله هو اتجر العظيم الذي وند الله به المصلاين، يقول الله ن    

و ا يدل   [،40العورق:سورة  ]  َّخج  حم حج جم جحثم ته تم  تخ  تح تج ُّٱ  وجل :
إليه  وللك لخ ورة الخلاى   نلم أ يته   التربية الإسلامي ة ترخيي الكذب  يه نند الحاجة 

يرخي      (صلم الله نليه وسلم)ما سمعت  رسول  اللهِّ  والعقاو نن أم كلثوم بنت نقاللهة قالت: "
: لا  أندةه كالبً الرجل   شفءٍ من الكذبِّ إلا    لاثٍ كان رسول  اللهِّ )صلم الله نليه وسلم( يقول 

يصله  بين الناسِّ يقول  القول  ولا يريد  به إلا الإصلاط ، والرجل  يقول    الحربِّ ، والرجل  يَدث  
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  (.4921، ط281" )أبو داوود، د.ه، صامرأت ه، والمرأة  بدث  زوج تا

ح ر اتساس   تف    ،وتأتي أ ي ة الإصلاط اتسري من المكالة التي أن اها الإسلام للأسرة
لصلاط امتمعاه وقيامتا، وأن زيادة الخلا اه والن اناه بين ال وجين تنذر بخ ر نلم اتسرة  

م،  2011وت  ر نلم اتولاد بصفة خاصة ونلم التماسك الاجتمانف بصفة نامة )معابدة،  
 .(20ص

نلم صواب     أن ال وجين وطر  الن اع يرق كلٌّ منتما أله  و ا ي كد أ ي ة الإصلاط اتسري
خارج اتطراى المعنية بلن اع  لذا تكون لظرته إلى اتمور ومعانته    تله  وهنا تأتي أ ي ة المصله

ا  وبلتالي يكون حكمه أقرب إلى جتة الح  والصواب.  للموضوع أكثر حكمة وموضونية وتجردً 
ب ومحايد  طرى ثال  (، ويتضه من للك أن أ ية وجود319م، ص2016الاللهعايرة  الر انف،  )

  الن اع اتسري، تن المعكلاه غالًا تجعل طر  الن اع غت قادرين نلم رؤية الحل الصايه  ا 
يجعل الاستعالة بمصله خارجف يتصة بلحكمة والت رد خ وة متمة لفم الخصومة وتقريا 

 وجتاه النظر. 

ا يئة   امتمع مرتفعة بعكل كاللهت كما أكده للك إحصائية  كما أن لسا ال لاو  
يستوجا   اخ تً   اوهذا الارتفاع ي عد م شرً العامة للإحصاء كما سالله  لكرها   بداية الاللهاب،  

، ومن المعلوم أن أغلا حالاه الاهتمام بتماسك اتسر والحد من الخلا اه ال وجي ة وإصلاحتا
التعامل معتا بعكل صايه يتم  لتائج معكلاه لَ    تن تراكمتا دون  ملموس  ال لاو هف 

الاللهاحثة أن  389م، ص2023انهيارها )العمودي،  انة يفضف إلى ت ن ع اتسرة و مع (، وت كد 
إ ال الخلا اه وتركتا تتراكم مع الوقت هو ال ري  اتسرع لتفكك اتسرة ووقوع ال لاو، وهو  
ما يفرض أ ية التدخل الماللهكر لمراك  الإصلاط اتسري لحل هذه المعكلاه   بدايتتا لحماية 

 من الإنهيار. اتسرة 
 : في التربية الإسلامية أركان الصلحرابع ا:  

له   بد    ا لاا  لذا يعامل معاملة العقود، وحتَّ يصاللهه العقد صاياً ا مل مً ي عد الصله نقدً 
قالوليًّ  يكون  حتَّ  توا رها كاملة  واجا  أركان  )اللا ،    ،ا من  هف:  اتركان  م، 2022وهذا 

 ( 225ص

الن اع، وهذا الح  له شروط ندةلركن الأول:  ا منتا: أن يكون الصله نن   ،الح  محل 
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المنازنة   تراضٍ  معلومً ، و بين طر   نليه والمصالح  يه  المعقود  يكون  إجراء ا، وموجودً أن  ا خلال 
ملكية   ، وكذلكا للعريعة الإسلامي ة الفً ألا يكون مخ، و الصله  لا يمكن التعاقد نلم أمر مستقاللهلف
ا بح  الله ألا يكون الصله متعلقً ، و ا له  الصله بطلًا المتصالح للمصالح ننه،  إلا لَ يكن ملكً 

أن يكون كما يجا    ،ن   وجل ،  الصله يكون   الحقوو التي تتعل  بلعاللهاد كالصله بين ال وجين
 . المرجوة منه ةفائدالذلك  قد ا للن اع أو بعضه،  إن لَ يكن كمنتيًّ 

لَ يكن هنالك ل اع بين شخصين وأكثر من    المتنازنان،  لا يتم الصله ماالركن الثاني:  
 اتسرة نلم ح  معين.
الإيجاب والقاللهول، ويقصد بلإيجاب اللفظ الذي يصدر من مدنف الصله  الركن الثالث: 

نليه من لفظ كأن يقول قاللهلت أو كأن يقول صالحتك، وأما القاللهول  تو ما يصدر من المدنف  
 رضيت. 
حيب ي اللهنى ،  أن هذا العقد يقوم نلم أسس دقيقة الإسلامية    تربية ت ظتر أركان الصله   الو 

،  نلم وضوط محل الن اع، وبق  التراضف بين أطرا ه، وصدور الإيجاب والقاللهول بصورة صاياة
 .اتسرية يستم   تع ي  العدالة والوضوط داخل العلاقاه  ا 

 الإصلاح الأسري في التربية الإسلاميَّة:  أساليب:  خامس ا
وضه الاللهاحثة أساليا الإصلاط اتسري   التربية الإسلامي ة سوى توضه مفتوم  وقاللهل أن ت

 أساليا التربية الإسلامي ة: 
ه،  1986ال ري  والوجاه والماذهاا" )ابن منظور،  :  ع أساااااااااااااالوب: "وهو  الأســـــــــــاليـب لغـة -

 (.473ص
: هو طريقة التعاللهت، أو طريقة الكتابة، أو طريقة الإلعااااااااااء، أو  وفي الاصـــــــطلاح الأســـــــلوب -

م،  1991طريقة اتلفاظ وتأليفتا للتعاللهت  ا نن المعاني بقصااااد الإيضاااااط والتأ ت )العااااايا، 
 (.44ص

يقوم  ا المصله نند توجيه المتنازنين للم  العمل وأساليا الإصلاط اتسري وال رو التي  
و م الن اع و   منتج التربية الإسلامي ة كثتة، وتعرض الاللهاحثة  يما يلف نرضًا مفصلًا تهم هذه  

 اتساليا: 
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 :تشريع الحقوق والواجبات للأسرة   .1
  اهتمت التربية الإساااااااالامي ة بتساااااااارة وبنائتا نلم أسااااااااس سااااااااليمة بما يضاااااااامن اسااااااااتقرارها
وتماساااااااااااكتا،  وضاااااااااااعت التربية الإسااااااااااالامي ة لظامًا لمعانة الخلا اه والمعاااااااااااكلاه التي ت رأ بين 
ال وجين، كما اتخذه مجمونة من الإجراءاه التي تقف من التفكك اتسااااااااااري متمثلة   الحقوو  

 نز نر مم ماُّٱوالواجاللهااه التي أوجاللهتتاا نلم كال  رد من أ راد اتساااااااااااااارة، قاال تعاالى:  

 ، ويمكن إيراد الحقوو  يما يلف:[228]الاللهقرة:  َّنننم
 قبل الزواج:  . أ

وضااااااع الإساااااالام معالَ ال ري  لتتدي السااااااالكين   هذه المرحلة التي ترشاااااادهم   الاختيار:  -
 لخ ُّٱنملية بناء اتسااااااااااااارة بلعاااااااااااااكل الذي يجعلتا متينة اتركان  يقول الله ن   وجل : 

 هم هج نينى نم نخ نح نج مي  مى مممخ مح مج لي لى لم
 لم تعااااااااااااااترط الآيااة   ال وجااة إلا الصاااااااااااااالاط دون لكر بقيااة معااايت  [،  32]النور:  َّ  هى

 رْأ ة   تا نْك ه  الاختيار، وقال الرسااااااااول )صاااااااالم الله نليه وساااااااالم(: "
اللهِّتا،    :ترْب عٍ  الم ا، ولحِّ ساااااااا  لِّما ِّ

دِّينِّتااااا ا، ولااااِّ ا ااااِّ الااااد ِّينِّ  ،و اااا  بااااذاهِّ  دا)   اااااظْف رْ  ياااا  تْ  ،  20،ص،1433" )الاللهخاااااري، ه، ت رِّباااا 
الحةِّ" 5080ط (، ويقول )صاااااالم الله نليه وساااااالم(: "الدليا متاعٌ وخت  متاعِّ الدليا المرأة  الصاااااا 

م الله نليه وسااالم( (، وقد وضاااه صااالاحتا )صااال1467، ط1090ه، ص1374)مسااالم، 
ر ه  إِّل ا ل ظ ر وت  ِّيعه  يما أمر،    قال لمن ساأله: أي النسااء خت يا رساول الله؟  يقول: "التي ت سا 

ه ولا م الهِّ بما ي كْره" )اتلاللهاني،   (.3030، ط681ه، ص1409ولا تخالفه   لفْسِّ
ا أن تختار المرأة  وكذلك اتمر بلنساااااااللهة للمرأة  قد جعل الإساااااالام دين ال وج هو أهم ما يج -

الرجل تجله،  قال نليه الصاااااااااالاة والساااااااااالام: "إلا خ   ا  إليكم من ترضااااااااااون  دين ه  وخلقه ،  
،  556ه، ص1430  وجوه، إلا تفعلوا تكن  تناةٌ   اترض و سااااااااااااااادٌ نريمٌ" )الترماذي،  

 (.1109ط
والمقصااااود بلكفاءة أن يكون ال وج لظتاً لل وجة، و ا يدل نلم مراناة الكفاءة     الكفاءة:  -

، وقولااه  [26]النور:  َّ صمصخ صح سم سخ  ُّٱال واج  قول الله تعااالى:
  ثن ثم ثز ثرتي تى تن تم تز تر بي بى  بن بم بز بر ئي ئى ُّٱتعالى:  
 .[3 ]النور:  َّثى

https://dorar.net/ghreeb/9040
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ال وجين يَدث   وة كاللهتة وهذا أدنم لتاق  الاسااااااااااااااتقرار اتسااااااااااااااري،  التفاوه الكاللهت بين  -
 بينتما.

:  اإن  الم تة ابن شااااااااااااااعاللهاة خ اا امرأة   قاال لاه النب )صاااااااااااااالم الله نلياه النظر إلى المخطوبـة -
،  416، ص1وسااالم(: "الهاْ  الظرْ إليتا،  إل ه أحرْق أنْ ي دم  بينك ما" )اتلاللهاني، د.ه، ج

 ال وجة أيضًا.(، والنظر ليس من ح  ال وج  قط وإنَّا هو من حقوو 859ط

: لا بد  أن يكون ال واج برضااااااا ال وجة وندم إكراهتا، وللك  أخذ رأي المرأة فيمن يتقدم لها -
، ولا تا نْك ه  الاللهِّكْر  كما قال الرسااااااول )صاااااالم الله نليه وساااااالم(: " ت أْم ر  لا تا نْك ه  اتيم ِّ  حتَّ  ت سااااااْ
ت أْل ن . قالوا: يا ر ساااااول  اللَّ ِّ، وكية  إلْنه   ك ت  حتَّ  ت ساااااْ : أنْ ت ساااااْ ه،  1433  ،الاللهخاري" )ا؟ قال 

 (.5126، ط48، ص7ج
 الحقوق المشتركة بين الزوجين . ب

ه، ص 1429وهف الحقوو التي تجا نلم ال وجين معًا، وهف ساتة حقوو كما لكر القوساف: )
 (52_49ص 

  ما ويَ  لاللهعضاااااااااااااتما ال وجين   يال  ال وجين، بين معاااااااااااااتر)  الح  وهذا: الاســــــــــتمتاع حق -
 النكاط. نقد إتمام بم رد والمعاشرة الاستمتاع

  ال واج،   ومعارونية  الإسالام مقاصاد أهم من النسال  وإكثار  الذرية  وجود:  الإنجاب في  حقهما -
)صالم الله نليه  الله رساول  دنا  وقد الذرية،  حا  غري ة  لإشااللهاع  ال وجين  بين معاتر)  ح  وهو

   إني    الولود    الو دود    ت و جوا: "والسااااالام  الصااااالاة أ ضااااال نليه   قال  الولود،  بلمرأة  وسااااالم( لل واج
 .(1789ط ،291ص ،6ج ه،1423 اتلاللهاني،" )ات مم   بِّك م   م كا رٌ 

 نلم كذلك  ال وج ويَرم  و رونه، زوجتا  أصاول نلم  ال وجة  برم   ن  وللك:  المصـاهرة  حرمة -
 ئم  ئز ئر ّٰ ِّ ُّ َّ ُّٱ: تعالى  قال و رونتا، زوجته  أصاااااااااول

 .[22:النساء]  َّتز تر  بي بى بن بم بزبر ئي ئى ئن
  قاللهله   ماتت  إلا   زوجته  ال وج    تث   الآخر،  ور ه  العقد  بعد  أحد ا  ماه   إلا :  بينهما  التوارث -

 قاللهلتا   ماه  إلا  وتر ه   الربع،   يأخذ  ولد   ا  كان  وإن   ولد   ا  يكن  لَ  إن  تركت  ما  لصة  ويأخذ 
 لي  لى لم ُّٱ:  تعالى  قال  الثمن،   لتا  ولد   له  كان   إن  ولد  له   يكن  لَ   إن  الربع  وتأخذ 

  هى  هم هج ني  نى نم  نخ نح نج مي  مى  مم مخ مح مج 

 .[ 12: النساء]  َّ يجهي
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 خاصاااااااااة، نلاقة  من ال وجين بين يكون ما حفظه يجا ما أهم ومن: الزوجيَّة  أســـــــرار حفظ -
ف الر ج ل    القِّي ام ةِّ   ي وم   م نْ ِّل ةً  اللهِّ   نِّنْد    الن اس أش ر ِّ   مِّن  إن  : "وسلم(  نليه الله )صلم  يقول   إلى   يا فْضِّ
ف  امْر أ تِّهِّ  ا يا نْع ر    ثم   إِّل يْهِّ  وتا فْضِّ ر ه   .(1437ط ،1060ص ،2ج ه،1374 مسلم،" )سِّ

    حتَّ  بلمعروى، الععارة  ال وجين  نلم الإسالامي ة  التربية  أكده  لقد: بينهما  العشـرة  حسـن -
ن ةٌ  م ْ مِّنٌ  يا فْر )ْ  لا: "والسااااااااالام الصااااااااالاة نليه  قال  ل وجته،  ال وج كراهية   حال   منتا ك رِّه    إنْ  م ْ مِّ
ف   خ ل قًا  الصااااااااالاة نليه وقال  ،(1469ط  ،1091ص  ه،1374 مسااااااااالم،" )آخ ر    منتا ر ضاااااااااِّ

تْاً بلن ِّساء  اسْتا وْص وا: "والسلام  .(5186ط ،26ص ه،1433 الاللهخاري،" )خ 
 حقوق المرأة وواجباتها:  .ج
 بح بج ئه ئم ئخ ئح ئجيي يى ين  يمُّٱ  و  للك يقول الله ن   وجل :  المهر:  -

،  المتر  ريضااااة نلم ال وج لا يتم ال واج إلا به، كما قال  [4]النساااااء:  َّتج به  بم بخ
، ويساااااااااتاا  [24]النسااااااااااء:  ََُّّّ  ٍّ ٌّ ىٰ  رٰ ذٰ يي ُّٱتعالى:

أراد النكاط: التيساااااات   المتور وندم الماللهال ة  ا، كما قال النب )صاااااالم الله نليه وساااااالم( لمن  
اً من ح دِّيدٍ" )الاللهخاري،   (.5116، ط 40ه، ص1433"الظ رْ و ل و خ اتم 

 لى لم لخ ُّٱ: من حقوو المرأة نلم زوجتاااا النفقاااة يقول الله ن   وجااال :  النفقــة -

،  فف [34]النساااء:  َّ نىنم نخ نح نج مي مى  مم مخ مح مج لي
هااذه الآيااة  بر الله ن   وجاال  أن الرجااال هم المتفقون نلم النسااااااااااااااااء ولااذا كااالاات  م القوامااة  

 بي بى بن بم بز  برئي ئى ئن ئم ئز ُّٱوالفضااااال نليتن ، ويقول تاللهار) وتعالى:  
،  من حقوو ال وجاة وجوب لفقتتاا نلم زوجتاا، وتعاااااااااااااامال [7]ال لاو:  َّ تنتم تز تر

س   النفقة مقرولة ب انة ال وج  تن ال انة ح  من النفقة: ال عام والعاراب والمساكن والملالله
 حقوقه.

 بم  بخ  بح بج  ئه ئم ُّٱ: وللك ت اللهيقًا لقول الله ن   وجل :  حسن المعاشرة  -

  سح  سج  خم  خج حم  حج  جم جح   ثم  ته تم تخ تح  تج  به

 غج عم عج ظم طح ضم  ضخ ضح  ضج صمصخ صح سمسخ

بلن ِّساءِّ  اسْتا وْص وا  ، وقول الرسول )صلم الله نليه وسلم(: "[19النساء:]   َّ فج غم
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ل عِّ أنْلاه ،  إنْ ل ه اْللهت  ت قِّيم ه  ك س رْت ه ، وإنْ   ل عٍ، وإن  أنْو ج  ش فءٍ   الض ِّ  رْأ ة  خ لِّق تْ مِّن ضِّ
 إن  الم

ْ يا   لْ أنْو ج ،  اسْتا وْص وا بلن ِّساءِّ   .(3334، ط 72، ص4ه، ج 1433، الاللهخاري" )تا ر كْت ه  لَ 
ال وج تعليمتا أمور دينتا من غسل ووضوء وصوم وصلاة وغتها،  : ويجا نلم  تعليم الزوجة  -

تعالى:  ضج صم صخ صح سم  سخ سح سج خم خج حم ُّٱقال 

 .[6]التاريم: َّفح فج غم غج عم عج ظم طح  ضم ضخ ضح
: اتصاااااااااااااااال   الإساااااااااااااالام إبحااة التعاادد لقولااه ن   وجاال :  العــدل بين الزوجــات في التعــدد  -

 .[3]النساء: َّكم كل كا قي قى في فى ثي  ثىُّٱ
ةً   ة ُّويعااااااااااااااترط   إبحاااة التعااادد العااادل  يقول الله ن   وجااال :   - د  دِّل وا  ا و احاااِّ فْت مْ أ لا  تا عاااْ إِّنْ خِّ   َّ ااا 

[، والعدل المقصااااااود هو ما يكون بساااااات انة الإلسااااااان وقدرته   اتمور الظاهرة 3]النساااااااء:
ال وجاه وندم التميي  بينتن    المأكل والمعااارب والملاللهس والمساااكن، أما   وللك بلتساااوية بين

ا إلا وساااااعتا،  عن نائعاااااة رضاااااف الله   الميل القلب  لا يدخل بت للك  لا يكلة الله لفساااااً
ننتا قال: كان رسول الله )صلم الله نليه وسلم( يقسم  يعدل ويقول: "اللتم هذا  ِّعْلِّف  يم ا  

لِّْك ولا أ مْلِّك" )ابن حاللهان،  أ ملِّك  لا تا ل مْ   (.6494، ط285ص 7ه، ج1433 يما تم 
 حقوق الزوج وواجباته:  .ح
: وطانة ال وجة ل وجتا تكون   غت ما نهم الله ن   وجل  لقوله )صااااالم الله نليه حق الطاعة -

وطانتتا  (،  7257، ط88، ص9ه، ج1433وسلم(: "إنَّ  ا ال انة   ِّ المعْر وى" )الاللهخاري،  
 ئز  ئر ّٰ ِّ ُّ ُّٱ  ح  من حقوقااه مرتاللهط بح  القوامااة، قااال الله تعااالى:

 .[34]النساء:  َّبم بز بر ئي ئى  ئنئم
وليسااات ال انة لل وج طانة نمياء، بل مقيدة بعاااروط: أن يكون اتمر متوا قًا مع شااارع الله   -

الصاااااااااااااادر منه وجل ، وأن يكون ال وج قائمًا بما وجا نليه من الحقوو، وأن يكون اتمر  ن   
  شاااأن من شااا ون اتسااارة وليس   أمورها الخاصاااة، وأن يكون   مقدورها تنفيذ ما أمر به 

 (.130-129ه، ص1443ال وج )حمدان،  
: وهف قيام ال وج بمصاااااالح زوجته ورنايتتا والإلفاو نليتا ومنعتا من الخروج إلا بإلله القوامة -

 مى   مم مخ مح مج لي لى لم لخ ُّٱوتأدياللهتاا، يقول الله ن   وجال :  
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،  للرجال نلم النسااااااااااء درجة بفضااااااااال [34]النسااااااااااء:  َّنىنم نخ نح نج مي
 القوامة نليتن  والنفقة.

 بر  ئي ئى ئن  ئمُّ: قرار المرأة   بيتتا ناللهادة ت جر نليتا،  قد قال تعالى:  القرار -
و  الآية "دلالة نلم أن النسااااء مأموراه بل وم   [،33]اتح اب:  َّبن بم بز

 (.230_229ه، ص1412الاللهيوه، منتياه نن الخروج ل ت حاجة" )انصاص،  
 ىٰ  رٰ  ذٰ  يي  يى يم ُّٱ: يقول تعالى:  حق التأديب -

 بم بز بر ئي ئى  ئن ئم ئز ئر ّٰ ِّ ُّ ٍَّّ  ٌّ
 . [34]النساء: ٱَّ

الرساااااول )صااااالم الله  : يقول حفظ مال الزوج وعدم الســــماح لأحد دخول البيت إلا  ذنه -
وم  وز وْج تا شااااهِّدٌ إلا  بإلْلِّهِّ، ولا تأ ْل ن    با يْتِّهِّ إلا  بإلْلِّهِّ،  نليه وسااالم(: " رْأ ةِّ أنْ ت صااا  لا يَ ِّلة لِّلْم 

ْ ر   (  للاك تلاه 5195" )الاللهخااري،  وماا ألاْف قا تْ مِّن لا ف قا ةٍ نن غتِّ أمْرِّهِّ  اإلا ه يا   د ق إل ياْهِّ شاااااااااااااا 
 الظن وال تة.ياللهعب نلم سوء 

: لعظم ح  ال وج نلم زوجتاه  قاد شاااااااااااااارع الله لل وجاة أن تعتاد   الإحـداد عنـد وفـاة الزوج -
بيتتاا وتمتنع نن ال ياا والكاال وال يناة إظتااراً للا ن نلم زوجتاا، يقول النب )صاااااااااااااالم الله 

مرأةٍ ت  مِّن  بللهِّ والي ومِّ الآخرِّ أ ن ب  دة نلم م يتٍ   وو   لاث  ليالٍ، إِّلا    نليه وسااالم(: "لا  يَ ِّلة لاِّ
ا" )الاللهخااااري،   نلم ز وجٍ  اااإنهاااا لا اللهوغاااً ل  ولا  تا لْالله س    وبً م صااااااااااااااْ ، ط 60ه، ص1433ت كْت ااااِّ

 ظمُّٱ  (، وإن كالت ال وجة حاملًا  عدتها إلى أن تضع حملتا لقول الله ن   وجل :5342

 .[4]ال لاو: َّفج غم غج عم عج
 حقوق الأطفال:   . ط

التربية الإساالامي ة برناية اتبناء كف ينعاا وا لعااأة سااوية سااليمة، وكما أن للوالدين حقوقاً اهتمت  
  التربية الإسلامي ة كذلك أن ت للأبناء حقوقاً، ولعل من أ تا:

: إن  حساااااان معاملة اتطفال ساااااانة لاللهوية  حيب إن   حســــن المعاملة والراة والعطف عليهم -
،  قال اتقر ع  بن  حابِّسٍ: إن  لي رساول اللَّ   فٍ 

ن  بن  نلِّ )صالم الله نليه وسالم( كان ي قالله ِّل  الح سا 
رةً مِّن الو ل دِّ، ما قالله لت  منتم أح دًا.  قال رساااول  اللهِّ صااال م الله  نليه وسااال م : م ن لا ي رح مْ،  ن عااا 
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 (.6001، ط21، ص8ه، ج1433" )الاللهخاري، رح مْ لا ي  

: يجا نلم الوالدين حساااااان معاملة أولادهم والعدل بينتم   الع اء وندم العدل في العطاء -
تفضاااااايل أحدهم نلم الآخر،  عن النعمان بن بعاااااات أله قال: إن  أبه أتم به إلى رسااااااول الله  

،  قال صاااالم الله نليه وساااالم: أ ك ل  )صاااالم الله نليه وساااالم(  قال: إني نحلت اب  هذا غلامًا
عه )مسلم،   (.1242، ط1241، ص3ه، ج1374و لد) نحلته مثله؟ قال: لا، قال:  أ رجِّ

: ومن ح  الولد نلم أبيه أن يتخت له أ ضااال اتسماء وأحسااانتا،  قد اختيار الاســم الحســن -
نوا  قال صاااااااااالم الله نليه وساااااااااالم: "إلكم ت دْن ون ي وم  القِّيامةِّ  سمائكم وأسم اء آبئكم،  أ حْسااااااااااِّ

تأكياااد نلم   و  هاااذا الحااادياااب(،  4948، ط278، ص4أسمااااء كم" )أبو داوود، د.ه، ج
وجوب تساامية المولود اسماً حساانًا يفتخر به  ااااااااااااااااا"للمساامياه تأ ت نلم أصاااا ا   الحساان  

 (.307ه، ص1417والقاللهه، والخفة والثقل، والل ا ة والكثا ة" )ابن القيم، 
،  [ 233]الاللهقرة:  َّ بح  بج ئه  ئم ُّٱ: يقول الله ن   وجال :  حق الحضـــــــــــانـة -

 ال فل   مرحلة الرضااااااااااع  مس الحاجة إلى رناية الوالدين وخاصاااااااااة رناية اتم، تنها أكثر 
رأ ة وصاابراً ورناية له، وقد روي أن امرأة أتت النب )صاالم الله نليه وساالم(  قالت: يا رسااول 

وناء وح ري له حواء و ديف له ساااااقاء، وإن أبه طلق  وأراد  الله  إن  اب  هذا كان ب   له  
ف" )أبو   أن ين نه م ،  قال الرساااااااااول )صااااااااالم الله نليه وسااااااااالم(: "ألتِّ أ ح    بِّهِّ م ا لَ  تا نْك اِّ

 ( و يتما دليل نلم ح  ال فل   الحضالة.2276، ط283، ص2داوود، د.ه، ج

ا يا ناْف عاه  و ت ركاه  الله: ": يقول ابن القيم رحماه  التربيـة الحســـــــــــنـة والتعليم -   من أ ال تا عْلِّيم و لا ده ما 
ء وإ ا م ل ه   د إِّنَّ  ا ج اء   سادهم من قاللهل الْآب  " سدق  قد أ س اء  إِّل يْهِّ غ اي ة الْإِّس اء ة و أكْثر اتْ وْلا 

)ناااااامر،  229م، ص1391) يلف كماااااا لكر  ماااااا  للاااااك نن طري   ويتم  م، ص 2004(، 
 (:144_130ص

: وهذا من أهم الحقوو للأولاد تعليمتم أمور دينتم من صاااااالاة وصاااااايام  لعباداتتعليمهم ا- -
وآداب وقيم إسااالامية، وتعويدهم نليتا منذ لعومة أظفارهم، واتحاديب الواردة   هذا كثتة 
جدًّا، وقد توند الله ن   وجل  من  رط  ذا الح  كما أخبر النب صااااااالم الله نليه وسااااااالم: "م ا 

ترنِّْيهِّ الله  ر ني ة، يموه  ي وم  يموه  وهو غ اٌ  لر ني ته إلا ح ر م الله  ن ليه انن ة" )مسلم، مِّن ناْللهدٍ يسْ 
 (.142، ط 1460، ص3، ج1374
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: وللاك بتعليمتم الآداب واتخلاو التي تسااااااااااااااتقيم  اا حيااتهم   تعليمهم الآداب العـامـة- -
ن أبي حفي نمر بن سالمة )رضاف  المأكل والمعارب و يع أمور حياتهم، ومن للك ما ورد ن

كنت  غلامًا   حْ ر رساااول الله صااالم الله نليه وسااالم، وكالت يدي ت ي    الله ننه( قال: "
  الص افة،  قال لي رسول الله صلم الله نليه وسلم: )يا غلام، س م ِّ الله، و ك لْ بيمينك، و ك لْ 

 (.5367، ط191، ص7ه، ج1433)الاللهخاري،  يك( ا ي ل

النسب - إل  إثبات  التربية الإسلامي ة   له  ال فل تبيه ح  من حقوقه كفلته  : و اللهوه لسا 
بثاللهوته تتربت نليه حقوقاً أخرق، منتا حقه   الرضاع والحضالة والنفقة والمتاث وغتها من 

 نننم  نز  نر مم  ما  لي  ُّٱالحقوو، والنسا يكون للأب، يقول الله ن   وجل :  
 بج   ئه ئم  ئخ ئح ئج يي يى ين يم   يز ير ىٰ ني  نى

 .[5]اتح اب: َّ ته تم تخ تح تجبه بم بخ بح
وقااد اختلة العلماااء   هااذا الح  بين من يقول بإل ام اتب بت ويج ابنااه وبين   :تزويج الولـد -

من يقول لا يل مه إلا إلا كان موساااااااااااراً، و ن قال بإل ام اتب ت ويج ابنه ابن قدامة رحمه الله،  
ا يقول: " اجااً ان  مح ْتاا  هِّ، لا ف ق تاا ه ، و كاا  الاا تْ ن ل يااْ اى  ابنْااِّهِّ إل ا كاا  ا ااِّه  و ن ل م اتْ بِّ إنْفاا  " )ابن إلى  إنْفاا 
 (.380، ص11م، ج1997قدامة،

 تي  تىُّٱوأما بلنساللهة للاللهنت  يارم نلم اتب والولي نضلتا نن ال واج، يقول الله ن   وجل :  
لاللهقرة: ]ا  َّكل كا قي قى في  فى ثي ثى ثن ثم ثز ثر
ور غِّا  كلة واحدٍ منتما ومعنى الع ضْلِّ م نْع  المرأةِّ من التا ْ وِّيج بك فْئِّتا إلا ط ل الله تْ للك،  ، "[232

اللهِّ     (.383، ص9م، ج1997ه" )ابن قدامة، صاحِّ

قتصر تلا  أنها  سلامية  ويتضه من خلال استعراض الحقوو والواجاللهاه اتسرية   التربية الإ
إلى بناء منظومة تربوية   ا نلم تنظيم العلاقاه بين أ راد اتسرة من الناحية القالولية، بل يمتد أ ره

تستم اتسرة  متكاملة  داخل  والاجتمانف  النفسف  الاستقرار  بقي   ، ه1421)نلوان،      
حيب ي دي وضوط اتدوار وبديد المس ولياه إلى تع ي  الععور بتمان والعدالة،  (،  52- 45ص

 .  ادل، وتقليل مظاهر الن اع اتسريوتنمية قيم الاحترام المتالله
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 وضربها ضربا  غير مبرح: وعظ الزوج لزوجته وهجرها هجر ا جميلا   .2
وقد بي نت التربية الإسلامي ة نلاج الخلا اه ال وجي ة وإصلاحتا نبر  لا ة أمور يتم ت اللهيقتا  

 و   الترتيا الآتي:
 الونظ. . أ

 ا  ر. .ب
 الضرب غت المبرط. .ج

  ٌّ ىٰ  رٰ  ذٰ  يي   يى يم ُّٱيقول الله تعالى: 

  َّبم بز  بر ئي  ئى   ئن ئم ئز  ئر  ّٰ ِّ  ُّ ٍَّّ
وجتت  [ 34]النساء:  وحقوقتا ،  قد  ال وجي ة  حدود  ال وجة  خالفت  إلا  ال وج  الكريمة  الآية 

 وواجاللهاتها لإصلاط لعوزها بثلا ة أمور:
ه( " عظوهن أي: باللهيان حكم الله   طانة ال وج 1422: يقول )السعدي، الموعظة الحسنة -

(،  ياللهدأ ال وج نند لعاااااوز 177ومعصااااايته، والترغيا   ال انة والترهيا من معصااااايته" )ص
ه بتذكتها بما ورد   القرآن الكريم والسااااااااااانة الم ترة ما ي كد وجوب طانته و و تا بلله زوجت

ن   وجل ، وياللهين  ا حرمانها من حقوقتا كالنفقة والكساااااااااااااوة، ويذكرها بلععااااااااااااارة والمودة التي 
 كالت بينتم، ويوضه ما ي دي إليه لعوزها من تفكك وضياع اتسرة.

للمونظااة  ينتقاال ال وج للمرحلااة الثاااليااة وتتمثاال ب  ر،   :  ااإن لَ تساااااااااااااات ااا ال وجااة الهجر  -
واختلة   مقصااااااااااااود ا  ر نلم  لاث  ه ر المضاااااااااااااجعة، وه ر انماع، وه ر الكلام،  
ويكون ا  ر بلقدر الذي يتاق  منه المقصااااود وهو صاااالاط ال وجة وإنادتها إلى سااااكينتتا،  

 (.1184، صم2020ويكون بتقدير ال وج ومعر ته ب اللهع زوجته )خفاجف، 
:  إلا لَ يجد الونظ وا  ر  ينتقل ال وج للضاااااااارب، والضاااااااارب من طرو  الضــــــرب غير المبرح -

الإصاااااااااالاط والتأديا الذي ينفع   بعم الحالاه ويكون ضااااااااااربً غت م لٍ، ضاااااااااارب تأديا 
لْد  الْع   "وإصااااالاط،  قد قال الرساااااول )صااااالم الله نليه وسااااالم(: اْللهدِّ ثم   لا  يج ْلِّد  أ ح د ك مْ امْر أ ت ه  ج 

رِّ الْيا وْمِّ   (.5195، ط 89، ص7ه، ج1433" )الاللهخاري، يج  امِّع ت ا  ِّ آخِّ

هِّ بلعقوبة كخيار أول    تألَ    ي كد أن التربية الإسلامية التدرج   المعانة العرنية  وهذا  
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الونظ وا  ر بوصفتما أدواه تربوية إصلاحية تهدى إلى    تحل الخلا اه ال وجية، وإنَّا قد م
تقويم السلو) وإنادة التوازن للعلاقة ال وجية، مع ضاللهط  يع الإجراءاه بضوابط بفظ الكرامة  

 .الإلسالية وتمنع الإضرار، بما يعكس الاللهعد التربوي العمي    تنظيم العلاقة اتسرية 
 الاستعانة بحكم من أهل الزوج والزوجة:  .3

قد لا تجدِّ الوسائل التي تقدم لكرها   حل الن اع بين ال وجين، ولا ت دي الفائدة المرجوة  
ال وجين،  اتمر يَتاج إلى وساطة وللك بإيجاد حكمين يدرسان  منتا ب وال الخلاى وتفاهم 

 تن  تم  تز  تر بي بى ُّٱالموضوع مع ال ر ين حتَّ يصلا إلى حل، قال تعالى:  

 كى  كم كل  كا قىقي في فى  ثي ثى  ثن ثم  ثز ثر تي تى
 .[35]النساء: َّ كي

وي عد التاكيم وسيلة إصلاط تعين نلم إيضاط الخلاى بموضونية ودون بي  ل رى دون  
الآخر، والاستفادة من خبراه الآخرين لإصلاط ما  سد بين ال وجين من اتمور وترميمتا وإقناع 

 (15_14م، ص ص  2015  ربيعة، معابدةكلا ال ر ين  خ ائه وضرورة تصاياتا. )
أو    اتسلوبوي كد هذا   الفردية  تقوم نلم  اتسرية   الإسلام لا  الخلا اه  معانة  أن 

الالفعال، وإنَّا نلم منتج إصلاحف م سسف يتدى إلى حفظ كيان اتسرة، من خلال تدخل  
حكمين يتصفان بلحكمة والعدالة، بما يَق  مقاصد العريعة   الإصلاط ودرء التفكك اتسري، 

 .اتسرةوترسيخ قيم الحوار والإلصاى داخل 
 الطلاق:  .4

إلا اساتاالت الحياة ال وجي ة ولَ تفد كل الحلول  قد أبط الإسالام ال لاو  لتساتقيم حياة 
  قي  قى في فى ثي ُّٱالإلساااااان ولا يعي  ال وجين   صاااااراع دائم، يقول الله ن   وجل :  

 ئم  ئخ ُّٱ  ويقول ساللهااله:  ،[130]النساء:  َّلى  لم كي كى كمكل كا

  [.229الاللهقرة:] َّ بخبح بج ئه
ولَ يتر) الإسلام س اللهل لَ  شمل اتسرة حتَّ   ال لاو  قد طلا العرع لمن أراد ال لاو أن  
ي لقتا   طتر لَ يجامعتا  يه لعله يكون ل وة غضا  يتفكر   اتمر، وجعل هنا) ندة تعتدها  

ا من التربية الإسلامي ة المرأة  لا ة أشتر ويصه  يتا مراجعة ال وج ل وجته وإرجانتا إلى لمته، وحرصً 



27 

نلم الإصلاط اتسري  قد طلاللهت من ال وجة أن تعتد   بيت زوجتا  ربما يقوم   مراجعة زوجته 
 (. 407م، ص 2020)ال هراني، 

من للك أن ال لاو   التعريع الإسلامف ليس غاية   لاته، وإنَّا هو حلٌّ أخت  ويتضه  
الحياة ال وجية، بعد استنفاد  يع الوسائل الإصلاحية، كما أله ي ل أ إليه نند استاالة استمرار  

م قيد بجملة من الضوابط العرنية التي تهدى إلى تقليل آثاره السلاللهية وإتاحة  رص المراجعة وإنادة 
 .التوازن،  ا يعكس الاللهعد التربوي   حفظ كيان اتسرة حتَّ   لحظاه الالفصال

 : التربية الإسلاميَّة الأسري في مبادئ المصلحا:  سادس  
:  ع ماللهدأ، وماللهدأ العفء أوله ومادته التي يتكون منتا )كالنواة ماللهدأ النخلة، أو  المبادئ لغة -

 (. 167، ص1م، ج1972يتركا منتا )كالحروى ماللهدأ الكلام( )مص فم وآخرون، 
 (.20ه، ص1416: "الماللهدأ هو قاندة تنظيم السلو)" )خياط، المبادئ اصطلاح ا -

ماللهادئ المصله   التربية الإسلامي ة هف  لة القواند والمستنالله ة من العريعة الإسلامي ة التي 
جاءه التربية الإسلامي ة بلت اماه يقوم نليتا الإصلاط اتسري ويل م توا رها   المصله، وقد  
م الصله برضا   لتصله النفوس ويتندة نلم المصله ينالله ف نليه العناية  ا أ ناء نمله الإصلاحف

 المتخاصمين، ومنتا:
أ رٌ  .1 يلت م بلإخلاص ومراقاللهة الله ن   وجل ،  للإخلاص نند الصله    مضانفة   نظيمٌ   أن 

 نخ  نح  نج  مي  مى مم  مخ  مح  مج  لي  لى  لم ُّٱ قال الله تعالى: ،اتجر

 َّرٰ  ذٰ يي  يى يم  يخ يح  يج هي  هى همهج ني نى نم
 . [114]النساء: 

: (صلم الله نليه وسلم)يجا نليه أن يتقن نمله ويقوم به نلم أكمل وجه   قد قال الرسول   .2
د.ه، ج " )اتلاللهاني،  ي تقِّن ه "  أنْ  نملًا  أحد كمْ  نمِّل   إلا  يَ ِّاة  تعالى  ،  383، ص1إن  الله  
  .(1880ط

 تح تج  ُّٱيجا نلم المصله الالت ام بلعدل والتقوق، امتثالًا لقول الله ن   وجل :   .3
 . [9 راه:  ]الح  َّ حج جم جح ثم تهتم تخ

ينالله ف نلم المصله أن يلت م بلسرية وندم إ عاء اتحاديب  تن تسريا اتخاللهار مدناة  .4
 َّمخ  مح مج لي لى لم  ُّٱلإ ساد الاتفاو نلم حل الن اع، يقول الله ن   وجل :  
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خت لا  ":  ( هذه الآية بقوله307، ص3م، ج1997، وقد  س ر )طن اوي:  [114النساء:  ]
ا بصدقة ي كم  ا    كثت من الكلام الذي يتناجم  يه الناس، إلا    وق من أمر غته سرًّ 

أو من أمر غته بلإكثار من أنمال البر، أو القيام بلإصلاط بين الناس المتخاصمين ،  ماله
 ". كالوا نليه من اتلفة  لكف يعودوا إلى ما

وال .5 الصله  الر      المصله  نلم  ينالله ف  نمر  و ا  يقول  الكلام،  أحسن  واختيار  تل ة 
ر دةوا الْخ ص وم  ح تَّ  ي صْ  لِّا وا   إِّن    صْل  الْق ض اءِّ يَ ْدِّث  ب يْن  الْق وْمِّ الخ اب رضف الله ننه: " بن

 (.84، ص1ه، ج1411" )ابن القيم، الض   ائِّن  

تربوي إصلاحف متكامل،  وت كد هذه الماللهادئ أن المصله اتسري   الإسلام يقوم بدور  
 .يجمع بين القيم العرنية والمتاراه السلوكية لضمان  اط نملية الإصلاط اتسري

وبعد استعراض الاللهاحثة للإصلاط اتسري   التربية الإسلامية من حيب مفتومه وأ يته  
 اع بعد يتضه أن  اط العملية الإصلاحية لا يقتصر نلم معانة النووسائله ومرتك اته ووسائله،  

، ومن هنا تبرز أ ية الوقوى نلم وقونه، بل يمتد إلى الاللهعد الوقائف الذي يسالله  لعوء الخلاى 
طاللهيعة الخلا اه اتسرية وأساللها ا  إل إن  تم جذور المعكلاه يعد خ وة أساسية   بناء ونف 

ة الإسلامية، وقائف يستم   الحد من تفاقمتا، ويع ز من  انلية انتود الإصلاحية   ضوء التربي
 : التالي الم لاوهو ما سيتم تناوله   

 المطلب الثاني: الخلافات الأسرية:  2-1-1-2
تمر  اتسرة بمعكلاه نديدة، وتتعرض تزماه مختلفة وخاصة نند بداية تكوينتا  وللك  

هذه لاختلاى طاللهيعة ال وجين وتنوع احتياجاتهم ورغاللهاتهم، والظروى التي بيط  م، وإلا لَ تعالج  
الخلا اه يتت  استقرار اتسرة وتماسكتا، وترق الاللهاحثة أ ي ة الاللهاب  يتا ودراسة أساللها ا ومعر ة 
الظروى التي ت  ر   وجودها، وما  ا من آثار نلم استقرار ال وجين، وتأ ت لفسف وأخلاقف 

الدانية لوقوع إدرا) اتساللهاب  واجتمانف نلم اتبناء، ونلم تفكك اتسرة وامتمع  للك تن  "
  العقاو يتيه  رصة كاللهتة لمعانتتا، وتجنا مثتاتها حتَّ لا تظتر آثارها نلم مستة الحياة ال وجي ة" 

(، وي عد للك ج ءًا من الدور الوقائف الذي يسالله  مرحلة الإصلاط 160ه، ص1420)الدبيان،  
اتسري  إل إنها تساند   تفادي هذه المعكلاه قاللهل وقونتا، والسعف لت اوزها ومحاولة حلتا 
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مفتوم الخلا اه   الم لا لتناولقاللهل استفاا ا، والتونية بخ ورة آثارها، وسوى لستعرض   هذا  
 سري ة وأساللها ا وآثارها نلم ال وجين واتبناء وامتمع.ات
 مفهوم الخلافات الأسريَّة:  : أولا  

: "تعارض وجتاه النظر   أمور الحياة الخلا اه اتساااااااااااارية  نها  ه1431محمود،   نر ى
 (.117المختلفة بين ال وج وال وجة  اتمر الذي ي دي إلى خصومة ومعاجرة بين ال وجين" )ص

م: "حالة أو ظرى تعاني  يه اتساااااارة أو أحد أ رادها من  2016،  السااااااند  تا حصااااااة ونر  ت
خلا اه أو معاااااااااكلاه معينة لتي ة التفانل بين العوامل الذاتية والاللهيئية  اتمر الذي ي دي إلى 

 (.14حدوث اض راب   بناء اتسرة ووظيفتتا  ياول دون قيامتا بواجاللهاتها اتساسية" )ص
خلا اه اتساااااااري ة يتضاااااااه لنا أنها ل اع وتعارض   وجتاه النظر ومن خلال التعارية لل

بين ال وجين أو أحد أ راد اتساااارة له مساااااللهاللهاه نديدة، يعوو قيام اتساااارة  دوارها، وقد يفضااااف 
 إلى تفكك وانحلال الراب ة اتسري ة إلا لَ تتم معانتتا. 

 ثاني ا: أسباب الخلافات الأسريَّة: 
اتساااااااااااااارياا ة بين اتزواج واتبناااء واتقااارب، ويترتااا نلم هااذا تتاللهاااين أساااااااااااااااللهاااب الخلا اااه  

 الاختلاى خسائر مادية ومعنوية للأسرة وامتمع ككل، ومن أ تا: 
  لذا  -بإلن الله-:  ال واج شااااراكة دائمة مدق الحياة ســـوء الاختيار وعدم تكافل الزوجين .1

(، 259ه، ص1432ينالله ف الاجتتاد   حسااااااان الاختيار والتريب   الارتاللهاط )الحسااااااان،  
كماا يفضااااااااااااااال نناد اختياار ال وجين أن يكون كالٌّ منتماا مكاا ئاًا لاللهيئاة الآخر ومكاالاه، وأن  

 تاذا أقرب إلى حادوث الالساااااااااااااا اام      يكونا متقااربين ماادياًّ واجتماانياًّا، ومتوا قين  كرياًّ 
نلاقتتم، وقد أكده التربية الإساااااالامي ة أ ي ة حساااااان الاختيار، وجعلت الضااااااابط   للك  

 الدين والخل    المقام اتول  تن   للك سعادة الفرد   الدارين.
ئتما  الوالدان  ا المساا ولان نن تنعاائة أبنا  :في التنشــئة الأســريَّة الســليمة  لوالدينفشــل ا .2

تنعااااااااائة ساااااااااليمة،  عليتما إدرا) نظم المسااااااااا ولية الملقاة نلم ناتقتما  لذا يتاتم نليتما  
حساان التربية وإشاااللهاع حاجاه اتبناء العاطفي ة والوجدالي ة والنفسااي ة، وإشاااللهاع حاجتتم إلى 
الالتماء اتساااااري  وللك تله إلا كان مناخ اتسااااارة غت صااااااف ساااااينعكس نلم لفساااااية 
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م،  2007ما ي  ر نلم شخصيتتم وتعاملتم مع أسرهم مستقاللهلًا )الخ يا،   اتبناء، وهذا
 (.433ص

كما أله يجا نلم ال وجين إنداد أبنائتم وتنعااااائتتم نلم المسااااا ولية، وإشاااااعارهم بلحقوو  
والواجاللهاااااه، وت وياااادهم بلمتاااااراه اللازمااااة التي ت هلتم تن يكولوا آبء وأمتاااااه ناجاين   

الحياة ال وجي ة والمعااااااكلاه التي قد بدث  يتا   ا يسااااااتم   تلا يتم  حياتهم، ومدركين ل اللهيعة 
 .-وسنوضه بعم هذه الحقوو   الماللهاب الثالب-الخلا اه قاللهل وقونتا، 

ال تة   رة غري ية موجودة   الإلساااان ساااواء أكان لكرا أم ألثم، ولَ تخل منتا حتَّ  : الغيرة  .3
ما غِّرْه  نلم عة أم الم منين رضف الله ننتا: "بيوه النب )صلم الله نليه وسلم(، تقول نائ

ه،  1433". )الاللهخاري،أ ح دٍ من أ زْو اجِّ النب ِّ )صااااالم الله نليه وسااااالم( ما غِّرْه  نلم خديجة  
(،  ي ا نلم ال وجين الالله عد نن مواطن العاللهتاه وال موض التي 3818، ط98، ص7ج

الحياة ال وجي ة وتفضااااااااااف إلى العااااااااااك تثت حفيظة كل منتما وتع ي  الثقة بينتما  تنها تهدد 
 وندم اتمان.

وهذا من أكثر أساااااااللهاب الخلا اه اتسااااااري ة،  من اتزواج من يساااااافء نعاااااارة : ســـــوء الخلق .4
شااااااااااااريكه ولا يرانف معااااااااااااانره، ومن مظاهر للك معاملة ال وجة بل لظة والتضاااااااااااايي  نليتا 
وحرمانها من حقوقتا العاارنية، ومن مظاهر سااوء خل  ال وجة الخروج ب ت إلن ال وج وندم 

فران معروى ال وج وندم طانته بلمعروى  تمكين ال وج من لفساااااتا دون سااااااللها شااااارنف، وك
(، وكذلك من اتساااااللهاب العنة مع اتبناء والتضاااايي  نليتم 81ه،  1437)أحمد  العمد،  

 وسوء الخل    التعامل معتم من قاللهل الوالدين.

ــلولياته وواجباته .5 ــغال أحد الزوجين عن مســــــ : وي عد هذا السااااااااااااللها من أنظم تَلي وانشــــــ
 ت دي للتفكك، ومن للك تقصااااااااات ال وجة برناية المن ل،  أسااااااااااللهاب الخلا اه اتساااااااااري ة التي

،  محمدوطانة ال وج، أو تقصاات ال وج بلنفقة نلم اتساارة والعاا اله بلعمل وإ ال أساارته. )
 (511م، ص2018

وكذلك اتمر بلنساللهة لتعدد اتدوار خاصة نند المرأة،  قد كالت متمة ال وجة رناية المن ل  
ل وج، أما   الوقت الحالي  قد أصاللهات تعار)   مي الية اتسرة وهذا واتولاد وتلاللهية م الا ا

قد يتعارض مع واجاللهاتها اتساسية للأسرة خاصة إلا لَ تست ع الموازلة بين م الا اتسرة والعمل  
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 (.166م، ص2000 ا يجعل الخلا اه تدبة بين ال وجين )غيب، 
ياها  حيب يقول النب )صاااااالم الله نليه  و  للك إخلال بلمساااااا ولية التي اسااااااترنتما الله إ

ت ا ر انِّي ةٌ وهف م سااْ  ول ةٌ  وساالم(: "  رْأ ة    با يْتِّ ز وْجِّ
والر ج ل    أهْلِّهِّ ر اعٍ وهو م سااْ  ولٌ نن ر نِّي تِّهِّ، والم

(، وقد حدده التربية الإسااااااااالامي ة 5191، ط 86، ص7ه، ج1433". الاللهخاري،  نن ر نِّي تِّت ا
 والواجاللهاه سيتم التفصيل  يتا بإلن الله. لة من الحقوو  

 ا لا شاااك  يه أن لوساااائل التواصااال الاجتمانف   :التواصـــل الاجتماعي  ووســـائلالإعلام  .6
والإنلام دوراً إيجااابيااًّا   حياااه الفرد وامتمع، إلا أنهااا قااد تعااااااااااااااكاال أحااد أهم أساااااااااااااااللهاااب  
الخلا اه اتسري ة  قد أش لت حي اً كاللهتاً العكس بعكل سلب نلم التفانل داخل اتسرة، 

 -خاصاااااة وساااااائل الإنلام السااااالاللهية -إضاااااا ة لما  ا من آثار نلم انالا الدي  واتخلاقف  
ه،  1436وترويج  قا ة الاسااااتتلا) والاهتمام بلكمالياه التي تثقل كاهل اتساااارة )نياد، 

(، كما أنها أ  ره بعااااااااااكل كاللهت نلم إضااااااااااانة الوقت وإهداره بدلًا من التواصاااااااااال 126ص
ن خلال الإيجابي بين ال وجين واتساااارة نمومًا، وتساااااللهاللهت بلكعااااة نن اتساااارار اتسااااري ة م

لعااااار وتصاااااوير ما يَدث   الاللهيوه، وكذلك ساااااتلت التواصااااال بين اننساااااين نبر وساااااائل 
 اا من أضاااااااااااااارار وخيماة )الرملاوي،   التواصاااااااااااااال الاجتماانف ولا  فم نلم كال مساااااااااااااالم ماا

 (.93_90م، ص ص 2023

من أساااااااااااااااللهاااب الخلا اااه ال وجياا ة إخفاااء أحااد ال وجين العيوب نن الآخر :  إخفـاء العيوب .7
ا لفسااية أم جساادية أم نيوبً خلقية، وهذا من الخداع وال   الذي  سااواء أكان ت لك أمراضااً

ن ا  ا ل يْس  مِّن احذرنا منه المصا فم )صالم الله نليه وسالم( حيب قال: " ". )صاايه  و م نْ غ عا 
(،  لا بد  أن تقوم العلاقة ال وجي ة نلم الوضاااوط  164، ط99، ص1ه، ج1374مسااالم، 

 لآخر ما  يتما من مرض أو نيا قاللهل أن يتم ال واج. بحيب ياللهين كلا ال وجين ل
قد يصااااللهه ن   ال وج نن تلاللهية احتياجاه اتسااارة، ساااواء بسااااللها ما يمرة  :  الأســباب الماليَّة .8

به من ضعة مادي وتراكم ديون أو غتها ساللهاًللها   التوتر داخل اتسرة تجعله يفقد السي رة 
،  محمدى الذي قد يسااللها   وقوع ال لاو )نلم زوجته وأ راد أسارته  ا يصاعد حد ة الخلا

 (.752م، ص2019
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ا إساااااراى أحد ال وجين الذي ي دي لتفاقم الوضاااااع المالي، وقد  ومن اتسااااااللهاب المالية أيضاااااً
 لح  لج كم كل ُّٱحثت التربية الإسااالامي ة نلم الانتدال   الإلفاو يقول الله ن   وجل :  

 الواجا بز رحمه الله: "، يقول ابن  [67الفرقان:  ]  َّمم مخ مح مج له لم لخ
نلم ال وج أن يتقف الله، وأن ينف  نلم ال وجاااة، ونلم اتولاد النفقاااة التي تنف  نلم أمثاااا م،  

  " )موقع ابن بز(.يع : النفقة التي تناسا مثلتم، لا إسراى، ولا تقتت

  قد  تلة ال وجان بسااااااللها أطفا ما ساااااواء من ناحية التنعااااائة  :الخلافات حول الأطفال .9
ونَّط التربية، وللك  ن يميل أحد الوالدين لتدليل أبنائتم بخلاى الآخر الذي يرق ضااااااارورة  
تربيتاه نلم الانتمااد نلم لفساااااااااااااااه، أو من حياب توقيات الإ ااب، وكاذلاك إلا كاان أحاد 
ال وجين لديه معااااااكلة   الإ اب، وهذا ما يعااااااكل صاااااارانًا بين ال وجين إلا لَ يكن هنا)  

 (.436م، ص2007ل هذا الموضوع )الخ يا، اتفاو مسالله  بينتما حو 
قد ي دي اتهل واتصاااااااااااااادقاء وتدخلتم دوراً كاللهتاً   حدوث  :  تدخل الأهل والأقارب .10

(  الوالدان قد يعتقدان 49م، ص2013حالة من التوتر والمعاااكلاه وزيادة حدتها )ليلم، 
ا نلم حياة أبنائتما، وكذلك اتقارب   واتصاااادقاء من خلال تقديم  أنهما أكثر خبرة وحرصااااً

 النصائه والمعورة  م.

وت كد الاللهاحثة أن معر ة أسااللهاب الخلا اه اتسارية يعد مدخلًا متمًّا يسات يع المصاله اتساري  
من خلاله بديد أساالوب التدخل لمعانة هذا الخلاى و   أسااس تربوية تسااتم   الحد منتا،  

 وبقي  الاستقرار اتسري.

 الخلافات الأسريَّة على الأسرة والمجتمع: ثالث ا: آثار 
لا شااك  أن للخلا اه اتسااري ة تأ تاً نظيمًا ليس نلم ال وجين  اسااا، بل نلم اتبناء  
ونلم امتمع ككل، وبعد الاطلاع نلم العديد من الدراساااااه التي تكلمت نن آثار الخلا اه 

ماني ة واتخلاقي ة نلم كل من ال وج وال وجة اتسااااري ة والعكاساااااتها النفسااااي ة والاقتصااااادي ة والاجت
 واتبناء وامتمع، يمكننا نرضتا  يما يلف:

 ين: الزوج التي تنعكس علىالآثار أبرز  .1
( أن 27م، ص2014(، و)الاللهندري انليل،  118م، ص2021،  حسااااااين  ترق )صااااااابرين

الناحية النفسااااااااااااي ة  حيب الخلا اه اتسااااااااااااري ة الم دية للتفكك اتسااااااااااااري ت  ر نلم ال وجين من 
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يصااااابن بلإحاللهاط وخياللهة اتمل وقد ينتج نن للك الإصااااابة بلقل  المرضااااف والاكتئاب، والح ن 
والخوى من المسااااااااااااااتقاللهال، والتردد   تجرباة ال واج مرة أخرق، وقاد تتاأ ر نلاقاة ال وجين بلآخرين 

سااااااالاللهيًّا  ا قد يَدث ق يعة بين خاصاااااااة إلا كان هنا) قرابة بين ال وجين  إله غالاًللها تتأ ر العلاقة 
 اتسرتين.

( أن من الآثار نلم ال وجين زيادة 788م، ص2022كمااا ياللهين )الحضاااااااااااااارمف وآخرون،  
اتناللهاء المالية نلم ال وجين خاصاااااااااااااة لو أده الخلا اه إلى الالفصاااااااااااااال،  لو ت وج ال وج بمرأة  

لك اتمر بلنسااللهة للمرأة خاصاة  أخرق زاده التكالية المادي ة نليه ونلم النفقة نلم أبنائه، وكذ
 إلا لَ يتو ر  ا مصادر دخل  ا يجعل ال وجين رهينة للديون.

 : على الأبناء التي تنعكس الآثارأبرز  .2
( طلاو  62، ص2013من أهم آثار الخلا اه اتسري ة نلم اتبناء كما وضات )ليلم،  

آخر    ا ي  ر نليتم   تكوين الصداقاه الوالدين وتفكك اتسرة يَتم نليتم الالتقال إلى مكان  
 والالس ام مع الاللهيئة انديدة. 

شا ،   آل  )دراسة  أكده  اتبناء  1427كما  نلم  ت  ر  التي  المتمة  الآثار  من  أن  ه( 
الت تاه   الحالة المادي ة وتو ت احتياجاتهم بعد ال لاو  للك أن ال فل قد يعي  مع والدته 

اجاته كا ة  لظراً ل يادة اتناللهاء نليتا، وكذلك ندم الإشراى الماللهاشر التي تع   نن تو ت احتي
نلم اتبناء من قاللهل الوالدين وتفكك اتسرة يع ف  م مجالًا للعاللهب والتعرد  ا يجعلتم نرضة  

 للاست لال والانحراى.
( أن  ا آثاراً لفسية نلم اتبناء من أ تا الصراع  217م، ص1993كما يرق )أحمد،  

ف، وندم القدرة نلم الانحياز تحدهم دون الآخر، والإحساس بلخوى و قد اتمان لما العاطف
يصاحا ال لاو من اختلاى كاللهت   جو اتسرة، كما أن ال فل ينظر إلى امتمع من خلال  
أسرته وتجاربه  يتا  ا تترسا   لفسه كثتاً من الال اللهاناه التي يتخذ منتا أحكامًا ت  ر نلم 

 سلوكه. 

اتبناء  161م، ص2008،  زهو   وتوضه دراسة )نادية  ال وجين  أله قد يستخدم أحد   )
كوسيلة ض ط نلم ال رى الآخر    ا يجعل ال فل يععر بتأليا الضمت لانتقاده أله ساللها   
معكلاه والديه، إضا ة إلى ضعة التاصيل الدراسف وتعتت الالتاللهاه واض راب نَّوهم الالفعالي  
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 والعقلف.

( ندم شعور اتبناء  400م، ص  2022،  نثمان  ن الآثار كما ت كد دراسة )رشاكما أن م
النفسف جراء  لنفسية   مراناة  غت  استمرار الخلا اه بين ال وجين من   بتمان والراحة، والتعا 

 ومعانرهم. اتطفال
 : على المجتمعالتي تنعكس الآثار  .3

انية تربط نددًا من اتساار من المعلوم أن ال واج لا يربط شااخصااين  قط،  تو نلاقة اجتم
   امتمع،  إلا حدث الخلاى وال لاو  إن  ات ر يعمل كلا اتسرتين.

ي دي الخلاى اتسري وال لاو إلى زن نة الصفاء والود   لفوسه العائلتين، ويَول السلام 
اختلالًا   القيم  بينتم إلى حقد ومنازناه أخذًا لثأر ابنتم، ويقل التواصل بينتم، كما أله يساللها  

وهذا  والتسامه،  والتعاون  أبنائه كالترابط  لفوس  ترسيختا    إلى  امتمع  يسعم  التي  الإيجابية 
ينعكس نلم امتمع وتقدمه  وللك لالع ال أ راده بمعكلاتهم نن الالع ال بت وره وتقدمه 

 (.752م، ص2022)البرا)، 

وهذا خلاى ما جاءه به التربية    كما أن   ال لاو حرمان للم تمع من كثرة النسل،
" )اتلاللهاني، د ه،  مم  ات    م  ك  بِّ   رٌ ا ِّ ك   م  نيِّ  إِّ وا    ج  و     تا  الإسلامي ة  حيب قال صلم الله نليه وسلم: "

 (.  2941، ط566، ص1ج

تعتمد نلم  التنمية  امتمع تن  امتمعية وتقدم  التنمية  تعي   اتسري ة  أن الخلا اه  كما 
أبناء إيجابيين قادرين نلم بمل المس ولية ويسا ون بنتضة  ترابط اتسر وتماس تنتج  كتا حتَّ 

 (.537م، ص2019، محمدمجتمعاتهم ورقي تا   امالاه كا ة )
تم استعراضه من مفتوم الخلا اه اتسرية وأساللها ا وآثارها يتضه أن هذه    و  ضوء ما

 ا يستدنف    امتمع وتهدد تماسكه  العكاساتها نلمالآثار لاتقتصر نلم اتسرة  اسا بل تمتد  
  بقي  التوازن والاستقرار  بوصفه أداة تربوية وقائية ونلاجية، تستم  تع ي  دور الإصلاط اتسري  

 داخل اتسرة.
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 : الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري:الثانيالمبحث   2-1-2
 

لمراك  الإصالاط اتساري جتود تربوية نظيمة لا يمكن إلكارها،  تف تهتم  نظم م ساساة 
تربوية،  تساااااعم لحماية اتسااااارة من التعاااااتت والتفكك، من خلال ندد من انتود والإجراءاه  

البرامج التربوي ة   الوقائي ة والعلاجي ة والاللهنائي ة، و  هذا الماللهاب سااااااااااااال  ت الاللهاحثة الضاااااااااااااوء نلم 
الوسااااائل التربوي ة المسااااتخدمة   التربوي، و دور المصاااالاين اتسااااريين  ي، و مراك  الإصاااالاط اتساااار 
وغتها من المواضاااااااااايع المتمة التي تخي انالا التربوي لمراك  الإصاااااااااالاط    الإصاااااااااالاط اتسااااااااااري

 .اتسري
 : البرامج التربويَّة في مراكز الإصلاح الأسريأولا : 

اتساااري ة برامج ندة للإصااالاط اتساااري، منتا ما هو وقائف، ومنتا  تقدم مراك  الإصااالاط 
 (140ه، ص1442ما هو نلاجف، ومنتا ما هو نَّائف، وسيتم تفصيلتا  يما يلف: )الروقف، 

 البرامج الوقائيَّة:  .1
وهف الخدماه التي تستتدى وقاية اتسرة من نوامل التفكك قاللهل حدو تا، وتعتمل نلم 

ة التي تخي اتسرة من اختيار ال وجين والحقوو الواجاللهة نلم كل منتما التثقية بلعلوم العرني
والتعامل الصايه و   ما حدده الإسلام وغتها، وكذلك تاللهصتهم بحل الخلا اه اتسري ة قاللهل  

 وقونتا، والإجراءاه العملية لمعانتتا وآثارها نلم اتسرة.
لم نلاج المعكلاه الواقعة بين م(  له: "منتج يقوم ن2011،  معابدة  ونر  تتا )زينا

من  التخفية  أو  العلاقة،  طر   بين  التواصل  وحفظ  الخلاى  لفف  محاولة  أجل  من  اتزواج 
 (. 234المعكلاه واتضرار الناتجة نن حدوث ال لاو" )ص 

للك تن الوقاية خت من العلاج، وكل اتسر معرضة لحدوث الخلا اه   تتدى هذه  
تسرة والوقاية من حدوث المعكلاه التي قد تتعرض  ا، نن طري   البرامج إلى ت وير متاراه ا

)الاللهدر،   منتا  اتسرة  أ راد  وحماية  وإزالتتا  للمعكلة  ت دي  التي  اتساللهاب  ه، 1430معر ة 
 (.296_ 293ص
 : ة )الإرشاد والتوجيه في حالات النزاع(البرامج العلاجيَّ  .2

مساندة طراى الن اع، و اتسري ة بلتعاون مع أمعانة المعكلاه واتزماه  وللك من خلال  
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التكية   نلم  الذين  اتسرة  و أ راد  المعكلاه،  بعم  للأسرة   انمانف  ،  )محمد   التأهيل 
 .(41صم، 2005

المعكلة،  تقوم مراك  الإصلاط   بعد حدوث  العلاجية تكون  البرامج  أن  الاللهاحثة  وت كد 
المعكلة ومعر ة أساللها ا وجذورها وتوجيه أطراى الن اع  اتسري نن طري  المصله اتسري بتاديد  

 بلتعامل السليم  وللك للوصول إلى صله ال ر ين ونودة الاستقرار للأسرة.
 : ة )بناء المهارات الأسريَّة والتواصل الإيجابي(البرامج التنمويَّ  .3

اتسرةوللك من خلال   أ راد  الكامنة    الإمكاناه  اتسرة بت، وتمتنمية  ساليا  كين 
البرامج  وبضت  للأسرة،  الذاتية  الاستقلالية  وتع ي   المستقاللهلية  معكلاتها  لحل  المختلفة  العلمية 

 .(119صه، 1425، ال الي،  )القرني ة والاجتماني ة والصاي ة التي تستتدى اتسرةالتنموي  
ول  ويكون التركي    هذه البرامج موجتًا لتاصين شخصية الفرد واتسرة ككل ضد الدخ

  المعكلاه وللك من خلال تنمية شخصية الفرد واتسرة واكتعاى متاراه الفرد وقدراته 
ومواهاللهه، وإتاحة الفرصة له بلحوار والمناقعة  ا يَق  له التوا   الاجتمانف واتسري )العلب، 

 (.25م، ص2013
صر نلم جالا  ويعكس هذا التنوع   البرامج شمولية الدور التربوي للمراك ، الذي لا يقت

 .نلاجف  قط، بل يمتد ليعمل انوالا الوقائية والتنموية بما يَق  التكامل   خدمة اتسرة
 التربوي: المصلحين الأسريين دور ثانيا : 

أدواراً   والمصله اتسري وإن كان دوره اتساسف الصله   الخصومة إلا أن  ذه المتمة 
تربوي ة تونوي ة وتثقيفي ة وإرشادي ة، ومن أهم أدوار المصله اتسري  تربوية يقوم أ ناء الصله  دوار  

 يلف: التربوي ة ما

وللك من خلال تقديمه للتوجيتاه والنصااائه تطراى الن اع من اتساارة  النصــح والتوجيه:  .1
  يترتبوتذكتهم   ية الحفاظ نليتا ونواقا وآثار الخلا اه، ومكالة اتساارة وقدساايتتا، وما  

أبو  تا من حقوو وواجاللهاه   ا يساااااااندهم   بسااااااين أوضاااااااع اتساااااارة وحل معااااااكلاتها )نلي
 (.128م، ص2018،  يل  الر انف
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كما يقوم المصله اتسري بتوجيه أطراى الن اع نحو طرو الوقاية والحلول المثلم للإصلاط،  
الواقعية لحل وكيفية التعامل مع المعااكلاه بصااورة صاااياة ويساااندهم   بديد أ ضاال ال رو 

 (.25م، ص2015المعكلة  وللك لت نا تكرارها )البريكف، 
يقوم المصاله اتساري بإكسااب وتنمية متاراه اتسارة وت وير قدراتها   متاراه التدريب:  .2

الاتصاااااااااااال مع بعضاااااااااااتا ومتاراه حل المعاااااااااااكلاه، وتدنيم العلاقة بين ال وجين  يما بينتما  
 (.14، صم2015 الع مف،وكذلك نلاقتتا بتبناء )

يعمل المصااله اتسااري نلم تنمية الونف   متاراه التعامل الإيجابي بين ال وجين الإرشــاد:   .3
وأ راد اتسااااارة، والمسااااااندة نلم حل المعاااااكلاه والضااااا وطاه ال وجي ة   دى بساااااين جودة  

 (.380م، ص2026حياتهم واستقرارها )ال هراني، 

ال الاللهعد  التكامل   اتدوار نم   تربوي   نمل المصله اتسري، بوصفه  ويعكس هذا 
 .ننصراً أساسيًا   تع ي  استقرار اتسرة وبقي  التوازن داخلتا

 للمصلحين الأسريين:  ة المطلوبةة والتربويَّ الكفايات العلميَّ ثالث ا: 
يجا نلم المصله حتَّ يَق  نملية الإصلاط  كمل وجه وأن يل م  ا ما يلف )القا اني  

 (: 37_33ه، ص ص1442التميمف، 
 التأهل بالعلوم الشرعيَّة:  .1

ينالله ف نلم المصله أن يمتلك قدراً كا يًا من العلم العرنف الذي يَصل به المقصود  يكون 
ننده معر ة بلقواند الفقتية والعرنية التي تخي اتسرة والمعر ة بتحكام العرنية التي تخي 

كال لاو والحضالة وا  ر والولاية وحقوو ال وجين  وللك ليتمكن من ال واج، وتكوين اتسرة  
 . الإصلاط اتسري و   حدود العريعة الإسلامي ة وأحكامتا

 وللك من خلال: الإلمام بمهنة الأحوال الشخصيَّة:  .2
التي  المعر ة  ساسياه الصله ووسائله، ومعكلاه اتسرة وأساللهاب حدو تا، واتضرار 

والم سساه اتسري ة والاجتماني ة التي قد يستعين  ا أ ناء نمله، كما ينالله ف بدث لتي ة  ا،  
نليه أن يعرى إجراءاه الصله وقواند المصالحة، واتحكام القالولية المتعلقة  يتا والتنظيم الإداري 

   المكاتا.
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 الإلمام بمبادئ علم النفس وعلم الاجتماع:  .3
لمام بماللهادئ نلم النفس والاجتماع، وللك بمعر ة أنَّاط  و ا يفيد المصله اتسري   نمله الإ

العخصي ة تطراى الن اع وخصائي مجتمعتم وناداتهم وتقاليدهم، واختلاى  قا تتم، وتكمن 
 (  36ه، ص1442أ ي ة إلمام المصله اتسري  ما لساللهاللهين، و ا: )القا اني، 

 التعامل معتا.أنهما يساندان نلم  تم ال اللهيعة الاللهعري ة وطرو  . أ
تن أغلا الدراساه التي تتناول النفس الاللهعري ة ومحي تا الاجتمانف تصدر من المتخصصين  .ب

 بعلم النفس والاجتماع،  علم المصله الاست ادة منتا وتوظيفتا   نمله.
 الإلمام بمبادئ التربية:  .4

ا من المعكلاه اتسري ة ي عد الإلمام بماللهادئ التربية ركي ة أساسية للمصله اتسري  إل إن  كثتً 
السليمة،  لا التربية  ال وجين  ساليا  تقع بساللها جتل  لديه   وال وجي ة  للمصله أن يكون  بد  

اللازمة لعلاج الخلاى اتسري وإلا  التربوي ة  الوالدين بلمتاراه  ي ود  كفاية نالية بلتربية حتَّ 
 (.242م، ص2015أبو سعد، كالت نملية الإصلاط قاصرة نن بقي  أهدا تا المنعودة ) 

 الإلمام بالمهارات المهنيَّة:  .5
و ا ينالله ف نلم المصله اتسري لياق  الإتقان   نمله الإصلاحف أن ي ور لفسه بلاللهاب 
والقراءة والاطلاع الذي يعينه   نمله، كما يجا أن يكون لديه نددٌ من المتاراه التي لا بد  

ه هنا القدراه الضرورية لقيام ات راد بلسلو) الاجتمانف أن يكون متقنًا  ا، ويقصد بلمتارا
الواضه لي دي نمله بصورة أ ضل ونلم أداء العمل بدرجة نالية من الكفاية والدقة والسرنة.  

ه، ص ص 1442( ومن هذه المتاراه كما لكر )القا اني،  508م، ص2023)إسمانيل،  
 ( ما يلف: 139_ 137

تواصااااال متمة للمصاااااله، ومن العوامل المسااااااندة نلم إتمام : ت عد متارة المهارات التواصــــل . أ
الصاااااااله وللك من خلال التواصااااااال اللفظف بل ة بساااااااي ة يفتمتا أطراى الن اع، والتواصااااااال 
الاللهصااااااري ول ة انسااااااد، ومتارة الاسااااااتماع والإلصاااااااه وتوجيه اتساااااائلة، وتقديم الاقتراحاه  

 والاللهدائل والتع يع وتقديم النصه.
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: نلم المصااااااااااااااله أن يَترم أطراى الن اع ويع ف كل طرى  رصااااااااااااااة  رمهـارات الإقنـاع والحوا . ب
 التعاللهت، ويستخدم أ ضل العاللهاراه للتوضيه، مع ندم الخروج نن اتدب العام.

ولظراً لضااي  الوقت   انلسااة وكثرة القضااايا  علم المصااله اساات لال الوقت، إدارة الوقت:  .ج
 المقررة وو   الوقت المتاط.وحسن إدارة أولوياته للوصول إلى حلول و   الخ ة  

 المصله اتسري هو الذي يدير انلسة ونليه وضع قواند وضوابط للنقا ، إدارة الجلسة:   .د 
وألا يقاطع المتادث، ويَاول الإلصاااى وإن اء ال ر ين الوقت الكا  للاديب، ويتواصاال  

 تواصلًا  ع الًا مع ال ر ين، ويلت م الحياد ويع ف الحلول الواقعية. 

 من خلال مخ ون المصااله اتسااري العلمف وخبرته    رة حل المشـكلات واتَاذ القرارات: مها . ه
العملية يَتاج ممونة من اتلعاااا ة المحددة والتفانل الساااالوكف بقصااااد بديد أ ه الوسااااائل  
لحال الخلا ااه اتسااااااااااااااريا ة وأ ضاااااااااااااال الحلول، وأن ي كاد تطراى الن اع ألاه لا توجاد حيااة بلا 

 اراه لحل الخلا اه وت اللهيقتا.خلا اه، ويعلمتم مت

هذه الكفاياه شمولية الدور الذي يقوم به المصله، والذي يجمع بين التأصيل   ويتاللهين من 
العلمف والت اللهي  العملف بما يستم   بقي  جودة التدخلاه الإصلاحية و انليتتا   معانة  

 .الخلا اه اتسرية 

 ي: التربويَّة المستخدمة في الإصلاح الأسر  ساليبالأرابعا : 
 : والإقناعالحوار أسلوب  .1

الحوار هو: "محاااد ااة بين طر ين أو أكثر، تتضاااااااااااااامن تاللهااادلًا للآراء وات كااار والمعااااااااااااااااانر،  
وتساااااتتدى بقي  قدر أكبر من الفتم والتفاهم بين اتطراى المعااااااركة  لتاقي  أهداى معينة، 

 (.19م، ص2005يسعم المعاركون   الحوار لإ ازها" )ال غب، 
ديب طر ان أو أكثر، نن طري  الساااااا ال وانواب بعاااااارط ويقصااااااد بلحوار: أن يتناول الح 

وحدة الموضاااااااااااوع أو ا دى  يتاللهادلان النقا  حول أمر معين، وقد يصااااااااااالان إلى لتي ة، وقد لا 
 (.167صم، 2010قنع أحد ا الآخر" )النالاوي، ي

ويتادى الحوار إلى الوصااااااااااااااول لحقيقاة أو لتي اة أو قرار ويعمال نلم إب اال وجتااه النظر 
، سااااااااااااااليماانالآخر لادق ال رى الآخر، والوصااااااااااااااول إلى إيجااد حال يرضااااااااااااااف ال ر ين ) وات كاار
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(، وغااااياااة الحوار إيجااااد حااال يرضااااااااااااااف ال ر ين، والتعرةى نلم وجتااااه النظر 83م، ص2013
 (.7م، ص1994والاللهاب والتنقيا للوصول إلى لتائج أ ضل )ابن حميد، 

 لخٱٱُّٱالكريم، ومن للك قوله تعالى:والحوار اتسري من اتساليا التي ورده   القرآن  
(  لذا  1)امادلة:    َّ نىنم نخ نح  نج مي مى مم مخ مح مج لي لى لم

يست يع  وأ ضلتا،  من خلاله  اتسري  الإصلاط  المستخدمة    الوسائل  أهم  من  الحوار  ي عد 
المصله أن يَاور ال ر ين ويقنعتم بتدلة والح ج ويقرب وجتاه النظر حتَّ يصل لل اية ويتاق  

 وزوال الخلاى. الصله 

 : أسلوب الموعظة .2
(: "النصه والتذكت بلخت والح  226م، ص2010وتع  المونظة كما لكر )النالاوي،  

نلم الوجه الذي يرو له القلا وياللهعب نلم العمل  أي للك الذي تقدم من اتحكام والحدود  
 المقرولة بلحكم والترغيا والترهيا". 

المسااااااتخدمة   التربية الإساااااالامي ة، يقول الله ن   وجل    وهذا اتساااااالوب من اتساااااااليا  
( 2)ال لاو:   َّ ممما لي لى  لم كي كى كم كل كا ٱُّٱٱساااااياو الخلا اه اتساااااري ة:

وقد ونظ النب )صاااالم الله نليه وساااالم( الصاااااابة وكان يوجه اتزواج بلمونظة  يقول صاااالم الله  
اءِّ نليه وسااااالم: "ا (، ومن للك  1905، ط182، ص2داوود، د.ه، ج" )أبي تا ق وا اللَّ    ِّ النِّ سااااا 

ا ماروه نائعااة )رضااف الله ننتا(: " للنب ِّ )صاالم الله نليه وساالم( حسااالله ك من صاافية   قلت  أيضااً
د ِّدٍ تع  قصاااااااتةً.  قال ،كذا وكذا ،  بماءِّ الاللهارِّ لم جته  م  ِّجت لو كلِّم ةً  قلتِّ  لقد :قال: غت  م سااااااا 

اة أني ح كيْت  إلسااااااانًا وأن لي كذا وكذ قال: ما أ    ،قالت: وحكيْت  له إلساااااااناً  ا" )أبي داوود،  حِّ
 (.4874، ط237، ص7د.ه، ج

ولا ت تي المونظاة ثماارهاا إلا إلا الت م الوانظ بلاختصاااااااااااااااار ونادم التكرار واختاار أ ضااااااااااااااال  
العاللهاراه، ولو ع   اتساااااااليا واشااااااتملت مونظته نلم ضاااااارب اتمثال والقصااااااي التي تعاااااااذ 

 (.400ه، ص1420)الحازمف، ا مم.  
ال ر ين، ولصااااااااتم   نلم  التي  المتنازنين بلحقوو  لذا ينالله ف نلم المصاااااااله اتساااااااري تذكت

والآخرة مسااااااتخدمًا النصااااااه والتوجيه   الدليا    تقصااااااتهم  بعواقا  بوجوب الالت ام  ا، وتذكتهم
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الصااااااله   وضاااااارب اتمثال ولكر بعم القصااااااي  يجعل القلوب تلين وتنصاااااااع تمر الله ويَصاااااال
 (.286_285ه، ص ص1430)الاللهدر، 

 أسلوب الترغيب والترهيب:  .3
ي عد أسالوب الترغيا والترهيا   الإصالاط اتساري هو بيان  ضال العفو وثمراته   الدليا  
والآخرة، وبيان العواقا والآثار المترتاللهة نلم اسااااترار الخصااااومة وما ت دي إليه من تعااااتت للأساااارة  

 (.244ه، ص1443)القا اني، وق يعة وشاناء 
وهذ اتسالوب كثتاً ما يساتخدم   التربية الإسالامي ة وخاصاة   الإصالاط اتساري، ومن 

يا فْر ْ) م ْ مِّنٌ  لا  للك قول النب )صاااااالم الله نليه وساااااالم( م رغ اًللها ال وج بلصاااااابر وحساااااان الععاااااارة: "
ناْت ا آخ   ف  مِّ ناْت ا خ ل قًا ر ضااِّ ن ةً. إِّنْ ك رِّه  مِّ (،  1496، ط1991، ص2ه، ج1374" )مساالم، ر  م ْ مِّ

وكذلك   المقابل  قد اساااااااااتخدم النب )صااااااااالم الله نليه وسااااااااالم( الترهيا من ال لاو من دون  
قاً  ِّ غ تِّْ م ا   ْسٍ،   ا ر امٌ ن ل ياْت ا ر ائِّا ة  انْ ن ةِّ سااااااااللها،  قال: " أ ل تْ ز وْج ت ا ط لا  " )أبو  أ يمة ا امْر أ ةٍ سااااااا 

 (.2226، ط268، ص2ه، جداوود، د.
 الأسلوب العاطفي:  .4

ه(: "ال ريقة التي 1430ويقصاااااااااااااد بتسااااااااااااالوب العاطفف اتساااااااااااااري كما نر  تا )الاللهدر، 
 (.286ينتت تا المصله   استمالته قلوب الخصوم بلكلماه الرقيقة والمواقة الم لمة" )ص

اضع، ومن للك، وقد استخدم القرآن الكريم هذا اتسلوب  يما  ية اتسرة   ندة مو 
   َّ لهلم لخ  لح  لج  ُّٱ  استثارة ناطفة الفضل وانميل بين ال وجين، يقول الله ن   وجل : 

حقوقتا: [237الاللهقرة:  ] وأخذ  ال وجة  ظلم  نن  والنتف  ال ليظ  بلميثاو  التذكت  وأيضًا   ،
  ٌَّّ   ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم   يخ يح يج  هيُّٱ

 ئى  ئن ئم ئز ئر ٱُّٱتعالى:، وكذلك   ناطفة الرحمة للأبناء   قوله  [21النساء:  ]
 (.9)النساء:   َّتم تز  تر بي  بى بن  بم  بز  بر ئي 

وهذا اتساالوب من اتساااليا المتمة   الإصاالاط بين ال وجين واتساارة بعااكل نام،  إلا  
– ه المصااااااااله   بريك العاطفة  قد أثمر هذا الصااااااااله وأدق إلى بقي  الوئام وزوال الخلاى  

 (.366م، ص2023)القرشف،   -بإلن الله
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 ومن اتساليا المستخدمة أيضًا:
 أسلوب الدورات التدريبيَّة:  .5

برامج تع م للأزواج واتسااااار من قاللهل مراك  الإصااااالاط والإرشااااااد اتساااااري لتونيتتم   وهف
بكيفية التعامل مع بعضاااااااااتم، وإكساااااااااا م المتاراه التي تسااااااااااهم   اساااااااااتقرار اتسااااااااارة )كليب، 

 (.12م، ص2012
و ذه الدوراه دورٌ وقائفٌّ يتمثل   تجنا الوقوع   المعاااااااااااكلاه اتساااااااااااري ة قاللهل وقونتا، 
ودورٌ نلاجفٌّ من خلال تونية أ راد اتساارة بكيفية التعامل مع المعااكلاه وتقليل ح م الضاارر 

 (.171ه، ص1444الناتج ننتا. )نودة، 
وتتم من خلال إحالة اتطراى المتنازنة إلى حضاااااااااااور بعم الدوراه والمحاضاااااااااااراه المعدة  

والمقاللهلاه نلم ال واج لحضااااور  مساااااللهقًا والتي تتناول مواضاااايع اتساااارة وقضاااااياها، أو دنوة المقاللهلين 
م( أن  ذه  2019دوراه تأهيلية وكيفية حل الخلا اه، وقد أشاااااااااار بحب أندته ) عي ة المودة،  

 .%95الدوراه أ راً كاللهتاً بخفم لساللهة ال لاو بنساللهة 

 الرقمية على وسائل التواصل الاجتماعي:  أسلوب التوعية .6
الت ارب العملية والتواصااااااااال الإيجابي بين  ي عد التواصااااااااال الاجتمانف نملية لنقل ات كار و 

م،  2011ات راد وتاللهااادل اتخاللهااار والمعااارى، سااااااااااااااواء نبر مجموناااه كاللهتة أو صاااااااااااااا تة )العاللهااد،  
 (.10ص

 لا يقتصاااار دور وسااااائل التواصاااال نلم المحادثاه والدردشااااة  قط،  قد أصاااااللهات أساااالوبً 
تقدم امتمعاه وت يت بعم  متمًّا من أسااااااااااااااليا التربية والتثقية، وت دي دوراً أسااااااااااااااسااااااااااااايًّا  

الساااااااااااااالوكياااه من خلال إيصااااااااااااااااال ات كااار والمعااارى التي  ااا أ رٌ   تونيااة امتمع )الحااازمف، 
 (.247م، ص2021

م،  2020وتساااااااااالوب التونية الرقمية م ايا نديدة وأ ية بل ة، ومن أبرزها: )العسااااااااااتي، 
ل نلم ت وير التعلم الذاتي (: تسااااااند   لعااااار العلم والتدريا   كل مكان، كما تعم105ص

وتدنيم التعليم المسااااتمر، وتسااااتم   تقديم حلول ماللهتكرة لكثت من القضااااايا الإلسااااالية، كما أنها 
 تساهم   ر ع قيمة الخبراه الثقا ي ة والتعليمي ة والاجتماني ة والاقتصادي ة.
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داد محتوق  ومراك  الإصاالاط اتسااري تسااتخدم وسااائل التواصاال الاجتمانف من خلال إن
يرانف  يه الإيجاز والتعااااااوي  ولعااااااره   وسااااااائل التواصاااااال وإنداد محاضااااااراه وور  نمل تخي 
اتسااااااااااارة وقضااااااااااااياها، وتنمية الونف   حقوو وواجاللهاه اتسااااااااااارة والمعاااااااااااكلاه التي ت دي إلى  
 تفككتا، وهذا ما تستخدمه مراك  الإصلاط اتسري   مواقعتا وحسابتها   وسائل التواصل. 

مد نلم أسلوب واحد،  أن  اط العملية الإصلاحية لا يعت  اتساليا  وي كد هذا التنوع  
ظيفتا بما يتناسااااا مع طاللهيعة الحالاه اتساااارية لتاقي  الاسااااتقرار اتسااااري  وتو   تكاملتابل نلم 

 .  ضوء التربية الإسلامية 

 : الآثار التربويَّة للإصلاح الأسري على الأسرة والمجتمعخامسا :  
ه، ص 1431ل ات ر الناتج نن الإصاااااااااااااالاط اتسااااااااااااااري  يما يلف )أبو هعاااااااااااااات ،  يتمث

 (:117_116ص
تقوية العلاقة ال وجي ة واساااتقرارها،  الحياة اتساااري ة تساااتايل اساااتمراريتتا   جو يعاااوبه الن اع  .7

 ساللهيل لإزالة العقاو إلا بلصله. والعقاو، ولا
وتراب ه  تن اسااتقرار اتساارة من اسااتقرار امتمع، كما كما أن الصااله يَق  تماسااك امتمع  .8

ألاه يَا د من حاالاه ال لاو وحمااياة اتساااااااااااااارة من التفكاك،  اإلا تم  حساااااااااااااام الن اع نن طري  
 اد الو او والتفاهم بين اتسرة.الصله يعمل نلم إيج

صاومة  وي دي إلى لعار اتمن والسالام بين أ راد امتمع  تن الإصالاط اتساري يساتأصال الخ  .9
 ا رة ويقضف نلم اتحقاد والض ائن.ويجمع القلوب المتن

كما  فة العاء نلم القضاااااء، ونلم ال وجين والإسااااراع    م الخصااااومة دون ضااااياع  .10
للوقت وانتد، ويَ د من انحراى اتولاد  تن الإصلاط بين ال وجين ينعكس نلم اتسرة  ا 

 يضمن ني  اتولاد بت كنة والديتم.
صااااالاط اتساااااري يساااااتم   إنادة تعاااااكيل الاللهناء التربوي والقيمف للأسااااارة، من  كما أن الإ .11

 خلال  م الن اناه وتو ت بيئة مستقرة للأبناء تضمن  م التنعئة الاجتمانية السليمة.
،  إله إلا تم  الصله يستقر تع ي  الاستقرار اتسريكذلك ترق الاللهاحثة أن من الآثار التربوي ة  

، و ا لا شك  يه أن  لعر  قا ة التسامه والحوارلخلا اه وت عالج أساللها ا، و وضع اتسرة وت ول ا
الوقاية من ال لاو  التسامه والحوار يَ د من الخلا اه، وتساند    تم أ راد اتسرة لاللهعضتم، و 



44 

 ف. بناء جيل يتمتع بلونف اتسري والاجتمان، وكذلك والتفكك اتسري
لا يقتصر أ ره نلم الإصلاط    يتضه أنط اتسري  بعد استعراض الآثار التربوية للإصلا و 

إنهاء الخلا اه بين أطراى الن اع  اسا، بل يمتد ليعمل أبعادًا تربوية واجتمانية تستم   تع ي   
كما ي كد للك أن العملية الإصلاحية تمثل منظومة ،  استقرار اتسرة وبناء مجتمع أكثر تماسكًا

مقاصد    ا يستم   بقي تنمية ونيتا القيمف والسلوكف،  و   تربوية متكاملة ت عنى بحماية اتسرة
 .التربية الإسلامية   الاستقرار والسكينة والمودة
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ة  جهود  المبحــث الثــالــث:    2-1-3 مراكز الإصـــــــــــلاح الأســـــــــــري في المملكــة العربيــَّ
 السعوديَّة:

 

أبرز الآلياه الم سسية التي  ت عدة مراك  الإصلاط اتسري   المملكة العربي ة السعودي ة من  
ت ستم   معانة الن اناه اتسرية والحد من آثارها، من خلال ما تقدمه من خدماه إصلاحية  
وإرشادية تستتدى تقريا وجتاه النظر بين أطراى الن اع، وتع ي   قا ة الصله، والمحا ظة نلم 

المملكة، سواء من خلال المراك  كيان اتسرة واستقرارها. وقد حظف هذا امال بعناية واضاة    
التابعة لمحاكم اتحوال العخصي ة ووزارة العدل، أو من خلال  عياه التنمية اتسري ة التي تمثل 

 .را دًا متمًا   دنم اتسرة والوقاية من تفككتا
وتتنوع جتود هذه المراك  بين استقاللهال القضايا اتسرية، وتقديم جلساه الصله، والإرشاد، 

توجيه، وتو ي  الاتفاقاه، وتأهيل المصلاين، بما يعكس توجتًا م سسيًا نحو جعل الإصلاط وال
اتسري مساراً  انلًا قاللهل تفاقم الن اناه أو التقا ا إلى التقاضف. كما أن تعدد انتاه المقدمة  

و   ضوابط  ذه الخدماه ي برز التكامل بين انتود الرسمية واتهلية   بقي  الاستقرار اتسري،  
 .شرنية ولظامية ومتنية 

وال لاقاً من للك، يتناول هذا الماللهاب جتود مراك  الإصلاط اتسري   المملكة العربي ة 
السعودي ة، من خلال نرض مراك  الإصلاط اتسري التابعة لمحاكم اتحوال العخصي ة، وبيان  

مراك  الإصلاط اتسري التابعة   لعأتها وأهدا تا وماللهادئتا وحقوو المصلاين  يتا، ثم استعراض
نمعياه التنمية اتسري ة من حيب مفتومتا ولعأتها وأهدا تا وقيمتا ومجالاه نملتا ومصادر 
قضاياها وإحصائياتها وخ واه الصله  يتا، وصولًا إلى إبراز أوجه المقارلة والتكامل بين انالاللهين 

 .   دنم استقرار اتسرة والحد من الن اناه اتسرية.
 راكز الإصلاح الأسري التابعة لمحاكم الأحوال الشخصيَّةم المطلب الأول: 2-1-3-1

 محكمة الأحوال الشخصيَّة: أولا : 
وتعرى  نها: "هف   ،عد محاكم اتحوال العخصي ة من المحاكم العامة التابعة لوزارة العدلت   

ومنتا:   ،محكمة تختي بلنظر    يع مسائل اتحوال العخصي ة والقضايا المتعلقة بتمور ال وجي ة 
ال واج وال لاو والخلع النكاط والرجعة والحضالة   ،إ اللهاه  )  ،و سخ  وال يارة"  وزارة  موقع  والنفقة 
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 (.ها1447، العدل
وال العااااااااااخصااااااااااي ة هف انتة التي تختي  ويتضااااااااااه من خلال هذا التعرية أن محاكم اتح

بقضاااااااايا اتسااااااارة وما يتعل   ا من  يع المساااااااائل كال واج والخلع وال لاو والإرث وغتها، وقد 
وهف مرك  المصاالحة   ،ه وزارة العدل جتة خاصاة مختصاة بلإصالاط تندرج بت هذا المحاكمألعاأ  

 ومنصة تراضف التابعة له.

بجميع مسااااااائل اتحوال العااااااخصااااااي ة، ومنتا ما يلف:   وتختي محاكم اتحوال العااااااخصااااااي ة 
 (ه1447،  وزارة العدلموقع )
 إ اللهاه ال واج، وال لاو، والخلع، و سخ النكاط، والرجعة، والحضالة، والنفقة، وال يارة. . أ

 إ اللهاه الوقة، والوصية، والنسا، وال ياللهة، والو اة، وحصر الور ة. .ب
 .الإرث .ج
 .اتولياء والنظار، والح ر نلم السفتاء، ور عه ننتمإ اللهاه تعيين اتوصياء، وإقامة  . د
 إ اللهاه توكيل اتخرس الذي لا يعرى القراءة والكتابة. .ه
 .تم  نضلتا من قاللهل وليتات ويج من لا ولي  ا، أو من  . و
 مسائل اتحوال العخصي ة. القضايا التي تخية  .ز

ان وتسااااااااااتم بإن اء  ة وبمف حقوو الإلساااااااااا تف بذلك تنظم العلاقاه ال وجي ة واتسااااااااااري  
 الحقوو المكفولة بلنظام   ا يع ز استقرار اتسرة وامتمع. 

 مركز المصالحة: ثانيا : 
ويتدى     "هو مرك  تابع لوزارة العدل ي عنى بتقديم خدماه الصله نبر منصة تراضف الرقمية 

 لتسوية الن اناه نبر واقتصادياًّ ا  إلى لعر  قا ة الصله   امتمع  ليصاللهه الاللهديل المفضل اجتمانيًّ 
مصلاين م هلين ومتخصصين   مختلة متاراه الن اع، ضمن إجراءاه م سسية وتعريعاه 

 ( ه1447،  معتمدة". )منصة تراضف
ة ة والعمالي  ة والت اري  ويعاااااامل مرك  المصااااااالحة ندة مساااااااراه للصااااااله العااااااخصااااااف والمروري  

 هو المسار العخصف. الاللهابراه، وما  ي موضوع ة وغتها من المساة والت اري  والعقاري  
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 منصة تراضي: ثالثا : 
هف منصة إلكترولية تابعة لمرك  المصالحة بوزارة العدل تمك ن أطراى الدنوق ومصلاف و 

وزارة العدل والمصلاين المس لين من الالتقاء الواقعف والا تراضف و ارسة نملية المصالحة للتوصل 
الن   اع، نبر إجراءاه م تمتة بلكامل بداية من تقديم طلا المصالحة حتَّ لحل يرتضيه أطراى 

 .(ه1447، التتائه بو يقة صله أو تعذر" )منصة تراضف
أمثل يتم  يه إنهاء الن اناه بسااارنة وسااالاساااة دون الحاجة   ارقميًّ   عد منصاااة تراضاااف حلاًّ وت  

 إلى زيارة المحاكم.
 المصلح: رابعا : 
مراك  الإصلاط اتسري بلمملكة  له: "من يمارس نملية الوساطة ويقصد بلمصله     

و قً  الن اع  أطراى  بين  تراضفوالتفاوض  )منصة  المصالحة"  بمكاتا  العمل  قواند  تحكام  ،  ا 
 (.ه1447

 في المملكة العربيَّة السعوديَّة: نشأة المراكز والبرامج التي تدعم الإصلاح الأسري :  خامس ا
المملكة العربي ة السااااااعودي ة بت اللهي  العااااااريعة الإساااااالامي ة وجعلتتا هف الحاكمة نلم اهتمت  

كل قوالينتا وألظمتتا، وكالت بداية مكاتا المصاااااااااااالحة   المملكة العربي ة الساااااااااااعودي ة نندما تم  
ه  1420ا1إلعاااااااااااء مكتا التوجيه والإصاااااااااالاط بماكمة الضاااااااااامان واتلكاة بلرياض شااااااااااتر

 (.207ه، ص1435)القا اني، 
ه  بإلعااااااااااء  1426ا2ا11وتاريخ   1179بعد للك صااااااااادر قرار معالي وزير العدل برقم  

أقساااام الصاااله   المحاكم نلم مراحل، تضااام المرحلة اتولى المحاكم العامة بماا ظة جدة، والخرج  
اتا  إلعاء وحدة للإشراى نلم هذه المك وبعد للك تم  والمحكمة ان ئية بلرياض والمدينة المنورة،  

  تاريخ   28ا  104601، وقاااد صااااااااااااااااادر قرار وزير العااادل برقم  لتنظيم نملتاااا  ا وماااالياااًّ إدارياًّ 
ه بتأسايس وحده إدارية تتولى الإشاراى نلم أقساام الصاله ترتاللهط بلإدارة العامة 1429ا9ا19

 (.103_101ه، ص1431للت وير الإداري )الاللهدر، 
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توسيع العمل بماللهدأ المصالحة وتنظيمه   وزارة العدل  قد قررهمحاولاه الصله    لظراً لن اطو 
لياق  اتهداى المرجوة منه  حيب تمت المصاادقة نلم تنظيم مرك  المصاالحة بموجا قرار مجلس 

 ه. 1434ا4ا8(، وإقراره بتاريخ 103الوزراء رقم )
(  5595ثم  أصااادر وزير العدل قواند المصاااالحة  وللك لتنظم نملية الصاااله، وللك برقم )

اه 13ا برقم )ا قضاااااااائيًّ مادة، ثم  أصااااااادر وزير العدل تعميمً   26ه،   1440ا11ا29وتاريخ 
 لكتروني وبدء منصة تراضف. يه ت اللهي  معروع الصله الإ ها أقر  1ا6ا1440( بتاريخ 7678

م  يماااا  ي وزارة  2030، ورؤياااة المملكاااة  2020ا من برنامج التاول الوط   وال لاقاااً 
المحاكم"  قد دشااان وكيل وزير العدل ماللهادرة إشااارا) الق اع  العدل: "الحد من تد   الدناوق إلى

غت الربحف   ت وير مكاااتااا الإصاااااااااااااالاط، بلعااااااااااااااراكااة مع ناادد كاللهت من مراك  بيوه الخبرة 
 .(2017وانمعياه اتهلي ة بلمملكة العربي ة السعودي ة )جريدة الرياض،  

مره بمراحل ت وير متتابعة،  يتضاااااه من اساااااتعراض لعاااااأة مراك  الإصااااالاط اتساااااري أنها و 
بدأه بإلعاااء مكاتا الإصاالاط   المحاكم، ثم ت وره إلى إلعاااء مرك  المصااالحة وإصاادار قواند 
المصاالحة وإطلاو منصاة تراضاف الإلكترولية، بما يعكس اهتمام المملكة بت وير منظومة الإصالاط 

د وزارة العدل مع كما يعكس هذا الت ور توا   جتو ،  اتسااااااااري و   إطار م سااااااااسااااااااف وتنظيمف
(   بسااين كفاءة الخدماه العدلية وتع ي  الحلول الودية قاللهل  2030مسااتتد اه رؤية المملكة )

الل وء إلى التقااضااااااااااااااف. وي لاحظ أن هاذا الت ور لَ يقتصاااااااااااااار نلم اناالاا التنظيمف، بال شمال 
ءة خدماه الاسااااتفادة من التاول الرقمف وإشاااارا) الق اع غت الربحف  اتمر الذي يع ز من كفا

 .الإصلاط اتسري واتساع ل اقتا
 أهداف مراكز الإصلاح الأسري في المحاكم الشخصيَّة بالمملكة العربيَّة السعوديَّة: :  سادس ا

تهدى مكاتا المصااالحة   محاكم اتحوال العااخصااي ة بلمملكة العربي ة السااعودي ة كما ورد 
لعااااار  قا ة الصاااااله  ، و حفظ الودر، و النظ تقريا وجتاه"  إلى:  م(2026)منصاااااة تراضاااااف،   

 ".ليكون الخيار ات ضل لتسوية الن اناه
 هإنهاء الخلا ا"إلى:    م(2026كما ورد   )منصاااااة تراضاااااف،    كما تهدى منصاااااة تراضاااااف

 طلاااعااد دون الحاااجااة ل يارة المحاااكم، نن طري  تقااديم  بعااااااااااااااكاال لظااامف رقمف ونن ب    تاااوتو يق
 ".بعكل وديلإنهاء الخلاى الصله ماللهاشرة نبر المنصة، وإحالته للمصلاين 
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ت ظتر أهداى مراك  الإصاااااااااالاط اتسااااااااااري أن اهتمامتا لا يقتصاااااااااار نلم إنهاء الن اناه  و 
ه، وترسااايخ قيم الحوار   اساااا، وإنَّا يمتد إلى المحا ظة نلم اساااتقرار اتسااارة، وتع ي   قا ة الصااال

كماا أن انتمااد الخادمااه الإلكترولياة من خلال منصاااااااااااااااة تراضااااااااااااااف   ،والتفااهم بين أطراى الن اع
ت كد و ،  دة الخدماه المقدمة للمسااااااتفيدينيعكس توجتًا نحو تيساااااات إجراءاه الصااااااله ور ع جو 

مجرد وساااااااايلة هذه اتهداى أن الإصاااااااالاط اتسااااااااري ي دي دوراً وقائيًا وتربويًا واجتمانيًا، وليس 
 .لإنهاء الخصوماه

في المحاكم الشــخصــيَّة بالمملكة العربيَّة   مبادئ الإصــلاح في مراكز الإصــلاح الأســري: ســابع ا
 : السعوديَّة

أن يلت م  ا لعل من أ تا ما يلف: "نلم المصاااله التالف   نمله   بد   للمصاااله ماللهادئ لا
بقيم الساااارية والحياد والمتنية والإتقان والإخلاص وما يصاااادر بعااااأنها من معايت ساااالوكية". )وزارة  

 ه(.1440العدل،  
ولو بعد   - قد لصااات قواند المصاااالحة نلم أله: "لا يجوز لمن يعمل   مكاتا المصاااالحة  

ؤتمن نليه، أو نر ه نن طري  نمله   تلك المكاتا، ما لَ يكن أإ عاااااااااااء ساااااااااار  -التتاء نمله 
 .هنا) مقتمٍ شرنف أو لظامف يوجا للك"

تجل للك حدده وزارة العدل بعم    يميل تحد أطراى القضية يكون  لا   وأما الحياد 
ساااااااااتقلاله إلا بعد الحالاه التي لا يجوز  يتا للمصاااااااااله إبرام المصاااااااااالحة  لئلا ت  ر نلم حياده وا

كما ورد    ا، ومن تلك اتحوالالإ صاااااط لإدارة المكتا ونميع أطراى المصااااالحة وقاللهو م به خ يًّ 
 ه(: 1440وزارة العدل، قواند المصالحة،  )  
 نازنة.ألا يكون للمصله أو زوجته أو أقاربه أو أصتاره مصلاة قائمة أو محتملة   الم .1
الترا ع نن أحد اتطراى   المنازنة، أو الإ تاء  يتا، أو النظر لا كان قد ساااااالله  له  إكذلك    .2

 . يتا خاللهتاً أو محك مًا
منتا   ،من توا رها   المصاااالاين ا لا بد  وت ية الإصاااالاط  قد حدده وزارة العدل شااااروطً 

 ه(1440يلف: )وزارة العدل،  ما
 أن يكون كامل اتهلي ة. .1
 محكوم نليه بحكم مخل بتمالة والعرى.أن يكون حسن الستة والسلو) غت  .2
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 ألا يقل م هله نن العتادة انامعية. .3
 حضور الدوراه التدرياللهية التي يَددها المرك . .4
 اجتياز الاختاللهار الذي يعتمده المرك . .5
 اجتياز المقابلة العخصي ة. .6
اجتياز التدريا العملف بحضااااااااور ما لا يقل نن نعاااااااار جلساااااااااه مصااااااااالحة  علية نند أحد  .7

 المصلاين المعتمدين.
 :نددًا من العروط، منتامة للمصالحة  كما اشترطت لتس يل انتاه المق دِّ  

 أن تكون مرخصة ترخيصًا ساريًا طوال مدة التس يل. .1
 أن يكون للمصالحة نلاقة بتلع ة المرخي  ا بممارستتا. .2
 لمرك .أن يكون لديتا مكان متي أ نلساه المصالحة حسا المعايت التي يضعتا ا .3

يتاللهين من الماللهادئ التي أقرتها وزارة العدل أن  اط نملية الإصلاط يرتاللهط بدرجة كاللهتة بلت ام و 
المصله بلقيم المتنية واتخلاقية، كالحياد والسرية والن اهة والإتقان.  تذه الماللهادئ تستم   تع ي  

كما ،  حلول مرضية لل ر ينوالوصول إلى   قة أطراى الن اع بلمصله، وتو ر بيئة مناساللهة للاوار  
أن اشتراط التأهيل العلمف والتدريا العملف واجتياز الاختاللهاراه يعكس حرص وزارة العدل نلم 
ر ع كفاءة المصلاين وضمان جودة الخدماه المقدمة، وهو ما يتوا   مع التوجه نحو الاحترا ية 

 .  مجال الإصلاط اتسري
ــلح في مراكز  : ثامن ا ــيَّة بالمملكة العربيَّة  حقوق المصــ الإصــــلاح الأســــري في المحاكم الشــــخصــ

 السعوديَّة: 
جعلت مراك  الإصااالاط اتساااري للمصاااله الت اماه لا بد  من القيام  ا،  قد وضاااعت له 

)الع ي ي،   الحقوو  هاااااااذه  ومن  والعنااااااااياااااااة  اااااااا،  مرانااااااااتهاااااااا  ينالله ف  ا  ه، ص ص 2023حقوقاااااااً
2047_2048:) 

المعولاااة لاااه: وهاااذا ح  جااادير بلعنااااياااة من قاللهااال اتطراى  الاحترام وتقاااديم    الحق الأول: 
وكذلك انتاه الإشاااااارا ية   إن  نليتم مساااااااندة المصااااااله نلم تسااااااويه الن اع، وقد انتنى المنظم 
السااااااااااااااعودي باذلاك   قواناد العمال   مكااتاا المصااااااااااااااالحاة ولاللها ه إليتاا، وأن نلم المتناازنين اتاللهااع 

 تعليماته   جلساه المصالحة.
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حقه بقاللهول تولي الصاله أو ر ضاه ولذا جاز للمصاله أن يتنام نن الصاله،    ني: الحق الثا
مع مراناة أله يَ  للأمين العام صاالاحية إيقاى انتماد المصااله المساا ل بعااكل م قت أو دائم 

 إلا تكرر منه طلا التناف ل ت ساللها وجيه.
 للك: الت وير ور ع الكفاءة له: وهذا الح  يتولاه المرك ، ومن الحق الثالث: 

الربط الإلكتروني مع المصااااالاين المسااااا لين، والعمل نلم تو ت التدريا والتأهيل اللازمين 
 ا ي يد من كفاءة المصاااااااله والقدرة نلم إجراء المصاااااااالحاه، وتهيئة أماكن مناسااااااااللهة للمصااااااالاين 

 المس لين داخل مكاتا المصالحة حسا الإمكاناه المتاحة.
اتتعاب   ي وز للمصاااااله المسااااا ل أن يَصااااال نلم أتعاب للمصاااااالحة من    الحق الرابع: 

أطرا تا أو بعضااااااتم، مع العلم أله لا يمكن للمصااااااله إن كان قاضاااااايًا أو مت ونًا أن يأخذ أتعابً 
نلم الصاااااااله، بل هذا محصاااااااور نلم المصاااااااله الذي بينه وبين اتطراى نقد وهذا التعاقد بينتم  

 يكون نلم أخذ نوض نلم نمله.
تقدير المصااالاة   من ح  المصاااله أن يقدر المصااالاة المخولة له والتي من    لحق الخامس: ا

 خلا ا يمكنه الوصول إلى نقد الصله بين أطرا ه.
ه(،  1440وقد ورده هذه الحقوو بلتفصااااااايل مع شاااااااروطتا   قواند تنظيم المصاااااااالحة )

له والحرص نلم أطراى  وهذا ما ي كد حرص محاكم اتحوال العااخصااي ة واهتمامتا بقضااايا الصاا
العاملين بلإصالاط، وكذلك أطراى الن اع وبديد الاشاتراطاه والقواند التي تضامن لكلٍ  حقه   

  ا يجعل إجراءاه الإصلاط تتم نلم أكمل وجهٍ وأ ضله.
الحقوو الممنوحة للمصاااااااله اهتمام وزارة العدل بتتيئة بيئة نمل دانمة تمكنه من أداء  هذه ت برز و 

ة و انلية، من خلال تو ت التدريا المسااااااتمر، وضاااااامان اسااااااتقلاليته، واحترام مكالته  دوره بكفاء
المتنية، وتمكينه من أداء متامه و   ضاااااااااوابط لظامية واضااااااااااة. وي عد الاهتمام بحقوو المصاااااااااله  
ناملًا متمًا   ر ع جودة نملية الإصاااااااالاط  إل إن تمكين المصااااااااله متنيًا ومعر يًا ينعكس إيجابً 

إدارة جلساااااااااااااااه الصااااااااااااااله وبقي  أهادا تاا. كماا ت كاد هاذه الحقوو أن  ااط مراك  نلم جودة  
ا بتو ت بيئة متنية مناساااااللهة   الإصاااالاط لا يعتمد نلم اتلظمة والإجراءاه  قط، وإنَّا يرتاللهط أيضااااً

 للمصلاين تمكنتم من أداء رسالتتم بكفاءة
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 لجمعيات التنمية الأسريَّة: مراكز الإصلاح الأسري التابعة المطلب الثاني:  2-1-3-2
 :  : بالمملكة العربيّة السعودية جمعيات التنمية الأسريَّة  مفهومأولا 

ساااااه أهلية غت ربحية مرخصااااة من انتاه الرسمية، تسااااعم  نر    تا القا اني  نها: "م  ساااا 
ة ة وتونوي  ة وإرشاااااادي  إلى تع ي  اساااااتقرار اتسااااارة والإساااااتام   تنميتتا العااااااملة بتقديم برامج وقائي  

ة  وللك بسااتخدام أساااليا نلمية ومنت ية ت ناسااا الخصااائي الاجتماني ة  وخدماه اسااتعاااري  
 .(9ص ه،1447ة للم تمع" )والثقا ي  

ويتضه من التعرية أن  عياه التنمية اتسري ة هف م سساه أهلية غت ربحية تتاللهع لوزارة  
تسااااااارة ووقايتتا من التفكك من خلال تقديم برامج الموارد الاللهعاااااااري ة وتهدى إلى تع ي  اساااااااتقرار ا

 مختصارة لناللهذة نرض موج  يلف  إصالاحي ة وإرشاادي ة واساتعااري ة وتدرياللهي ة لاللهناء أسارة مساتقرة، و يما
  الإصاااااااالاط  برامج  يتا الاللهاحثة نلم رك ه الاللهاب،  مجتمع   حددتها الاللهاحثة  التي انمعياه نن

 :مواقعتا الرسمية اتسري وللك بلرجوع إلى  
 : بالمملكة العربيَّة السعوديَّة جمعيات التنمية الأسرية ثانيا : 

ال لاقاً من اهتمام المملكة العربية السعودية بتسرة بوصفتا الركي ة اتساسية للم تمع،  
وحرصتا نلم تع ي  استقرارها وتماسكتا، أولت الدولة دنمًا كاللهتاً للق اع غت الربحف وانمعياه 

تخصصة   التنمية اتسرية، من خلال تنظيم أنما ا، وإصدار التراخيي اللازمة  ا، وتمكينتا الم
من تقديم برامج وخدماه تستم   بقي  التنمية الاجتمانية وتع ي  جودة الحياة. وقد أستم 

يلب هذا الدنم   التعار  عياه التنمية اتسرية   مختلة مناط  المملكة وتوسع أدوارها بما  
 احتياجاه اتسر السعودية 

 :النشأة  .1

بدأه  عياه التنمية اتسرية   المملكة العربية السعودية بلظتور منذ م لع القرن الخامس 
 عية ة  نعر ا  ري، حيب رك ه الاللهداياه نلم تيست ال واج ومساندة العاللهاب، كما   ماللهادر 

كة  مللعاطاتها والتعره   مختلة مناط  المثم توسعت  ه،  1401  ابن بز التي ال لقت نام
تليتا  عية ه،  1411العربية السعودية،  قد تم إلعاء  عية أسرة للتنمية اتسرية   بريدة نام

ه، 1428  ه، وبعدها  عية معين بلاللهاحة 1426ه، ثم  عية أسرية بتحساء  1424المودة  
ه، 1435 عية ألفة بعرنر  ه، ثم  1431  و عية إرشاد   ا تأسستا نام   بلدمام  و عية وئام
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) عي ة   ،  ه1439نام   عية استقرار بتاللهو)  كما تأسست  ه، ،1437و عية توا   بلمدينة  
أسرة،  1447ابن بز،   ) عي ة  وئام،  1447ه(،  اتحساء، 1447ه(، ) عي ة  ) عي ة  ه(، 
المودة،  1447 ) عي ة  توا  ،  1447ه(،  ) عي ة  ألفة،  ه(، ) 1447ه(،  ه(،  1447عي ة 

 .ه(1447ه(، ) عي ة إرشاد، 1447ه(، ) عي ة معين، 1447) عي ة استقرار، 

ونلم الرغم من اختلاى ظروى تأسيس هذه انمعياه ومناط  نملتا،  إنها تتعابه   
التي   الخدماه  من  متكاملة  منظومة  تقدم  أصاللهات  حيب  الرئيسة،  وبرامجتا  العامة  أهدا تا 
تستتدى اتسرة   مختلة مراحلتا. ومن أبرز هذه الخدماه: التو ي  بين الراغاللهين   ال واج،  

المقاللهلين   والإصلاط وتأهيل  اتسرية،  والاستعاراه  الإرشاد  وتقديم  ال واج،  نلم  والمقاللهلاه 
اتسرة  برامج حماية  إلى  إضا ة  التدرياللهية،  البرامج  وتنفيذ  اتسري،  والتثقية  والتونية  اتسري، 

، والدراساه والاللهاوث اتسرية، والماللهادراه (مراك  شمل) وال يارة  وال فولة، وتنفيذ أحكام الرؤية  
 .التي تستم   تع ي  التماسك اتسريامتمعية 

ويتضه من استعراض هذه انمعياه أن مجال نملتا لَ يعد يقتصر نلم معانة المعكلاه  
المتاراه اتسرية،   بناء  الوقائف والتنموي من خلال  بل اتجه إلى انالا  بعد وقونتا،  اتسرية 

 .من الن اناه اتسرية ولعر الونف، وتأهيل أ راد اتسرة، بما يع ز استقرارها ويَد 
 أهداف الإصلاح الأسري في جمعيات التنمية الأسرية بالمملكة العربية السعودية: ثالثا : 

من خلال الرجوع للمواقع الرسمية نمعياه التنمية اتسرية تمكنت الاللهاحثة من استخلاص 
 أبرز اتهداى التي تسعم برامج الإصلاط اتسري إلى بقيقتا وهف:

 الن اناه بين ال وجين وأطراى اتسرة بسرية ومتنية قاللهل وصو ا للمااكم. معانة 
 المحا ظة نلم تماسك اتسرة وحمايتتا من التفكك وما يترتا نليه من آثار سلاللهية.

 تونية أطراى الن اع بحقوقتم وواجاللهاتهم العرنية والقالولية. .1
ندتهم نلم تجاوز المعكلاه  تقديم المعورة والإرشاد اتسري لل وجين وأ راد اتسرة ومسا .2

 اتسرية.
تع ي  العلاقاه ال وجية واتسرية وتقوية الروابط بين أ راد اتسرة بما يستم   استقرارها   .3

 وقدرتها نلم مواجتة التادياه.
 المسا ة   لعر  قا ة الصله والتسامه والحوار بين أ راد امتمع  .4
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 نة أساللها ا قاللهل تفاقمتا. المساندة   الوقاية من المعكلاه اتسرية ومعا .5
 التعاون مع المحاكم لتنفيذ وتقديم خدماه الصله اتسري.  .6
 الإستام   تقليل تد   القضايا اتسرية إلى المحاكم وتخفية العاء نليتا.  .7
 تأهيل المصلاين اتسريين ور ع كفاءتهم وت وير متاراتهم. .8
ة وإصلاحتا وت وير متارة تنفيذ برامج ودوراه تدرياللهية وتونوية تستم   تنمية اتسر  .9

 أ رادها.
 تع ي  الاستقرار واتمان اتسري بما ينعكس إيجابً نلم اتبناء وامتمع ككل. .10
 تنمية المس ولية امتمعية   معانة القضايا اتسرية وترسيخ قيمة الإصلاط بين الناس.  .11

ه(، ) عي ة  1447ه(، ) عي ة وئام،  1447ه(، ) عي ة أسرة،  1447) عي ة ابن بز،   
المودة،  1447اتحساء،   ) عي ة  توا  ،  1447ه(،  ) عي ة  ألفة،  1447ه(،  ) عي ة  ه(، 

 ه(1447ه(، ) عي ة إرشاد، 1447ه(، ) عي ة معين، 1447ه(، ) عي ة استقرار، 1447

تركي ها أهداى برامج الإصلاط اتسري   انمعياه محل الدراسة    وترق الاللهاحثة تعابه  
ال وجية واتسرية  الن اناه  الودية   نلم معانة  الاستقرار اتسري، والحد  بلوسائل  من ، وتع ي  

، إضا ة إلى لعر الونف اتسري وتقديم المعورة والإرشاد بما حالاه ال لاو والتفكك اتسري
ياللهتم بعكل ا، مع الحرص نلم تأهيل المصلاين وتدر اية اتسرة والمحا ظة نلم تماسكتيستم   حم

  كاىٍ.
 قيم مراكز الإصلاح الأسري في جمعيات التنمية الأسريَّة بالمملكة العربيَّة السعوديَّة:  رابع ا: 

يتضه من الاطلاع نلم مواقع  عياه التنمية اتسرية   المملكة العربية السعودية وما 
لمراك  ترتك  نلم تتضمنه من أدلة تنظيمية ووصةٍ لخدماه مراك  الإصلاط اتسري، أن هذه ا 

منظومة من القيم المتنية واتخلاقية التي تتوا   إلى حد كاللهت مع القيم المعتمدة   مراك  الإصلاط 
اتسري بمااكم اتحوال العخصية. وتتمثل هذه القيم   مراقاللهة الله تعالى واستاضار المس ولية 

تامة لاللهياناه المستفيدين، والحياد العرنية نند  ارسة أنمال الإصلاط، والمحا ظة نلم السرية ال
بين أطراى الن اع، والالت ام بلمتنية والإخلاص والإتقان   أداء المتام، بما يستم   بناء الثقة بين 
   .المصلاين واتطراى المستفيدة، ويع ز من  انلية نملياه الإصلاط وبقي  الاستقرار اتسري

ه(، ) عي ة  1447ه(، ) عي ة وئام،  1447،  ه(، ) عي ة أسرة1447) عي ة ابن بز،  
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المودة،  1447اتحساء،   ) عي ة  توا  ،  1447ه(،  ) عي ة  ألفة،  1447ه(،  ) عي ة  ه(، 
 ه(1447ه(، ) عي ة إرشاد، 1447ه(، ) عي ة معين، 1447ه(، ) عي ة استقرار، 1447

ا:   جمعيات التنمية الأسـريَّة بالمملكة العربيَّة  مجالات عمل مراكز الإصـلاح الأسـري في خامسـ 
 السعوديَّة: 

ه( 1447،   عي ة أسرة)تنونت مجالاه نمل مراك   عياه التنمية اتسري ة،  قد حدده  
العضل، وا  ر، والنفقة، والحضالة، وال لاو،    قضايامجالاه نمل مرك  الإصلاط اتسري    

توا  )وأشاره  ،  والعنة يستتدى قضايا   ه(1447،   عي ة  اتسري  أن مرك  الإصلاط  إلى 
ال لاو، و سخ النكاط، والخلع، وطلا المعاشرة بلمعروى، والنفقة، والحضالة، وال يارة، وإ اللهاه 

أن مرك  الإصلاط اتسري يتتم بقضايا ه(  1447،   عي ة معين)النسا، والعضل، بينما لكره  
 عي ة )، ويستتدى مرك  الإصلاط اتسري    والخلع، والنعوز، والإدمان  ، ال لاو، والتاكيم

اتسر   المدينة المنورة التي تعاني من الخلا اه اتسري ة وترغا   الصله،  ه(  1447،  توا  
وال وجين اللذين يعاليان من المعكلاه ال وجي ة، واتزواج الذين وقع بينتما ال لاو وياللهاب كل 

جاللهاه، وكذلك الم لقاه اللاتي يرغبن بإ اللهاه حقوقتن  منتما نم ا له من حقوو وما نليه من وا
 وحقوو اتبناء.

ويتضه  ا سالله  أن  عياه الإصلاط اتسري ت دي دوراً متمًّا   معانة القضايا اتسرية،  
 قد شملت انوالا ال وجية واتسرية والحقوقية ت راد اتسرة اتمر الذي يعكس شمولية الخدماه 

 راك  وسعيتا إلى تع ي  الاستقرار اتسري.التي تقدمتا هذه الم
ا:   ــ  ــادســ ــريَّة ســ ــري في جمعيات التنمية الأســ ــايا الواردة لمراكز الإصــــلاح الأســ ــادر القضــ مصــ

 بالمملكة العربيَّة السعوديَّة: 
تتنوع مصادر القضايا التي ترد إلى مراك  الإصلاط اتسري    عياه التنمية اتسري ة، 

إلى أله يتم الحصول نلم خدمة الإصلاط ه(  1447،  عي ة ابن بز للتنمية اتسري ة  ) قد أشاره  
اتسري من خلال: حضور ال ر ين أو أحد ا لل معية، أو اتصا ما نلم مرك  الصله، أو نن 

 عية معين للتنمية ا ) ي  إحالتتما من قاللهل المحكمة أو من أي جتة رسمية أخرق، أما بلنساللهة لطر 
النيابة   (1447،  اتسري ة  من  الإحالة  من خلال  الخدمة  نلم  الحصول  يتم  أله  أوضات   قد 

ن العامة، أو المحا ظاه بلمن قة، أو نن طري  إمارة من قة الاللهاحة، أو من المحاكم العرنية، أو م 
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 يقوم   ه(1337،   عي ة التنمية اتسري ة بتحساء)اتمن العام وغتها من انتاه الرسمية، و   
القسم بستقاللهال الحالاه الواردة من: محا ظة اتحساء، والمحكمة العامة، وشرطة اتحساء، والنيابة 

عية ألفة للتنمية ا ) ساللهة لالعامة، أو نن طري  قسم الاستعاراه بنمعية، وكذلك الامر بلن
 تستقاللهل الحالاه نن طري  الاستعاراه التي ترد إليتا سواء بحضور أطراى  ه(  1447،  اتسري ة 

الن اع من اتسرة أو أحد ا أو نبر تواصله هاتفيًّا نبر هاتة الاستعاراه   انمعي ة، إضا ة إلى 
 قضايا الصله التي بال إليتا من انتاه الرسمية. 

تعدد مصادر القضايا الواردة إلى مراك  الإصلاط اتسري    عياه التنمية يتضه  ا سالله   
اتسرية، ويعكس هذا التنوع مستوق التكامل والتعاون بين  عياه الإصلاط اتسري وانتاه 
الرسمية لاه العلاقة، بما يستم   توسيع ل او الاستفادة من خدماه الإصلاط اتسري والوصول 

 .تاج إلى الدنم والتدخل الإصلاحف إلى اتسر التي ب
 إحصائيات مراكز الإصلاح الأسري في جمعيات التنمية الأسرية: سابع ا:  

أولت  عياه التنمية اتسرية محل الدراسة اهتمامًا برصد أنمال مراك  الإصلاط اتسري  
اتسرية، و ي القضايا  لمعانة  المرتالله ة بنتود الإصلاحية  لعر الإحصائياه  يلف من خلال  ما 

الاللهاحثة   التنمية   ثأحدتستعرض  التفصيلية لمراك  الإصلاط اتسري    عياه  الإحصائياه 
 :اتسرية كما ورده   مواقعتا الرسمية 

 (: الاحصائيات التفصيلية لمراكز الإصلاح الأسري في جمعيات التنمية الأسرية 1-2) جدول

 العام  أبرز الإحصائيات الجمعية 

 12,306المستفيدون   عي ة ابن بز 
 .6,153الحالاه 

 م 1998
 م 2024

  1464جلسة إصلاحية، و 438سانة صله، و 554  عي ة أسرة 
 م 2024 . قضية 142مستفيدًا، و

 . 1044ه  ، وندد جلساه الصل%54لساللهة الصله   عي ة وئام
 م 2024 

، ولساللهة  2784، وندد المستفيدين 982ندد انلساه   عي ة أسري ة 
 م 2023 .%75الصله 

، وأبرز %90، ولساللهة الصله20.403ندد المستفيدين   عي ة المود ة
 م 2024المعكلاه ال واجي ة ثم  المعكلاه النفسي ة  القضايا الواردة  
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 العام  أبرز الإحصائيات الجمعية 

والسلوكي ة ثم  المعكلاه اتسري ة ثم  القالولي ة ثم  الاجتماني ة 
 وأختاً التربوي ة.

حالة،  766، وإ الي الصله 1036ندد قضايا الصله   عي ة وئام
 م 2024 . %53بنساللهة 

، وندد قضايا 1184، وندد انلساه 654 الحالاه  عي ة ألفة
 م 2023 .78الصله

 م 2024 . 800، وندد المستفيدين 400ندد قضايا الصله  عي ة استقرار

 م 2024 .49، وندد انلساه29ه ندد قضايا الصل  عي ة معين

 م 2025 . 452، وندد المستفيدين  1365 ساناه الصله   عي ة إرشاد 

وجود طلا مت ايد نلم خدماه الصله والإرشاد اتسري، وقدرتها  ويتاللهين من اندول التالي
نلم الوصول إلى أنداد كاللهتة من المستفيدين وبقي  لسا صله إيجابية   العديد من 

كما ت ظتر النتائج تنوع الخدماه المقدمة بين جلساه الصله والإرشاد اتسري   ،الحالاه
لمسا ة    بالإصلاط اتسري  مراك  انلية  ا ي كد لاستعاراه والتونية اتسرية، والتاكيم وا

معانة الن اناه اتسرية، والحد من آثارها السلاللهية، وتع ي  الاستقرار اتسري، اتمر الذي يدنم 
. أ ية ت وير وتوسيع خدماه الإصلاط اتسري  

 التنمية الأسريَّة بالمملكة العربيَّة السعوديَّة: في جمعيات الأسري خطوات الصلح ثامن ا: 
اتسري،  الإصلاط  مراك   اتسري ة نبر خ واه حددتها  التنمية  الصله    عياه  يتم 

 و ص لت  عي ة ابن بز للتنمية اتسري ة هذه الخ واه بلنقاط الآتية: 
الن اع ساااواء بعاااكل  ردي أو ناساااا   انمعي ة لاساااتقاللهال أطراى  المكان المتو ت  أولًا يتم   -

  نائف بحسا طاللهيعة المعكلة.
نلم   ماسااااندتهة  وللك لمنلم حد  من اتطراى  لكل طرى  ثم  يساااتمع المصاااله اتساااري -

 الخلاى.لقاط  بديد
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إمكاااليااة التنااازل من قاللهاال المصااااااااااااااله حول  ال ر ين المتنااازنين    التفاااوض معوبعااد للااك يتم   -
 سري.ات

من حوار مع   نلم ما توصال إليه  صاي ة صاله ماللهدئية بناءً المصاله اتساري  قديم يلف للك ت -
 نليتما. تانرضال ر ين و 

 خذ موا قة كلاويأ  جراء التعديلاه اللازمة نلم صااي ة الصاالهثم  يقوم المصااله اتسااري بإ -
 ين نليتا. ر ال

، وي لا  ال ر ين   انلساااااااااااااة اتختةنرض الصاااااااااااااي ة النتائية محررة نلم وبعد للك يتم   -
 بختم انمعي ة. وتختمالتوقيع نلم و يقة الصله و قًا لآلية وزارة العدل منتما 

قد ي  ر نلم العمل بينتما  ا ل ر ين ومناقعاااااة ما يسااااات د  ا ثم  بعد للك تتم متابعة حالة  -
 بمقتضم و يقة الصله.

اتسري   مراك  الإصلاط  الاللهاحثة  أن نرضت  التابعة   وبعد  العخصي ة  اتحوال  محاكم 
لوزارة العدل ومراك  الإصلاط اتسري    عياه التنمية اتسري ة،  لا بد  من التنويه نلم وجود  

الم سستين،      التو ي   ندد المصلاين، وطريقة   بعم الاختلا اه بينتما، ومن أبرز الاختلا اه
اتمر بلنساللهة    وال مان،  المكان  واختيار  التربوي ة وكذلك      لإل امية الحكم واستخدام اتساليا 

 وتم نرضتا بندول الآتي:  (49_47ص ه،1435 الصاندي،)حالاه الصله لكرها 
مراكز الإصلاح الأسري في محاكم الأحوال الشخصيَّة التابعة لوزارة العدل  (: أوجه الاختلاف بين 2-2جدول )

 التنمية الأسريَّة ومراكز الإصلاح الأسري في جمعيات 
 )التابعة لجمعيات التنمية الأسريَّة(  الملسسات شبه الرسمية )التابعة لوزارة العدل( الملسسات الرسمية

 تتاللهع  عي ة غت ربحية تابعة للموارد الاللهعري ة والتنمية الاجتماني ة. .ا ا يع يتا قوة ولفولً  احكوميًّ  اتتاللهع لظامً 
يمكن استخدام ندد من اتساليا التربوي ة والاجتماني ة )كاضور   لظامية وقالولية. تكون إجراءاه الصله 

 الندواه، والاستماع للمااضراه(.
بل يكون بتذكت أطراى العلاقة ال وجي ة   ية الو اء  ،الحكم غت مل م الحكم   حالة الصله مل م لل ر ين.

 بلعقود. 
  استقاللهال الحالاه مفتوط لكا ة مناط  المملكة.  المن قة. استقاللهال حالاه الصله من لفس  
 امال واسع والخياراه كثتة.  قلة الخياراه   اختيار المصله. 

 قد يتنازل من المصله لاختيار ال مان والمكان. استقاللهال الحالاه   وقت الدوام الرسمف.
 . ايمكن أن يكون التنازل شفتيًّ  تو ي  جلساه الصله أساسف.
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 )التابعة لجمعيات التنمية الأسريَّة(  الملسسات شبه الرسمية )التابعة لوزارة العدل( الملسسات الرسمية
ا  قد ت ول مدة موانيد جلساه الصله )لظرً 

وكثرة  المصلاين،  وقلة  النظامية،  للإجراءاه 
 حالاه الصله(. 

 مدة الموانيد سريعة.

أطراى   نلم  محصور  الصله  جلسة  حضور 
 القضية ووكلائتم والمصله. 

إمكالية الاستعالة  طراى قرياللهة من المتنازنين )كإمام المس د، وإمام 
 انامع(.

يتضااه   راك  الإصاالاط اتسااري   وزارة العدل و عياه التنمية اتساارية معد اسااتعراض وب 
ل منظومة تكاملية   مجال الإصااالاط اتساااري، تتنوع  يتا اتدوار بين التنظيم والإشاااراى تمث   أنها

ويعكس   ،اتساارية و   خ واه منت ية واضاااة  والت اللهي  الميداني، بما يسااتم   معانة القضااايا
تكامل أ ية توحيد انتود وتنساااايقتا بما يَق   انلية أكبر   دنم اسااااتقرار اتساااارة والحد هذا ال

 .من تفككتا   ضوء التربية الإسلامية 
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 ثاني ا: الدراسات السابقة:  2-2
بعد الرجوع إلى العديد من الدراساااااااااااااه   المكتاللهاه العامة ومكتاللهاه انامعاه، وجده 

، وبعد دراساااة بليلية قامت الاللهاحثة الد ِّراساااة الاللهاحثة نددًا من الدراسااااه التي  ا صااالة بموضاااوع 
بلتدرج   نرض الدراساااااااه من اتقدم إلى اتحدث، ثم  نرض كل دراسااااااة من حيب العنوان،  

بااااذكر أوجااااه العاااااااااااااااللهااااه واتهااااداى ثم    المنتج والعينااااة واتداة وأهم النتااااائج، ثم  التعقيااااا نليتااااا 
 والاختلاى، وأوجه الاستفادة منتا.

بعنوان: )انتود الدنوية لمكاتا الإصااالاط اتساااري بوزارة العدل ه( 1430دراســة البدر) .1
 وساللهل ت ويرها دراسة دنوية ميدالية(.

والتعرةى نلم اتسااااللهاب التي أده إلى التفكك  إيضااااط مفتوم الإصااالاط   الد ِّراساااة هد ت  
والن اع اتسااااااااااااااري وإبراز الوظااائة التي تقوم  ااا مكاااتااا الإصاااااااااااااالاط   وزارة العاادل، وإظتااار  
الإ ازاه الدنوية للمكاتا الإصااالاحي ة وبيان  لة المعاااكلاه التي تعانتا مكاتا الإصااالاط  

كيفية الت لةا نليتا، وقد اساااااتخدم الاللهاحب اتساااااري والعوائ  التي تواجه المكاتا الإصااااالاحي ة و 
من   110    الد ِّراساااااة الاساااااتاللهالة، وتمثلت نينة    الد ِّراساااااة المنتج الوصااااافف المسااااااف، وكالت أداة  

ه. وتوصااااااااااالت إلى ندة 1433الموظفين العاملين بمكاتا الإصااااااااااالاط والمحاكم بوزارة العدل لعام
ة لمكاتا الإصااااالاط اتساااااري بوزارة العدل من لتائج أبرزها: إن  العاللهاراه التي تمثل جتود الدنوي

وجتاة لظرهم كاالات بادرجاة متوساااااااااااااا اة، كماا أن درجاة العوائ  التي تواجاه مكااتاا الإصاااااااااااااالاط 
اللهل   اتساااااااااااري بوزارة العدل من وجتة لظرهم كالت بدرجة نالية، وكذلك العاللهاراه التي تمثل سااااااااااا 

 بدرجة نالية.ت وير مكاتا الإصلاط اتسري بوزارة العدل من وجتة لظرهم كالت 
ــة  .2 ــاعدي )دراسـ الاحتياجاه التدرياللهية لإنداد وتأهيل المصاااالاين بعنوان: )ه(  1435الصـ

 (.اتسريين   المملكة العربي ة السعودي ة مع تقديم برنامج م قترط للإنداد والتأهيل

بيان مفتوم الإصاالاط اتسااري وأ يته، وتسااليط الضااوء نلم أهم مجالاه    الد ِّراسااة هد ت  
الإصاالاط اتسااري   المملكة العربي ة السااعودي ة، والوقوى نلم م سااساااه الإصاالاط اتسااري   

درياللهية للمصالاين اتساريين واقتراط برنامج للإنداد تكما تساعم لتاديد الاحتياجاه ال  ،المملكة 
ساااااااريين   المملكة، وقد اساااااااتخدم الاللهاحب منتج المساااااااه الاجتمانف، والتأهيل للمصااااااالاين ات

مصاااله أساااري   مختلة مناط     300 الد ِّراساااة   الاساااتاللهالة، وكالت نينة   الد ِّراساااة وتمثلت أداة  
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صاااالاط  النتائج: الإ المملكة سااااواء  ن يعمل   الم سااااساااااه الحكومية وغت الحكومية. ومن أبرز
للإصاااالاط اتسااااري    وأن  اع الواقع بين ال وجين بلتراضااااف والعدل،اتسااااري هو سااااعف   إزالة الن  

الاحتياجاه التدرياللهية للمصالاين اتساريين   وجاءهم ساسااته الرسمية وشااللهه الرسمية وغت الرسمية،  
 ة.ة والمتاري  ة والمتني  ة واتخلاقي  تعمل الاحتياجاه المعر ي  متنونة 

بعنوان: )معوقاه الإصالاط اتساري من وجتة لظر المصالاين م( 2014دراسـة الحجيلي ) .3
 اتسريين(.

هد ت التعرةى نلم مساااااااااتوق معوقاه الإصااااااااالاط اتساااااااااري من وجتة لظر المصااااااااالاين 
الاساتاللهالة، ونينة  الد ِّراساة المنتج الوصافف التاليلف، وكالت أداة   الد ِّراساة اتساريين، واساتخدمت  

إلى ندد من النتائج،   الد ِّراساااااة (. وتوصااااالت 65صااااالاين اتساااااريين والاللهال  نددهم )الم الد ِّراساااااة 
منتا: أهم معوقاه الإصاااااالاط اتسااااااري المتعلقة بمتمع هف ضااااااعة دور وسااااااائل الإساااااالام   
التونية بلإصااااااااالاط اتساااااااااري وقلة الدراسااااااااااه العلمية   الإصااااااااالاط اتساااااااااري، وأهم معوقاه  

الإصاااالاط اتسااااري هف ضااااعة الدنم المادي لبرامج الإصاااالاط   الإصاااالاط اتسااااري المتعلقة باللهيئة 
اتساري وضاعة لعار  قا ة الإصالاط اتساري وأ يته، وأهم معوقاه الإصالاط اتساري المتعلقة 

 بلمصله اتسري هف ضعة التأهيل التخصصف وقلة إلمامه بمتاراه الإصلاط اتسري.
اكم العاااارنية   تفعيل قيمة دور مكاتا الصااااله   المحبعنوان: )ه(  1436دراســـة عا  ) .4

 (.ادراسة ميدالية من قة جازان نَّولجً   :إصلاط لاه الاللهين   امتمع

الوقوى نلم مدق حضور هذه القيمة   واقع امتمع من خلال مكاتا    الد ِّراسة هد ت  
إصالاط لاه الاللهين   المحاكم العارنية ومعر ة طاللهيعة الخلا اه المعروضاة نلم مكاتا الصاله   

اكم العاااااااااارنية بمن قة جازان، ومعر ة جوالا الإيجابية   مكاتا الصااااااااااله لتع ي ها وانوالا المح
الساااااااالاللهية لتلا يتا، ومعر ة أ ر مكاتا الصااااااااله   المحاكم العاااااااارنية   حل الن اناه المعروضااااااااة  
نليتا، وقد اسااااااااااتخدم الاللهاحب المنتج الاسااااااااااتقرائف والتار ف والوصاااااااااافف التاليلف، وتمثلت أداة 

  المقابلة والاسااااااااااااتاللهالة، وتكو لت نينة الاللهاب من العاملين   مكاتا الصااااااااااااله من   اسااااااااااااة الد ِّر 
إلى ندة لتائج، أ تا: أن لمكاتا   الد ِّراسااااااة موظفين ومتعاولين وكذلك المسااااااتفيدين. وتوصاااااالت 

الصااااااااااااااله أهادا اًا ناديادة منتاا ماا هو نلاجف ومنتاا ماا هو وقاائف ومنتاا ماا هو تنظيمف، وأكثر 
القضايا  المعروضة نلم المحاكم   من قة جازان نلم الترتيا التالي: ال لاو ثم  الخلع ثم  الفسخ،  
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ية   نمل مكاتا الصااااله والتي ترجع إلى وتاللهين من خلال الاللهاب أن انوالا الإيجابية والساااالالله
الصاااااااافاه الذاتية للمصااااااااله أو إلى انالا المت  أو الإداري، كما تاللهين أ ر مكاتا الصااااااااله   
المحاكم العااارنية   حل الن اناه المعروضاااة نليتا من خلال: تصاااريَاه المسااا ولين بوزارة العدل 

اكم العااااااااارنية، واسااااااااات لاع آراء المنعاااااااااورة بوساااااااااائل الإنلام حول أداء مكاتا الصاااااااااله   المح
أصاااب الفضايلة القضااة العاملين   المحاكم العارنية بمن قة جازان، والإحصاائياه الصاادرة من 

 وزارة العدل وآراء المستفيدين حول ما تقدمه  م مكاتا الصله.
ــة .5 ــايرة، الرفاعي  دراســـ )ال وج وال وجة(     الإصااااااالاط اتساااااااري" بعنوان: م(2016) البشـــ

 ".العرنية من منظور تربوي إسلامف المحاكم

بيان مفتوم الإصاالاط اتسااري   المحاكم العاارنية من منظور تربوي    الد ِّراسااة هذه    تهد 
وتوصااااااالت .  اساااااااتخدم الاللهاحثان المنتج الاساااااااتقرائف والاساااااااتناللهاطفقد إسااااااالامف وبيان مجالاته، و 

أن مفتوم الإصااااالاط اتساااااري هو ر ع الن اع بين ال وجين   :أبرزها  ،إلى ندد من النتائج  الد ِّراساااااة 
ط الخلل الواقع بينتما ومعانة المعااااااااكلاه التي قد ت دي إلى  وإصاااااااالابتدخل المحاكم العاااااااارنية،  
  ،ا للتواصااااال واساااااتمرار العلاقة ال وجي ة، وأن مجالاه الإصااااالاط اتساااااري التفكك اتساااااري حفظً 

 .طفف النفسف، والفكري الثقا هف: الدي  والاقتصادي والاجتمانف والعا
بعنوان: )أساااااااااس تربوية مقترحة لت وير الإصااااااااالاط اتساااااااااري  ه(  1441دراســـــــة الحبيب ) .6

 بماكمة اتحوال العخصي ة بمدينة الرياض من وجتة لظر المصلاين اتسريين(.

التعرةى نلم أبرز اتسااااااااس التربوي ة المقترحة لت وير الإصاااااااالاط اتساااااااري    الد ِّراسااااااااة هد ت  
المتعلقة باااااااااااااااا)بيئة العمل_ أطراى القضاية_ المصاله اتساري( بماكمة اتحوال العاخصاي ة بمدينة 
الرياض من وجتة لظر المصاااالاين اتسااااريين، وقد اسااااتخدم الاللهاحب المنتج الوصاااافف المساااااف،  

يع المصاااالاين اتسااااريين بماكمة اتحوال العااااخصااااي ة بمدينة الرياض       الد ِّراسااااة وتمثلت نينة 
، وتمثلت أداة الرسااالة بمقابلة مفتوحة، وتوصاالت إلى ندد من  14والاللهال  نددهم   مصاالاًا أساارياًّ

النتائج من أ تا: أبرز اتسس التربوي ة المقترحة لت وير الإصلاط اتسري المتعلقة باااااااا)بيئة العمل(  
ل العاااااخصاااااي ة بمدينة الرياض من وجتة لظر المصااااالاين اتساااااريين، هف: حسااااان بماكمة اتحوا

اختيار المصااله اتسااري وبويل ندد مناسااا من القضااايا للمصااله اتسااري، وأن أبرز اتسااس 
التربوي ة المقترحة لت وير الإصلاط اتسري لاااااا)أطراى القضية( بماكمة اتحوال العخصي ة بمدينة 
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صالاين اتساريين، هف: القدرة نلم بيان أسااللهاب المعاكلة والصادو   الرياض من وجتة لظر الم
سااااااااارد أحداث المعاااااااااكلة، وأن أبرز اتساااااااااس التربوي ة المقترحة لت وير الإصااااااااالاط التربوي المتعلقة 
بااااااااااااااااا)المصااله الاجتمانف( بماكمة اتحوال العااخصااي ة بمدينة الرياض من وجتة لظر المصاالاين 

لدق المصااااله   العمل   مجال الإصاااالاط اتسااااري وقوة الوازع   اتسااااريين، هف: الرغاللهة الصااااادقة 
  الدي  والرقابة الذاتية.

بعنوان: )دور مراك  الإصاااااااالاط اتسااااااااري   حل المعااااااااكلاه م( 2021دراســــــة العنزي ) .7
اتسااااااري ة من وجتة لظر المتخصااااااصااااااين   الإصاااااالاط دراسااااااة وصاااااافية م اللهقة نلم نينة من 

 .المصلاين التابعين لوزارة العدل(

بديد أهم القضااااااايا اتسااااااري ة والتعرةى نلم دور الإصاااااالاط اتسااااااري     الد ِّراسااااااة هد ت  
اساااتقرار اتسااارة من وجتة لظر متخصاااصاااين   الإصااالاط، وقد اساااتخدم الاللهاحب منتج المساااه 

الاسااااااااااتاللهالة، وتمثلت نينة الاللهاب بجميع الخبراء والمصاااااااااالاين   الد ِّراسااااااااااة الاجتمانف، وكالت أداة  
مصااااله وخاللهت. وكالت أبرز النتائج:    200اقدين مع وزارة العدل وقد بل  نددهم  اتسااااريين المتع

أن ترتيا القضاايا اتساري ة الم  رة   الاساتقرار اتساري تت ه  يعتا إلى موا   بعادة، وأن كيفية  
 تأ ت القضاايا اتساري ة   الاساتقرار اتساري تمثل   زيادة تفكك اتسارة والإخلال  منتا وزيادة
لسااااللهة مرتكب السااالو) الإجرامف، وأن تلك اتسااار ت عد مساااتقاللهلة ومصااادرة للعنة اتساااري، وأن  
دور مراك  الإصاالاط اتسااري   التعامل مع القضااايا اتسااري ة الم  رة   اسااتقرار اتساارة وأ رادها 

لم يتمثل بلاساااااااتفادة من وساااااااائل التواصااااااال الاجتمانف الحديثة وتونية امتمع   ية الحفاظ ن
اتساارة وضاارورة تماسااكتا وتونية المقاللهلين نلم ال واج بلواجاللهاه اتسااري ة وحل الخلا اه ال وجي ة  

 قاللهل وقوع ال لاو.

ــلمي ) .8 دور الإصاااااااالاط اتسااااااااري   حل الخلا اه بعنوان: "م( 2021دراســــــة نجلاء الســــ
 ".ة ال وجي ة بلسعودي  

مناقعاااااة دور الإصااااالاط اتساااااري   حل الخلا اه ال وجي ة بلساااااعودي ة،   الد ِّراساااااة هد ت  
ومدق ح م وتأ ت المصاااااااااله اتساااااااااري   حل المعاااااااااكلاه التي توصااااااااال إلى الإصااااااااالاط، وقد 
 اسااااااتخدمت الاللهاحثة المنتج الوصاااااافف التاليلف، واسااااااتخدمت أداة الاسااااااتاللهالة، وتمثلت العينة ب
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لكة العربي ة السااعودي ة منتم السااعودي وغت السااعودي. ومن  ردًا من أ راد امتمع المحلف بلمم  37
 .83.25أهم النتائج: أ ي ة دور المصله والذي جاء بدرجة كاللهتة وبنساللهة تأييد واضاة 

دور الوساااااااااطة   حل المنازناه اتسااااااااري ة وبقي   بعنوان: "ه(  1444دراســــــة الفهادي ) .9
 نلم اتسر السعودي ة بلمدينة المنورة". دراسة ميدالية اتمن الإلساني بمتمع السعودي 

التعرةى نلم دور الوساااااطة اتسااااري ة   حل الن اناه اتسااااري ة من وجتة    الد ِّراسااااة هد ت  
، والتعرةى نلم المعوقاه التي ب د من  انلية الوسااااااطة اتساااااري   حل  الد ِّراساااااة لظر أ راد نينة  

لوساطة اتسري ة نلم بقي  اتمن الإلساني من وجتة  الن اناه اتسري ة، والتعرةى نلم العكاس ا
لظر أ راد العينة، وقد اسااتخدم الاللهاحب المنتج الوصاافف التاليلف، وكالت أداة الاللهاب الاسااتاللهالة  

نائلة من المدينة المنورة. وتوصااالت إلى لتائج ندة   100وقد تم  اختيار نينة نعاااوائية مكولة من 
ساااااطة اتسااااري ة دوراً   حل الن اناه اتسااااري ة، كما أن للوساااااطة  من أ تا: موا قة العينة أن للو 

ا نلم بقي  اتمن  اتساااااري ة دوراً   حل الن اناه اتساااااري ة، كما أن للوسااااااطة اتساااااري ة العكاساااااً
 الإلساني.

حتساااابية لل ان إصااالاط لاه الاللهين   نتود الابعنوان: "ام( 2023دراســـة القرشـــي )  .10
 "  مدينة مكة المكرمة  الأسريامال 

إبراز انتود الاحتساااابية لل ان إصااالاط لاه الاللهين   امال اتساااري     الد ِّراساااة هد ت  
مدينة مكة المكرمة، وتوضاااايه البرامج التدرياللهية التي يَتاج إليتا أنضاااااء نان الإصاااالاط، ووضااااع  

جتودهم   امال اتساري، وقد اساتخدم الاللهاحب المنتج الوصافف المسااف،  تصاوةر م قترط لتع ي 
نضاااااوًا. وتوصااااالت إلى لتائج    47الاساااااتاللهالة، وتكو لت نينة الاساااااتاللهالة من  الد ِّراساااااة وكالت أداة  

أ تا: أن العريعة حثت نلم إصلاط لاه الاللهين، وحرص ولاة اتمر نلم الإصلاط بين الناس، 
ة نلم انتود الاحتساااااابية لل ان إصااااالاط لاه الاللهين جاءه بدرجة أوا   وأن موا قة أ راد العين

 بعدة.
بعنوان: "تصااااااااااااوةر م قترط لت وير الدور التربوي نمعياه  ه(  1447دراســـــــــة القحطاني ) .11

 التنمية اتسري ة للماا ظة نلم القيم امتمعية   ضوء الت تاه العالمية المعاصرة".
تعاااااااااااخيي واقع  عياه التنمية اتساااااااااااري ة وإطارها الفكري ودورها     الد ِّراساااااااااااة هد ت  

المحاا ظاة نلم القيم امتمعياة، وبادياد أبرز القيم امتمعياة التي يمكن نمعيااه التنمياة اتسااااااااااااااريا ة 
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ومعر اااة التاااادياه والمعوقااااه التي تواجاااه انمعيااااه تداء دورهاااا التربوي     ،المحاااا ظاااة نليتاااا
والتوصاااااااااااااال إلى أبرز الت اارب العاالمياة   مجاال إسااااااااااااااتاام انمعيااه   ،قيم امتمعياة المحاا ظاة نلم ال

ا وضااااااااااااااع تصااااااااااااااوةر م قترط لت وير الاادور التربوي وأختً   ،اتهلياا ة   المحااا ظااة نلم القيم امتمعيااة 
، وقد نمعياه التنمية اتساااري ة للماا ظة نلم القيم امتمعية   ضاااوء الت تاه العالمية المعاصااارة

 الد ِّراساااااااااة اساااااااااتخدم الاللهاحب المنتج المسااااااااااف والوثائقف وأسااااااااالوب مساااااااااه الخبراء، وكالت أداة  
من العاملين   انمعياه الخمس المختارة ) عي ة  160الاساااااااااتاللهالة، وتمثلت نينة الاساااااااااتاللهالة ب
ت من خبراء التربية   مجال التنمية اتسري ة. وتوصل 65المودة وابن بز، ووئام، وشمل وأسرية(، و

إلى لتاائج نادة أ تاا: أن أداء  عيااه التنمياة اتسااااااااااااااريا ة لادورهاا التربوي   المحاا ظاة نلم القيم  
امتمعية   ضااوء الت تاه العالمية المعاصاارة _من وجتة لظر العالمين  يتا_ جاء بدرجة متوساا ة 

ا التربوي (، وأن التادياه التي تواجه هذه انمعياه   أداء دوره2.79بمتوساااط حساااابي بل  )
(   حين 4.17  المحا ظة نلم القيم امتمعية ت  ر بدرجة نالية نامة بمتوسااااااااط حسااااااااابي بل  )

جاءه أ ي ة المت لاللهاه اللازمة لت وير أداء دورها التربوي   المحا ظة نلم القيم امتمعية بمتوسط  
 (.4,54حسابي )

 التعليق على الدراسات السابقة:  2-2-1
الحالية والدراساااه السااابقة،   الد ِّراسااة سااتقوم الاللهاحثة بتاديد أوجه العاااللهه والاختلاى بين  

 ومدق الاستفادة منتا كالآتي:
 الحالية والدراسات السابقة:  الدِّراسةأوجه الشبه والاتفاق بين  .1

 الحالية مع الدراساه السابقة   بعم انوالا، ومنتا: الد ِّراسة اتفقت 
اتفقت الدراسة الحالية مع ندد من الدراساه السابقة   تناول موضوع الإصلاط اتسري،  

م(، 2016م(، والاللهعايرة والر انف )2014ها(، والح يلف )1430مثل دراساه الاللهدر )
كما اتفقت مع بعم   م(.2021م(، والعن ي )2021ها(، والسلمف )1441والحاللهيا )

الدراساه   تناول مراك  الإصلاط اتسري التابعة لوزارة العدل، مثل دراساه الاللهدر 
.م(2023م(، والقرشف )2021ها(، والعن ي )1430)  
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واتفقت الدراسة الحالية مع ندد من الدراساه   استخدام المنتج الوصفف المساف،  •
ها(، والقرشف 1441م(، والحاللهيا )2014ها(، والح يلف )1430ومنتا دراساه الاللهدر )

ها(. كما اتفقت معتا   استخدام الاستاللهالة أداةً نمع  1447م(، والقا اني )2023)
ها(، والسليم 1436ها(، وناتي )1435الاللهياناه، كما   دراساه الصاندي )

م(، 2023م(، والقرشف )2021م(، والعن ي )2021م(، والسلمف )2018)
لك تعا ت مع ندد من الدراساه   استتداى العاملين ها(. كذ1447والقا اني )

     مجال الإصلاط اتسري، مع اختلاى ل او الت اللهي  والمناط  ان را ية 

 الحالية والدراسات السابقة:  الدِّراسةأوجه الاختلاف بين  .2

وضع تصور مقترح لتطوير تتمي  الدراسة الحالية نن الدراساه السابقة  نها تهدى إلى  
، لسعوديةا في المملكة العربيةبجمعيات التنمية الأسرية    الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري

م( إلى التعرى  2014  حين تنونت أهداى الدراساه السابقة  إل هد ت دراسة الح يلف )
الإصلاط اتسري من وجتة لظر المصلاين اتسريين، بينما هد ت دراساه الاللهدر نلم معوقاه  

م( إلى 2021م(، والسلمف )2016ها(، والاللهعايرة والر انف )1435ها(، والصاندي ) 1430)
الإصلاط  مكاتا  وأدوار  وم سساته،  مجالاته  وبيان  وأ يته،  اتسري  الإصلاط  مفتوم  تناول 

ودور الإصلاط اتسري   حل الخلا اه ال وجية وبقي  الاستقرار اتسري ووظائفتا وإ ازاتها،  
 . اتسري

( الحاللهيا  دراساه  والفتادي )1441كما رك ه  والقرشف )1444ها(،  م( 2023ها(، 
نلم ت وير العمل الإصلاحف واتسس التربوية والوساطة اتسرية وانتود الاحتسابية   مجال  

يا إلى التعرى نلم أبرز اتسس التربوية المقترحة  الإصلاط اتسري  حيب هد ت دراسة الحالله
لت وير الإصلاط اتسري، بينما هد ت دراسة الفتادي إلى التعرى نلم دور الوساطة اتسرية 
  حل الن اناه اتسرية والمعوقاه التي بد من  انليتتا والعكاستا نلم بقي  اتمن الإلساني، 

نتود الاحتسابية لل ان إصلاط لاه الاللهين   امال   حين هد ت دراسة القرشف إلى إبراز ا
 . اتسري بمدينة مكة المكرمة 

( ناتي  دراستا  رك ه  المقابل،    1436( والعن ي  الت اللهيقف  2021ها(  الواقع  نلم  م( 
نلم   المعروضة  الخلا اه  طاللهيعة  نلم  الوقوى  إلى  ناتي  دراسة  هد ت  إل  اتسري   للإصلاط 
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ية بمن قة جازان، والتعرى نلم انوالا الإيجابية  يتا لتع ي ها  مكاتا الصله   المحاكم العرن
وانوالا السلاللهية لتلا يتا، بينما هد ت دراسة العن ي إلى بديد أهم القضايا اتسرية والتعرى  

 .نلم دور الإصلاط اتسري   استقرار اتسرة من وجتة لظر المتخصصين   الإصلاط
ا اختلفت  المنتج،  قد  حيب  من  السابقة   كونها أما  الدراساه  مع  الحالية  لدراسة 

ها( منتج المسه  1435استخدمت المنتج الوصفف المساف، بينما استخدمت دراسة الصاندي )
( ناتي  دراسة  واستخدمت  والوصفف 1436الاجتمانف،  والتار ف  الاستقرائف  المنتج  ها( 

( والر انف  الاللهعايرة  دراسة  استخدمت  كما  المن2016التاليلف،  الاستقرائف م(  ت ين 
ها( المنتج الوصفف 1444م( والفتادي )2021والاستناللهاطف،   حين انتمده دراستا السلمف )

 . التاليلف
السابقة     الدراساه  نن  الحالية  الدراسة  اختلفت  الدراسة،  قد  أداة  حيب  من  أما 

البلريةانتمادها نلم   النقاش  الدراساهالاستبانة وحلقة  انتمده غالاللهية  السابقة   ،   حين 
 .نلم الاستاللهالة أو أدواه أخرق تتناسا مع طاللهيعة أهدا تا

 مدى الاستفادة من الدراسات السابقة:  .3
الحالية والدراساااااه   الد ِّراسااااة بناءً نلم ما سااااالله  بعد توضاااايه أوجه العاااااللهه والاختلاى بين 

  دنم الاللهاحثة منتا  اساااتفاده  الساااابقة تتضاااه أوجه الاساااتفادة من الدراسااااه الساااابقة  حيب 
الحالية، وتاللهصااات الاللهاحثة  سماء المراجع لاه  الد ِّراساااة الإطار النظري للدراساااة، و  تفسااات لتائج 

 الحالية. الد ِّراسة ا   من لتائ تا وتوصياتها بتوظيفت كما استفاده،  الد ِّراسة الصلة بموضوع 
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 الفصل الثالث 
 منهجية الدِّراسة وإجراءاتها 

 

 ومنهجها.   الدِّراسةمدخل  -
 . الدِّراسةمجتمع  -
 . الدِّراسةعينة  -
 . الدِّراسةأداة  -
 . الدِّراسةإجراءات تطبيق  -
 أساليب المعالجة الإحصائية. -
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 الفصل الثالث
 وإجراءاتها الدِّراسةمنهجية 

 
 

تاللهانتا   خ واه إجراءاه  االإجراءاه المنت ية التي تم     الد ِّراسة من    الفصلض هذا  يعرِّ 
وخصائي أ راد العينة،    ومجتمعتا، ونينتتا،  ،الد ِّراسةالميدالية، بداية من استعراض منتج    الد ِّراسة 

الحالية وكيفية إندادها والتأكد من   الد ِّراسة يلف للك نرض للأدواه التي تم  الاستعالة  ا    
ا استعراض أساليا المعانة الإحصائية التي تم  استخدامتا   بليل الاللهياناه صدقتا و اللهاتها، وأختً 

 الإحصائية.
 ومنهجها:  الدِّراسةمدخل  3-1

 المدخل المختلط )الم جف(، وي قصد به الم ج المنت ف بين الاللهاب الكمف   راسة الد ِّ اتاللهعت  
منتما   إطار دراسة واحدة، بما يستم     والنونف، وتوظية الاللهياناه الناتجة نن كلٍ    والاللهاب

ويتمي  هذا المدخل بإمكالية تنويع مصادر   ،الد ِّراسة تقديم  تم أكثر شمولًا ونمقًا للظاهرة محل  
اتمر الذي يتيه للاللهاحب دراسة الظاهرة من زوايا متعددة، والاقتراب    ه وأدواه  عتاالاللهيانا

المتنونة بستخدام  النظر  الاستفادة من وجتاه  أنلم، من خلال  بدقة  المختلفة  من جوالاللهتا 
 .م(2013أساليا وتقنياه بحثية مختلفة، كما أشار إلى للك أبو نلام )

وظفت   مرحلتين   الد ِّراسة وقد  نلم  يقوم  والذي  التفستي،  التتابعف  المختلط  التصميم 
ا،  الكمية  حيب يتم  ع الاللهياناه الكمية وبليلتا إحصائيًّ   لد ِّراسة متتابعتين  تاللهدأ المرحلة اتولى ب

النونية. ويتدى هذا التصميم إلى أن تض لع الاللهياناه النونية   الد ِّراسة تليتا المرحلة الثالية وهف  
فستي وتكميلف للنتائج التي تسفر ننتا المرحلة الكمية، بما يستم   توضياتا وتسديدها  بدور ت

 (.(Creswell, 2014-2019, P:383 كرسويل  وتعمي  تفستها، وللك و   ما أشار إليه
ا متكاملًا، تم  ت اللهيقه نبر  منتً ا شموليًّ   الد ِّراسةوال لاقاً من هذا الإطار المنت ف، انتمده  

 فف الخ وة اتولى، وللإجابة نن الس الين اتول والثاني، والمتعلقين بواقع   :واه رئيسة  لاث خ 
الإسلامي ة،   التربية  ضوء  السعودي ة    العربي ة  بلمملكة  اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور 

يتا، اتاللهعت والمعوقاه التي تعي  هذه المراك  من القيام بدورها التربوي من وجتة لظر العاملين   
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للك النوع "( هذا المنتج  له  م2016ى العساى )االمنتج الوصفف المساف. وقد نر    الد ِّراسة 
 دى     من الاللهاوث الذي يتم من خلاله است واب  يع أ راد مجتمع الاللهاب أو نينة كاللهتة منتم

 (.179)ص  "وصة الظاهرة المدروسة من حيب طاللهيعتتا ودرجة وجودها
ة،  قد خ صصت للإجابة نن الس ال الثالب المتعل  بمت لاللهاه ت وير الدور  أما الخ وة الثالي

حيب   الخبراء   لظر  وجتة  من  السعودي ة  العربي ة  بلمملكة  اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي 
الالله ري(، من خلال نقد   الد ِّراسة استخدمت   )النقا   التركي   لونية تمثلت   مجموناه  أداة 

 .من الخبراء المتخصصينجلساه لقاشية مع نخاللهة 
و  الخ وة الثالثة، وللإجابة نن الس ال الرابع المتعل  بلتصور المقترط لت وير الدور التربوي 

تم  بناء التصوةر المقترط   صورته اتولية        لمراك  الإصلاط اتسري   ضوء التربية الإسلامي ة 
والنونية  الكمية  المرحلتين  لتائج  للك    ،ضوء  المحكمين   ض  ن رِّ وبعد  من  مجمونة  نلم  التصوةر 

المتخصصين لإبداء آرائتم ومقترحاتهم بستخدام أسلوب التاكيم العلمف، و  ضوء ملاحظاتهم 
 الد ِّراسة ، ويوضه اندول التالي منتج  أ جريت التعديلاه اللازمة، لي قد م التصوةر   صورته النتائية 

 وتصميمتا وإجراءاتها: 
 وتصميمها  راسةالدِّ ( منهج 1-3جدول )

مدخل 
 الهدف من المرحلة  الدِّراسةمجتمع / عينة  الدِّراسة أداة  الدِّراسة تصميم  النوع المرحلة الدِّراسة 

المدخل  
المختلط 
 )الم جف( 

 كمف  اتولى 
المنتج الوصفف  

 استاللهالة المساف
العاملون   مراك  الإصلاط 

بلمملكة العربي ة  اتسري 
 السعودي ة 

واقع الدور التربوي، والكعة تعخيي 
نن المعوقاه التي تعي  قيام المراك  بدورها 

 التربوي 

 لونف الثالية
التصميم النونف  
)مجموناه 

 تركي ( 

دليل مقابلة  
 ب رية

الكمية، وبديد   الد ِّراسة تفست لتائج  نخاللهة من الخبراء المتخصصين
 مت لاللهاه ت وير الدور التربوي 

 الثالثة 
تكاملف 
 بناء تصوةر م قترط  )بنائف( 

أداة التاكيم 
 محكمون متخصصون العلمف 

بناء التصوةر المقترط لت وير الدور التربوي،  
 وتعديله   ضوء آراء المحكمين

 

 : الدِّراسةمجتمع  3-2
 يع ات راد أو اتشخاص أو اتشياء الذين يكولون موضوع  " له    الد ِّراسة ي عر ى مجتمع  

(. وال لاقاً من ا دى الرئيس للدراسة،  131م، ص  2013)ناللهيداه وآخرون،    "معكلة الاللهاب
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اتسري بلمملكة   لمراك  الإصلاط  التربوي  الدور  لت وير  إلى تصور مقترط  الوصول  والمتمثل   
 من  ئتين رئيستين، نلم الناو الآتي: د ِّراسة الالعربية السعودية،  قد تكو ن مجتمع 

مصلاًا    214العاملون   مراك  الإصلاط اتسري  عياه التنمية اتسرية والاللهال  نددهم   . أ
كما ورد   موقع انمعياه وبعد التواصل مع المس ولين  يتا، بل  نددهم كما يوضاه 

 اندول التالي:  

 في مراكز الإصلاح الأسري  من العاملين  الدِّراسة( مجتمع 2-3جدول: )
 النساللهة  العدد  انمعية المن قة 

 الوس م
 % 6.10 13  عية ابن بز للتنمية اتسرية بلرياض
 % 15.90 34  عية أسرة للتنمية اتسرية ببريدة 

 % 22.00 47 إ الي المن قة الوس م

 العرقية 
 % 5.10 11  عية وئام للتنمية اتسرية بلدمام 

 % 7.00 15 أسرتي للتنمية اتسرية بتحساء عية 
 % 12.10 26 إ الي المن قة العرقية

 ال ربية 
 % 32.20 69  عية المودة للتنمية اتسرية بجدة

 % 10.30 22  عية توا   للإصلاط اتسري بلمدينة المنورة 
 % 42.50 91 إ الي المن قة ال ربية

 العمالية 
 % 4.20 9 اتسرية بعرنر  عية ألفة للتنمية 

 % 5.60 12  عية استقرار للتنمية اتسرية بتاللهو) 
 % 9.80 21 إ الي المن قة العمالية

 اننوبية
 % 8.40 18  عية معين للتنمية اتسرية بلاللهاحة 
 % 5.10 11  عية إرشاد للتنمية اتسرية   ا

 % 13.60 29 إ الي المن قة اننوبية
 % 100.00 214 الكلي المجموع 

من العاملين   مراك  الإصلاط اتسري بلمملكة    الد ِّراسة يتضه من اندول أن مجتمع  
( مصلاًا أسريًا موزنين نلم نعر  عياه تنموية تمثل مختلة مناط   214العربية السعودية بل  )

( مصلاًا 91المملكة. وقد استاوله المن قة ال ربية نلم النساللهة اتكبر من أ راد امتمع بواقع )
(،  %13.6(، ثم المن قة اننوبية بنساللهة )%22.0 م بنساللهة )(، تلتتا المن قة الوس%42.5بنساللهة )

( بنساللهة  العرقية  )%12.1 المن قة  بنساللهة  العمالية  المن قة  وأختاً  تفاوه 9.8%(،  وي لاحظ   .)
أنداد المصلاين بين انمعياه، حيب جاءه  عية المودة للتنمية اتسرية بجدة   المرتاللهة اتولى 

 .من حيب ندد العاملين
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والمختصون   التربية من أساتذة بعم انامعاه السعودية والعاملين   الإصلاط   الخبراء . ب
 ( خاللهت.14اتسري الذين لعروا أبحاثا حول اتسرة وحقوقتا، ونددهم )

 : الدِّراسةعينة  3-3
ل اللهيعة   القسمت نينة  الد ِّراسة و قًا  إلى  ئتين، وللك نلم   الد ِّراسة ، وبقيقًا تهدا تا، 

 الناو الآتي:
 الفئة الأولى: العاملون في مركز الإصلاح الأسري:  .1

رق نلم  يع أ راد مجتمع الاللهاب  لما   للك من تع ي   اتصل   الاللهاوث العلمية أن تج 
  حال   الد ِّراسة لصدو النتائج ودقتتا، غت أن الاللهاحب قد يل أ إلى اختيار نينة  ثلة متمع  

)العساى،   أ راده  لكا ة  العامل  أ راد 93م، ص  2016تعذر الحصر  (. ولظراً لمحدودية ندد 
،  قد حرصت الاللهاحثة نلم توزيع أداة  من العاملين   مراك  الإصلاط اتسري  الد ِّراسة مجتمع  
ا نلم  يع العاملين   نلم  يع أ راد امتمع  حيب جرق توزيع الاستاللهالة إلكتروليًّ   الد ِّراسة 

اتسري   الإصلاط  السعودي ة بمراك   العربي ة  توزيع  ،  لمملكة  من  زمنية  مضف  ترة  ط الرابوبعد 
لاستاللهالة وتوقة ورود الاست ابه، قامت الاللهاحثة بلتواصل الماللهاشر مع أ راد مجتمع ل  الإلكتروني
( استاللهالة 180وقد أسفره هذه انتود نن استرداد )   وحثتم نلم استكمال الاست ابة   الد ِّراسة 

 ( من أ راد العينة. %84.1، بما يمثل لساللهة )صالحة للتاليل
متمع   العدد  هذا  تمثيل  مدق  من  جدول كتجسف الد ِّراسة وللتاق   إلى  الرجوع  تم    ،

(، ولساللهة خ أ مسموط  ا %95، وللك نند مستوق  قة )(Krejcie & Morgan) ومورجان
اندول5%) إلى هذا  إليه من مجتمع      (. وبلاستناد  الوصول  المستتدى  اتدنى  الحد  أن  تاللهين  

( مفردة، وبذلك تكون العينة الفعلية قد تجاوزه 138(  ردًا هو )214ه )الاللهال  ندد  الد ِّراسة 
 .الحد اتدنى الم لوب

و   توزيع مراك  الإصلاط اتسري ولساللهة كل مرك     الد ِّراسة ولضمان تمثيل متوازن متمع  
ديد من إ الي امتمع، انتمده الاللهاحثة أسلوب العينة ال اللهقية لاه التوزيع التناسب  حيب تم  ب

 ح م كل طاللهقة و   المعادلة الآتية 
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:nh= (Nh/N) ×n       (stat trek, 2014) 

 : حيث
nh =h    ح م العينة   ال اللهقة 

Nh =h   ح م امتمع   ال اللهقة 
N =    الح م الكلف للم تمع 
 

وبعد ت اللهي  هذه الإجراءاه، تم  التأكد من تمثيل كل طاللهقة ) عي ة( من طاللهقاه امتمع 
والعينة المستتد ة والعينة الفعلية للعاملين   الد ِّراسة تمثيلًا مناساًللها   العينة، وياللهين اندول التالي مجتمع  

 :   مراك  الإصلاط اتسري
 والعينة المستهدفة والفعلية من العاملين في مركز الإصلاح الأسري  الدِّراسة( مجتمع 3-3جدول )

 

 الجمعيَّة 
 العينة الفعلية  العينة المستهدفة  الدِّراسة مجتمع 

 النسبة  العدد   النسبة  العدد  النسبة  العدد 
 % 5.6 10 % 6.1 8 % 6.1 13  عي ة ابن بز للتنمية اتسري ة بلرياض 

 % 5.6 10 % 5.1 7 % 5.1 11 للتنمية اتسري ة   ا  عي ة إرشاد 

 % 6.7 12 % 5.6 8 % 5.6 12  عي ة استقرار للتنمية اتسري ة بتاللهو) 

 % 17.2 31 % 15.9 22 % 15.9 34  عي ة أسرة للتنمية اتسري ة ببريدة

 % 8.3 15 % 7.0 10 % 7.0 15  عي ة أسرية للتنمية اتسري ة بتحساء 

 % 5.0 9 % 4.2 6 % 4.2 9  عي ة ألفة للتنمية اتسري ة بعرنر 

 % 33.3 60 % 32.2 44 % 32.2 69  عي ة المودة للتنمية اتسري ة بجدة 

 % 6.1 11 % 10.3 14 % 10.3 22  عي ة توا   للإصلاط اتسري بلمدينة المنورة

 % 6.7 12 % 8.4 12 % 8.4 18  عي ة معين للتنمية اتسري ة بلاللهاحة 

 % 5.6 10 % 5.1 7 % 5.1 11  عي ة وئام للتنمية اتسري ة بلدمام 

 % 100.0 180 % 100.0 138 % 100.0 214 المجموع

أن مجتمع   الساب   اندول  من  اتسري   الد ِّراسةيتضه  الإصلاط  مراك   العاملين    من 
 ( يتكو ن من  السعودي ة  العربي ة  بل  )10بلمملكة  (  214( مراك  إصلاط أسري، بإ الي ندد 

( مفردة،  138المستتدى الوصول إليه )  الد ِّراسة ا. كما بل  الحد اتدنى لعينة  مصلاًا اجتمانيًّ 
 وهو ما يدل نلم تجاوز الحد اتدنى الم لوب.   ( مفردة180  حين بل ت العينة الفعلية )
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وتعت النتائج إلى تمثيل العينة الفعلية نميع طاللهقاه امتمع تمثيلًا مناساًللها  حيب تجاوزه  
اتمر الذي يع ز من إمكالية     المستتد ة لسا الاست ابة الفعلية   معظم انمعياه النسا  

م( من 2006نلم مجتمعتا اتصلف. وي كد للك ما أشار إليه أبو نلام )  الد ِّراسة تعميم لتائج  
 (.163أن دقة النتائج وإمكالية تعميمتا ت داد كلما ازداد ح م العينة )ص 

حسب    لأسريالعاملين في مركز الإصلاح امن    الدِّراسة وفيما يلي وصف أفراد عينة  
 وذلك على النحو التالي: ، ليةبياناتهم الأوَّ 

 الدرجة العلمية:  .1
 حسب متغير الدرجة العلمية  الدِّراسةتوزيع أفراد (  4-3جدول )
 النسبة  العدد  الدرجة العلمية 
 % 36.7 66 بكالوريوس 
 % 27.8 50 دكتوراه 

 % 35.6 64 ماجستت 

 % 100.0 180 امموع

( نينة  4-3ياللهين جدول  أ راد  توزيع  تعت    الد ِّراسة (  حيب  العلمية   الدرجة  مت ت  و   
اتسري   الإصلاط  مراك   العاملين    اتسريين  للمصلاين  العلمية  الم هلاه  تنوع  إلى  النتائج 

(،  %36.7جاءه أنلم لساللهة لحملة درجة الاللهكالوريوس بواقع ) بلمملكة العربي ة السعودي ة  حيب
(،   حين بل ت لساللهة حملة درجة  %35.6اجستت بنساللهة متقاربة بل ت )تلاهم حملة درجة الم

 (.%27.8الدكتوراه )
وي لاحظ أن ما يقارب  لثف أ راد العينة يَملون م هلاه نلمية نليا )ماجستت ودكتوراه( 

(، وهو م شر إيجابي يعكس ارتفاع المستوق العلمف للمصلاين %63.4بنساللهة إ الية بل ت )
 ز من مصداقية آرائتم وتصوراتهم  يما يتعل  بت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسريين، ويع 

اتسري. كما يدل هذا التنوع   الدرجاه العلمية نلم وجود م يج من الخبرة الت اللهيقية المرتالله ة  
الالله    الد ِّراسة عد التاليلف والنظري، وهو ما  دم طاللهيعة  بلعمل الميداني، والخبرة اتكاديمية لاه 

الحالية التي تسعم إلى بناء تصوةر ت ويري يستند إلى أسس نلمية وتربوية رصينة   ضوء التربية 
النتي ة تذها إلى ما أشار إليهالإسلامي ة  ( من الكفاياه العلمية 1442)القا اني    . وهذه 
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حسا   الد ِّراسة نينة  الم لوب توا رها   المصله اتسري، يوضه العكل الاللهياني التالي توزيع أ راد  
 الدرجة العلمية: 

 حسب الدرجة العلمية من المصلحين الأسريين الدِّراسةتوزيع أفراد ( 1-3) شكل

 
 

 جهة العمل .2
 من المصلحين الأسريين حسب جهة العمل  الدِّراسةتوزيع أفراد (  5-3جدول )

 النسبة  العدد  الجمعيَّة 
 %5.6 10 بلرياض عي ة ابن بز للتنمية اتسري ة 

 %5.6 10  عي ة إرشاد للتنمية اتسري ة   ا
 %6.7 12  عي ة استقرار للتنمية اتسري ة بتاللهو)

 % 17.2 31  عي ة أسرة للتنمية اتسري ة ببريدة 

 %8.3 15  عي ة أسرية للتنمية اتسري ة بتحساء
 %5.0 9  عي ة ألفة للتنمية اتسري ة بعرنر 
 % 33.3 60  عي ة المودة للتنمية اتسري ة بجدة

 %6.1 11  عي ة توا   للإصلاط اتسري بلمدينة المنورة 
 %6.7 12  عي ة معين للتنمية اتسري ة بلاللهاحة
 %5.6 10  عي ة وئام للتنمية اتسري ة بلدمام

 % 100.0 180 امموع

حسا جتة العمل، ويتاللهين من النتائج أن    الد ِّراسة ( توزيع أ راد نينة  5-3يوضه جدول )
 عي ة المودة للتنمية اتسري ة بجدة جاءه   المرتاللهة اتولى من حيب ندد الماللهاو ين، بنساللهة بل ت 
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(، وهف أنلم لساللهة بين انمعياه المعاركة. وي ع ق للك إلى كِّبر ح م انمعي ة، واتساع 33.3%)
اتمر    خدماتها، وكثرة المصلاين العاملين  يتا مقارلة ب تها من مراك  الإصلاط اتسريل او  

  المقابل، توزنت بقية أ راد العينة نلم تسع  عياه   الذي العكس نلم ح م تمثيلتا   العينة.
لساللهيًّ  متقاربة  بنسا  المملكة  من  مختلفة  مناط   أسري    ) إصلاط  بين  تراوحت  ( %5.0ا، 

. ويع ز هذا التوزيع من الد ِّراسة (    ا يعت إلى تمثيل ج را  وم سسف متوازن متمع  %17.2و)
اتمر الذي يدنم إمكالية تعميم    شمولية النتائج، ويَد  من بي ها لمرك  إصلاط أسري دون غته

، ويوضه  ة نلم مراك  الإصلاط اتسري   مختلة مناط  المملكة العربي ة السعودي   الد ِّراسة لتائج 
 حسا جتاه نملتم )انمعياه(: الد ِّراسة العكل الاللهياني التالي توزيع أ راد نينة 

 حسب جهة العمل  الدِّراسةتوزيع أفراد ( 2- 3شكل رقم )

 
 

 سنوات الخبرة في الإصلاح الأسري .3
 الإصلاح الأسري من المصلحين الأسريين حسب سنوات الخبرة في  الدِّراسةتوزيع أفراد (  6-3جدول )

 النساللهة  العدد  سنواه الخبرة 
 % 43.9 79 سنواه 5أقل من 
 % 13.3 24 سنواه  10أكثر من 

 % 42.8 77 سنواه 10سنواه حتَّ  5من 

 % 100.0 180 امموع

و   مت ت سنواه الخبرة   مجال الإصلاط   الد ِّراسة ( توزيع أ راد نينة  6-3ياللهين جدول )
اتسري  حيب جاءه أنلم لساللهة لفئة المصلاين الذين تقل خبرتهم نن خمس سنواه بنساللهة 
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( )%43.9بل ت  بين  خبرتهم  تتراوط  من  ماللهاشرة  ئة  تلتتا  بل ت 10–5(،  بنساللهة  سنواه   )
لمرتاللهة اتختة بنساللهة (، بينما جاءه  ئة لوي الخبرة التي ت يد نلم نعر سنواه   ا42.8%)

وتعت هذه النتائج إلى أن غالاللهية أ راد العينة يتمتعون بخبرة متنية حديثة أو    (.%13.3بل ت )
متوس ة   مجال الإصلاط اتسري، وهو ما يعكس ديناميكية هذا امال واتساع ل او استق اب 

برة ال ويلة، وهو ما يضفف كما يبرز   الوقت لاته وجود لساللهة أقل من لوي الخ   .الكوادر انديدة
هذا   ، كما ي لاحظ أنأ ي ة خاصة نلم آرائتم بنتاللهارهم يمثلون الخبرة التراكمية والممارسة الممتدة

التوزيع يعكس حاجة مراك  الإصلاط اتسري إلى تالله  تصوةر تربوي ت ويري يستند إلى مصادر 
لمف، وبناء الكفاياه المتنية للمصلاين حديثف  التربية الإسلامي ة، ويوازن بين مت لاللهاه التأهيل الع

الخبرة، والاستفادة من الخبراه المتقدمة لدق لوي الخدمة ال ويلة. كما أن غلاللهة  ئتي الخبرة القليلة 
والمتوس ة تبرز أ ي ة تع ي  البرامج التدرياللهية والتربوية المنظمة، بما يستم   ترسيخ اتبعاد التربوي ة 

المراك ة    والقيمي   المنعودة  ذه  التربوي ة  اتهداى  بقي   ويدنم  اتسري،  الإصلاط  ،  ارسة 
من العاملين   مرك  الإصلاط اتسري حسا   الد ِّراسة ( توزيع أ راد نينة  3-3ويوضه شكل )
 سنواه الخبرة:

 حسب سنوات الخبرة الدِّراسة( توزيع أفراد عينة  3-3شكل )

 
 

 النوعية )الكيفية(:  الدِّراسةثاني ا: عينة 
ما مت لاللهاه ت وير الدور التربوي والإجابة نن الس ال الثالب: "  الد ِّراسة لتاقي  أهداى  

السعودي ة من وجتة لظر الخبراء العربي ة  ؟"، تم  إجراء مجمونة لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة 
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يَملون     ن  ن أساتذة انامعاه السعودي ة ( من الخبراء والمختصين   التربية م14لقا  ب رية مع )
ولديتم أبحاثًا   امالاه المرتالله ة    درجة الدكتوراه ولديم خبرة أكاديمية لا تقل نن خمسة سنواه،

مراك  الإصلاط اتسري  ن لديتم العاملين    كذلك  و ،  بتسرة والإرشاد والإصلاط اتسري
اتسرية، التربوية  بنوالا  امال،  إلمام  هذا  سنواه    نن  لاث  لاتقل  خبرة  وتم    ويمتلكون 

للاصول نلم بياناه يمكن توظيفتا   تدنيم النتائج   الد ِّراسة ا تهداى  بقيقً   اختيارهم قصدياًّ 
 . الوصول إليتا   ان ء الكمف  التي تم  

 : الدِّراسة تااأد  3-4
العاملين   مراك  الإصلاط اتسري بلمملكة  ا الكمية من     ع بياناته  الد ِّراسة ه  انتمد

واقع الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة    العربي ة السعودي ة نلم "استاللهالة" لتعخيي 
 أبرز المعوقاه التي تعي  مراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة، تعرى  العربي ة السعودي ة 

 من بقي  للك الدور. 
  بلمملكة العربي ة السعودي ةمت لاللهاه ت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري  ولتعرى  

 " استمارة لدوة الخبراءتم  ت اللهي  أداة لونية وهف: "  من وجتة لظر الخبراء    ضوء التربية الإسلامي ة 
لى الدراساه السابقة الرجوع إ  الد ِّراسة   أداتي  إنداد    رونفوقد    لت اللهي  )حلقة النقا  الالله رية(،

ا مإلى شكلت  الد ِّراسة   أداتيمن أجل وصول     أصااب الخبراه   هذا امال  وآراءدبياه  وات
 وللك نلم الناو التالي: ، كل أداة نلم حدةإجراءاه إنداد   النتائف، و يما يلف وصة

 : (الاستبانةالأداة الأولى ) 3-4-1
اللازمة نن    است خدمت المعلوماه  أداةً أولية نمع  الدور    الد ِّراسة الاستاللهالة  لتعرى واقع 

الدور  القيام  ذا  معوقاه  وكذا  السعودي ة،  العربي ة  بلمملكة  اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي 
للعاملين   مرك  الإصلاط اتسري،   تت الاستاللهالة  "وسيلة نمع    :عرى الاستاللهالة  نهاوت  ووجِّ

ياناه من مجمونة من ات راد نن طري  إجابتتم نن مجمونة من اتسئلة المكتوبة حول موضوع الالله
حضوره   أو  الاللهاحب  م  مساندة  دون  والعامري،  أمعين  )القا اني،  ننتا"  إجابتتم   ناء 

، وللك نلم بعدة مراحل  الد ِّراسة استاللهالة  بناء    (، وقد مر  288، ص2004مذها، والعمر، وآل
 الناو التالي: 

الاستبانة:   .1 من  الهدف  استاللهالة  تحديد  العاملين     الد ِّراسة هد ت  من  بياناه كمية   ع 
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لتعرةى واقع الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة   مرك  الإصلاط اتسري 
 السعودي ة. 

  الد ِّراسةا من موضوع  ال لاقً   الد ِّراسة  استاللهالة تم  تصميم وبناء  تحديد مصادر بناء الاستبانة:   .2
انتمادًا وأهدا تا وتساؤلاتها، وكذلك طاللهيعة الاللهياناه والمعلوماه الم لوب الحصول نليتا،  

الاستئناس برأي ندد من المتخص ِّصين   موضوع و ،  الد ِّراسة نلم كل من المسه تدبياه  
 . الد ِّراسة 

ولية من   صورتها ات  الد ِّراسة تكو لت استاللهالة  :  الدِّراسةالصورة الأوَّلية لاستبانة    إعداد  .3
 (:  1( ناللهارة موزنة نلم محورين ملا  )41)

: واقع الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة    المحور الأول . أ
 ( ناللهارة.20، ويتضمن )ضوء التربية الإسلامي ة من وجتة لظر العاملين  يتا

الإصلاط اتسري من القيام بدورها   ضوء : أبرز المعوقاه التي تعي  مراك  المحور الثاني .ب
 ( ناللهارة. 21ا، ويتضمن )التربية الإسلامي ة من وجتة لظر العاملين  يت

 : الدِّراسةالاستجابةَ على استبانة   بدائل تحديد .4
مستوق الإجابة    وبديد( لتستيل تفست النتائج  الخماسفتم  استخدام مقياسف ليكره )

مستوياه   خمسة الاستاللهالة إلى    ناللهاراهبنود اتداة  حيب تم  تصنية درجاه الموا قة نلم    نن
(، غت 2(، غت موا   = )3(، محايد = )4(، موا   = )5بعدة= )  وا  مصنفت كالتالي: )
قل قيمة من أكبر  أ(، ولتاديد طول  ئاه المقياس، تم  حساب المدق ب رط  1أوا   بعدة =  

( وهكذا أصاللهه طول 0.80=    5÷4ثم  تقسيمتا نلم ندد بدائل اتداة )  (4=  1-5قيمة )
 الفئاه كما هو موضه   اندول التالي:

 الدِّراسة توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة  (7-3جدول رقم )
طات  الوصف   مدى المتوسِّ

 1.80-1.00 غت أوا   بعدة 
 2.60- 1.80أكبر من  غت أوا   
 3.40 – 2.60أكبر من  محايد
 4.20- 3.40أكبر من  موا   

 5.00- 4.20أكبر من  موا   بعدة 
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 الاستبانة )صدق المحكمين(:   تحكيم .5

كمًا(  17)  نلم  الد ِّراسة استاللهالة    نرض تم    ترتاللهط تخصصاتهم بعكل ماللهاشر مع موضوع    مح 
وضوط العاللهاراه واتسئلة (  حيب ط لا منتم إبداء الرأي حول مدق  2ملا  رقم )  الد ِّراسة 
متتا لما وضعت لقياسه، وبديد العاللهاراه ال امضة أو المعقدة، واقتراط بعم اتسئلة التي وملاء  

. وبعد إبداء المحكمين لآرائتم تم  إجراء التعديلاه اللازمة الد ِّراسة يرونها مناساللهة لت وير استاللهالة  
لا للك مرحلة التأكد من الخصائي السيكومترية إلى صورتها شاللهه النتائية، وت  الد ِّراسة لتصل أداة  

 . الد ِّراسة بلت اللهي  نلم نينة است لانية من مجتمع  الد ِّراسة )الصدو والثاللهاه( تداة 
 : الدِّراسةالسيكومترية لاستبانة  الخصائصالتأكد من  .6

ت اللهي  الاستاللهالة   تم  ،  الد ِّراسة للتعرةى نلم الخصائي السيكومترية للعناصر المكولة لاستاللهالة  
   الد ِّراسة( من العاملين   مرك  الإصلاط اتسري من أ راد مجتمع  33نلم نينة است لانية من )

 الناو التالي:، وجاءه النتائج نلم  الد ِّراسة صدو و اللهاه أداة    بحساب  ومن ثم  قامت الاللهاحثة  1
 صدق الاتساق الداخلي:  . أ

( Pearsonتم  حساب معامل ارتاللهاط بتسون )،  للأداة  للتاق  من صدو الاتساو الداخلف
 وجاءه النتائج كالتالي: ، بين كل ناللهارة والمحور المنتمية إليه

 (33)ن=   الدِّراسة( معاملات ارتباط بيرسون لقياس صدق الاتساق الداخلي لاستبانة 8-3جدول رقم )

 م المحور
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

المحور اتول: واقع الدور التربوي لمراك  
الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة  

التربية الإسلامي ة من السعودي ة   ضوء 
 وجتة لظر العاملين  يتا.

1 0.605 ** 8 0.852 ** 15 0.887 ** 22 0.814 ** 
2 0.684 ** 9 0.946 ** 16 0.790 ** 23 0.804 ** 
3 0.499 ** 10 0.843 ** 17 0.847 ** 24 0.805 ** 
4 0.727 ** 11 0.952 ** 18 0.812 ** 25 0.954 ** 
5 0.941 ** 12 0.921 ** 19 0.826 **   
6 0.864 ** 13 0.941 ** 20 0.838 **   
7 0.912 ** 14 0.925 ** 21 0.968 **   
1 0.877 ** 7 0.807 ** 13 0.844 ** 19 0.910 ** 

 
ا لظرً   الاست لانية ضمن العينة اتساسية للدراسة بعد التأكد من صدقتا و اللهاتها الد ِّراسةتم تضمين نينة 1

 الد ِّراسة.لمحدودية مجتمع  
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 م المحور
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

 م
معامل  
 الارتباط 

المحور الثاني: أبرز المعوقاه التي تعي  
مراك  الإصلاط اتسري من القيام 
بدورها   ضوء التربية الإسلامي ة من 

 وجتة لظر العاملين  يتا.

2 0.864 ** 8 0.714 ** 14 0.956 ** 20 0.807 ** 
3 0.813 ** 9 0.773 ** 15 0.836 ** 21 0.701 ** 
4 0.880 ** 10 0.817 ** 16 0.806 ** 22 0.857 ** 
5 0.837 ** 11 0.922 ** 17 0.809 **   
6 0.715 ** 12 0.701 ** 18 0.690 **   

 (0.01**الارتباط دال عند مستوى )   

العاللهاراه حققت ارتاللهاطاً موجاًللها ودال إحصائيًّا نند أن  يع    (8-3)يتضه من جدول  
(  أقل مع المحور المنتمية إليه    ا يدل نلم الاتساو الداخلف نميع الفقراه 0.01مستوق دلالة )
 . الد ِّراسة تداة  الداخلفالاتساو  ، ويتأكد صدوالد ِّراسة المكولة تداة  

   : الدِّراسةثبات أداة  . ب

،  Cronbach's Alpha  معامل ألفا كرولاللهاخ تم  استخدام    الد ِّراسة للتاق  من  اللهاه أداة  
 : الد ِّراسةأداة  اللهاه  هواندول التالي يوضه معاملا
 الدِّراسة معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة   (9-3جدول )

رقم 
 المحور

 عدد العبارات  البُعد/ المحور
معامل الثبات  
 ألفا كرونباخ 

الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري   المملكة العربي ة السعودي ة    واقع   1
 ضوء التربية الإسلامي ة من وجتة لظر العاملين  يتا 

25 0.979 

المحور الثاني: أبرز المعوقاه التي تعي  مراك  الإصلاط اتسري من القيام  2
 لعاملين  يتابدورها   ضوء التربية الإسلامي ة من وجتة لظر ا

22 0.983 

 0.981 47 معامل الثبات الكلي

(، 0.979للماور اتول بل ت ) ( أن قيمة معامل ألفا كرولاللهاخ  9-3يتضه من جدول )
    ا يوضه اتصاى  (0.981)ل الثاللهاه الكلف  قيمة معام (، كما بل ت  0.983وللماور الثاني )
 الاستاللهالة بلثاللهاه.

 في صورتها النهائية:  الدِّراسة  أداة إخراج   .7

 :من - (3ملا  رقم )  -  صورتها النتائية  )الاستاللهالة(   الد ِّراسة أداة لت تكو  
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، وهف: )الدرجة العلمية، جتة العمل، سنواه  الدِّراسةالخاصة بأفراد عينة    الأوَّلية  : البياناتأولا  
 الخبرة   الإصلاط اتسري(. 

 نلم محورين نلم الناو التالي:( ناللهارة، موزنة 47من ) وتتكو ن ، الدِّراسةثاني ا: محاور 
: واقع الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء المحور الأول . أ

 ( ناللهارة. 25، ويتضمن )التربية الإسلامي ة من وجتة لظر العاملين  يتا
الثاني . ب القيام بدورها   ضوء المحور  : أبرز المعوقاه التي تعي  مراك  الإصلاط اتسري من 

 ( ناللهارة. 22ا، ويتضمن )التربية الإسلامي ة من وجتة لظر العاملين  يت
 : (البلرية مع الخبراءحلقة النقاش الأداة الثانية ) 3-4-2

التي ترك  بعم  حول  كرة  المقابلاه انمانية  ألواع  الالله رية  نها لوع من  المقابلة  ت عر ى 
آرائتم  الكعة نن  يستم    بما  المعاركين   بين  التفانل  إتاحة  مع  أو موضوع محدد،  رئيسة 

من لوي الخبرة أو  وخبراتهم وتصوراتهم تجاه موضوع الاللهاب، ولا سيما نندما يكون المعاركون  
وال لاقاً من طاللهيعة الدراسة الحالية،   .(Walliman, 2006) المعر ة المتخصصة بموضوع الدراسة 

التي تسعم إلى بناء تصور مقترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربية 
ا  الالله رية مع الخبراء بوصفتا السعودية   ضوء التربية الإسلامية،  قد انتمده الاللهاحثة حلقة النق

 .أداة لونية دانمة ومفسرة للنتائج الكمية التي توصلت إليتا الدراسة الميدالية 

الالله رية إلى   النقا   مت لاللهاه ت وير الدور التربوي لمراك    نلم  تعرىال وقد هد ت حلقة 
الإصلاط اتسري بلمملكة العربية السعودية من وجتة لظر الخبراء، وللك   ضوء ما أسفره 
ننه لتائج الاستاللهالة من م شراه تتعل  بواقع الدور التربوي لتلك المراك ، والمعوقاه التي بد من 

ه اتداة و   إجراءاه منت ية منظمة، شملت وحرصت الاللهاحثة نلم تنفيذ هذ،  قيامتا  ذا الدور
التخ يط، والتنفيذ، وتفري  الاللهياناه، وترمي ها، وبليلتا، والتاق  من لتائ تا، وصولًا   :مراحل

 لتالي: هو ما يتضه من المخ ط التفصيلف ا، و إلى صياغة المت لاللهاه التي ب   نليتا التصور المقترط
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 لمنهجية لدليل المناقشة البلرية ( مخطط تفصيلي للخطوات ا4-3شكل )

 
: استراتيجيات تعزيز الصدق والموضوعية في حلقة النقاش البلرية   :أولا 

اتاللهعت الاللهاحثة نددًا من الإجراءاه المنت ية التي تع ز مو وقية الاللهياناه النونية وموضونية 
 :بليلتا، ومن أبرزها ما يأتي 

 :التوثيق والتسجيل .1

(،  Zoomالنقا  الالله رية آليًا من خلال خاصية التس يل   برنامج )تم تو ي  مجرياه حلقة  
سرية   نلم  والتأكيد  التس يل،  من  ال رض  إيضاط  مع  المعاركين،  موا قة  نلم  الحصول  بعد 
الاللهياناه، وأن استخدامتا سيقتصر نلم أغراض الاللهاب العلمف. كما الت مت الاللهاحثة أ ناء إدارة  

المعاركين آراء  بعدم توجيه  النقا  وإتاحة  انلسة  بتنظيم  الحوار، والاكتفاء  اتجاه  التأ ت    أو   
 الفرصة نميع المعاركين للتعاللهت نن آرائتم.

 :تفريغ البيانات .2

بعد التتاء انلسة، قامت الاللهاحثة بتفري  التس يل الصوتي تفريً ا كتابيًا، مع الالت ام قدر 
بعاللهارا أ  ه  الإمكان  ثم  ودلالاتها،  اتصلية  بلتس يل  المعاركين  بمقارلته  التفري   مراجعة  نيده 

للتاق  من دقة النقل وندم إغفال أي  كرة جوهرية. وقد اقتصر التدخل التاريري   الني 
وإجراء   المعنى،  ت  ر    لا  التي  الانتراضية  العاللهاراه  أو  اللفظية  التكراراه  نلم حذى  المفرغ 

ن ت يت مضمون آراء الخبراء أو دلالاتها. تعديلاه صياغية محدودة تقتضيتا الكتابة العلمية، دو 

البلريةالخطوات المنهجية لدليل المناقشة

لتصميممراحل التنفيذ وا: ثاني ا لتصميممراحل التنفيذ وا: ثاني ا

التخ يط

التنفيذ

تفري  الاللهياناه

الترمي 

التاليل

مرحلة التاق  من النتائج

المقترطصياغة مت لاللهاه التصور

عزيز استراتيجيات ت:أولا  
الصدق والموضوعية

عزيز استراتيجيات ت:أولا  
الصدق والموضوعية

التو ي 

الموضونية

المراجعة
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(، وهكذا  حفاظاً نلم سرية 2(، خاللهت )1كما تم ترمي  أسماء المعاركين برموز دالة مثل: خاللهت ) 
 .هوياتهم

 ي:الترميز والتحليل الموضوع  .3

انتمده الاللهاحثة   بليل بياناه حلقة النقا  الالله رية نلم التاليل الموضونف لمضامين   
المداخلاه  إل تم التعامل مع الفكرة أو التوصية الواردة   كلام الخاللهت بوصفتا وحدة للتاليل. 
وبدأه الاللهاحثة بقراءة التفري  قراءة متكررة لاستخراج ات كار الرئيسة، ثم أن ت لكل  كرة رم اً  

الكفاء المت ، استق اب  الت وير  المعر ،  الدليل  اه، الحوكمة،  أوليًا يعبر نن مضمونها، مثل: 
عت الرموز المتقاربة    ئاه  العراكاه، الدنم التق ، المتابعة، وت وير اللوائه. وبعد للك   
أوسع، ثم ص نفت   محاور رئيسة تمثلت  : المت لاللهاه المعر ية، والمت لاللهاه الاللهعرية، والمت لاللهاه 

 .التعريعية، والمت لاللهاه المادية 
الخبراء   أسفر بليل مداخلاه  الت ويرية، من  وقد  القضايا  نن تأكيدهم نلم ندد من 

أبرزها: أ ية تو ت دليل معر  موحد لمراك  الإصلاط اتسري يستند إلى التربية الإسلامية، وضرورة  
تنمية العاملين معر يًا ومتنيًا، واستق اب الكفاءاه الم هلة للعمل   مراك  الإصلاط اتسري،  

نظمة للعمل، وتع ي  العراكاه مع انتاه لاه العلاقة، وتو ت  وت وير اللوائه والإجراءاه الم
الإمكاناه المادية والتقنية اللازمة، إضا ة إلى أ ية متابعة الحالاه بعد التتاء الصله، وبناء قواند 

 .بياناه تساند   بسين العمل التربوي داخل هذه المراك 

 :المراجعة والتحقق من النتائج .4

ليل الاللهياناه وتصنية المت لاللهاه، أنده الاللهاحثة تقريراً أوليًا تضمن أبرز  بعد الالتتاء من ب
ما توصلت إليه حلقة النقا  من آراء وتوصياه، ثم أنيد نرضه نلم المعاركين للتاق  من دقة 
ما ل سا إليتم، والتأكد من سلامة التصنية ودقة المعنى. وقد أستمت هذه الخ وة   تع ي  

 .د من احتمالاه التأويل غت المقصود لآراء الخبراءمصداقية النتائج، والح 
 :تحكيم قائمة المتطلبات والتصور المقترح .4

بعد صياغة المت لاللهاه المستخلصة من حلقة النقا  الالله رية   صورتها اتولية، قامت الاللهاحثة 
مناساللهتتا لموضوع  لتاكيمتا من حيب مدق  والمتخصصين   اتساتذة  بعرضتا نلم ندد من 
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، ووضوط صياغتتا، والتمائتا للماور الذي و ضعت بته، ومدق صلاحيتتا للاللهناء نليتا  الدراسة 
  التصور المقترط. و  ضوء ملاحظاه المحكمين، أ جريت التعديلاه اللازمة بلحذى أو الإضا ة 
أو إنادة الصياغة، ثم صي ت القائمة   صورتها النتائية و   بديلين: موا   ا غت موا    لقياس  

 .درجة اتفاو الخبراء حول المت لاللهاه المقترحة، تمتيدًا لانتمادها   بناء التصور المقترط

 :ثاني ا: مراحل إعداد وتنفيذ حلقة النقاش البلرية

 :مره نملية إنداد وتنفيذ حلقة النقا  الالله رية بعدد من المراحل، وللك نلم الناو الآتي

 :مرحلة التخطيط والتصميم .1
وإلى  استنده   الكمية،  الدراسة  لتائج  إلى  الالله رية  النقا   حلقة  دليل  إنداد  الاللهاحثة   

الالله رية واستخداماتها، وبموضوع  اتدبياه والدراساه السابقة لاه الصلة  سلوب امموناه 
اللقاء،  من  ا دى  بديد  المرحلة  هذه  تضمنت  وقد  اتسري.  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور 

داد الدليل، وبناء المحاور الرئيسة للنقا    ضوء أسئلة الدراسة ولتائ تا. وبديد من لقاه إن
وتمثلت محاور النقا    تعرى مت لاللهاه ت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة  
وبعرية،   معر ية،  مت لاللهاه  من  بذلك  يرتاللهط  وما  الإسلامية،  التربية  ضوء  السعودية    العربية 

 .ادية وتعريعية، وم

وأهدا تا  الدراسة  لمعكلة  موج اً  نرضًا  تضمن  للمناقعة  دليلًا  الاللهاحثة  أنده  كما 
وتساؤلاتها، وملخصًا تبرز النتائج الكمية المتعلقة بواقع الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري، 

لتائج ميد النقا  ماللهنيًا نلم  الية والمعوقاه التي بد من قيامتا  ذا الدور، وللك حتَّ يكون 
 .واضاة، لا نلم ال اللهاناه نامة 

 :مرحلة التنسيق والتنفيذ .2
تم التنسي  المسالله  مع الخبراء نبر وسائل التواصل الإلكتروني، وجرق ت ويدهم بفكرة موج ة 
نن الدراسة، وأهداى حلقة النقا ، وطاللهيعة المعاركة الم لوبة، مع التأكيد نلم سرية المعلوماه،  

أغر  استخدامتا نلم  موا قتتم نلم واقتصار  الخبراء  أبدق ندد من  وقد  العلمف.  الاللهاب  اض 
 ، وقد تضمنت المرحلة ما يلف:د انلسة ومدتها، وإرسال الدنواهالمعاركة، وتم الاتفاو نلم مون

مريَة  تول   .1 تفانلية  بيئة  تو ت  نلم  الحرص  مع  وإدارتها،  انلسة  تنظيم  مس ولية  الاللهاحثة  ت 
 ما يلف: وقد تضمنت هذه المرحلة  ،تع ع نلم المعاركة 
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 الد ِّراسةالتنسي  المسالله  مع المعاركين نبر التواصل الإلكتروني )الواتس آب(، مع شرط أهداى   . أ
نلم  استخدامتا  واقتصار  المعلوماه  سرية  نلم  والتأكيد  اللقاء،  وطاللهيعة  اتولية  ولتائ تا 

عاركة، وهو ندد يقع ضمن ( خاللهتاً موا قتتم نلم الم 14أغراض الاللهاب العلمف. وقد أبدق )
(. وتم الاتفاو نلم 2002)  Bobbieالمدق المقاللهول للم موناه الالله رية و   ما أشار إليه  

 (4)ملا  ( وإرسال الدنواه والنمالج لاه الصلة سانتينموند انلسة ومدتها )
وبموضوع   .ب بنفستا  بلتعرية  اللقاء  الاللهاحثة  استتلت  الحوار  حيب  الد ِّراسة،  إدارة مجرياه 

ثم  أ تيه لكل خاللهت نرض رؤيته   ،وطلاللهت من المعاركين تدوين آرائتم اتولية قاللهل بدء النقا 
توضيه ساللها   مع  النظر،  اختلاى وجتاه  وتقدير  المتاللهادل  الاحترام  نلم  قائمة  أجواء    

( برنامج  انلسة نبر  بنفستا وبموضوع  ،  ( Zoomتس يل  الاللهاحثة  نر  ت  اللقاء،  بداية  و  
راسة، وقدمت موج اً للنتائج الكمية التي ب نيت نليتا حلقة النقا ، ثم أوضات آلية إدارة  الد

الحوار، وساللها تس يل انلسة، وطلاللهت من المعاركين تدوين آرائتم اتولية قاللهل بدء المناقعة   
بما يساند نلم تنظيم المداخلاه وندم تأ ر آراء بعضتم باللهعم   بداية الحوار. ثم أ تيه لكل 

وتقدير  خ المتاللهادل  الاحترام  نلم  قائمة  أجواء  الت وير،    مت لاللهاه  رؤيته حول  نرض  اللهت 
اختلاى وجتاه النظر. و  ختام اللقاء، ط لا من الخبراء صياغة توصياتهم النتائية حول ما 

 .يروله أكثر إلحاحًا لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري

 مرحلة تفريغ البيانات وترميزها .3
نقا التتاء حلقة النقا ، قامت الاللهاحثة بتفري  التس يل الصوتي تفريً ا كتابيًا، ثم راجعت 
التفري  بلاستماع إلى التس يل أكثر من مرة للتأكد من دقة النقل. وبعد للك تم التعامل مع 
ل الاللهياناه المفرغة و   خ واه منظمة  بدأه بتاديد العاللهاراه وانمل لاه الصلة الماللهاشرة بس ا

الدراسة المتعل  بمت لاللهاه الت وير، ثم استخراج ات كار المتكررة أو لاه الدلالة، وترمي ها ترمي اً 
 .أوليًا

بعد للك جرق تصنية الرموز اتولية    ئاه كبرق و   طاللهيعة المت لا   ص نفت ات كار  
ر المتعلقة بلكفاءاه المتعلقة بلمعر ة والتأهيل العلمف ضمن المت لاللهاه المعر ية، وص نفت ات كا

والحوكمة   بللوائه  المتعلقة  ات كار  وص نفت  الاللهعرية،  المت لاللهاه  ضمن  والدا عية  والتدريا 
والصلاحياه ضمن المت لاللهاه التعريعية،   حين ص نفت ات كار المتعلقة بلإمكاناه والموارد 



87 

نداد قائمة أولية بلمت لاللهاه والدنم التق  ضمن المت لاللهاه المادية. وبناءً نلم هذا التصنية، تم إ
 .التي نبر  ننتا الخبراء   حلقة النقا 

 :مرحلة إعداد التقرير والتحقق .4
منتا،  المستخلصة  والمت لاللهاه  الخبراء،  مداخلاه  خلاصة  تضمن  تقريراً  الاللهاحثة  أنده 

 للتاق  والتصنية الذي التتت إليه نملية الترمي  والتاليل. ثم أ نيد إرسال التقرير إلى المعاركين
أ جريت  الراجعة،  الت ذية  تلقف  وبعد  وتوصياتهم.  لآرائتم  تمثيله  ومدق  ورد  يه،  ما  دقة  من 

 .التعديلاه المناساللهة، وانتمده الاللهاحثة الصي ة النتائية للتقرير

 :مرحلة تحكيم المتطلبات واعتمادها .5
النقا ، ن رضت المستخلصة من حلقة  المت لاللهاه  قائمة  الالتتاء من إنداد  القائمة   بعد 

لتاكيمتا والمتخصصين  اتساتذة  من  ندد  رقم    نلم  من صدو  (6)ملا   للتأكد  وللك   ،
محتواها، ووضوط ناللهاراتها، ومناساللهتتا لمحاور الدراسة، وقابليتتا للاستخدام   بناء التصور المقترط. 
و  ضوء ملاحظاه المحكمين، تمت مراجعة القائمة وإنادة صياغة بعم ناللهاراتها، ثم أ نده    

بديلين للاست ابة:   يتضمن  بعد للك است خدمت هذه  و   (،موا   ا غت موا  )صورة جدول 
القائمة للتعرى نلم درجة اتفاو الخبراء حول المت لاللهاه المقترحة، وح ساللهت التكراراه والنسا 
المئوية لاتفاقتم نلم كل مت لا، بما أستم   تدنيم التصور المقترط وبنائه نلم أساس نلمف 

 .محكم
 :إجراءات تطبيق الدراسة  3-5

اسة الكمية وبكيمتا، والتأكد من دلالاه صدقتا و اللهاتها، بعد الالتتاء من إنداد أداة الدر 
 :تم اتخال الإجراءاه اللازمة لت اللهي  الدراسة و   الخ واه الآتية 

 .انتماد المعرى العلمف لنمولج الاستاللهالة   صورته النتائية  .1
الحصول نلم خ اب من وكيل انامعة للدراساه العليا والاللهاب العلمف موجه إلى مراك   .2

 .الإصلاط اتسري المعنية بلدراسة 
البريد  .3 طري   نن  الاست ابه  ومتابعة  الدراسة،  مجتمع  أ راد  بين  إلكتروليًا  الاستاللهالة  لعر 

 .الإلكتروني، وت اللهي  الواتساب، والاتصال ا اتفف
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للاللهياناه  .4 التاليل الإحصائف  إجراء  الاست ابه، تم  المناسا من  العدد  إلى  الوصول  بعد 
 .(SPSS) مج الح م الإحصائية للعلوم الاجتمانية بستخدام برنا

بليل النتائج الكمية المتعلقة بواقع الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري، والمعوقاه التي بد   .5
 .من قيامتا  ذا الدور  تمتيدًا للاستفادة منتا   إنداد دليل حلقة النقا  الالله رية 

ل .6 ضوء  الالله رية    النقا   حلقة  دليل  والدراساه  إنداد  واتدبياه  الكمية،  الدراسة  تائج 
 .(Zoom) السابقة لاه الصلة، ثم التنسي  مع الخبراء ونقد الحلقة نبر برنامج

التس يل الصوتي، ثم   .7 تفريً ا كتابيًا، ومراجعتتا   ضوء  الالله رية  النقا   بياناه حلقة  تفري  
ه الرئيسة لت وير الدور التربوي ترمي  مداخلاه الخبراء وبليلتا موضونيًا لاستخلاص المت لاللها

 .لمراك  الإصلاط اتسري
تصنية المت لاللهاه المستخلصة من آراء الخبراء   أربعة محاور رئيسة، هف: المت لاللهاه المعر ية،  .8

 .والمت لاللهاه الاللهعرية، والمت لاللهاه التعريعية، والمت لاللهاه المادية 
 للتاق  من دقة ما ورد  يه، ثم إجراء إنداد تقرير بنتائج حلقة النقا ، وإرساله إلى المعاركين .9

 .ما يل م من تعديلاه   ضوء الت ذية الراجعة 
نرض قائمة المت لاللهاه المستخلصة من حلقة النقا  نلم ندد من اتساتذة والمتخصصين   .10

 .لتاكيمتا، والتأكد من صدو محتواها، ومناساللهة ناللهاراتها، والتمائتا لمحاورها
تها النتائية و   بديلين للاست ابة: موا   ا غت موا  ، ثم  إنداد قائمة المت لاللهاه   صور  .11

 .حساب التكراراه والنسا المئوية لاتفاو الخبراء حول كل مت لا
بناء التصور المقترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربية السعودية   .12

ة الكمية، ولتائج حلقة النقا  الالله رية،   ضوء التربية الإسلامية، انتمادًا نلم لتائج الدراس
 .وما التتت إليه نملية بكيم المت لاللهاه

بكيم التصور المقترط من قاللهل ندد من المتخصصين، وإجراء التعديلاه اللازمة   ضوء  .13
 .ملاحظاتهم، ثم إخراجه   صورته النتائية 

 .جصياغة التوصياه والمقترحاه   ضوء ما توصلت إليه الدراسة من لتائ .14
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 أساليب المعالجة الإحصائية وتحليل البيانات:  3-6
من   نددًا  الاللهاحثة  استخدمت  تم  عتا،  التي  الاللهياناه  وبليل  الدراسة  أهداى  لتاقي  
اتساليا الإحصائية المناساللهة لمعانة الاللهياناه الكمية بستخدام برنامج الح م الإحصائية للعلوم 

الناتجة نن (، كما  SPSSالاجتمانية ) النونية  الاللهياناه  التاليل الموضونف لمعانة  استخدمت 
 حلقة النقا  الالله رية مع الخبراء، وللك نلم الناو الآتي:

: أساليب معالجة البيانات الكمية:   أولا 
 استخدمت الاللهاحثة اتساليا الإحصائية الآتية لمعانة بياناه الاستاللهالة:

للتعرى نلم الاللهياناه اتولية ت راد الدراسة، وبديد است ابتهم التكراراه والنسا المئوية    .1
 تجاه ناللهاراه المحاور الرئيسة   أداة الدراسة. 

(  لمعر ة مدق ارتفاع أو انخفاض است ابه أ راد الدراسة Meanالمتوسط الحسابي الموزون )  .2
 تها الحسابية.نلم كل ناللهارة من ناللهاراه مت تاه الدراسة، وترتيا العاللهاراه و   متوس ا

(  لمعر ة مدق تعتت است ابه أ راد الدراسة  Standard Deviationالانحراى المعياري ) .3
 حول كل ناللهارة من ناللهاراه أداة الدراسة، وكل محور من محاورها الرئيسة. 

ارتاللهاط بتسون ) .4 الداخلف تداة Pearson Correlationمعامل  لقياس صدو الاتساو    )
 الدراسة. 

 (  لقياس  اللهاه أداة الدراسة.Cronbach's Alphaولاللهاخ )معامل ألفا كر  .5
 ثاني ا: أساليب تحليل البيانات النوعية: 

الالله رية  وللك من خلال  النقا   التاليل الموضونف لمضامين حلقة  الاللهاحثة  استخدمت 
لا العاللهاراه وات كار  قراءة متكررة، وترمي   قراءتها  تفريً ا كتابيًا، ثم  ه  تفري  مداخلاه الخبراء 

الصلة بمت لاللهاه ت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري، ثم تصنية الرموز المتقاربة   محاور 
 رئيسة تمثلت  : المت لاللهاه المعر ية، والمت لاللهاه الاللهعرية، والمت لاللهاه التعريعية، والمت لاللهاه المادية. 

اللهاه المستخلصة من كما است خدمت التكراراه والنسا المئوية لاتفاو الخبراء نلم المت ل
حلقة النقا ، بعد صياغتتا   قائمة محكمة و   بديلين: موا   ا غت موا    وللك للتعرى  
نلم درجة اتفاو الخبراء حول كل مت لا، وتدنيم بناء التصور المقترط   ضوء النتائج الكمية  

 والنونية للدراسة. 
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 الفصل الرابع
  الدِّراسةنتائج عرض وتحليل 

 
من    الد ِّراسااااااة يعِّرض هذا الفصاااااال لتائج الاللهاب الميداني نن طري  نرض ما أساااااافره ننه  

 ، و يما يلف نرض لذلك نلم الناو الآتي:الد ِّراسة بياناه تم  تجميعتا نن طري  أدواه 
لمملكة العربيَّة  الدور التربوي لمراكز الإصـــــــلاح الأســـــــري باما واقع الســـــــلال الأول:    4-1

 ؟في ضوء التربية الإسلاميَّة من وجهة نظر العاملين فيهاالسعوديَّة 
لتعرةى نلم واقع الدور التربوي لمراك  الإصااااااالاط اتساااااااري بلمملكة العربي ة الساااااااعودي ة   ل

ضااااااااوء التربية الإساااااااالامي ة من وجتة لظر العاملين  يتا من المصاااااااالاين اتسااااااااريين  تم  حساااااااااب:  
تكراراه، والنسااا المئوي ة، والمتوساا اه الحسااابية، والانحرا اه المعيارية، والرتا( لاساات ابه  )ال

من المصااالاين اتساااريين العاملين   مراك  الإصااالاط اتساااري حول ناللهاراه المحور   الد ِّراساااة نينة 
 ضااااوء التربية واقع الدور التربوي لمراك  الإصاااالاط اتسااااري بلمملكة العربي ة السااااعودي ة  اتول: "
 "، وجاءه النتائج نلم الناو التالي:الإسلامي ة 
واقع من العاملين في مركز الإصلاح الأسري حول المحور الأول: " الدِّراسةعينة أفراد  استجابات( 1-4جدول رقم )

  حسب اتنازلي   مرتبة " الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة
 الموافقة متوسطات

 العبارة م

 درجة الموافقة  )
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الموافقة 

% 
غير  
موافق 
 بشدة 

غير  
موافق  موافق محايد  موافق

 بشدة 

تعمل مراك  الإصلاط اتسري نلم غرس قيم  18
 بين ات راد.العفو والتسامه والتفاهم اتسري 

موا    0.478 4.71 130 48 2 0 0 )
 1 بعدة

% 0.0 0.0 1.1 26.7 72.2 

تساهم مراك  الإصلاط اتسري   تونية   21
 اتطراى المختلفة بلحقوو والواجاللهاه. 

موا    0.510 4.54 99 80 1 0 0 )
 2 بعدة

% 0.0 0.0 0.6 44.4 55.0 

22 
الإصلاط اتسري إلى بناء  قا ة تسعم مراك  

 من  مجتمعية دانمة للالول السلمية بدلًا 
 . الن اناه القضائية

( 0 0 3 82 95 
موا    0.534 4.51

 3 بعدة
% 0.0 0.0 1.7 45.6 52.8 

تو ر مراك  الإصلاط اتسري بيئة آمنة مناساللهة  3
 للاوار والتفاهم بين اتطراى المتنازنة بحرية.

موا    0.554 4.49 94 81 5 0 0 )
 4 بعدة

% 0.0 0.0 2.8 45.0 52.2 
23 ( 0 0 9 81 90 4.45 0.591 5 



92 

 العبارة م

 درجة الموافقة  )
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الموافقة 

% 
غير  
موافق 
 بشدة 

غير  
موافق  موافق محايد  موافق

 بشدة 

تتيه مراك  الإصلاط اتسري قنواه إلكترولية 
حديثة للاستعاراه اتسري ة والتواصل مع  

 .المستفيدين ب رو مرلة 
موا    50.0 45.0 5.0 0.0 0.0 %

 بعدة

الإصلاط اتسري بدنم امتمع بظم مراك   11
 و قته   حل الن اناه اتسري ة. 

موا    0.541 4.44 84 92 4 0 0 )
 6 بعدة

% 0.0 0.0 2.2 51.1 46.7 

تستم مراك  الإصلاط اتسري   الحد من  2
 الخلا اه اتسري ة. 

موا    0.624 4.42 87 82 10 1 0 )
 7 بعدة

% 0.0 0.6 5.6 45.6 48.3 

تستم مراك  الإصلاط اتسري   الحد من  1
 .لسا ال لاو بين اتزواج

موا    0.623 4.41 86 83 10 1 0 )
 8 بعدة

% 0.0 0.6 5.6 46.1 47.8 

19 
برص مراك  الإصلاط اتسري نلم تدريا  
المصلاين اتسريين نلم متاراه التدريا 

 ال.والتواصل الفع  

( 0 1 4 98 77 
موا    0.564 4.39

 9 بعدة
% 0.0 0.6 2.2 54.4 42.8 

تعتمد مراك  الإصلاط اتسري نلم أساليا  8
 تربوية مثالية لحل الن اناه اتسري ة. 

موا    0.570 4.37 74 100 5 1 0 )
 10 بعدة

% 0.0 0.6 2.8 55.6 41.1 

24 
الاستعالة برص مراك  الإصلاط اتسري نلم 

بلعقلاء من أ راد اتسرة لحل المعكلاه  
 اتسري ة. 

( 1 2 17 72 88 
موا    0.745 4.36

 11 بعدة
% 0.6 1.1 9.4 40.0 48.9 

تعتمد مراك  الإصلاط اتسري نلم وسائل   14
 تقنية حديثة لتستيل نملية الإصلاط اتسري.

موا    0.582 4.31 66 105 8 1 0 )
 12 بعدة

% 0.0 0.6 4.4 58.3 36.7 

تتواصل مراك  الإصلاط اتسري مع انتاه  4
 القضائية المختصة.

موا    0.846 4.28 87 64 22 6 1 )
 13 بعدة

% 0.6 3.3 12.2 35.6 48.3 

يمتلك العاملون   مراك  الإصلاط اتسري  5
 الكفاءة والخبرة العلمية.

موا    0.698 4.24 68 91 18 3 0 )
 14 بعدة

% 0.0 1.7 10.0 50.6 37.8 

15 
برص مراك  الإصلاط اتسري نلم تقديم  
برامج تونوية للأسر بعكل مستمر لتع ي  

 الاستقرار اتسري. 

( 0 2 16 107 55 
 15 موا   0.635 4.19

% 0.0 1.1 8.9 59.4 30.6 

ها   ضوء ء  ت ور مراك  الإصلاط اتسري أدا 17
 نملياه التقييم. 

 16 موا   0.702 4.19 62 94 21 3 0 )
% 0.0 1.7 11.7 52.2 34.4 

ها بصفة  ء  تقيم مراك  الإصلاط اتسري أدا 16
 . مستمرة

 17 موا   0.697 4.18 60 96 21 3 0 )
% 0.0 1.7 11.7 53.3 33.3 

20 
تقدم مراك  الإصلاط اتسري استعاراه  ردية 
و انية تلب احتياجاه مختلة الفئاه العمرية 

 من أ راد اتسرة.

( 5 11 17 79 68 
 18 موا   0.983 4.08

% 2.8 6.1 9.4 43.9 37.8 

13 
تقدم مراك  الإصلاط اتسري استعاراه  
لفسية واجتمانية للأ راد المتضررين من  

 الن اناه اتسري ة. 

( 5 13 24 89 49 
 19 موا   0.970 3.91

% 2.8 7.2 13.3 49.4 27.2 

تتمي  إجراءاه مراك  الإصلاط اتسري   10
 بلسرنة والفعالية   معانة الن اناه اتسري ة.

 20 موا   0.829 3.85 40 81 53 4 2 )
% 1.1 2.2 29.4 45.0 22.2 

 21 موا   0.983 3.71 40 76 36 28 0 ) 12
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 العبارة م

 درجة الموافقة  )
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الترتيب الموافقة 

% 
غير  
موافق 
 بشدة 

غير  
موافق  موافق محايد  موافق

 بشدة 

يوجد ندد كاىٍ من مراك  الإصلاط اتسري 
 22.2 42.2 20.0 15.6 0.0 % احتياجاه امتمع.لتلاللهية 

25 

برص مراك  الإصلاط اتسري نلم التعاون  
مثل: المدارس وانامعاه  ،مع بقية انتاه

وانمعياه الختية لتونية امتمع بدورها  
 وأهدا تا. 

( 5 22 45 59 49 
 22 موا   1.084 3.69

% 2.8 12.2 25.0 32.8 27.2 

تقدم مراك  الإصلاط اتسري برامج تدرياللهية   6
 وإرشادية متخصصة للأزواج قاللهل ال واج.

 23 محايد  1.315 3.29 40 51 29 42 18 )
% 10.0 23.3 16.1 28.3 22.2 

تقدم مراك  الإصلاط اتسري برامج تدرياللهية   7
 وإرشادية متخصصة للأزواج بعد ال واج.

 24 محايد  1.328 3.27 42 45 31 44 18 )
% 10.0 24.4 17.2 25.0 23.3 

9 
تو ر مراك  الإصلاط اتسري برنامج متابعة 

للاالاه التي تم  إصلاحتا لضمان  مستمرة 
 استقرار العلاقاه اتسري ة. 

( 33 43 34 32 38 
 25 محايد  1.416 2.99

% 18.3 23.9 18.9 17.8 21.1 

 موافق 0.476 4.13 الدرجة الكلية 

 (5.00* درجة المتوسط الحسابي من )        

الإصلاط   لمراك   التربوي  الدور  "واقع  اتول:  المحور  أن  إلى  الساب   اندول  لتائج  تعت 
واقع ( ناللهارة تقيس  25اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة" يتكو ن من )

من   ية الإسلامي ة الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء الترب
الحسابية   المتوس اه  تراوحت  وقد  المراك    هذه  العاملين    اتسريين  الما صلاين  لظر  وجتة 

العاللهاراه بين: ) الفئتين 4.71إلى    2.99لموا قتتم نلم هذه  تقع    التي  المتوس اه  (، وهف 
ت إلى أن است ابه والخامسة( من  ئاه المقياس المتدرج الخماسف، والتي تع -والرابعة  -)الثالثة 

موا   بعدة( نلم التوالي    –موا    -حول هذه العاللهاراه تراوحت بين: )محايد    الد ِّراسة أ راد نينة  
   ا ياللهين التفاوه   هذه الممارساه. 

احتلت العاللهاراه المرتالله ة ب رس قيم العفو والتسامه والتفاهم اتسري، والتونية بلحقوو  و 
مجت وبناء  قا ة  حسابية  والواجاللهاه،  بمتوس اه  اتولى  المراتا  السلمية،  للالول  دانمة  معية 

جاءه العاللهارة رقم "  حيب  موا   بعدة"(، و يعتا بدرجة موا قة  4.71– 4.51تراوحت بين )
تعمل مراك  الإصلاط اتسري نلم غرس قيم العفو والتسامه والتفاهم "  التي تنية نلم(  18)

(، وانحراى معياري 5.00من  4.71لى، بمتوسط حسابي بل  )  المرتاللهة اتو   "اتسري بين ات راد
، وهو ما يدل نلم إدرا) نالٍ لدق "موا   بعدة"(، وبدرجة موا قة تعت إلى  0.478مقداره )
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وي ع ق للك إلى أن قيم     عد القيمف واتخلاقف   نمل هذه المراك المصلاين اتسريين ت ية الالله  
المرتك اه اتساسية للتربية الإسلامي ة، وتعكل اتساس العرنف   العفو والتسامه والتفاهم ت عد من

وبقي    الن اناه  احتواء  يستم    بما  اتسري،  الإصلاط  نملياه  منه  تن ل   الذي  والتربوي 
. وتلتقف هذه النتائج و   ما أشار إليه الاللهاري  الاستقرار اتسري بعيدًا نن التصعيد القضائف

 راد اتسرة ألحوار اتسري   تخفية الن اناه بين  التسامه و ة ا( من أن أ ي  م2018وبولفعة )
 ساهم   حل الخلا اه اتسري ة. ي بماالثقة نند أ راد العائلة  وتع ي 

العاللهارة رقم ) التي تنية نلم: "(21كما حصلت  تساهم مراك  الإصلاط اتسري    ، 
والواجاللهاه بلحقوو  المختلفة  اتطراى  المرتالله  "تونية  )نلم  بمتوسط حسابي  الثالية  من   4.54ة 

معياري )5.00 التونوي   " موا   بعدة"(، وبدرجة  0.510( وانحراى  الدور  ما يعكس  وهو 
ة والاجتماني ة المرتالله ة بلحياة اتسري ة،  المتم الذي تقوم به هذه المراك    تصايه المفاهيم العرني  

لعر  قا ة   المصلاين   ية  ونف  الإسلامي ة وي كد  العريعة  من  المستمدة  والواجاللهاه  الحقوو 
. ويلتقف للك مع ما أشار إليه ناللهد ا للاد من الن اناه اتسري ة ا ونلاجيًّ بوصفتا مدخلًا وقائيًّ 

صلاط  سس التربية الإسلامي ة   الإأهم  (  ن  تعريع الحقوو والواجاللهاه من أم2022الرحمن )
ج، ال وجة، اتبناء( إلا ن رِّى  كلٌّ منتم حقوقه وواجاللهاته تجاه تن أطراى اتسرة )ال و   سري ات

 الآخر  ساهم للك   حفظ الحياة اتسري ة واستقرارها وجناللهتا الخلاى والعقاو. 

تسعم مراك  الإصلاط اتسري إلى بناء  قا ة ، التي تنية نلم: "(22وجاءه العاللهارة رقم )
الثالثة بمتوسط حسابي   "الن اناه القضائية  من  مجتمعية دانمة للالول السلمية بدلًا    المرتاللهة 

معياري )5.00من    4.51) وانحراى  موا قة 0.534(  وبدرجة  بعدة"  نالية جدًّا   (،    "  موا   
 وتعت هذه النتي ة إلى  اط لسب للمراك    ترسيخ ماللهدأ الصله والإصلاط بوصفه خياراً تربوياًّ 

لإسلامي ة   حفظ اتسرة وتقليل الآثار النفسي ة والاجتماني ة ا، يتوا   مع مقاصد العريعة اوشرنيًّ 
القضائية  )للن اناه  العن ي  دراسة  إليه  توصلت  ما  يتف  مع  مراك  2021. وهذا  قيام  م( من 

الإصلاط اتسري بدورها   تونية المقاللهلين نلم ال واج بلواجاللهاه اتسري ة وحل الخلا اه ال وجي ة 
 قاللهل وقوع ال لاو. 

( المتعلقااة بتو ت بيئااة آمنااة للاوار  3مااا أظتره النتااائج ارتفاااع متوسااااااااااااااط العاللهااارة رقم )ك
 ا يدل نلم   ( 0.554وانحراى معياري )  (5.00من   4.49والتفاهم  حيب بل  متوسااااااااااا تا )
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إدرا) المصاااالاين لفانلية الاللهيئة التفانلية التي تتياتا مراك  الإصاااالاط اتسااااري، والتي ت عد شاااارطاً 
لن اط العملية الإصااااااااالاحي ة من منظور تربوي إسااااااااالامف يقوم نلم الحكمة والمونظة  ا  أسااااااااااسااااااااايًّ 
 الحسنة.

( نن تو ت مراك  الإصلاط اتسري قنواه إلكترولية 23وكعفت الموا قة حول العاللهارة )
حديثة للاستعاراه اتسري ة والتواصل مع المستفيدين ب رو مرلة  حيب جاءه الموا قة نليتا   

(، وبدرجة موا قة تعت  0.591(، انحراى معياري ) 5.00من    4.45لخامسة بمتوسط بل  )المرتاللهة ا
يعكس هذا المستوق المرتفع من الموا قة واقع التاول الرقمف الذي تعتده  إلى "موا   بعدة"، و 

 ما   تاللهنيتا منصاه إلكترولية رسمية مراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة، ولا سي  
وقنواه تواصل مرلة أستمت   تستيل وصول المستفيدين إلى خدماه الإرشاد والاستعارة دون  

مكالية  أو  زمالية  الوسائل  .  قيود  اتسريين ت ية  المصلاين  إدرا)  إلى  النتي ة  هذه  ت ع ق  كما 
آمنة بفظ لما تو ره من بيئة تواصل     الإلكترولية   تع ي   انلية الدور التربوي والإرشادي للمراك 

التربية  ماللهادئ  مع  يتس   ما  وهو  والمعاركة،  الإ صاط  نلم  الن اع  أطراى  وت ع ع  الخصوصية، 
 . الإسلامي ة الدانية إلى الستر والتيست ور ع الحرج

  المقابل، انخفضت المتوس اه الحسابية لاللهعم العاللهاراه المتعلقة بلبرامج التدرياللهية قاللهل  و 
حول هذه العاللهاراه بققتا بدرجة متوس ة     الد ِّراسة ، وأظتره است ابه أ راد نينة  ال واج وبعده

تقدم مراك  الإصلاط اتسري برامج تدرياللهية (، التي تنية نلم: "6حيب جاءه العاللهارة رقم ) 
  3.29"   المرتاللهة الثالثة والععرين بمتوسط حسابي بل  )وإرشادية متخصصة للأزواج قاللهل ال واج

( ودرجة موا قة متوس ة تعت إلى "محايد"، العاللهارة رقم 1.315وانحراى معياري )  (،5.00من  
تقدم مراك  الإصلاط اتسري برامج تدرياللهية وإرشادية متخصصة للأزواج (، التي تنية نلم: "9)

(، وانحراى معياري 5.00من    3.27"   المرتاللهة الرابعة والععرين بمتوسط حسابي بل  )بعد ال واج
النتي ة إلى أن مراك  ودرجة موا قة متوس ة تعت إلى "محايد"  و   (،1.328) يمكن ن و هذه 

كم ارتاللهاطتا التنظيمف يترك  دورها الرئيس نلم التدخل العلاجف نند وقوع بحالإصلاط اتسري 
نلم البرامج الوقائية والاستاللهاقية قاللهل ال واج أو البرامج الإرشادية الممتدة   مالن اع أكثر من تركي ه 

عده. كما قد ي ع ق هذا القصور النسب إلى محدودية الموارد الاللهعري ة المتخصصة وال من المتاط لتنفيذ ب
نن غياب اتطر التنظيمية المل مة لبرامج المتابعة بعد إتمام الصله.     ضلًا برامج تدرياللهية منتظمة،  
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 تلة من مرك  لآخر    ا وي كد التاللهاين المرتفع   آراء الماللهاو ين أن مستوق ت اللهي  هذه البرامج  
يستدنف تضمين التصوةر المقترط آلياه واضاة لتفعيل البرامج الوقائية والمتابعة المستمرة بما ينس م 

 .مع مقاصد التربية الإسلامي ة   حفظ اتسرة واستدامة استقرارها
ري برنامج تو ر مراك  الإصلاط اتس( التي تنية نلم: "9م )رقو  اتخت جاءه العاللهارة  

  المرتاللهة الخامسة ،  "متابعة مستمرة للاالاه التي تم  إصلاحتا لضمان استقرار العلاقاه اتسري ة 
(، وانحراى  5.00من    2.99حيب حصلت نلم أقل متوسط حسابي بل  ) والععرين واتختة   
لساللهيًّ  مرتفع  )معياري  الوق   (1.416ا  انوالا  لسب    قصور  وجود  إلى  يعت  ما  ائية وهو 

والاستمرارية مقارلة بنوالا العلاجية والقيمية. ويمكن ن و هذه النتائج إلى تركي  مراك  الإصلاط  
القضائف–اتسري   بلعمل  والمرتالله ة  التنظيمية  طاللهيعتتا  القائمة   –بحكم  الن اناه  معانة  نلم 

طويلة المدق،   التتابعية وتع ي  الصله و   ماللهادئ العريعة الإسلامي ة، أكثر من تركي ها نلم البرامج  
وال مني   الاللهعري ة  الموارد  محدودية  إلى  وهو إضا ة  وشاملة،  مستمرة  متابعة  برامج  لتنفيذ  المتاحة  ة 

للمراك  ما التربوي  الدور  المنعود    التكامل  لتاقي   انالا  هذا  تع ي   هذا يستدنف  و    .
للإصلاط اتسري يت لا إنادة ها( إلى أن ت وير الدور التربوي  1441أشار الحاللهيا )السياو  

 الحالية.  الد ِّراسة النظر   برامج التأهيل والمتابعة، وهو ما ت كده لتائج 
أن  إلى  نام  النتائج بعكل  اتسري  وتعت  مراك  الإصلاط  التربوي    الدور  جاء   واقع 

 بدرجة مرتفعة من وجتة لظر المصلاين اتسريين  حيب بل  المتوسط الحسابي الكلف للماور
وهو المتوسط الذي يقع      (،0.476)  بل   ا ( بنحراى معياري منخفم لساللهيًّ 5.00من    4.13)

وهو ما يدل نلم وجود   الفئة الرابعة من  ئاه المقياس الخماسف المتدرج والتي تعت إلى "موا  "
العينة حول  انلية هذا الدور   ضوء ماللهادئ  اتفاو نالٍ وتجالس واضه   است ابه أ راد 

أن مراك  الإصلاط اتسري تقوم بدور تربوي   بعكل نام  ت كد هذه النتائج. و بية الإسلامي ة التر 
ما   انوالا القيمية والعلاجية،   انل ومتوا   إلى حد كاللهت مع ماللهادئ التربية الإسلامي ة، لا سي  

المتابعة والتدريا، بما   الوقائية وبرامج  تع ي    حين تبرز الحاجة إلى ت وير انوالا  يستم   
 استدامة الإصلاط اتسري وبقي  التكامل المنعود   الدور التربوي  ذه المراك . 

الحالية مع ندد من الدراسااااااااااااااه الساااااااااااااابقة التي أكده أن الدور   الد ِّراساااااااااااااة تتف  لتائج  و 
ارس بدرجة أنلم من الدور الوقائف والتنموي   حيب التقت  العلاجف لمراك  الإصالاط اتساري يم 
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إلى وجود    حيب توصاااالت دراسااااة اتخت م(2014دراسااااة الح يلف ) الحالية مع  الد ِّراسااااة لتائج  
ري، أبرزها كثرة القضااااايا وضااااعة التأهيل التخصااااصااااف د من  انلية الإصاااالاط اتساااامعوقاه ب  

كما تتف  مع دراساااة ،  مة للأسااارللمصااالاين، وهو ما ينعكس نلم محدودية البرامج الوقائية المقد  
ا نلم تسوية هااااااا( التي أشاره إلى أن جتود مكاتا الإصلاط اتسري تترك  غالاللهً 1430الاللهدر )

 .لإرشادية المساللهقة واللاحقة الن اناه القائمة، مع ضعة واضه   البرامج ا
هااااا( التي بينت  1436كذلك مع ما توصلت إليه دراسة ناتي )  الد ِّراسة لتائج هذه   وتلتقف

أ ر مكاتا الصااااااله   المحاكم العاااااارنية   حل الن اناه المعروضااااااة نليتا، كما تتف  مع لتائج  
مع القضاااااااااايا   م( التي بينت دور مراك  الإصااااااااالاط اتساااااااااري   التعامل2021دراساااااااااة العن ي )

اتسااري ة الم  رة   اسااتقرار اتساارة وأ رادها من خلال التونية   ية الحفاظ نلم اتساارة وضاارورة  
تماساااااكتا وتونية المقاللهلين نلم ال واج بلواجاللهاه اتساااااري ة، كما تلتقف مع لتائج دراساااااة السااااالمف 

 . ل وجي ة   حل الخلا اه ا( التي بينت دور المصله اتسري بدرجة كاللهتة 2021)
ما المعوقات التي تعيق مراكز الإصــــــــلاح الأســــــــري بالمملكة العربيَّة    الســــــــلال الثاني:   4-2

 السعوديَّة من القيام بدورها التربوي في ضوء التربية الإسلاميَّة من وجهة نظر العاملين فيها؟
سعودي ة من المعوقاه التي تعي  مراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة ال  نلم  لتعرةىل

حساب:   تم   العاملين  يتا   لظر  وجتة  من  الإسلامي ة  التربية  ضوء  التربوي    بدورها  القيام 
)التكراراه، النسا المئوي ة، والمتوس اه الحسابية، والانحرا اه المعيارية، والرتا( لاست ابه 

وي لمراك  الإصلاط اتسري معوقاه الدور التربحول ناللهاراه المحور الثاني: "  الد ِّراسة أ راد نينة  
 "، جاءه النتائج نلم الناو التالي:بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة 

من العاملين في مركز الإصلاح الأسري حول المحور الثاني:   الدِّراسةعينة أفراد  استجابات( 2-4جدول رقم )
 اتنازلي   مرتبة" الأسري بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة معوقات الدور التربوي لمراكز الإصلاح"

 الموافقة  متوسطات حسب

 العبارة م

 درجة الموافقة  )
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 % الترتيب الموافقة

غير  
موافق 
 بشدة 

غير  
موافق  موافق محايد  موافق

 بشدة 

ضعة الت  ية الإنلامية لدور مراك   19
 الإصلاط اتسري. 

 33.9 52.8 7.8 4.4 1.1 % 1 موا   0.824 4.14 61 95 14 8 2 )
 2 موا   0.995 4.07 76 57 32 13 2 ) 13
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 العبارة م

 درجة الموافقة  )
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 % الترتيب الموافقة

غير  
موافق 
 بشدة 

غير  
موافق  موافق محايد  موافق

 بشدة 

ضعة الت  ية الإنلامية لدور مراك   19
 الإصلاط اتسري. 

 33.9 52.8 7.8 4.4 1.1 % 1 موا   0.824 4.14 61 95 14 8 2 )
ضعة متابعة الحالاه بعد إنهاء 

الإصلاط اتسري لضمان  جلساه 
 استمرار الحلول المقترحة.

% 1.1 7.2 17.8 31.7 42.2 

15 
لدرة الدراساه والاللهاوث العلمية التي 

تدنم ت وير أساليا الإصلاط 
 اتسري. 

( 2 6 26 90 56 
 31.1 50.0 14.4 3.3 1.1 % 3 موا   0.830 4.07

17 
ضعة التعاون بين مراك  الإصلاط 
اتسري والم سساه التعليمية لتع ي  

 الونف اتسري. 

( 1 28 24 86 41 
 22.8 47.8 13.3 15.6 0.6 % 4 موا   0.992 3.77

مة ة المقد  ضعة الحوا   المادي ة والمعنوي   16
 . للعاملين   مراك  الإصلاط اتسري

 18.3 46.1 24.4 10.0 1.1 % 5 موا   0.920 3.71 33 83 44 18 2 )

قلة الونف   ية التدخل الماللهكر     21
 الن اناه اتسري ة قاللهل تفاقمتا. 

 18.3 45.6 20.0 15.0 1.1 % 6 موا   0.983 3.65 33 82 36 27 2 )

قلة تو ر قاندة بياناه مرك ية لتس يل  14
 اتسري ة.ومتابعة حالاه الن اناه 

 21.1 41.7 21.1 12.2 3.9 % 7 موا   1.066 3.64 38 75 38 22 7 )

قلة وجود م شراه أداء واضاة لقياس   20
  انلية الإصلاط اتسري داخل المراك .

 17.8 45.6 20.0 13.3 3.3 % 8 موا   1.032 3.61 32 82 36 24 6 )

9 
تستتدى لدرة البرامج التونوية التي 

أ راد امتمع لتع ي   قا ة الصله 
 اتسري. 

( 2 18 46 99 15 
 8.3 55.0 25.6 10.0 1.1 % 9 موا   0.824 3.59

18 
ضعة الونف   ية الحلول السلمية   

 من الل وء إلى قضايا اتسرة بدلًا 
 القضاء.

( 5 34 34 82 25 
 13.9 45.6 18.9 18.9 2.8 % 10 موا   1.038 3.49

11 
ة نلم ت  ر العوامل الاجتماني ة والثقا ي  

 انلية الحلول الم روحة داخل مراك  
 الإصلاط اتسري. 

( 2 34 49 82 13 
 7.2 45.6 27.2 18.9 1.1 % 11 محايد  0.912 3.39

10 
قلة توا ر أماكن كا ية لاستقاللهال  يع 
الحالاه التي بتاج إلى الإصلاط  

 اتسري. 

( 4 35 56 72 13 
 7.2 40.0 31.1 19.4 2.2 % 12 محايد  0.940 3.31

1 
ضعة الونف امتمعف   ية دور  
مراك  الإصلاط اتسري   حل  

 الن اناه اتسري ة.

( 6 31 71 60 12 
 6.7 33.3 39.4 17.2 3.3 % 13 محايد  0.927 3.23

 14 محايد  1.014 3.19 17 57 55 46 5 ) 3
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 العبارة م

 درجة الموافقة  )
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 % الترتيب الموافقة

غير  
موافق 
 بشدة 

غير  
موافق  موافق محايد  موافق

 بشدة 

ضعة الت  ية الإنلامية لدور مراك   19
 الإصلاط اتسري. 

 33.9 52.8 7.8 4.4 1.1 % 1 موا   0.824 4.14 61 95 14 8 2 )
الإصلاط ضعة الدنم المالي لمراك  

اتسري  ا ي  ر نلم جودة الخدماه 
 المقدمة.

% 2.8 25.6 30.6 31.7 9.4 

4 
طول مدة الإجراءاه المتاللهعة   حل 

الن اناه اتسري ة داخل مراك  الإصلاط 
 . اتسري

( 5 49 55 60 11 
 6.1 33.3 30.6 27.2 2.8 % 15 محايد  0.975 3.13

5 
ال بين مراك  ضعة التنسي  الفع  

الإصلاط اتسري وانتاه الحكومية 
 لاه العلاقة. 

( 12 47 47 61 13 
 7.2 33.9 26.1 26.1 6.7 % 16 محايد  1.074 3.09

2 
قلة الكوادر المتخصصة   امال 

التربوي والنفسف والاجتمانف داخل  
 اتسري. مراك  الإصلاط 

( 5 64 40 61 10 
 5.6 33.9 22.2 35.6 2.8 % 17 محايد  1.016 3.04

لقي التدريا والتأهيل المستمر  6
 للعاملين   مجال الإصلاط اتسري.

 6.1 31.7 27.2 29.4 5.6 % 18 محايد  1.041 3.03 11 57 49 53 10 )

ضعة التعريعاه والصلاحياه التي  12
 مراك  الإصلاط اتسري.تع ز دور 

 5.0 26.7 30.6 33.9 3.9 % 19 محايد  0.982 2.95 9 48 55 61 7 )

ضعة تمكن مراك  الإصلاط اتسري  22
 من متاراه التقنية.

 8.9 15.0 28.3 36.7 11.1 % 20 محايد  1.120 2.74 16 27 51 66 20 )

محدودية استخدام التقنياه الحديثة    7
 تقديم الاستعاراه والإصلاط اتسري.

 5.0 25.6 16.1 42.8 10.6 % 21 محايد  1.110 2.72 9 46 29 77 19 )

8 
تدني مستوق السرية   بعم القضايا 
 ا ي دي إلى تردد اتسر   الل وء 

 لمراك  الإصلاط اتسري. 

( 86 48 19 23 4 
غت  1.140 1.95

 2.2 12.8 10.6 26.7 47.8 % 22 موا  

 محايد 0.620 3.34 الدرجة الكلية
 ( 5.00* درجة المتوسط الحسابي من )           

التي تعي  مراك  الإصااااااااالاط  "المعوقاهتعااااااااات لتائج اندول السااااااااااب  إلى أن المحور الثاني: 
( ناللهارة تقيس أبرز 22ن من )يتكو   التربوي"اتساري بلمملكة العربي ة الساعودي ة من القيام بدورها 

من وجتة لظر المصااااالاين   د من  انلية الدور التربوي لمراك  الإصااااالاط اتساااااريالمعوقاه التي ب  
حول  الد ِّراسااة ية لاساات ابه أ راد نينة وقد تراوحت المتوساا اه الحساااب  ،اتسااريين العاملين  ا

الثاالياة، )  :تقع ضاااااااااااااامن الفئااه  التي  توساااااااااااااا ااهالم(، وهف 4.14إلى   1.95بين )  هذه العاللهااراه
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تعت إلى أن است ابه أ راد العينة تراوحت التي والرابعة( من  ئاه المقياس الخماسف، و   ،الثالثة و 
اتساريين ل اللهيعة المصالاين   تقديرا ملاوظاً       ا يعكس تاللهاينً موا  (  -محايد -أوا   : )لابين

 .تأ ت هذه المعوقاه ودرجة تأ تها
ضااااااااااااااعة الت  ياة الإنلامياة لادور مراك   ":  التي تنية نلم(،  19وقاد جااءه العاللهاارة رقم )

(، وانحراى معياري  5.00من   4.14  المرتاللهة اتولى، بمتوساط حساابي بل  )  "الإصالاط اتساري
وهو مااا ياادل نلم اتفاااو واضااااااااااااااه بين   إلى "موا  " (، درجااة موا قااة تعاااااااااااااات  0.824مقااداره )

 المصااالاين اتساااريين حول محدودية الدور الإنلامف   إبراز رساااالة هذه المراك  وخدماتها التربوي ة 
 و هذه النتي ة إلى ضاااعة توظية الوساااائل الإنلامية الحديثة والمنصااااه الإصااالاحي ة. ويمكن ن

اتمر الذي ينعكس ساالاًللها    الرقمية   التعرية  هداى مراك  الإصاالاط اتسااري وآلياه نملتا
نلم ونف امتمع   يتتااا ودورهااا الوقااائف والعلاجف، وهو مااا يتعااارض مع التوجتاااه التربوياا ة 

، و  هذا أ ي ة التاللهلي  والتونية ولعااااار  قا ة الصاااااله والإصااااالاط بين الناس  الإسااااالامي ة التي ت كد
( أ ي ة التونية الرقمية   بقي  أهداى الم ساسااه وجعلتا أكثر 2020الساياو يرق العساتي )

 ديناميكية، ر ع قيمة الخبراه الثقا ي ة والتعليمي ة والاجتماني ة والاقتصادي ة.
متابعة الحالاه بعد إنهاء جلسااااااه   "ضاااااعة: التي تنية نلم(، 13)وجاءه العاللهارة رقم 

  المرتاللهة الثالية، بمتوسااااااط حسااااااابي بل    المقترحة"الإصاااااالاط اتسااااااري لضاااااامان اسااااااتمرار الحلول  
وهو مااا   "موا  " (، درجااة موا قااة تعاااااااااااااات إلى  0.995(، وانحراى معياااري )5.00من    4.07)

يعااات إلى إدرا) المصااالاين لوجود قصاااور واضاااه   جالا المتابعة اللاحقة للإصااالاط، وتعكس 
هاذه النتي اة أن انتود الإصاااااااااااااالاحيا ة تترك    ال االاا نلم معااناة الن اع القاائم وإنهاائاه   إطااره  

  اتساااااري  ال م  المحدد، دون اساااااتكمال المساااااار التربوي الوقائف الذي يتدى إلى ترسااااايخ التوا 
ومنع نودة الخلا اااه. كمااا ياادل للااك نلم وجود   وة تنظيميااة أو إجرائيااة بول دون تفعياال  
المتابعة اللاحقة بعاكل منت ف ومنتظم، ساواء تسااللهاب تتعل  بكثرة القضاايا، أو محدودية الموارد 

 ة، أو غياب آلياه واضاة للمتابعة. الاللهعري ة وال مني  
لدرة الدراسااااه والاللهاوث العلمية التي ": التي تنية نلم (،15كما حصااالت العاللهارة رقم )

(، 4.07نلم المرتاللهة الثالثة بمتوساااااااط حساااااااابي بل  )  "تدنم ت وير أسااااااااليا الإصااااااالاط اتساااااااري
وهو ما يعكس شااااااااااااعور المصاااااااااااالاين بلحاجة إلى    " موا  "(، ودرجة  0.830وانحراى معياري )
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اه التربوي ة داخل مراك  الإصالاط اتساري، وتدنم  ة تساتم   ت وير الممارساة وبحثي  ة نلمي  مرجعي  
، أو ربما يرجع لضااعة إلمام ة معاصاارةة وتربوي  ة شاارني  بناء نَّالج إصاالاحية قائمة نلم أسااس نلمي  

المصاالاين اتسااريين بلدراساااه والاللهاوث العلمية التي تدنم ت وير أساااليا الإصاالاط اتسااري،  
إلى ضاااااارورة قيام المصااااااله اتسااااااري بت وير لفسااااااه   (م2023و  للك السااااااياو يعاااااات إسمانيل )

 بلاللهاب والقراءة والاطلاع الذي يعينه   نمله الإصلاحف.
( المتعلقاة بضااااااااااااااعة التعااون بين مراك  الإصاااااااااااااالاط اتسااااااااااااااري  17جااءه العاللهاارة رقم )و 

(، ودرجة موا قة 0.092، وانحراى معياري )(5.00من   3.77بمتوساط ) ،والم ساسااه التعليمية 
إدرا) المصاااااااااااااالاين ت ياااة التكاااامااال بين الااادورين التربوي   "موا  "  اااا يعاااااااااااااات إلىتعاااااااااااااات إلى  

والإصالاحف، وغياب هذا التكامل   الواقع العملف.  الم ساسااه التعليمية ت عد من أهم الاللهيئاه  
التربوي ة القادرة نلم لعااااار الونف اتساااااري الوقائف، وغرس قيم الحوار والتساااااامه، والتنعااااائة نلم 

إلا أن محدودية العراكاه المنظمة بينتا وبين مراك  الإصلاط    ه بتساليا السلمية حل الن انا
ي ع ق للك إلى غياب    وقد اتساااري يَول دون توظية إمكاناتها   دنم الدور التربوي للمراك 

  – إن و جد–اتطر الم ساااساااية الواضااااة للتنساااي ، وضاااعة الماللهادراه المعاااتركة، واقتصاااار التعاون  
ردية غت مساتدامة، وهو ما يتعارض مع المنظور التربوي الإسالامف الذي ي كد ماللهدأ نلم جتود  

 .التكامل والتكا ل بين م سساه امتمع   حفظ اتسرة وبنائتا

( التي تنية  16نلم العاللهارة رقم )  الد ِّراساااااااااااة ارتفاع موا قة أ راد نينة    كما توضاااااااااااه النتائج
"  حيب مة للعاملين   مراك  الإصااااااااالاط اتسااااااااارية المقد  والمعنوي  ضاااااااااعة الحوا   المادي ة نلم: "

(، وانحراى 5.00من   3.65حصاااااااالت نلم المرتاللهة السااااااااادسااااااااة من حيب التأ ت بمتوسااااااااط بل  )
شاااعور المصااالاين بعدم كفاية ما ( ودرجة موا قة تعااات إلى "موا  "  ا يعكس 0.983معياري )

ع طاللهيعة اتدوار الحسااااااساااااة التي يضااااا لعون  ا، وما ي قد م  م من دنم مت  ومادي يتناساااااا م
تت لاللهه من جتد لفساااااااف وتربوي كاللهت.   ياب الحوا   الم  رة قد ي  ر سااااااالاًللها   مساااااااتوق الدا عية 

اتمر الاذي ينعكس نلم جودة اتداء    د من الاسااااااااااااااتقرار الوظيفف والت وير الاذاتيالمتنياة، ويَا  
غياب انالا ( أن  ه1435ك الساااااياو يرق ناتي )و  للالتربوي والإصااااالاحف داخل المراك .  

التااادياه التي تواجااه  من أبرز    التافي ي للمصاااااااااااااالاين مقاااباال حضااااااااااااااورهم للاادوراه التااأهيليااة 
 .المصلاين   ت اللهي  انالا التربوي   الإصلاط اتسري
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كما انخفضاااااااات المتوساااااااا اه الحسااااااااابية لاللهعم العاللهاراه المرتالله ة بلاللهنية التنظيمية والتقنية   
ضاااااعة تمكن مراك  الإصااااالاط اتساااااري من ": التي تنية نلم(، 22اءه العاللهارة رقم )حيب ج

( المتعلقة بمادودية 7(، والعاللهارة رقم )5.00من   2.74بمتوساااااااط حساااااااابي بل  )"  متاراه التقنية 
وهو ما قد  " محايد"(، وكلا ا بدرجة 5.00من    2.72اساااااااااتخدام التقنياه الحديثة بمتوساااااااااط )

ره المحور اتول من ارتفاع مساااتوق الموا قة نلم تو ر القنواه الإلكترولية، ي فسااار   ضاااوء ما أظت
بما يعاااااااااااات إلى أن بعم المراك  حققت تقدمًا   هذا انالا،   حين لا ي ال بعضااااااااااااتا الآخر  

 يعاني من ضعة   الاللهنية التقنية أو   متاراه الاستخدام.
السااااارية   بعم القضاااااايا  ا ي دي    تدني مساااااتوق": التي تنية نلم(،  8أما العاللهارة رقم )

 قد جاءه   المرتاللهة اتختة، بمتوساااااااط    "إلى تردد اتسااااااار   الل وء لمراك  الإصااااااالاط اتساااااااري
ياااادل نلم  قااااة    " غت موا  "(، ودرجااااة  5.00من    1.95حساااااااااااااااااابي منخفم بل  ) وهو مااااا 

ك مع المصااااااالاين   مساااااااتوق السااااااارية الذي برص نليه مراك  الإصااااااالاط اتساااااااري، ويتف  لل
اتساااااس العااااارنية واتخلاقية التي ت كد حفظ الخصاااااوصاااااية والساااااتر   قضاااااايا اتسااااارة    ا يع ز 

، ويتف  للك مع ما لصااااات نليه المادة  مصاااااداقية هذه المراك  ويعااااا ع اتسااااار نلم الل وء إليتا
ؤتمن  أإ عاااااء ساااار   المصااااالحة   لا يجوز لمن يعمل   مكاتا( من تنظيم مرك  المصااااالحة  من أله  7)
 .ليه، أو نر ه نن طري  نمله   تلك المكاتان

(،  5.00من   3.34وتعاااااااات النتائج الكلية للماور إلى أن المتوسااااااااط الحسااااااااابي العام بل  )
وهو المتوساط الذي يقع   الفئة  موا قة تعات إلى "محايد"،(، وبدرجة  0.620بنحراى معياري )

، والتي تعااااات إلى أن هذه  الد ِّراساااااة الثالثة من  ئاه المقياس الخماساااااف المتدرج المساااااتخدم   أداة  
المعوقاه ت  ر بدرجة "متوسااا ة" نلم قيام المصااالاين اتساااريين بلقيام بدورهم التربوي   مراك  

 الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة.
تف  لتائج هذا المحور مع ما أشااااااااااااااار إليه الإطار النظري للدراسااااااااااااااة من أن  انلية الدور وت

ضااعة الونف  :التربوي لمراك  الإصاالاط اتسااري تتأ ر بعدة نوامل تنظيمية ومجتمعية، من أبرزها
امتمعف، وقصاور المتابعة، ومحدودية التنساي  الم ساساف، وهف نوامل ت عد من أبرز التادياه التي 

، كما تتف  هذه النتائج مع ما جه العمل الإصاااالاحف اتسااااري   السااااياو القضااااائف المعاصاااارتوا
ه(، التي بينت وجود معوقاه تواجه مكاتا الإصاااااااااالاط 1430توصاااااااااالت إليه دراسااااااااااة الاللهدر )
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( التي أكاده وجود ه2014دراساااااااااااااااة الح يلف )اتسااااااااااااااري بوزارة العادل، كماا تتف  مع لتاائج  
ي تمثلت   ضاعة دور وساائل الإنلام من  انلية الإصالاط اتسار د معوقاه تنظيمية وبعارية ب  

  التونية بلإصاااالاط اتسااااري وقلة الدراساااااه العلمية   الإصاااالاط اتسااااري، وضااااعة الدنم 
  المادي لبرامج الإصلاط اتسري وضعة لعر  قا ة الإصلاط اتسري وأ يته.

 راكز الإصـلاح الأسـري بالمملكةتطوير الدور التربوي لم ما متطلباتالسـلال الثالث:    4-3
 من وجهة نظر الخبراء؟العربيَّة السعوديَّة 

العربي ة  نلم  لتعرةى  ل بلمملكة  اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  ت وير  مت لاللهاه 
السعودي ة من وجتة لظر الخبراء، تم تفري  ما أسفره ننه لتائج النقا    اممونة الالله رية التي  

و   معايت تمثلت   التخصي العلمف تم اختيارهم  ( خاللهتاً،  14لخبراء، ونددهم )أ جريت مع ا 
  التربية الإسلامية أو الإرشاد اتسري أو نلم الاجتماع أو اتلظمة لاه الصلة، والخبرة الاللهاثية 

العملية   قضايا اتسرة والإصلاط اتسري الرابع من . و أو  الفصل  لتائج    ضوء ما أظترته 
م شراه تتعل  بواقع الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري، والمعوقاه التي بد من قيامتا  ذا 

جرق بليل مداخلاه الخبراء وترمي ها وتصنيفتا موضونيًا، ثم تنظيم المت لاللهاه المستخلصة     الدور
الاللهعرية، والمت ل)  أربعة مجالاه رئيسة، وهف:   التعريعية، المت لاللهاه المعر ية، والمت لاللهاه  اللهاه 

وقد بي نت مداخلاه الخبراء أن ت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري  (،  والمت لاللهاه المادية 
لا يتاق  من خلال بسين الإجراءاه ان ئية  اسا، بل يت لا بناء منظومة ت وير متكاملة 

ا أطر تعريعية واضاة، وموارد تستند إلى المعر ة العرنية والتربوية، وت عنى بتأهيل العاملين، وتدنمت
الخبراء  نلم  نرضتا  أ نيد  وتاللهوياللهتا،  وتنظيمتا  المت لاللهاه  هذه  تفنيد  وبعد  وتقنية كا ية.  مادية 
للتعرى نلم لساللهة اتفاقتم حول مناساللهتتا لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة  

 اءه النتائج نلم الناو التالي: ، وجالعربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة 

: المتطلبات المعرفية لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري بالمملكة العربيَّة  أولا 
 :السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة

أظتره مداخلاه الخبراء أن المت لاللهاه المعر ية ت عد من لقًا رئيسًا لت وير الدور التربوي  
( أ ية وجود مرجعية معر ية موحدة تضاللهط نمل 1اتسري  إل أكد الخاللهت )  لمراك  الإصلاط
لا يمكن أن تت ور  ارساه الإصلاط اتسري ما لَ يكن لدق المراك  دليل معر  "المراك ، بقوله:  
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. ويعت هذا الرأي  "موحد يوضه المفاهيم، واتسس، والإجراءاه، ويستند إلى التربية الإسلامي ة 
إلى بناء إطار معر  جامع يقلل من الاجتتاداه الفردية، ويوجه الممارساه الإصلاحية   إلى الحاجة

 .  ضوء أصول شرنية وتربوية واضاة 

( أن ت وير العاملين معر يًا يمثل مدخلًا أساسيًا لتاسين  2، أكد الخاللهت )لاتهو  السياو  
إلى ت وير معر  مستمر  تن  العامل   مراك  الإصلاط اتسري يَتاج  " جودة اتداء، بقوله:  

. كما أضاى "طاللهيعة القضايا اتسرية تت ت، ولا يكفف الانتماد نلم الخبرة العخصية وحدها
إصلاط لاه الاللهين مجال مت دد، ويَتاج العاملون  يه إلى متابعة المست داه العلمية " (:  3الخاللهت )

 ."ة والتربوية والنفسية حتَّ تكون تدخلاتهم أكثر  انلي

( نلم أ ية بناء البرامج و   أسس نلمية   ضوء التربية الإسلامي ة، 7ك  الخاللهت )كما ر 
ينالله ف ألا ت صمم برامج الإصلاط اتسري بصورة نعوائية، بل يجا أن تقوم نلم "حيب قال:  

. ويدنم "أسس نلمية واضاة، وأن تجمع بين التأصيل الإسلامف والفتم الواقعف لحاجاه اتسرة
امتمع يت ت، واحتياجاه اتسر تت دد  لذلك لا بد أن  "( من أن  8لكره الخاللهت )   هذا الرأي ما

 .دي"ت ور مراك  الإصلاط برامج معر ية تست يا لمت لاللهاه امتمع السعو 

( الخاللهت  أشار  العلمف،  الاللهاب  جالا  أن  9و   إلى  الاللهاوث "(  لتائج  من  الاستفادة 
ا جوالا  معر ة  نلم  المراك   تساند  الحلول  والدراساه  تكرار  وتمنع  أدائتا،  والقصور    لقوة 

( أ ية التعاون الاللهاثف بين المراك  بقوله:  10. كما أكد الخاللهت ) "التقليدية غت الماللهنية نلم دليل
نقد اتفاقياه تعاون بحثف بين مراك  الإصلاط اتسري يستم   تاللهادل الخبراه وتوحيد بعم "

تع يع الكراسف الاللهاثية المتخصصة   الإصلاط ":  (11. وأضاى الخاللهت )"الممارساه الناجاة 
 ."اتسري سي عل الت وير مستمراً وماللهنيًا نلم معر ة نلمية نميقة 

وبعد إنادة صياغة المت لاللهاه المعر ية   صورة ناللهاراه نلمية، ن رضت نلم الخبراء لقياس  
اتسري،   اءه النتائج كما لساللهة اتفاقتم حول مناساللهتتا لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط  

 :يوضاتا اندول الآتي
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( النسب المئويَّة لاتفاق الخبراء حول المتطلبات المعرفية لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري  3-4جدول )
 بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة 

 الترتيب  النسبة  العدد  العبارة  رقم العبارة
 1 % 100.0 13 .تو ت دليل معر  موحد لمراك  الإصلاط اتسري مستند إلى التربية الإسلامي ة 1
 1 % 100.0 13 الت وير المت  المعر  للعاملين   مراك  الإصلاط اتسري. 2

3 
ت ويد العاملين   مراك  الإصلاط اتسري بلمست داه المعر ية نن إصلاط لاه  

 الاللهين.
13 100.0 % 1 

 9 % 92.3 12 .توا   محتوق مراك  الإصلاط اتسري مع الت وراه العلمية والتقنية 4
 9 % 92.3 12 مراجعة برامج مراك  الإصلاط اتسري لاتها لضمان خلوها من اتخ اء.  5
 11 % 84.6 11 تع ي  ماللهدأ التنا س المعر  بين مراك  الإصلاط اتسري.  6

7 
برامج مراك  الإصلاط اتسري و   اتسس العلمية للإصلاط   ضوء التربية  تصميم 

 .الإسلامي ة
13 100.0 % 1 

 1 % 100.0 13 ت وير برامج معر ية لمراك  الإصلاط تلب مت لاللهاه امتمع. 8
 1 % 100.0 13 الاستفادة من لتائج الاللهاوث والدراساه  يما  ي مراك  الإصلاط اتسري. 9
 1 % 100.0 13 اتفاقياه تعاون بحثف بين مراك  الإصلاط اتسري. نقد  10
 1 % 100.0 13 تع يع الكراسف الاللهاثية الموجتة لت وير مراك  الإصلاط اتسري. 11

يتضه من اندول الساب  أن لسا اتفاو الخبراء حول المت لاللهاه المعر ية لت وير الدور  
جاءه   اتسري  الإصلاط  لمراك   )التربوي  بين  تراوحت  حيب  جدًا   ( %84.6مرتفعة 

(،  ا يدل نلم وجود اتفاو نالٍ بين الخبراء نلم أ ية الاللهعد المعر    ت وير نمل %100.0و)
(، وهف العاللهاراه  %100.0هذه المراك . وقد حصلت ثماني ناللهاراه نلم لساللهة اتفاو كاملة بل ت )

إدرا) الخبراء أن ت وير الدور   (، اتمر الذي يعكس11،  10،  9،  8،  7،  3،  2،  1رقم: )
التربوي للمراك  ياللهدأ من بناء قاندة معر ية واضاة، وتأهيل العاملين، وبديب البرامج، وربط  

 .العمل الإصلاحف بلاللهاب العلمف

(، التي تني نلم: "تو ت دليل معر  موحد لمراك  الإصلاط 1وقد جاءه العاللهارة رقم )
(   ا يدل نلم أ ية وجود  %100.0الإسلامي ة" بنساللهة اتفاو بل ت )اتسري مستند إلى التربية  

دليل معر  موحد يضاللهط العمل الإصلاحف، ويوجه الممارساه المتنية والتربوية داخل المراك ، 
ها( إلى  1441ويضمن الس امتا مع ماللهادئ التربية الإسلامي ة. و  هذا السياو أشار الحاللهيا )

للإصلاط اتسري يت لا إنادة النظر   برامج التأهيل والمتابعة، وهو أن ت وير الدور التربوي  
 .ما يع ز الحاجة إلى وجود دليل معر  موحد ي ستم   ضاللهط البرامج والممارساه الإصلاحية 



106 

(، التي تني نلم: "الت وير المت  المعر  للعاملين   مراك   2كما حصلت العاللهارة رقم )
والعاللهارة   اتسري"،  )الإصلاط  الإصلاط 3رقم  مراك   العاملين    "ت ويد  نلم:  تني  التي   ،)

( لكل %100.0اتسري بلمست داه المعر ية نن إصلاط لاه الاللهين"، نلم لساللهة اتفاو بل ت )
التربوي   الدور  ت وير  العاملين تمثل ننصراً محوريًا    أن كفاءة  النتي ة إلى  منتما. وتعت هذه 

 معر ة مت ددة تجمع بين انوالا العرنية، والتربوية، والنفسية، للمراك   إل يَتاج العاملون إلى
والاجتمانية، بما يمكنتم من  تم الن اناه اتسرية والتعامل معتا  ساليا أكثر  انلية. و  هذا  

ها( إلى ضرورة توا ر الكفاياه العلمية والتربوية لدق 1442السياو أشار القا اني والتميمف )
 ية تأهيله بلعلوم العرنية، وإلمامه  ساسياه الصله ووسائله، ومعكلاه  المصله اتسري، وأ

ونلم  النفس  نلم  بماللهادئ  إلمامه  جالا  إلى  ننتا،  الناتجة  واتضرار  حدو تا،  وأساللهاب  اتسرة 
 .الاجتماع

(، التي تني نلم: "تصميم برامج مراك  الإصلاط اتسري و   7وحصلت العاللهارة رقم ) 
(، وهو %100.0ط   ضوء التربية الإسلامي ة" نلم لساللهة اتفاو بل ت )اتسس العلمية للإصلا

ما ي كد ضرورة أن ت اللهنى البرامج الإصلاحية نلم أسس نلمية واضاة، لا نلم اجتتاداه  ردية 
(، التي تني نلم: "ت وير برامج معر ية لمراك  8أو خبراه غت منظمة. كما حصلت العاللهارة رقم )

امتمع" نلم النساللهة لفستا   ا يدل نلم أ ية أن تكون برامج المراك    الإصلاط تلب مت لاللهاه
الاللهدر  دراسة  مع  النتائج  تلك  وتتف   المت ددة.  واحتياجاتها  السعودية  اتسرة  بواقع  مرتالله ة 

ها( التي أشاره إلى أن جتود مكاتا الإصلاط اتسري تترك  غالاًللها نلم تسوية الن اناه  1430)
ه   البرامج الإرشادية المساللهقة واللاحقة، اتمر الذي ي كد الحاجة إلى  القائمة، مع ضعة واض

 .برامج معر ية متخصصة تت اوز التدخل العلاجف إلى الوقاية والمتابعة 

( رقم  العاللهاراه  بل ت  11،  10،  9أما  اتفاو  لساللهة  نلم  حصلت  يعتا  (،  قد 
ونقد اتفاقياه تعاون بحثف    (، وهف تتعل  بلاستفادة من لتائج الاللهاوث والدراساه،100.0%)

بين مراك  الإصلاط اتسري، وتع يع الكراسف الاللهاثية الموجتة لت وير هذه المراك . وتعت هذه  
النتي ة إلى أ ية الالتقال بلعمل الإصلاحف من الانتماد نلم الخبرة الفردية إلى الممارسة الماللهنية  

 سسف والتربوي لمراك  الإصلاط اتسري. وتتف  نلم اتدلة العلمية، بما يستم   ت وير اتداء الم
تلك النتائج مع ما أظترته لتائج الدراسة الحالية   محور المعوقاه من أن لدرة الدراساه والاللهاوث 
العلمية التي تدنم ت وير أساليا الإصلاط اتسري جاءه ضمن المعوقاه التي بد من  انلية 



107 

 .الدور التربوي  ذه المراك 

المقاب رقم )و   العاللهارة  مراك  الإصلاط  4ل، حصلت  "توا   محتوق  تني نلم:  التي   ،)
(، التي تني نلم: "مراجعة برامج مراك  5اتسري مع الت وراه العلمية والتقنية"، والعاللهارة رقم )

( لكل %92.3الإصلاط اتسري لاتها لضمان خلوها من اتخ اء"، نلم لساللهة اتفاو بل ت )
المرتفعة نلم إدرا) الخبراء ت ية بديب محتوق المراك  ومراجعة برامجتا   منتما. وتدل هذه النساللهة 

 .بصورة مستمرة، بما يضمن جودتها وملاءمتتا للت وراه المعاصرة

( رقم  العاللهارة  الإصلاط 6أما  مراك   بين  المعر   التنا س  ماللهدأ  "تع ي   نلم:  تني  التي   ،)
(، وهف رغم كونها اتقل %84.6فاو بل ت )اتسري"،  قد جاءه   المرتاللهة اتختة بنساللهة ات

اتفاو مرتفعة. وقد ي فسر للك  ن طاللهيعة نمل مراك   بين ناللهاراه المحور، إلا أنها تظل لساللهة 
الإصلاط اتسري تقوم   اتصل نلم التعاون والتكامل وتاللهادل الخبراه أكثر من التنا س، غت 

لتاسين اتداء وت وير البرامج وتاللهادل الممارساه أن التنا س المعر  المنضاللهط يمكن أن يكون دا عًا  
 .الناجاة 

وبوجه نام، تكعة لتائج هذا المحور أن المت لاللهاه المعر ية تمثل أساسًا متمًا لت وير الدور 
التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة  إل إن بناء 

العلمف، وتع ي  دليل معر    الاللهاب  البرامج، وتفعيل  العاملين معر يًا، وبديب  موحد، وت وير 
التعاون الاللهاثف، كلتا مت لاللهاه تستم   ر ع جودة اتداء الإصلاحف، وتدنم قدرة المراك  نلم 

 .أداء دورها التربوي بصورة أكثر  انلية واستدامة 

المتطلبات  ثاني ا التربوي  البشريَّة :  الدور  العربيَّة    لتطوير  بالمملكة  الأسري  الإصلاح  لمراكز 
 : السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة

أظتره مداخلاه الخبراء أن المت لاللهاه الاللهعري ة تمثل أحد المرتك اه الرئيسة لت وير الدور  
، التربوي لمراك  الإصلاط اتسري  إل إن  انلية هذه المراك  لا ترتاللهط بلبرامج والإجراءاه وحدها

بل تعتمد بدرجة كاللهتة نلم كفاءة العنصر الاللهعري القائم نلم تنفيذ العمل الإصلاحف والتربوي. 
( أ ية استق اب الكفاءاه الم هلة، بقوله: "لا يمكن أن ي دي 2و  هذا السياو أكد الخاللهت )

علمف مرك  الإصلاط اتسري دوره التربوي بكفاءة ما لَ يستق ا نناصر بعرية تمتلك التأهيل ال
والمت  المناسا ل اللهيعة العمل اتسري". ويعكس هذا الرأي إدرا) الخبراء أن المصله اتسري  
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يَتاج إلى معارى ومتاراه متعددة تجمع بين الفتم العرنف، والونف التربوي، والقدرة نلم إدارة  
 .الحوار، و تم طاللهيعة الن اناه اتسرية 

ة داخل مراك  الإصلاط اتسري، بقوله: "ت وير  ( أ ية المعاركة الم سسي3كما أكد الخاللهت )
العمل داخل مراك  الإصلاط لا ينالله ف أن يكون مس ولية  ردية، بل لا بد أن تعار) الإداراه 
واتقسام المختلفة   التخ يط ومتابعة ست العمل حتَّ يتاق  التكامل   اتداء". ويدل للك  

 انلة، وتنسي  مستمر بين مختلة الوحداه، بما    نلم أن العمل الإصلاحف يَتاج إلى بنية إدارية 
 .يضمن وضوط اتدوار، ومتابعة اتداء، وبقي  اتهداى التربوية للمراك 

التدريا والتأهيل، أشار الخاللهت ) العاملين بدوراه ت وير 5و  جالا  ( إلى أن "إلحاو 
يا أكثر ارتاللهاطاً بواقع مت  و   احتياجاتهم الفعلية يستم   ر ع مستوق اتداء، ويجعل التدر 

العمل داخل المراك ". وي كد هذا الرأي أن التدريا لا ينالله ف أن يكون نامًا أو شكليًا، وإنَّا 
 .يجا أن ياللهنى نلم بليل الاحتياجاه المتنية للعاملين، وطاللهيعة القضايا التي يتعاملون معتا

راً   جودة اتداء، بقوله:  ( أن تع ي  دا عية العاملين يعد ناملًا م  4كما أوضه الخاللهت )
"العامل   مرك  الإصلاط اتسري يَتاج إلى بيئة بف ه وتستثمر متاراته، تن ضعة الدا عية 

( الخاللهت  وأضاى  اتسرية".  الحالاه  مع  التعامل  جودة  نلم  ماللهاشرة  "العلاقاه 7ينعكس   :)
اط العمل انمانف داخل الإلسالية بين العاملين ليست جالاًللها ثالويًا، بل هف ننصر متم    

مراك  الإصلاط اتسري". ويعت للك إلى أ ية بناء مناخ تنظيمف إيجابي، قائم نلم التعاون،  
 .والاحترام، وتاللهادل الخبراه

(: "إشرا) العاملين   صنع القراراه 1و يما يتعل  بلمعاركة   صنع القرار، لكر الخاللهت )
لى تنظيم واضه حتَّ لا ي دي إلى تداخل الصلاحياه أو  يع ز شعورهم بلمس ولية، لكنه يَتاج إ

(  قد أشار إلى أ ية الاستفادة من الخبراه الدولية مع مراناة 6بطء الإجراءاه". أما الخاللهت )
الخصوصية المحلية، بقوله: "يمكن أن تستم الت ارب الدولية الرائدة   ت وير كفاءاه العاملين،  

 ."سا مع السياو الثقا  والتربوي والتعريعف   المملكة بعرط أن تعاد صياغتتا بما يتنا

وبعد إنادة صياغة المت لاللهاه الاللهعري ة   صورة ناللهاراه نلمية، ن رضت نلم الخبراء لقياس 
العربي ة  بلمملكة  اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لت وير  مناساللهتتا  حول  اتفاقتم  لساللهة 

 :مي ة،   اءه النتائج كما يوضاتا اندول الآتيالسعودي ة   ضوء التربية الإسلا
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لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري   البشريَّة( النسب المئويَّة لاتفاق الخبراء حول المتطلبات 4-4جدول )
 بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة 

 الترتيب  النسبة  العدد  العبارة  رقم العبارة
 17 % 84.6 11 إشرا) العاملين   مراك  الإصلاط اتسري   صنع القراراه. 1
 1 % 100.0 13 استق اب الكفاءاه الاللهعري ة   مراك  الإصلاط اتسري. 2

3 
معاركة الإداراه واتقسام الإدارية داخل هيكل مراك  الإصلاط 

 اتسري   نملية التخ يط ومتابعة ست العمل.
13 100.0 % 1 

 12 % 92.3 12 تع ي  دا عية العاملين   مراك  الإصلاط اتسري و   إمكاناتهم المتارية. 4
 1 % 100.0 13 إلحاو العاملين بدوراه الت وير المت  و   احتياجاتهم.  5

6 
ت وير كفاءاه العاملين   الإصلاط اتسري من خلال ت ويد البرامج  

 .دولية رائدةالتدرياللهية بخبراه وتجارب 
11 84.6 % 17 

7 
تع ي  العلاقاه الإلسالية بين كوادر العاملين   مراك  الإصلاط 

 اتسري. 
12 92.3 % 12 

يتضه من اندول الساب  أن لسا اتفاو الخبراء حول المت لاللهاه الاللهعري ة لت وير الدور 
(،  %100.0( و)% 84.6)التربوي لمراك  الإصلاط اتسري جاءه مرتفعة  حيب تراوحت بين  

 ا يدل نلم وجود اتفاو واضه بين الخبراء نلم أ ية تنمية الموارد الاللهعري ة بوصفتا أحد اتسس 
المتمة   ت وير اتداء التربوي والإصلاحف داخل هذه المراك . وقد حصلت  لاث ناللهاراه نلم 

اتفاو كاملة بل ت ) العاللهاراه رقم: )%100.0لساللهة  تمر الذي يعكس  (، ا5،  3،  2(، وهف 
إدرا) الخبراء أن ت وير الدور التربوي للمراك  يت لا استق اب الكفاءاه، وتفعيل التخ يط  

 .التعاركف، وتنمية العاملين متنيًا و   احتياجاتهم الفعلية 

العاللهارة رقم ) الاللهعري ة   مراك   2 قد جاءه  الكفاءاه  "استق اب  التي تني نلم:   ،)
(   ا يدل نلم إ اع الخبراء نلم أن العنصر %100.0تفاو بل ت )الإصلاط اتسري" بنساللهة ا

الاللهعري الم هل يمثل اتساس    اط العمل الإصلاحف.  مراك  الإصلاط اتسري تتعامل مع 
العلمف  التأهيل  ناليًا من  قدراً  يمتلكون  اتسرة، وتت لا ناملين  تتصل بستقرار  دقيقة  قضايا 

 .عاد الن اع اتسري، والتعامل معه و   ماللهادئ التربية الإسلامي ة والمت ، والقدرة نلم  تم أب

(، التي تني نلم: "معاركة الإداراه واتقسام الإدارية داخل 3كما حصلت العاللهارة رقم )
هيكل مراك  الإصلاط اتسري   نملية التخ يط ومتابعة ست العمل" نلم لساللهة اتفاو بل ت 

مل الم سسف المنظم داخل هذه المراك . وتعت هذه النتي ة  (، وهو ما ي كد أ ية الع100.0%)
إلى أن ت وير الدور التربوي لا يتاق  من خلال انتود الفردية  قط، بل يَتاج إلى معاركة إدارية 
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اتداء  جودة  يضمن  بما  العمل  لست  مستمرة  ومتابعة  المختلفة،  اتقسام  بين  وتنسي   واسعة، 
 .و انليته

(، التي تني نلم: "إلحاو العاملين بدوراه الت وير المت  و    5)وحصلت العاللهارة رقم  
( بل ت  اتفاو  لساللهة  التدريا (   %100.0احتياجاتهم" نلم  الخبراء   ية  يدل نلم ونف   ا 

المستمر للعاملين   مراك  الإصلاط اتسري. كما تعت هذه النتي ة إلى أن التدريا الفانل  
قائمًا نلم الاح الفعلية، لا نلم برامج نامة لا ترتاللهط ب اللهيعة ينالله ف أن يكون  تياجاه المتنية 

م( التي توصلت إلى أن ضعة التأهيل 2014العمل. وتتف  تلك النتائج مع دراسة الح يلف )
التخصصف للمصلاين يعد من المعوقاه التي بد من  انلية الإصلاط اتسري، وهو ما ي كد 

 .ه الم هلة أ ية التدريا المستمر واستق اب الكفاءا

أما العاللهاراه التي حصلت نلم لسا اتفاو مرتفعة دون أن تاللهل  الإ اع الكامل،  قد 
(، التي تني نلم: "تع ي  دا عية العاملين   مراك  الإصلاط اتسري و   4جاءه العاللهارة رقم )

بفي  العاملين (. وتدل هذه النتي ة نلم أ ية  %92.3إمكاناتهم المتارية" بنساللهة اتفاو بل ت ) 
واستثمار قدراتهم ومتاراتهم   ت وير العمل داخل المراك ، إل إن ارتفاع الدا عية ينعكس نلم 
 .جودة اتداء، وحسن التعامل مع الحالاه، والقدرة نلم الاستمرار   العمل الإصلاحف بكفاءة

( رقم  العاللهارة  ب7كما حصلت  الإلسالية  العلاقاه  "تع ي   نلم:  تني  التي  ين كوادر  (، 
(، وهف لساللهة مرتفعة ت كد %92.3العاملين   مراك  الإصلاط اتسري" نلم لساللهة اتفاو بل ت )

أ ية المناخ التنظيمف الإيجابي   دنم العمل انمانف داخل هذه المراك .  العلاقاه الإلسالية  
وبق الإدارية،  التوتراه  وتقليل  الخبراه،  تاللهادل  تستم    العاملين  بين  بين  انيدة  التكامل  ي  

 .اتدوار، بما ينعكس إيجابً نلم جودة الخدماه التربوية والإصلاحية المقدمة للمستفيدين

(، التي تني نلم: "إشرا) العاملين   مراك  الإصلاط  1و  المقابل، حصلت العاللهارة رقم )
ا جاءه (، وهف لساللهة مرتفعة رغم أنه%84.6اتسري   صنع القراراه" نلم لساللهة اتفاو بل ت )

  ترتيا متأخر مقارلة ب تها من ناللهاراه المحور. وقد يفسر للك بوجود تاللهاين   وجتاه لظر 
الخبراء حول حدود المعاركة   صنع القرار داخل مراك  الإصلاط اتسري  إل قد يرق بعضتم 

يرق آخرون ضرورة ضالله قد  بينما  الععور بلمس ولية والالتماء،  تع ي   المعاركة    ط هذه أ ية 
 .المعاركة حتَّ لا ت  ر   سرنة الإجراءاه أو وضوط الصلاحياه

العاللهارة رقم ) العاملين   الإصلاط  6كما حصلت  التي تني نلم: "ت وير كفاءاه   ،)
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اتسري من خلال ت ويد البرامج التدرياللهية بخبراه وتجارب دولية رائدة" نلم لساللهة اتفاو بل ت 
فعة. وقد يع ق ندم بلوغتا الإ اع الكامل إلى اختلاى  (، وهف كذلك لساللهة اتفاو مرت84.6%)

المملكة   الدولية إلى واقع مراك  الإصلاط اتسري    الت ارب  لقل  قابلية  الخبراء لمدق  تقدير 
العربي ة السعودي ة، لظراً لخصوصية السياو الثقا  والاجتمانف والتعريعف المحلف. ومع للك،  إن  

لم أن الاستفادة من الت ارب الدولية يمكن أن تمثل مدخلًا متمًا ارتفاع لساللهة الاتفاو يدل ن
 .لت وير الكفاءاه، متَّ ما تمت مواءمتتا مع قيم امتمع السعودي وماللهادئ التربية الإسلامي ة 

وبوجه نام، تكعة لتائج هذا المحور أن المت لاللهاه الاللهعري ة تمثل مدخلًا رئيسًا لت وير الدور  
الإص لمراك   إن  التربوي  إل  الإسلامي ة   التربية  ضوء  السعودي ة    العربي ة  بلمملكة  اتسري  لاط 

استق اب الكفاءاه، والتدريا المستمر، وتفعيل التخ يط التعاركف، وتع ي  الدا عية والعلاقاه  
الإلسالية، كلتا نناصر تستم   ر ع جودة اتداء الإصلاحف والتربوي. كما ت كد هذه النتائج 

الموارد الاللهعري ة داخل مراك  الإصلاط اتسري لا يقتصر نلم زيادة ندد العاملين، بل   أن ت وير
 .يمتد إلى بناء قدراتهم، وبفي هم، وتمكينتم من أداء أدوارهم و   منت ية نلمية وتربوية منضالله ة 

( والتميمف  القا اني  إليه  أشار  ما  مع  النتي ة  هذه  توا ر 1442وتتف   من ضرورة  ها( 
العلمية والتربوية لدق المصله اتسري   مراك  الإصلاط اتسري  حيب بينا أ ية   الكفاياه

تأهيله بلعلوم العرنية، وإلمامه  ساسياه الصله ووسائله، ومعكلاه اتسرة وأساللهاب حدو تا، 
واتضرار الناتجة ننتا، إلى جالا إلمامه بماللهادئ نلم النفس ونلم الاجتماع، وامتلاكه نددًا من 

 .اراه التي ينالله ف أن يكون متقنًا  االمت

ــريعيَّة: المتطلبات  ثالث ا ــري بالمملكة العربيَّة    التشـ ــلاح الأسـ لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصـ
 : السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة

أظتره مداخلاه الخبراء أن المت لاللهاه التعريعي ة تمثل إطاراً ضاب اً لت وير الدور التربوي 
يكتمل بم رد ر ع كفاءة  لم المراك  لا  العمل داخل هذه  ت وير  إن  إل  راك  الإصلاط اتسري  

العاملين أو بديب البرامج، بل يَتاج إلى لوائه منظمة، وصلاحياه واضاة، وإجراءاه مرلة،  
( أ ية وجود  1وآلياه حوكمة تضمن جودة اتداء واستمراريته. و  هذا السياو أكد الخاللهت )

وحدة، بقوله: "تعدد الاجتتاداه داخل مراك  الإصلاط اتسري قد ي دي إلى تفاوه لائاة م
  الإجراءاه، ولذلك  إن إصدار لائاة موحدة يعد خ وة أساسية لتنظيم العمل وضالله ه".  
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ويعكس هذا الرأي أ ية وجود إطار تعريعف موحد يَدد المتام والمس ولياه، ويضمن اتساو 
 .المختلفة الممارساه بين المراك  

( الخاللهت  أشار  التدخل  2كما  ت خر  قد  التي  الروتينية  الإجراءاه  من  الحد  ضرورة  إلى   )
الإصلاحف، بقوله: "بعم القضايا اتسرية بتاج إلى سرنة   التعامل، والإجراءاه ال ويلة قد 
تضعة  رص الإصلاط  لذلك لا بد من تخفية الروتين المصاحا لاتخال القرار". ويدل للك 

الحالاه نل مع  التعامل  من  تنظيمية تمكنتا  مرولة  يت لا  للمراك   التربوي  الدور  ت وير  أن  م 
 .اتسرية   الوقت المناسا، دون الإخلال بضوابط العمل الم سسف

( أن العمل داخل مراك  الإصلاط اتسري  3و  جالا التكامل الم سسف، أكد الخاللهت )
المختلفة، حيب قال: " اط العمل الإصلاحف لا يتاق  ينالله ف أن يقوم نلم التنسي  بين الكوادر  

دوراً   ي دي  والميدالية، تن كل طرى  الإدارية  الكوادر  بين  تكامل  إلى  يَتاج  بل  منفرد،  بجتد 
( أ ية بديب الصلاحياه الإدارية، بقوله: "الصلاحياه 4مكملًا للآخر". كما أوضه الخاللهت )

تراجع و   احتياجاه كل مرحلة، حتَّ لا تتاول اللوائه   الإدارية داخل مراك  الإصلاط ينالله ف أن
إلى نائ  أمام الت وير". ويعت للك إلى أن العمل التعريعف داخل هذه المراك  يجا أن يكون  

 .قابلًا للمراجعة والتاديب، بما يواكا المست داه الم سسية والاجتمانية 

   ماللهدأ العفا ية، بقوله: "وضوط  ( نلم أ ية ت وير الدليل الإجرائف و 6كما رك  الخاللهت )
الإجراءاه داخل مراك  الإصلاط اتسري يع ز الثقة، ويجعل العاملين والمستفيدين أكثر  تمًا 

( الخاللهت  وأضاى  المس ولية".  وحدود  الخدمة  للاوكمة 7لمسار  الداخلية  اللوائه  "إخضاع   :)
الاجتتاداه غت المنظمة".  الم سساتية يساند نلم ضاللهط اتداء، ويضمن المساءلة، ويقلل من  

( أن "المراجعة الدورية للوائه التنظيمية ضرورية  تن ما يناسا 8و  السياو لفسه، أكد الخاللهت )
 ."مرحلة معينة قد لا يكون كا يًا لمواجتة بدياه مرحلة أخرق

،  ( إلى أ ية بديب ميثاو اتداء للعاملين9و يما يتعل  بتداء الوظيفف، أشار الخاللهت )
بقوله: "ميثاو اتداء الوظيفف يساند العاملين نلم معر ة واجاللهاتهم وحدود مس ولياتهم، ويجعل  

(  قد أكد أن "ت وير معايت التقويم الذاتي 10تقويم اتداء أكثر ندالة وموضونية". أما الخاللهت )
م سسية". كما  إلى معكلاه  تتاول  أن  قاللهل  المرك   داخل  القصور  يستم   كعة جوالا 

( أن "الاستفادة من الت ارب العالمية   ت وير التعريعاه يمكن أن تكون  11ضه الخاللهت )أو 
 ."مفيدة، بعرط أن تخضع للمواءمة مع الاللهيئة السعودية وأحكام التربية الإسلامي ة 
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وبعد إنادة صياغة المت لاللهاه التعريعي ة   صورة ناللهاراه نلمية، ن رضت نلم الخبراء لقياس 
اتفاقتم   العربي ة لساللهة  بلمملكة  اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لت وير  مناساللهتتا  حول 

 :السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة،   اءه النتائج كما يوضاتا اندول الآتي

لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح  التشريعية( النسب المئويَّة لاتفاق الخبراء حول المتطلبات 5-4جدول )
 لأسري بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة  ا

رقم  
 العبارة 

 الترتيب  النسبة  العدد  العبارة 

 1 % 100.0 13 .إصدار لائاة موحدة لتنظيم العمل   مراك  الإصلاط اتسري 1

2 
التخفية من الإجراءاه الروتينية المصاحاللهة لعملية اتخال القراراه   مراك  

 . الإصلاط اتسري
13 100.0 % 1 

3 
تع يع العمل التكاملف بين كا ة الكوادر الإدارية والميدالية   مراك  الإصلاط  

 اتسري. 
13 100.0 % 1 

 1 % 100.0 13 بديب الصلاحياه الإدارية   مراك  الإصلاط اتسري و   الرؤق المرحلية.  4
 9 % 92.3 12 انتاه المحلية المتخصصة. توسيع العراكاه التدرياللهية النونية مع  5
 1 % 100.0 13 ت وير الدليل الإجرائف   مراك  الإصلاط اتسري و   ماللهدأ العفا ية. 6
 1 % 100.0 13 إخضاع اللوائه الداخلية   مراك  الإصلاط اتسري للاوكمة الم سساتية.  7
 1 % 100.0 13 الداخلية لمراك  الإصلاط اتسري. المراجعة الدورية لفانلية اللوائه التنظيمية  8
 1 % 100.0 13 بديب ميثاو اتداء الوظيفف للعاملين   مراك  الإصلاط اتسري.  9
 9 % 92.3 12 ت وير معايت التقويم الذاتي لمراك  الإصلاط اتسري.  10

11 
الإصلاط الإ ادة من الت ارب العالمية الرائدة   ت وير تعريعاه مراك  

 اتسري. 
12 92.3 % 9 

يتضه من اندول الساب  أن لسا اتفاو الخبراء حول المت لاللهاه التعريعي ة لت وير الدور  
( بين  تراوحت  حيب  جدًا   مرتفعة  جاءه  اتسري  الإصلاط  لمراك   ( %92.3التربوي 

يعف   ت وير  (،  ا يدل نلم وجود اتفاو شاللهه تام بين الخبراء نلم أ ية الاللهعد التعر %100.0و)
(، وهف %100.0نمل هذه المراك . وقد حصلت ثماني ناللهاراه نلم لساللهة اتفاو كاملة بل ت )

(، اتمر الذي يعكس إدرا) الخبراء أن ت وير الدور 9،  8،  7،  6،  4،  3،  2،  1العاللهاراه رقم: )
حياه التربوي لمراك  الإصلاط اتسري يَتاج إلى بيئة تنظيمية واضاة، وإجراءاه مرلة، وصلا

 .محد ة، وحوكمة م سسية  انلة 

العاللهارة رقم ) العمل    1 قد جاءه  لتنظيم  (، التي تني نلم: "إصدار لائاة موحدة 
(   ا يدل نلم إ اع الخبراء نلم أ ية %100.0مراك  الإصلاط اتسري" بنساللهة اتفاو بل ت )
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وجود إطار تنظيمف موحد يضاللهط ست العمل داخل المراك . وت كد هذه النتي ة أن توحيد اللوائه 
ليل التاللهاين بين المراك ، وبديد المس ولياه، وتوجيه الممارساه الإصلاحية و   مسار  يستم   تق

 .م سسف واضه، بما يدنم الدور التربوي  ذه المراك    ضوء التربية الإسلامي ة 

(، التي تني نلم: "التخفية من الإجراءاه الروتينية المصاحاللهة  2كما حصلت العاللهارة رقم )
(. وتعت %100.0اه   مراك  الإصلاط اتسري" نلم لساللهة اتفاو بل ت )لعملية اتخال القرار 

التدخل الإصلاحف   تعقيد الإجراءاه قد يَد من سرنة  أن  يرون  الخبراء  أن  النتي ة إلى  هذه 
و انليته، خاصة أن بعم الن اناه اتسرية بتاج إلى معانة ناجلة قاللهل تفاقمتا. ومن ثم  إن 

يعد م لاًللها تعريعيًا متمًا يستم   ر ع كفاءة الاست ابة، وبسين   تاللهسيط الإجراءاه الإدارية 
 .جودة الخدماه المقدمة للمستفيدين

(، التي تني نلم: "تع يع العمل التكاملف بين كا ة الكوادر  3وحصلت العاللهارة رقم )
كد (، وهو ما ي  %100.0الإدارية والميدالية   مراك  الإصلاط اتسري" نلم لساللهة اتفاو بل ت )

أ ية التكامل بين مختلة العاملين داخل المراك .  العمل الإصلاحف لا يقوم نلم دور المصله 
اتسري وحده، بل يَتاج إلى تنسي  بين الإداراه واتقسام والكوادر الميدالية، بما يضمن تكامل  

 .انتود وبقي  اتهداى التربوية والإصلاحية بصورة أكثر  انلية 

(، التي تني نلم: "بديب الصااااالاحياه الإدارية   مراك   4رقم )كما حصااااالت العاللهارة 
(   ا يدل نلم أ ية %100.0الإصالاط اتساري و   الرؤق المرحلية" نلم لسااللهة اتفاو بل ت )

مراجعة الصلاحياه وت ويرها بما يتلاءم مع المت تاه والمست داه.  الصلاحياه الإدارية إلا لَ 
لى بطء   اتخال القرار، أو تداخل   المسااااا ولياه، أو ضاااااعة  تكن واضااااااة ومحد ة قد ت دي إ

  متابعة الحالاه، ومن ثم  إن بديثتا يمثل مدخلًا متمًا لت وير العمل الم ساساف داخل مراك  
 .الإصلاط اتسري

(، التي تني نلم: "ت وير الدليل الإجرائف   مراك  الإصلاط 6وحصلت العاللهارة رقم )
(، وتعت هذه النتي ة إلى أ ية  %100.0ا ية" نلم لساللهة اتفاو بل ت )اتسري و   ماللهدأ العف

العاملين والمستفيدين، وبديد خ واه العمل ومساراته بصورة دقيقة.   وضوط الإجراءاه أمام 
كما أن العفا ية   الدليل الإجرائف تع ز الثقة   أداء المراك ، وبد من الاجتتاداه الفردية،  

 .الالضاللهاط الم سسف وتستم   ر ع مستوق
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(، التي تني نلم: "إخضاع اللوائه الداخلية   مراك  الإصلاط اتسري 7أما العاللهارة رقم )
اتفاو بل ت ) (، وهو ما يدل نلم %100.0للاوكمة الم سساتية"،  قد حصلت نلم لساللهة 

تكون    توجه الخبراء نحو أ ية ترسيخ ماللهادئ الحوكمة داخل هذه المراك . ويع  للك ضرورة أن
اللوائه الداخلية قائمة نلم الوضوط، والمساءلة، والعدالة، وبديد المس ولياه، بما يضمن جودة  

 .اتداء، ويع ز الثقة   الخدماه الإصلاحية والتربوية التي تقدمتا المراك 

(، التي تني نلم: "المراجعة الدورية لفانلية اللوائه التنظيمية  8كما حصلت العاللهارة رقم ) 
(. وت كد هذه النتي ة أن  %100.0لية لمراك  الإصلاط اتسري" نلم لساللهة اتفاو بل ت )الداخ

اللوائه التنظيمية لا ينالله ف أن تاللهقم ثابتة دون مراجعة، بل يجا أن تخضع لتقويم دوري يكعة  
مدق  انليتتا وملاءمتتا لاحتياجاه العمل.  المراجعة المستمرة تساند   الكعة نن جوالا 

المت تة   مجال  القصور، وت التادياه  مواكاللهة  المراك  نلم  قدرة  الت وير، وتضمن  دنم نملية 
 .الإصلاط اتسري

(، التي تني نلم: "بديب ميثاو اتداء الوظيفف للعاملين    9وحصلت العاللهارة رقم )
(،  ا يعت إلى أ ية وجود معايت %100.0مراك  الإصلاط اتسري" نلم لساللهة اتفاو بل ت )

وضاللهط    واضاة  الواجاللهاه،  بديد  يساند    اتداء  المراك .  ميثاو  داخل  المت   للأداء 
أكثر موضونية.   العاملين بصورة  أداء  تقويم  الالت ام، كما يستم    المس ولياه، ور ع مستوق 

إليه الح يلف ) النتي ة مع ما أشار  التخصصف 1434وتتف  هذه  التأهيل  ها( من أن ضعة 
لمامه بمتاراه الإصلاط اتسري، وضعة تأهيله العرنف، تعد من أبرز للمصله اتسري، وقلة إ

المعوقاه التي بد من قيام مراك  الإصلاط اتسري بدورها  اتمر الذي يع ز الحاجة إلى بديب 
 .أطر تقويم اتداء الوظيفف للعاملين   هذه المراك 

الإ اع الكامل،  قد أما العاللهاراه التي حصلت نلم لسا اتفاو مرتفعة دون أن تاللهل   
(، التي تني نلم: "توسيع العراكاه التدرياللهية النونية مع انتاه المحلية 5جاءه العاللهارة رقم )

(. وتدل هذه النساللهة المرتفعة نلم أ ية بناء شراكاه %92.3المتخصصة" بنساللهة اتفاو بل ت )
خل المراك ، غت أن  تدرياللهية متخصصة تستم   ت وير قدراه العاملين ودنم انالا المت  دا 

بلمت لاللهاه  مقارلة  تولويتتا  الخبراء  بعم  تقدير  اختلاى  إلى  يرجع  قد  الإ اع  بلوغتا  ندم 
 .التعريعية الماللهاشرة مثل اللوائه والصلاحياه والحوكمة

( رقم  العاللهارة  حصلت  لمراك  10كما  الذاتي  التقويم  معايت  "ت وير  نلم:  تني  التي   ،)
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(، وهف لساللهة مرتفعة ت كد أ ية أن تمتلك %92.3اتفاو بل ت )  الإصلاط اتسري" نلم لساللهة 
المراك  آلياه داخلية لتقويم أدائتا بصورة منتظمة. ويمكن أن يستم التقويم الذاتي   بديد لقاط 
القوة والضعة، وبسين جودة الخدماه، وتع ي  المس ولية الم سسية، غت أن التاللهاين المحدود   

 إلى اختلاى   تقدير مدق جاه ية المراك  لت اللهي  هذا النوع من التقويم  لساللهة الاتفاو قد يعت
 .بصورة منت ية 

(، التي تني نلم: "الإ ادة من الت ارب العالمية الرائدة   ت وير  11وحصلت العاللهارة رقم )
(،  ا يدل نلم توجه إيجابي %92.3تعريعاه مراك  الإصلاط اتسري" نلم لساللهة اتفاو بل ت )

ستفادة من الخبراه الدولية   ت وير التعريعاه المنظمة لعمل مراك  الإصلاط اتسري. نحو الا
وقد يع ق ندم بلوغتا الإ اع الكامل إلى بفظ بعم الخبراء نلم لقل الت ارب العالمية دون  
السعودي ة. ومع للك،  إن العربي ة  للمملكة  والتعريعية  الثقا ية والاجتمانية   مراناة الخصوصية 
ارتفاع لساللهة الاتفاو يعت إلى إمكالية الإ ادة من هذه الت ارب متَّ ما تمت مواءمتتا مع ماللهادئ  

 .التربية الإسلامي ة وواقع امتمع السعودي

وبوجه نام، تكعة لتائج هذا المحور أن المت لاللهاه التعريعي ة تمثل قاندة أساسية لت وير 
ملكة العربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة  إل إن  الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلم

الدليل  وت وير  الصلاحياه،  وبديب  الروتينية،  الإجراءاه  وتخفية  موحدة،  لائاة  إصدار 
اللوائه، وبديب ميثاو اتداء، كلتا مت لاللهاه تستم    الإجرائف، وتفعيل الحوكمة، ومراجعة 

ا الم سسف، وبسين جودة  العمل  التربوي ضاللهط  بدورها  القيام  المراك  نلم  قدرة  وتع ي   تداء، 
 . والإصلاحف بصورة أكثر  انلية واستدامة 

لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصــــــــــلاح الأســــــــــري بالمملكة العربيَّة   الماديَّة: المتطلبات  رابع ا
 : السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة

أظتره مداخلاه الخبراء أن المت لاللهاه المادي ة تمثل جالاًللها دانمًا وم  راً   ت وير الدور 
 تعتمد  قط نلم التربوي لمراك  الإصلاط اتسري  إل إن جودة العمل الإصلاحف والتربوي لا

اللوائه والكفاءاه والبرامج، بل بتاج كذلك إلى موارد مالية كا ية، وبنية تقنية  انلة، وآلياه 
( أ ية 3تمويل مستدامة، ورقابة مالية تضمن حسن توظية الموارد. و  هذا السياو أكد الخاللهت )

ا الت ونية   دنم المراك ، بقوله: "مراك  الإصلاط  تسري ت دي دوراً مجتمعيًا  إشرا) انتاه 
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متمًا، ولذلك  إن إشرا) انتاه الت ونية   تمويلتا وتجتي ها يع ز المس ولية امتمعية، ويفته  
امال أمام دنم أوسع للعمل الإصلاحف". ويعكس هذا الرأي توجتًا نحو تنويع مصادر الدنم 

 .وندم حصر ت وير المراك    التمويل الرسمف وحده

ا أكد  )كما  التمويل 5لخاللهت  نلم  "الانتماد  بقوله:  مستدامة،  مالية  موارد  إيجاد  أ ية   )
التقليدي قد لا يكون كا يًا لت وير خدماه مراك  الإصلاط اتسري  لذلك  إن تنفيذ معاريع  
استثمارية لصالح هذه المراك  يمكن أن يو ر موردًا ثابتًا يساندها نلم الاستمرار والتوسع". ويعت 

أن الت وير المادي ينالله ف أن يت ه نحو الاستدامة المالية، بما يضمن قدرة المراك  نلم   للك إلى 
 .تنفيذ برامجتا التربوية والإصلاحية دون تعثر

( أن "تمويل كراسف الدراساه العلمية المتعلقة  7و  جالا الاللهاب العلمف، أوضه الخاللهت )
إلتاج معر ة متخصصة  بمراك  الإصلاط اتسري يمثل استثماراً طويل المدق،   تله يساند نلم 

تستم   ت وير البرامج، وبسين الممارساه، ومعانة جوالا القصور". ويدل للك نلم أن  
المت لاللهاه المادي ة لا تقتصر نلم الإلفاو التع يلف، بل تعمل كذلك تمويل انوالا الاللهاثية التي 

 .تدنم الت وير الم سسف المستمر

( الخاللهت  رك   نل1كما  الإصلاط (  مراك   بين  التفانلية  الاتصال  قنواه  أ ية بديب  م 
اتسري، بقوله: "ضعة التواصل بين المراك  قد ي دي إلى تكرار انتود أو تأخر تاللهادل الخبراه   
لذلك  إن بديب قنواه الاتصال التفانلية يساند نلم ر ع كفاءة التنسي ". وأضاى الخاللهت 

الما6) الرقابة  آلياه  التمويل (: "بديب  الموارد، تن  إدارة  العفا ية وحسن  لية ضرورة لضمان 
(  قد أشار إلى أن "تستيل تاللهادل 2وحده لا يكفف ما لَ تصاحاللهه رقابة واضاة". أما الخاللهت )

المعاملاه بين المراك  بعيدًا نن الاللهتوقراطية يستم   تسريع الإجراءاه، بعرط ألا يكون للك 
(: "إشرا) الإداراه   إنداد الموازناه يمكن أن  4كر الخاللهت )نلم حساب الضاللهط النظامف". ول 

يجعل المي الية أكثر تعاللهتاً نن احتياجاه الواقع، لكنه يَتاج إلى تنظيم واضه حتَّ لا تتداخل  
 ."اتدوار المالية والإدارية 

 وبعد إنادة صياغة المت لاللهاه المادي ة   صورة ناللهاراه نلمية، ن رضت نلم الخبراء لقياس 
العربي ة  بلمملكة  اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لت وير  مناساللهتتا  حول  اتفاقتم  لساللهة 

 :السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة،   اءه النتائج كما يوضاتا اندول الآتي
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لمراكز الإصلاح الأسري  لتطوير الدور التربوي  الماديَّة( النسب المئويَّة لاتفاق الخبراء حول المتطلبات 6-4جدول )
 بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة 

 الترتيب  النسبة  العدد  العبارة  رقم العبارة
 4 % 92.3 12 بديب قنواه الاتصال التفانلية بين مراك  الإصلاط اتسري. 1

2 
ا نن  تستيل تاللهادل المعاملاه بين مراك  الإصلاط اتسري بعيدً 

 الاللهتوقراطية.
11 84.6 % 6 

 1 % 100.0 13 إشرا) انتاه الت ونية   تمويل وتجتي  مراك  الإصلاط اتسري. 3
 6 % 84.6 11 إشرا)  يع إداراه مراك  الإصلاط اتسري   إنداد الموازناه المالية.  4
 1 % 100.0 13 تنفيذ معاريع استثمارية لصالح تمويل مراك  الإصلاط اتسري. 5
 4 % 92.3 12 بديب آلياه الرقابة المالية   مراك  الإصلاط اتسري.  6
 1 % 100.0 13 تمويل كراسف الدراساه العلمية المتعلقة بمراك  الإصلاط اتسري. 7

الدور   لت وير  المادي ة  المت لاللهاه  اتفاو الخبراء حول  الساب  أن لسا  يتضه من اندول 
(،  %100.0( و)% 84.6اتسري جاءه مرتفعة  حيب تراوحت بين )التربوي لمراك  الإصلاط  

 ا يدل نلم وجود اتفاو واضه بين الخبراء نلم أ ية الدنم المالي والتق  بوصفه ننصراً مسالدًا 
لن اط انتود التربوي ة والإصلاحي ة داخل هذه المراك . وقد حصلت  لاث ناللهاراه نلم لساللهة 

(، اتمر الذي يعكس إدرا) 7،  5،  3، وهف العاللهاراه رقم: )(%100.0اتفاو كاملة بل ت )
الخبراء أن ت وير الدور التربوي للمراك  يَتاج إلى تنويع مصادر التمويل، وبقي  الاستدامة المالية،  

 .ودنم الاللهاب العلمف المتخصي 

(، التي تني نلم: "إشرا) انتاه الت ونية   تمويل وتجتي   3 قد جاءه العاللهارة رقم )
(   ا يدل نلم إ اع الخبراء نلم أ ية %100.0راك  الإصلاط اتسري" بنساللهة اتفاو بل ت )م

توسيع دائرة المعاركة امتمعية   دنم مراك  الإصلاط اتسري. وت كد هذه النتي ة أن العمل 
الإصلاحف اتسري ليس مس ولية م سسية محدودة، بل هو مس ولية مجتمعية معتركة، ويمكن 

داخل    لل تاه العمل  بيئة  وبسين  البرامج،  ودنم  الت تي اه،  تو ت  تستم    أن  الت ونية 
 .المراك ، بما ينعكس إيجابً نلم جودة الخدماه المقدمة للأسر

العاللهارة رقم ) "تنفيذ معاريع استثمارية لصالح تمويل 5كما حصلت  التي تني نلم:   ،)
(، وهو ما يعت إلى أ ية بناء موارد %100.0مراك  الإصلاط اتسري" نلم لساللهة اتفاو بل ت )

مالية مستدامة  ذه المراك .  المعاريع الاستثمارية يمكن أن تو ر مصدراً ماليًا مستقراً يستم    
ت وير البرامج، وبديب الت تي اه، وتوسيع ل او الخدماه، ويقلل من الانتماد الكامل نلم 
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ه يتوا   مع الحاجة إلى ضمان استمرارية المراك    مصادر التمويل التقليدية. كما أن هذا التوج
 .أداء دورها التربوي والإصلاحف بكفاءة

(، التي تني نلم: "تمويل كراسف الدراساه العلمية المتعلقة بمراك  7وحصلت العاللهارة رقم )
(   ا يدل نلم إدرا) الخبراء ت ية دنم %100.0الإصلاط اتسري" نلم لساللهة اتفاو بل ت )

الاللهاب العلمف المتخصي   مجال الإصلاط اتسري. وتعت هذه النتي ة إلى أن التمويل المادي  
لا ينالله ف أن يوجه  قط إلى انوالا التع يلية، بل يجا أن يمتد إلى دنم الدراساه العلمية التي  

 .لامي ة تكعة واقع المراك ، وتقيس  انلية برامجتا، وتقترط أساليا ت ويرها   ضوء التربية الإس

أما العاللهاراه التي حصلت نلم لسا اتفاو مرتفعة دون أن تاللهل  الإ اع الكامل،  قد 
(، التي تني نلم: "بديب قنواه الاتصال التفانلية بين مراك  الإصلاط 1جاءه العاللهارة رقم )

( بل ت  اتفاو  بنساللهة  التقنية % 92.3اتسري"  الاللهنية  ت وير  أ ية  نلم  النتي ة  هذه  وتدل   .)
تصالية بين المراك ، بما يستم   تستيل تاللهادل المعلوماه والخبراه، وتنسي  انتود، وتقليل  والا

المراك  نلم متابعة الحالاه  يع ز قدرة  قنواه الاتصال  العمل. كما أن بديب  الازدواجية   
 .وتاللهادل النمالج الناجاة   الإصلاط اتسري

العاللهارة رقم ) المالية   مراك  (، التي تني نلم: "ب6كما حصلت  الرقابة  ديب آلياه 
(، وهف لساللهة مرتفعة ت كد أ ية العفا ية %92.3الإصلاط اتسري" نلم لساللهة اتفاو بل ت )

والمساءلة   إدارة الموارد المالية.  تو ر الدنم المالي لا يَق  أ ره الم لوب ما لَ تصاحاللهه آلياه  
وتمنع   الموارد،  استخدام  تضمن حسن  واضاة  التربوية رقابية  الإلفاو بتهداى  وتربط  ا در، 

 .والإصلاحية للمراك 

(، التي تني نلم: "تستيل تاللهادل المعاملاه بين مراك  2و  المقابل، حصلت العاللهارة رقم )
(، وهف لساللهة مرتفعة %84.6الإصلاط اتسري بعيدًا نن الاللهتوقراطية" نلم لساللهة اتفاو بل ت ) 

ارلة ب تها من ناللهاراه المحور. وقد يفسر للك بوجود تاللهاين رغم أنها جاءه   ترتيا متأخر مق
  وجتاه لظر الخبراء حول آلياه تقليي الإجراءاه الإدارية  إل قد يرق بعضتم أ ية تستيل 
تاللهادل المعاملاه وتسريعتا، بينما يرق آخرون ضرورة المحا ظة نلم الضوابط النظامية التي بكم 

 .ين المراك التقال الاللهياناه والمعاملاه ب

( رقم  العاللهارة  مراك  الإصلاط  4كما حصلت  إداراه  "إشرا)  يع  تني نلم:  التي   ،)
(، وهف كذلك لساللهة اتفاو %84.6اتسري   إنداد الموازناه المالية" نلم لساللهة اتفاو بل ت )



120 

مرتفعة. وقد يع ق ندم بلوغتا الإ اع الكامل إلى اختلاى تقدير الخبراء لمدق ملاءمة التوسع 
  المعاركة   إنداد الموازناه المالية  إل قد يرق بعضتم أن معاركة الإداراه تستم   بديد 
الاحتياجاه الفعلية للمراك ، بينما قد يرق آخرون أن إنداد الموازناه يَتاج إلى تخصي مالي 

 .وإداري محدد، مع إمكالية أخذ مرئياه الإداراه دون إشراكتا الكامل   نملية الإنداد

وبوجه نام، تكعة لتائج هذا المحور أن المت لاللهاه المادي ة تمثل ناملًا متمًا   ت وير الدور  
التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة  إل إن إشرا)  

بديب قنواه الاتصال،  انتاه الت ونية، وتنفيذ معاريع استثمارية، وتمويل الكراسف الاللهاثية، و 
الاستدامة  دنم  تستم    مت لاللهاه  المعاملاه، كلتا  تاللهادل  وتستيل  المالية،  الرقابة  وت وير 
هذه  ت كد  والتربوي. كما  الإصلاحف  اتداء  ور ع كفاءة  الخدماه،  جودة  وبسين  الم سسية، 

لموارد، وتوجيتتا،  النتائج أن الت وير المادي لا يقتصر نلم تو ت المال، بل يعمل حسن إدارة ا 
 .وتنويع مصادرها، ورب تا  هداى المراك    خدمة اتسرة وامتمع السعودي
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 الفصل الخامس
وتوصياتها ومقترحاتها الدِّراسة ملخص  

 
 . الدِّراسة  ملخصأولا :  -
 . الدِّراسة : توصيات ثاني ا -
 .ةستقبليَّ م ة ثالث ا: مقترحات بحثيَّ  -
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 الفصل الخامس
 وتوصياتُها ومقترحاتُها  الدِّراسةخلاصة نتائج 

 

النتائج   الد ِّراسة   ضوء بليل بياناه   ومناقعة لتائ تا، أمكن استخلاص مجمونة من 
الرئيسة التي تعكس واقع الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء 

لمت لاللهاه بلإضا ة    د من  انلية هذا الدور، مصادر التربية الإسلامي ة، وكذلك أبرز المعوقاه التي ب  
التر  الدور  والمادية   ت وير  والتعريعية،  الاللهعرية،  اتسريين بوي  المصلاين  لظر  وجتة  من  وللك 

 ، و  الآتي بيان للك نلم الناو الآتي:العاملين   هذه المراك 
 

 : الدِّراسة ملخص 5-1
أسفره خلاصة لتائج واقع الدور التربوي نن رسوخ الاللهعد القيمف والإصلاحف   الممارسة 

لمراك    التربية المتنية  ماللهادئ  توظية  خلال  من  السعودية،  العربية  بلمملكة  اتسري  الإصلاط 
الإسلامية   تع ي   قا ة الصله، وترسيخ قيم التسامه والتفاهم، ولعر الونف بلحقوو والواجاللهاه  
اتسرية، بما يعكس  اط المراك    أداء دورها العلاجف والإرشادي   احتواء الن اناه اتسرية 

 ظة نلم استقرار اتسرة. إلا أن هذا التمي    انوالا العلاجية يقابله تراجع لسب   تالله  والمحا
لل واج،   واللاحقة  السابقة  التأهيلية  البرامج  سيما  ولا  المستدامة،  والتنموية  الوقائية  الممارساه 

لممارس ميداليًا  وآلياه المتابعة بعد التتاء نملية الإصلاط، اتمر الذي يرجه أن الدور التربوي ا
لا ي ال يميل إلى نَّولج التدخل العلاجف نند وقوع المعكلة أكثر من تاللهنيه نَّولجًا وقائيًا متكاملًا 

 .يستتدى بناء الونف اتسري واستدامة الاستقرار   ضوء مقاصد التربية الإسلامية 

كعفت خلاصة لتائج معوقاه الدور التربوي نن وجود   وة تنظيمية وم سسية بد كما  
من استدامة ات ر التربوي لمراك  الإصلاط اتسري، وتتماور هذه الف وة حول محدودية امتداد 
الدور الإصلاحف بعد التتاء إجراءاه الصله، وضعة التكامل مع الم سساه التعليمية والاللهاثية 

 جالا قصور الحوا   الدانمة للعاملين، بما يقلل من  رص ت وير الممارسة التربوية والإنلامية، إلى
وتوسيع أ رها امتمعف. وتعت هذه النتائج إلى أن التادي الرئيس الذي يواجه مراك  الإصلاط 
التربوية أو كفاءة المصلاين، بقدر ما يرتاللهط ب ياب منظومة  الرسالة  اتسري لا يرتاللهط بضعة 
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متكاملة تدنم استمرارية الإصلاط، وتع ز العراكاه امتمعية، وتربط الممارسة الميدالية م سسية  
 .بلت وير العلمف والتنظيمف المستمر

خلصت رؤية الخبراء إلى أن ت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري يت لا الالتقال  و 
منظومة إصلاحية محوكمة تستند إلى    من الممارساه المتنية القائمة نلم الاجتتاداه الفردية إلى 

مرجعية معر ية وتنظيمية موحدة   ضوء مصادر التربية الإسلامية. وتت سد هذه الرؤية   مسارين 
، وتنمية   ضوء التربية الإسلامية   متكاملين  اتول معر  مت ، يقوم نلم بناء دليل نلمف موحد 

الممارسة ب للعاملين، وربط  التخصصية  يرتك  الكفاياه  والثاني م سسف،  العلمية،  لمست داه 
نلم ت وير الاللهيئة التعريعية والتنظيمية، واستق اب الكفاءاه الم هلة، وتع ي  الموارد المادية والتقنية 
الدانمة للعمل الإصلاحف. وت كد هذه الخلاصة أن بقي   انلية الدور التربوي لا يتوقة نلم 

يت لا بل  المصلاين  اسا،  أداء  استدامة    ت وير  تضمن  متكاملة  م سسية  منظومة  بناء 
التربوي  المنظور  و    اتسري  الاستقرار  بقي   إستامتا    وتع ز  وتر ع كفاءتها،  الممارسة، 

 .الإسلامف
 : الدِّراسةتوصيات  5-2

 من لتائج، توصف الاللهاحثة بما يأتي: الد ِّراسة   ضوء ما توصلت إليه 
اتسري من خلال تصميم وتنفيذ برامج تدرياللهية وإرشادية   تع ي  الدور الوقائف لمراك  الإصلاط .1

متخصصة للأزواج قاللهل ال واج وبعده، مستندة إلى مصادر التربية الإسلامي ة، بما يستم   الحد 
 من الن اناه اتسري ة قاللهل وقونتا.

واضاة   .2 تنظيمية  آلياه  ووضع  إصلاحتا،  تم   التي  للاالاه  المستمرة  المتابعة  برامج  تفعيل 
الاستدامة    لماللهدأ  بقيقًا  الصله،  التتاء جلساه  بعد  اتسري ة  العلاقاه  استقرار  لضمان 

 الإصلاط اتسري. 
توسيع ل او العراكة الم سسية بين مراك  الإصلاط اتسري والم سساه التعليمية )المدارس  .3

مل اتدوار وانامعاه(، بما يستم   لعر الونف اتسري، وترسيخ  قا ة الحوار والصله، وتكا
 التربوي ة   امتمع.
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والمعنوي   .4 المادي ة  الحوا    ألظمة  التربوي ة بسين  أدوارهم  ل اللهيعة  تقديراً  اتسريين   للمصلاين  ة 
والاستقرار  اتداء  جودة  ويع ز  المتنية،  الدا عية  مستوق  من  ير ع  بما  الحساسة،  والنفسية 

 الوظيفف.
مراك  الإصلاط اتسري نبر وسائل الإنلام التقليدية والرقمية  تع ي  الت  ية الإنلامية لدور   .5

 للتعرية بخدماتها، وزيادة ونف امتمع   ية الل وء إلى الحلول السلمية   الن اناه اتسري ة. 
دنم التاول الرقمف   مراك  الإصلاط اتسري من خلال ت وير القنواه الإلكترولية وقواند  .6

 وظية التقنية   تو ي  الحالاه ومتابعتتا وقياس م شراه اتداء.الاللهياناه المرك ية، وت
اتسري،   .7 الإصلاط  مراك   للعاملين    المستمر  والتأهيل  التدريا  برامج  بت وير  الاهتمام 

ة، بما ينس م مع المست داه المعاصرة ومت لاللهاه ة والتقني  ما   انوالا التربوي ة والنفسي  سي   ولا
 العمل الإصلاحف. 

لعاء برامج بحثية معتركة بين مراك  الإصلاط اتسري و عياه التنمية وانامعاه السعودي ة،  إ .8
تعمل ت وير أدواه تقييم نلمية، ونَّالج تدرياللهية متقدمة، وبرامج وقائية ماللهنية نلم أدلة نلمية   
    يمكن من خلال هذه العراكاه لعر لتائج اتبحاث   مجلاه محكمة وم تمراه وطنية ودولية 

لتع ي  المعر ة العلمية   مجال الإصلاط اتسري ورب تا بلواقع الت اللهيقف داخل المملكة العربي ة  
 السعودي ة. 

واتبحاث   الد ِّراسة توصف   .9 العلمية  الدراساه  خلال  من  والتونية  المعر ة  بنعر  بلإستام 
اتسري، وطرو اتكاديمية   ر ع مستوق الونف بين اتسر وامتمع حول أ ي ة الإصلاط  

قترط إنداد لعرياه تالوقاية من التفكك، وأ ر القيم الإسلامي ة   تع ي  التماسك اتسري، و 
لتائج هذه اتبحاث بناءً نلم  تدرياللهية للأسر  تدرياللهية وور  نمل ودوراه      نلمية ودوراه 

 .لت اللهي  الحلول العملية الماللهنية نلم اتدلة العلمية 

وطنية مرك ية تجمع لتائج اتبحاث العلمية والميدالية المتعلقة  ت وير وإلعاء قاندة بياناه   .10
بلإصلاط اتسري، وتعمل معلوماه حول الن اناه اتسري ة، وأساليا الإصلاط، ومخرجاه 

التربوي ة  وانامعاه    البرامج  اتسري ة  التنمية  و عياه  العدل  وزارة  القرار    صالعف  لتدنم 
 ميم برامج وقائية ونلاجية أكثر است ابة للاحتياجاه اتسري ة.لتوجيه الموارد بكفاءة، وتص 

أو    الد ِّراسة توصف   .11 اتزواج  الإصلاحي ة، سواء  البرامج  ألفستم    اتسرة  أ راد  بإشرا) 
اتبناء، من خلال حلقاه الحوار، بحيب يع ز للك الععور بلمس ولية تجاه صيالة الروابط 
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عد التكامل بين انتاه الحكومية و عياه التنمية  لتربوي ة، وي  اتسري ة وي يد من تقاللهل الحلول ا
بناء   قحد إاتسري ة   بما يستم    انتود وتاللهادل الخبراه،  توحيد  اتساسية لضمان  الركائ  

 شاللهكة دنم متكاملة ومستدامة تخدم اتسرة بكفاءة نالية.

الإصلاط    الد ِّراسة توصف   .12 وامتمع   ية  اتسر  لتعرية  شاملة  تونية  برامج  بإطلاو 
اتسري، وحقوو ال وجين واتبناء، وقيم التربية الإسلامي ة   التعامل مع الن اناه، بما  ل  
بيئة دانمة للأسرة ويستم   تقليل الض وط الاجتماني ة نلم أجت ة الدولة، كما يجا وضع  

التدريا و استدامة برامج الإصلاط اتسري، تعمل التمويل المستمر،    خ ة استراتي ية لضمان
الدوري للمصلاين، وبديب البرامج بما يتوا   مع الت تاه الاجتماني ة لضمان استمرار أ ر 

 التدخلاه الإصلاحي ة نلم المدق ال ويل.

و   الد ِّراسة توصف   .13 اتسري  الإصلاط  مراك   داخل  مرك ية  متابعة  وحدة  عياه  بإلعاء 
التنمية اتسري ة، تقوم بتاليل النتائج بعكل دوري وتقديم توصياه نلمية لل تاه المعنية،  
بما   للك وزارة العدل ومجلس ش ون اتسرة، لت وير السياساه والتعريعاه اتسري ة، وضمان  
استقرا  العمل لحماية اتسرة والمحا ظة نلم  قادرة نلم  برامج الإصلاط اتسري  ر أن تكون 

 امتمع.
 : ةستقبليَّ مة مقترحات بحثيَّ  5-3

 تقترط الاللهاحثة إجراء دراساه مستقاللهلية   الموضوناه الآتية: الد ِّراسة استنادًا إلى لتائج 
إجراء دراساه ميدالية تقويمية لقياس  انلية البرامج الوقائية والتدرياللهية قاللهل ال واج وبعده    .1

 وجتة لظر المستفيدين من خدماه مراك  الإصلاط اتسري.الحد من الن اناه اتسري ة، من  
دراسة أ ر المتابعة اللاحقة للإصلاط اتسري   بقي  الاستقرار اتسري طويل المدق، وبناء  .2

 نَّالج إرشادية قائمة نلم التربية الإسلامي ة. 
للوقوى    إجراء دراساه مقارلة بين مراك  الإصلاط اتسري   مناط  مختلفة داخل المملكة   .3

 نلم الفروو   مستوق اتداء والمعوقاه، والاستفادة من الت ارب المتمي ة.
وبقي   .4 اتسري،  الإصلاط  ت وير  انلية  الحديثة    والتقنياه  الرقمف  التاول  دور  بحب 

 الخصوصية والمرولة   تقديم الخدماه الإرشادية.
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ة للمصلاين اتسريين ومستوق جودة اتداء في  ة الوظية والدا عي  دراسة العلاقة بين الحوا   المتني   .5
 التربوي والإصلاحف داخل المراك .

إجراء دراساه لونية معمقة تستكعة التادياه المتنية والنفسية التي يواجتتا المصلاون   .6
 .اللهل معانتتا   ضوء التربية الإسلامي ة اتسريون، وس  

 ط اتسري بلمملكة العربية السعودية. تصور مقترط لحوكمة اتداء التربوي   مراك  الإصلا .7

 أ ر برامج المتابعة التربوية   الحد من نودة الن اناه اتسرية   مراك  الإصلاط اتسري.  .8

  .كفاياه التربوية الرقمية للمصلاين اتسريين   ظل التاول الرقمفدراسة نن ال .9
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 السادسالفصل 
 التصور المقترح

 
 تمهيد: 

التصوةر المقترط لت وير   مايأتي هذا التصوةر المقترط إجابةً نن الس ال الرابع للاللهاب وهو:  
والذي   التربية الإسلامي ة؟  لمملكة العربي ة السعودي ة   ضوءب   لمراك  الإصلاط اتسريالدور التربوي  

للدور   تنفيذية  وآلياه  ت اللهيقية  بإجراءاه  شاملة  نملية  رؤية  وضع  إلى  لمراك  التربوي  يتدى 
  وللك ال لاقاً  ا توصلت إليه الاللهاحثة   الإطار لمملكة العربي ة السعودي ة ب  الإصلاط اتسري

 .الميدالية  الد ِّراسة النظري للاللهاب، ومن خلال ما توصل إليه الاللهاب من لتائج   
وبناءً نلم ما قامت به الاللهاحثة من نرض  ذا التصوةر المقترط   صورته اتولية نلم مجمونة 

الإصلاط اتسري، أو العاملين   انتاه أنضاء هيئة التدريس والمتتمين   مجال  من خبراء و 
مه  الحكومية أو انتاه غت الربحية لاه الارتاللهاط بم ال الإصلاط اتسري الذين قاموا بتاكي 

إ رها قامت  الاللهاحثة والتي نلم  أبدوه من ملاوظاه ومرئياه كالت محل نناية  من خلال ما 
النتائف  التصوةر  ليأتي  اتولية وإنادة صياغته،  المقترط   صورته  التصوةر  الاللهاحثة بلتعديل نلم 

 مكونًا من التالي: الد ِّراسة الذي تاللهنته الاللهاحثة   هذه 
 المقترط. لسفة التصوةر  .1
 ط. أهداى التصوةر المقتر  .2
 .من لقاه التصوةر المقترط .3
 .مبرراه التصوةر المقترط .4
 .لياه وإجراءاه تنفيذ التصوةر المقترطآ .5
 . معوقاه التصوةر المقترط وكيفية الت لةا نليتا مفصلة  .6
 . انتاه المنفذة والمستفيدة من التصوةر المقترط .7
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 المقترح: فلسفة التصوُّر  6-1
 لمراك   التربوي  الدور  لت وير  متكامل  تربوي   إطار  بناء  نلم  المقترط  التصوةر   لسفة   ترتك 
 تع ي      يستم  بما  السعودي ة،  العربي ة   بلمملكة   اتسري ة   التنمية    عياه      اتسري  الإصلاط
 حيوي  مجتمع  بناء     2030  السعودي ة   العربي ة   المملكة   رؤية   مستتد اه  وبقي   اتسري  الاستقرار
 الد ِّراسة  وأدبياه  النظري  الإطار  أك د  وقد .  ومقاصدها   الإسلامي ة   التربية   ضوء      وللك  متماسك،

 من   والحد  اتسرة  بحماية   المعنية   امتمعية   الم سساه  أهم  من  ت عد  اتسري  الإصلاط  مراك   أن
 من   والالتقال  التربوي ة،  أدوارها      لونية   لقلة   إحداث  نليتا  يفرض  الذي  اتمر  اتسري   التفكك
،  المستدام  اتسري  الونف  وبناء  الوقاية      الفانل  الإستام  إلى  الآلية   الن اناه  معانة   نلم   الاقتصار

  استمداد القيم والماللهادئ من  الربلية   :ا ينس م مع خصائي التربية الإسلامية التي تقوم نلمبم
النفسية والاجتمانية والتربوية   العمول، و والسنةالقرآن   بين حقوو   التوازن،    معانة انوالا 

الوقاية قاللهل  ، و   التعامل مع معكلاه العصر بمرولة شرنية ة  الواقعي، و ال وجين ومت لاللهاه اتسرة
 .بنتاللهارها أصلاً تربويًا   بناء اتسرة العلاج

 الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  أن  ت كد  المقترط  التصوةر   لسفة    إن    المن ل ،   ذا  والعكاسًا
 والسنة  الربني  ب دي  الالت ام  مقدمتتا     الرئيسة،  المرتك اه  من   لة  نلم   يقوم  أن   ينالله ف   اتسري
جالا    إلى  اتسرة،  داخل  المس ولية   وبمل  والإحسان،   والعدل،  الإصلاط،  قيم  ترسيخ     الناللهوية 
  كفاءتهم   ر ع  يضمن  بما  اتسري،  الإصلاط  مراك       للعاملين  المستمر  والتأهيل  التدريا   أ ي ة 

 تالله   المعاصرة، إضا ة إلى  اتسري ة   القضايا  تعقيداه  مع  التعامل  نلم  وقدرتهم  والمتني ة،  التربوي ة 
  خلال  من  للأسر،  المقد مة  التربوي ة   والخدماه  البرامج       والابتكار  المستمر   الت وير  منت ية 

 تستم   التي  العلمية   والاللهاوث  الدراساه  وإجراء  المراك ،  تواجه  التي  والتادياه  المعوقاه  تعخيي 
ت كد،  وامتمعف  التربوي  أ رها  وتع ي   الإصلاط،  آلياه  وت وير  اتداء،  بسين     لسفة   كما 

المقترط دمج  نلم    التصور  نلم  يعتمد  اتسري  الإصلاط  بلقالوني  أن  اط  التربوي  الاللهعد 
والاجتمانف والنفسف ضمن منظومة م سسية واحدة، تتاللهنى انودة، والحوكمة، والقياس المستمر  

 .للأ ر
 لمراك    التربوي  الدور  ت وير  إلى  السعف     المقترط  التصوةر  رؤية   تتاللهلور  سالله ،  ما  ضوء  و 
  الارتقاء       يستم  بما  واحد،  آن     والعلاجية   الوقائية   رسالتتا  أداء  من  وتمكينتا  اتسري،  الإصلاط
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السعودي ة   اتسرة  دنم     رائدًا  م سسيًّا   نَّولجًا  المراك   هذه  من  ويجعل  اتسري،  التربوي  بمال
 .ومستقر متماسك مجتمع وبناء

 ويناللهث  من  لسفة التصوةر المقترط الرسالة والرؤية: 
 المقترح: رسالة التصوُّر  6-2

لما تتضمنه     ا شاملًا للإصلاطين ل  هذا التصوةر من انتاللهار التربية الإسلامي ة إطاراً مرجعيًّ 
بين   المعتركة  المس ولية  وترسيخ  والرحمة،  والمودة  السكينة  بقي   نلم  تقوم  راسخة  ماللهادئ  من 

ء منظومة إصلاط يسعم التصور إلى بنا ، و ال وجين، وإشانة  قا ة الحوار والإحسان نند الخلاى
أسري تربوية تستند إلى التربية الإسلامية، وتعمل نلم تع ي  الاستقرار اتسري من خلال الوقاية  

 .والإصلاط والمتابعة المستمرة
 التصوُّر المقترح:  رؤية 6-3

 اتسري،   الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  تأصيل  إلى  السعف     المقترط  التصوةر  رؤية   تتاللهلور
 التربوي  بمال  الارتقاء      يستم  بما  واحد،  آن     والعلاجية   الوقائية   رسالتتا  أداء  من  وتمكينتا
وبناء  اتسرة  دنم     رائدًا  م سسيًّا  نَّولجًا  المراك   هذه  من  ويجعل  اتسري،  مجتمع   السعودي ة 
 م. 2030و   قيم الإسلام ومقاصده، وبما يَق  مستتد اه رؤية ، ومستقر متماسك

 ح: أهداف التصوُّر المقتر  6-4
  الدور   لت وير  متكامل  تربوي   إطار  بناء  يسعم التصوةر المقترط إلى بقي  ا دى الرئيس وهو

 يستم  بما  السعودي ة،  العربي ة   بلمملكة   اتسري ة   التنمية    عياه     اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي
  بناء      2030  السعودي ة   العربي ة   المملكة   رؤية   مستتد اه  وبقي   اتسري  الاستقرار  تع ي    

  وأدبياه   النظري  الإطار  أكد  وقد .  الإسلامي ة   التربية   ضوء     وللك  متماسك،  حيوي   مجتمع
  والحد  اتسرة  بحماية   المعنية   امتمعية   الم سساه  أهم  من  ت عد  اتسري  الإصلاط  مراك   أن   الد ِّراسة 

  والالتقال   التربوي ة،  أدوارها     لونية   لقلة   إحداث  نليتا  يفرض  الذي  اتمر  اتسري   التفكك  من
 اتسري   الونف  وبناء   الوقاية       الفانل  الإستام  إلى  الآلية   الن اناه  معانة   نلم  الاقتصار   من

 .المستدام
 :يأتي  يما تتمثل الفرنية، اتهداى من نددٌ  الرئيس ا دى  هذا نن ويناللهث 
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 الإسلامي ة   التربية   ماللهادئ  مع  ينس م  بما   اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  ت وير .1
 .المعاصر اتسري الواقع ومت لاللهاه

 والتربوي  العلمف  التأهيل  خلال   من  اتسري  الإصلاط  مراك      العاملين متنيًّا  كفاءة  تع ي  .2
 .المتخصي بعكل مستمر

  استقرار  وتع ز  اتسري ة   الن اناه   من  الحد     تستم  ونلاجي ة   وقائي ة   إصلاحي ة   برامجت وير   .3
 .اتسرة

 .بناء لظام متابعة تربوي بعد الصله لضمان استقرار العلاقة اتسرية  .4

 .تفعيل الحلول الرقمية   الإرشاد اتسري بما يَق  السرية والفانلية  .5
ة،  والتربوي  ة،  )القضائي  العلاقة    لاه  وانتاه  اتسري  الإصلاط  مراك   بين  تع ي  التكامل  .6

 . الإصلاحي ة  الخدماه تقديم   يستم بماة( ة، والاجتماني ة، وانتاه غت الربحي  والنفسي  
  تفاقم   من  يَ د  بما  امتمع،     التربوي  والونف  اتسري  الإصلاط   قا ة   لعر     الإستام .7

 .التقاضف  ساحاه إلى وصو ا قاللهل اتسري ة  الخلا اه

للعمل التربوي داخل مراك  الإصلاط اتسري بما يتناسا مع طاللهيعة   المنفذةلياه  ت وير الآ .8
 .المعكلاه اتسري ة   الوقت الحالي

 : منطلقات التصوُّر المقترح 6-5
  اتسري   الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لت وير  المقترط  التصوةر  إنداد     الاللهاحثة   استنده

 والمنت ية  العلمية   المن لقاه  من  مجمونة   الإسلامي ة، إلى  التربية   ضوء     السعودي ة   العربي ة   بلمملكة 
 التأصيل   بين  تجمع  راسخة   أسس  نلم  بنائه     وأستمت  التصوةر،   ذا  المرجعف  الإطار  شك لت  التي

 المقترط  التصوةر  من لقاه  نرض  يمكن  السياو،  هذا   و   الت اللهيقف،  والواقع  التربوي ة   والمعانة  العرنف
 :الآتي الناو نلم

 المنطلق الشرعي: أولا : 
  وحفظ   الناس،  بين  الإصلاط  أكده  التي  العرنية   المرجعية   من  المقترط  التصوةر   لسفة   تن ل 

 تز   تر بي بى  ُّٱ:  تعالى   قال  ال وجين،  بين  والرحمة   والمودة  السكينة   وبقي   اتسرة،  كيان

 كل  كا قيقى في فى  ثي ثى  ثن ثم  ثز ثر تي تى تن تم 
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  الإصلاط   معرونية     شرنيًّا  أصلًا   الآية   هذه  ت عد    حيب[35:  النساء]  َّكي كى كم
،  شرنيًّا  مقصدًا  بوصفه  الصله  إلى  السعف  ت ية   وبياناً   اتسري،  إنهاء   نلم  يقتصر  لا  وتربوياًّ
كما ت كد السنة الناللهوية نلم ،  سليمة   أسس  نلم  ال وجي ة   العلاقة   بناء  إنادة   إلى  يتعداه  بل  الن اع،

قيمة الإصلاط الاجتمانف و ضله،  ا يجعل العمل   مراك  الإصلاط امتدادًا للتوجيه الإسلامف 
 .  رناية اتسرة

 المنطلق العلمي: ثانيا : 
  نمي     تم  نلم  ي بن    لَ  ما  ومستدامة    انلة   بصورة  يتاق   أن  يمكن  لا  اتسري   الإصلاط  إن  
 وبدياتها،   اتسري  الإصلاط  مراك   لواقع  دقي   تعخيي   ونلم  التربوي ة،  ووظيفتتا  اتسرة  ل اللهيعة 

 امال. هذا   الرائدة والت ارب المتخصصة   الخبراه من الاستفادة مع
 المنطلق الوطني: ثالثا : 

  التي   2030  السعودي ة   العربي ة   المملكة   رؤية   توجتاه  مع  المقترط  التصوةر   لسفة   وتنس م
ر ع  امتمع،  لواة  بوصفتا  اتسرة  تمكين  أ ي ة   أكده  وإلى   امتمعية،  الم سساه  كفاءة  وأ ية 
 الكفاءاه   وت وير  اتسري،  الإصلاط  مراك   من  المقد مة   التربوي ة   البرامج  بجودة  الارتقاء  ضرورة 
 التي   والثقا ي ة   الاجتماني ة   التاولاه  يواكا  بما  معية،امت  العراكاه  وتع ي    يتا،  العاملة   الاللهعري ة 
 .السعودي امتمع يعتدها
 المنطلق الاجتماعي:رابعا : 

السعودي ة  العربي ة  اتسري بلمملكة  مراك  الإصلاط  تواجه  التي  المعكلاه  وتعدد     تعقد 
 نابعة من الموقة التربوي الميداني. ة وهذا اتمر يت لا منتم الوصول إلى حلول واقعي

 المنطلق التربوي: خامسا : 
الفردية إلى من    المعانة ان ئية للاالاه  التاول من من    التصوةر المقترط إلى  يستند 

تربوية   تالله  مقاربه  الوقائف، وللك من خلال  التربوي  المقاللهلين نلم الاللهناء  استاللهاقية تستتدى 
ال واج، واتزواج   المراحل اتولى من حياتهم ال وجي ة، واتسر التي تظتر نليتا م شراه الخلاى  
الماللهكر، وي كد هذا التوجه أن الوقاية التربوي ة تمثل خط الد اع اتول ضد التفكك اتسري، وأن  
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ياتية كإدارة الخلاى، والتواصل ال وجف، وضاللهط  الاستثمار   بناء الونف اتسري والمتاراه الح 
 الالفعالاه، والتربية الوالدية، أقل كلفة وأكثر أ راً من التدخل العلاجف المتأخر.

 :الرقميالمنطلق سادسا : 

  صلاط ، أصاللهه من الضروري دمج الإالعربية السعودية  بناءً نلم التاول الرقمف   المملكة
 .اتسري التقليدي مع المنصاه الرقمية لضمان الاستمرارية والمرولة وسرنة الوصول

 مبررات التصوُّر المقترح:  6-6
 عياه       اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لت وير  المقترط  التصوةر  بناء  مبرراه  تناللهع

 التي   والتربوي ة،  وامتمعي ة   العلمي ة   الانتاللهاراه  من    لة  من  التنمية اتسري ة بلمملكة العربي ة السعودي ة
والميدالية،    النظرية   الد ِّراسة   لتائج  وأكدتها  السابقة،  والدراساه  التربوي ة   اتدبياه  ننتا   كعفت

  بحاجة  ي ال لا  أ يته،  نلم  اتسري،  الإصلاط  لمراك   الحالي  الدور  أن   المع ياه  هذه  أظتره  وقد
 التي  المتسارنة   الاجتماني ة   التاولاه  ويواكا  التربوي،  أ ره   تعظيم     يستم  منت ف  ت وير  إلى

 امتمع.  يعتدها
 :الآتي الناو نلم المقترط التصوةر مبرراه أبرز بيان يمكن السياو، هذا و 

 تقويم وتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري:  إلى  الحاجةأولا: 

تبرز الحاجة إلى هذا التصوةر من خلال الوقوى نلم مدق إستام مراك  الإصلاط اتسري  
   عياه التنمية اتسري ة   أداء دورها التربوي، وليس الاقتصار نلم انالا الإجرائف، وأن  

امة والاستمرارية لا تقتصر نلم إيجاد حل تسرة واحدة  يكون لدق المرك  رؤية مستقاللهلية للاستد
لل ميع بما   يسر بل تعالج المعكلاه ب ريقة تربوية لتاقي  الاستقرار ات   ،سرو ندد من اتأ

يستدنف إنادة النظر   آلياه العمل الحالية، وت ويرها و   أسس تربوية منت ية تضمن بقي  
 ده امتمع من ت تاه اجتمانية و قا ية متسارنة.الإصلاط اتسري المستدام   ظل ما يعت

 : الوقائي  ودوره  الأسري الإصلاح بأهمية المجتمعي الوعي تعزيز ثانيا : 

  التي  التادياه  أبرز  أحد  الوقائف  وأ ره  اتسري  الإصلاط    ية   التربوي  الونف  ضعة  ي عد
  الإصلاط  مراك   لدور  الإيجابية   النظرة  تع ي      يستم  تصوةر  بناء  إلى  الحاجة   يبرر  اتسرة    ا  تواجه
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 للخلا اه   السلاللهية   الآثار  من  والحد  تفاقمتا،  قاللهل  الن اناه  من   الوقاية      دورها  وي كد  اتسري،
 . وامتمع ات راد نلم اتسري ة 
 الأسري:  الإصلاح مراكز  في المقدَّمة والخدمات البرامج  بكفاءة  الارتقاءثالثا : 

   عياه   اتسري  الإصلاط  مراك   داخل  العمل  وأساليا  متاراه  ت وير  إلى  الحاجة   تبرز
 الندواه  إليه  توصلت  وما  العلمية،  والدراساه  الاللهاوث  لتائج  من  الإ ادة  خلال  التنمية اتسري ة من

 برامج  تالله   نلم  والعمل  اتسري،  والإصلاط  الإرشاد  مجال     المتخصصة   والملتقياه  والم تمراه
 .المعاصرة اتسري ة  المعكلاه ل اللهيعة  وتست يا والابتكار، بنودة  تتسم   انلة  وإرشادية  تربوية 
 الأسري:  الإصلاح مجال في الأدوار وتكامل  الجهود  توحيد  ضرورة رابعا : 

 اجتماني ة   أم  تربوي ة   أم  قضائي ة   أكالت  سواء  اتسري،  بلإصلاط  العلاقة   لاه  انتاه  تتعدد
إطار موحد ينظم العمل التربوي لمراك  الإصلاط اتسري    وجود  يستدنف  الذي  اتمر  لفسي ة   أم

 الكوادر   وبفي   الماللهذولة،  انتود  توحيد     يستم  متكامل  وتصو رللاد من الاجتتاداه الفردية  
  خدماه   تقديم  نلم  تقوم  معتركة   أهداى  بقي   نحو  وتوجيتتا  امال،  هذا     العاملة   الاللهعري ة 

 .المت  ئة  الممارساه أو الفردية  انتود نن بعيدًا انودة، نالية  إصلاحية
 الأسري:  الإصلاح مجال في التكامل الملسسي بناء إلى  الحاجةخامسا :  

  اتسري   والإصلاط  اتسرة  بع ون  المعنية   الربحية   غت  وانتاه  الحكومية   انتاه  تعدد  إن  
 الخبراه   تاللهادل     ويستم  الم سسف،  التكامل  يَق   بما  بينتا،   انلة   شراكاه  بناء  ضرورة   يفرض
 .المستفيدين  نلم والاجتمانف التربوي أ ره ويع ز الإصلاحف، العمل كفاءة  من وير ع  والموارد،

 ضعف استدامة الأثر بعد الصلحسادسا :  

الصله،  ا يقلل  كعفت النتائج نن وجود   وة   المتابعة التربوية للاالاه بعد التتاء  
من استدامة الإصلاط، وي كد الحاجة إلى بناء لظام متابعة تربوي مستمر يضمن استقرار العلاقة  

 .اتسرية نلم المدق الاللهعيد
 :الأسرة   استقرار  تعزيز   في  2030  السعوديَّة  العربيَّة  المملكة  رؤية  مستهدفات  مواكبةسابعا :  

  التي   2030  السعودي ة   العربي ة   المملكة   رؤية   مستتد اه  مع  الس امًا  المقترط  التصوةر  يأتي
  ا،  المقد مة   الاجتماني ة   بلخدماه  والارتقاء  اتسرة،  تماسك  ودنم  الحياة،  جودة  تع ي   أكده
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   عياه    اتسري  الإصلاط   مراك   نمل      لونية   لقلة   إحداث  المستتد اه  هذه  بقي   ويستل م
من اتسري ة   وتالله   والإرشادي ة،  التربوي ة   البرامج  وت وير  الاللهعري ة،  الكوادر  تأهيل  خلال   التنمية 

  .والاحترا ية  انودة نلم قائمة  متنية   ارساه
ة منتا الاجتماني ة والاقتصادي    ،التادياه والن اناه اتسري ة من ندة لواطٍ وكذلك لازدياد  

 الإصلاط.مراك     انلية بعاد تربوية أكثر أ ا يستدنف إيجاد طرو إصلاحية  ا  
 

 : ليات وإجراءات تنفيذ التصوُّر المقترحآ 6-7
اتسري     الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لت وير  المقترط  التصوةر  تنفيذ  نملية  تت لا 

ة،  ة والمتني  ة والتربوي   عياه التنمية اتسري ة تالله   منظومة متكاملة من الآلياه والإجراءاه التنظيمي  
بما يضمن الالتقال من الإطار النظري إلى الت اللهي  العملف الم  ر، ويَق  الالس ام مع أهداى  

وال لاقاً من للك، يقوم تنفيذ     التربية الإسلامي ة ومت لاللهاه الواقع اتسري   امتمع السعودي 
المتراب ة  الآلياه  التنمية اتسري ة نلم مجمونة من  المقترط داخل  عياه  بما يستم     التصوةر 

   .تعظيم ات ر التربوي للإصلاط اتسري، وبقي  الاستدامة   لتائ ه 
واستنادًا إلى   ،الوصفية   الد ِّراسة ونلم ضوء ما كعة ننه الإطار النظري، وما أظترته لتائج  

اتسري، أمكن   الإصلاطبليل آراء العاملين   مراك  الإصلاط اتسري، وآراء الخبراء   مجال  
آلياه وإجراءاه تنفيذ التصوةر المقترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري     بلورة

ري وقد صي ت هذه الآلياه   إطار تصوة   ، عياه التنمية اتسري ة بلمملكة العربي ة السعودي ة 
بديد آلياه   ، ويمكنإرشادي يستتدى بسين الممارساه القائمة، وتع ي   انلية اتدوار التربوي ة 

 :وإجراءاه تنفيذ التصوةر المقترط و   المحاور الآتية 
: بناء الإطار الملسسي التكاملي للإصلاح الأسري:   أولا 

يستند تنفيذ التصوةر المقترط إلى تفعيل إطار م سسف تكاملف يربط بين مراك  الإصلاط  
التنمية اتسري ة، ويع  ز   التابعة نمعياه  بينتا، بما يضمن توحيد انتود  اتسري  التنسي   يما 

، ة المقدمة للأسرةالإصلاحي ة، وتكامل اتدوار، وتاللهادل الخبراه، وتنسي  البرامج التربوي ة والإرشادي  
ويتدى هذا الإطار إلى تقديم خدماه إصلاحية شاملة تستند إلى التربية الإسلامي ة، وترانف 

والاجتماني ة للأسرة، بعيدًا نن المعانة ان ئية أو الفردية، بما يستم     ة اتبعاد التربوي ة والنفسي  
 ر ع كفاءة العمل الإصلاحف وبقي  أ ر تربوي مستدام.
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 ثاني ا: تصنيف جمعيات التنمية الأهليَّة وفق نموذج ابتكاري داعم للإصلاح الأسري: 
عياه التنمية  لتصميم برامج الإصلاط اتسري    يقترط التصوةر انتماد تصنية ابتكاري  

 و   خمس مستوياه:اتهلي ة   المملكة العربي ة السعودي ة، و   طاللهيعة أدوارها 
 .مستوق وقائف ي عنى باللهناء الونف اتسري، وتع ي  المتاراه التربوي ة قاللهل وقوع الن اناه .1
ستم   تقديم برامج الإرشاد اتسري، والتدخل التربوي لمعانة إرشادي نلاجف ي  مستوق   .2

 .الخلا اه

 .عنى بتأهيل المقاللهلين نلم ال واج، وتدريا المصلاين اتسرييني   تأهيلف متخصي  مستوق .3

 مستوق مابعد الإصلاط يرك  نلم المتابعة والاستقرار اتسري بعد الإصلاط.  .4
بحثف   .5 مستوق  إلى  البرامج ي    وت ويريبلإضا ة  وت وير  الميدالية،  الدراساه  إجراء  ستم   

 .واتساليا الإصلاحي ة 
العمل   ويع ز جودة  اختصاصاه واضاة،  انتود و    توجيه  التصنية    وي ستم هذا 

 .الإصلاحف وتكامله
 ثالث ا: تأهيل الكوادر العاملة في مراكز الإصلاح الأسري والجمعيات التنموية: 

تنمية القدراه الاللهعري ة إحدق الركائ  اتساسية لتنفيذ التصوةر المقترط، وللك من خلال ت عد  
إنداد برامج تدرياللهية متخصصة للعاملين   مراك  الإصلاط اتسري، والعاملين    عياه التنمية 

 متاراه، و إدارة الن اع اتسري، و اتسري الإسلامف  صلاطمتاراه الإ  :لاه الصلة، ترك   نلم
 صلاط متاراه العمل الرقمف   الإ، و أخلاقياه المتنة   الإصلاط اتسري، و التواصل والحوار

بما ير ع    مع بديد ساناه تدرياللهية معتمدة، واختاللهاراه كفاءة قاللهل الممارسة الميدالية ،  نن ب عد
 .من كفاءتهم المتنية ويع ز قدرتهم نلم إحداث أ ر تربوي مستدام

 التربويَّة والإرشاديَّة المشتركة:  رابع ا: تطوير البرامج
مراك    بين  معتركة  وإرشادية  تربوية  برامج  وتنفيذ  تصميم  المقترط  التصوةر  تنفيذ  يت لا 
الإصلاط اتسري و عياه التنمية، تستتدى مختلة  ئاه امتمع، مثل اتزواج، والمقاللهلين نلم 

متاراه الحوار، وإدارة الخلاى، والتربية الوالدية،    ال واج، واتبناء، وت عنى بتع ي  القيم اتسري ة، وبناء
 .بما يستم   الوقاية من الن اناه اتسري ة والحد من تفاقمتا
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 خامس ا: تفعيل الشراكات المجتمعيَّة والدعم الملسسي: 
يعتمد التصوةر المقترط نلم إرساء شراكاه  انلة مع انتاه الحكومية والق اع غت الربحف 
اللازمة   والتقني ة  والمالي ة  الاللهعري ة  الموارد  وتو ت  اتسري،  الإصلاط  برامج  لدنم  الخاص   والق اع 

ه التنمية لتنفيذها، بما يضمن استمراريتتا وجودتها، ويع ز حضور الإصلاط اتسري ضمن أولويا
 .امتمعية 
 : توظيف التقنية والتحوُّل الرقمي في الإصلاح الأسري: سادس ا

يعمل تنفيذ التصوةر المقترط الاستفادة من التقنياه الحديثة   تقديم الخدماه الإصلاحي ة،  
الإلكترولية، بما من خلال المنصاه الرقمية، والاستعاراه اتسري ة نن ب عد، والبرامج التونوية  

يوس ع ل او الاستفادة من خدماه مراك  الإصلاط اتسري و عياه التنمية، وي يد من ستولة  
 .الوصول إليتا

 : التقويم والمتابعة والتحسين المستمر: سابعا : 
ي عد التقويم المستمر إحدق الآلياه انوهرية لضمان  انلية تنفيذ التصوةر المقترط، وللك  

م شراه أداء واضاة لقياس أ ر البرامج التربوي ة والإصلاحي ة، والاستفادة من من خلال وضع  
العمل  الممارساه، بما يَق  انودة والاستدامة    التقويم   ت وير الإجراءاه وبسين  لتائج 

 ،وللك من خلال ما يلف: الإصلاحف اتسري
 : وحدة المتابعة التربوية بعد الصلح  .1

 :وتتولى داخل مراك  الإصلاط اتسري إلعاء وحدة متخصصة  ويتم للك نن طري 

 . أشتر 6متابعة الحالاه بعد الصله لمدة لا تقل نن  •

   .إجراء زياراه أو تواصل رقمف دوري •

 . رصد م شراه الاستقرار اتسري •

 . التدخل الماللهكر نند ظتور بوادر خلاى جديد •

 (KPIs) ملشرات الأداء .2

 . الصلهلساللهة استقرار الحالاه بعد  •

 .معدل نودة الن اناه •
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 .رضا المستفيدين نن خدماه المتابعة  •

 .ندد انلساه الوقائية المنفذة •

 . الرقمفصلاط لساللهة التاول إلى الإ •

 أدوات التقويم .3

 . استاللهاناه قياس رضا المستفيدين •

 .مقابلاه متابعة لونية  •

  .تقارير دورية رقمية  •

 .بليل بياناه المنصاه الإلكترولية  •

 بوي للأثر التقويم التر  .4

 :لا يقتصر التقويم نلم انالا الإداري، بل يمتد إلى قياس

 .الت ت السلوكف داخل اتسرة •

 اتسري.  بسن متاراه الحوار •

 .انخفاض حدة الن اناه •

 . استقرار العلاقة ال وجية •
 : التصوُّر المقترح وكيفية التغلُّب عليهاتنفيذ معوقات  6-8

 مجال     اتسري ة   التنمية    عياه  دور   لتفعيل   المقترط  للتصوةر  المت ايدة  ات ية   من  الرغم  نلم
  لاه   المتداخلة  المعوقاه  من   لة   يواجه  قد  الواقع  أرض  نلم  ت اللهيقه   إن    اتسري   الإصلاط
  وبليلتا  المعوقاه  هذه   نلم  التعرةى  والتقني ة، وي عد  والثقا ي ة   وامتمعي ة   والاللهعري ة   التنظيمي ة   اتبعاد
 للتنفيذ   قابلة   واقعية   حلول  بناء      للك  يستم  إل  واستدامته   التصوةر   انلية   لضمان   أساسية   خ وة

 الإصلاط اتسري   المملكة العربي ة السعودي ة.  طاللهيعة  مع تتناسا
 والإداريَّة:  التنظيميَّة المعوقاتأولا : 

  مراك   ومس ولياه  أدوار  بدد   التي  الواضاة   التنظيمية   اتطر  غياب     المعوقاه  هذه  تتمثل
 بين   الإدارية  الحوكمة   مستوق  تفاوه   إلى   إضا ة  التنمية،   عياه  داخل  اتسري  الإصلاط
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 قد  كما  اتسري،  بلعأن   العلاقة   لاه  انتاه  وبين  بينتا  الم سسف  التنسي   وضعة  انمعياه،
  اتدلة   غياب  أو  الإصلاحف،  للعمل  المنظمة   الداخلية   السياساه  وضوط  ندم  أحياناً   ي لاحظ
 .اتسري ة  التدخلاه مسار  تضاللهط التي الإجرائية 

 :عليها التغلُّب سُبل
  إجرائية  ولوائه  تنظيمية   أطر  إنداد  نلم  العمل  خلال  من  المعوقاه  هذه  نلم  الت لةا  يمكن

  وآلياه  العمل،  مساراه  وبدد  انمعياه،  داخل  اتسري  الإصلاط  مراك   نمل  تنظم   واضاة 
  بناء   نبر  الم سسف  التنسي   تع ي   ي قترط  والمس ولياه، كما  الصلاحياه  وحدود  القرار،  اتخال

إلى    الصلة،  لاه  والاللهاثية   الحكومية   وانتاه  انمعياه  بين  تعاون  شاللهكاه ت اللهي  بلإضا ة 
     التكامل  وبقي   انتود  توحيد     يستم  بما    حوكمة واضاة، وربط اتداء بم شراه قياس

 .الإصلاحي ة  الخدماه تقديم
 والمهنيَّة:  البشريَّة المعوقات ثانيا : 

 المعوقاه  حيب  أبرز  من  اتسري  الإصلاط  مجال     المتخصصة   الكفاءاه  محدودية   ت عد
  التأهيل  ضعة  من  أو  وشرنيًّا،  ولفسيًّا   تربوياًّ   الم هلين   المصلاين  لقي   من   انمعياه  بعم   تعاني 

 تاللهاين  إلى  معر   تكامل  دون  المتنية   الخلفياه  تعدد  ي دي  قد  كما  امال،  هذا     للعاملين  المستمر
 .الإصلاحي ة  الممارساه جودة  

 :عليها التغلُّب سُبل
إل امية    تدرياللهية   برامج  تصميم  خلال  من  الاللهعري ة   القدراه  تنمية   نلم  بلتركي   ي وصم
 الإسلامي ة  التربية   أسس   إلى   تستند  اتسري،  الإصلاط  مراك      للعاملين  ومستمرة  متخصصة 
 المصلاين   لاختيار  واضاة   متنية   معايت  وضع  ي قترط  الحديثة، كما  اتسري   الإرشاد  وماللهادئ

  جودة  وبسين  اتداء  كفاءة  ر ع     تستم  مستمر  وت وير  مت   إشراى  برامج  وتالله   اتسريين،
 .الإصلاحي ة  التدخلاه

 والاجتماعيَّة:  الثقافيَّة المعوقاتثالث ا: 
  السائدة،   الاجتماني ة   الاتجاهاه  بعم   نن  ناتجة   بدياه  اتسري ة   التنمية    عياه  تواجه  قد

  الإرشادية،   المساندة  ل لا  السلاللهية   النظرة  أو  اتسري،  الإصلاط  بدور  امتمعف   الونف  ضعة  مثل
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 الوصم   من  والخوى   اتسري ة   الخصوصي ة   تستم  قد  والتقاضف، كما  اتسري  الإصلاط  بين  الخلط  أو
 .الإصلاط خدماه من الاستفادة نن اتسر بعم  إح ام    الاجتمانف
 :عليها التغلُّب سُبل

  خلال   من  اتسري   الإصلاط    ية   امتمعف  الونف  تع ي   ي قترط  المعوقاه،  هذه   لمواجتة 
 استقرار  نلم  الحفاظ     والعلاجف  الوقائف  دوره  تبرز  التي  والتدرياللهي ة والإنلامي ة   التونوي ة   البرامج
 والتسامه   الحوار   قا ة   ترسيخ      المعتدل  والتربوي  الخ اب الدي   توظية  ي ستاسن  كما  اتسرة،
 .ال اللهيعف دورها نن بديلًا  لا للأسرة دانمًا مساراً بوصفه اتسري الإصلاط وإبراز اتسري،
 والتمويليَّة:  الماليَّة المعوقاترابع ا: 

 قدرة   من  ب د  قد  التي  المعوقاه   من  التمويلية   الاستدامة   وضعة  المالية   الموارد  محدودية   ت عد
 استق اب   أو   الخدماه،  تقديم     التوسع  أو   النوني ة،  الإصلاحي ة   البرامج  تنفيذ  نلم  انمعياه
 مستوق   تذبذب  إلى  محدودة  تمويل  مصادر  نلم   الانتماد  ي دي  قد  كما.  المتخصصة   الكفاءاه
 .المقد مة  الخدماه

 :عليها التغلُّب سُبل
 شراكاه   وبناء   التمويل،  مصادر  تنويع  خلال  من   المعوقاه  هذه  نلم  الت لةا   يمكن
 برامج   لدنم  الاجتماني ة   المس ولي ة   ماللهادراه  وتفعيل  والخاص،  الحكومف  الق انين  مع  استراتي ية 
 المالي  الدنم  وربط  البرامج،   استدامة   تضمن  ماللهتكرة  تمويل  نَّالج  تالله   ي قترط  اتسري، كما  الإصلاط
 .الإصلاحف للعمل امتمعف ات ر تعكس واضاة  أداء  بم شراه
 الرقمي: والتحوُّل  التقنيَّة المعوقاتخامس ا: 
 بعم    إن    اتسري   الإصلاط  خدماه  ل او  توسيع     التقنية   أ ي ة   من  الرغم  نلم
  الرقمية،   المنصاه  إدارة     الخبراه  محدودية   أو  التقنية،  التاتية   الاللهنية   ضعة  تواجه  قد   انمعياه

 .وحمايتتا الاللهياناه بسرية  تتعل  بدياه أو
 :عليها التغلُّب سُبل
 الاستعاراه   لتقديم  آمنة   رقمية   منصاه  وت وير  التقنية،  الاللهنية      التدريجف  بلاستثمار  ي وصم

 سياساه  وضع  ينالله ف   كما  بكفاءة،  استخدامتا  نلم  العاملين   تدريا  مع  ب عد،  نن  اتسري ة 
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  إقاللها م   من  وي يد  المستفيدين    قة   يع ز  بما   اتسري ة،  المعلوماه  وسرية  الخصوصية  لحماية   واضاة 
 .الرقمية  الخدماه نلم

 والمتابعة:  التقويم معوقاتخامس ا: 
 م شراه   غياب  لتي ة   ات ر   وقياس  التقويم  آلياه     ضعفًا  المقترط  التصوةر  ت اللهي   يواجه  قد

 نلم  بناءً   وت ويرها  البرامج  بسين  إمكالية   من  يَ د  منت ية    ا  تقويم  أدواه  أو  واضاة  أداء
 .واقعية  لتائج

 :عليها التغلُّب سُبل
 ووصفية   لونية   م شراه  إلى  تستند  شاملة   تقويم  منظومة   انتماد  ي قترط  المعوقاه،  هذه  لمعانة 

 وت وير   اتداء  بسين     التقويم  لتائج  من  الاستفادة  مع  اتسري،  الإصلاط  برامج  أ ر  لقياس
  الرؤية  شمولية   لضمان  التقييم   نملياه      والخبراء  المستفيدين  إشرا)  ي ستاسن  الإجراءاه، كما

 . النتائج وموضونية 
 : والمستفيدة من التصوُّر المقترحالجهات المنفذة  6-9

التصوةر المقترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري منظومة واسعة من  يعمل 
التعريعي ة،  أبعادها  تتفانل    متكاملة،  واستفادة  وتع يل  دنم  شاللهكة  تعك ل  التي  انتاه 

ا هذه  تصنية  ويمكن  وامتمعي ة،  والتنفيذي ة،  العملي ة والتنظيمي ة،  تدوارها    و قًا  نتاه 
 .الإصلاحي ة إلى  لاث  ئاه رئيسة: انتاه الدانمة، انتاه المنفذة، انتاه المستفيدة

: الجهات الداعمة  : أولا 
والتمويلي ة  والتنظيمي ة  التعريعي ة  اتطر  تو ر  التي  الم سسية  الاللهيئة  الدانمة  انتاه  تمثل 

 :لتصوةر المقترط من الظتور والت اللهي  بعكل  انل، وتعمل هذه الفئة والإشرا ي ة التي تمك ن ا
 : وزارة الموارد البشريَّة والتنمية الاجتماعيَّة . أ

ت عد الوزارة انتة الحكومية الرئيسة المعنية بتنظيم ورقابة العمل اتهلف   المملكة، وتتولى 
التنمية   لعاط  عياه  وتنظيم  انتماد  للك  مس ولية  بما    اتسري،  الإرشاد  ومراك   اتسري ة 

اللوائه التنظيمية لمراك  الإرشاد اتسري اتهلي ة، ودنم القدراه التع يلية  ذه الم سساه، وهذا 
 .الدور يع ز من  انلية التصوةر المقترط ويو ر بيئة تنظيمية دانمة لاستدامته

 مجلس شلون الأسرة:  . ب
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أحد   اتسرة  ش ون  مجلس  انتاه ي عد  بين  التكامل  تع ي   الاستراتي يين    الدانمين 
الحكومية وغت الحكومية   مجال دنم اتسرة، ويمثل مرجعًا للتقارير والسياساه الرامية إلى تع ي  
الاستقرار اتسري. وتتمثل مسا ته   تو ت الرؤية الوطنية والاستراتي ياه المنس مة مع رؤية 

 ور التربوي للمراك .  دنم الد 2030المملكة 
 وزارة العدل:  .ج

ت عد وزارة العدل من انتاه الدانمة المتمة  حيب تو ر الإطار القالوني والتعريعف الذي   
التي   الحالاه  اتسري    مراك  الإصلاط  مع  التنسي   اتسري ة، وتست ل  الحقوو  يضمن حماية 

ت ستم الوزارة   وضع الضوابط والإجراءاه التي ا أو متابعة قضائية. كما  تت لا إشرا اً قالوليًّ 
 با ظ نلم اتسرة وتدنم الحلول الودية للن اناه، بما يع ز الدور الوقائف والتربوي للمراك .

 : والتنمويَّة التمويليَّةالجهات  .د 
تعمل هذه انتاه هيئاه وم سساه الق اع غت الربحف التي تو ر الموارد المالية أو الدنم 

ارس دوراً   تمكين انمعياه والبرامج امتمعية والاللهاثية، بما   للك دنم الماللهادراه التي الف  وتم
 تستم   التنمية اتسري ة وتأهيل الكوادر.

 : لملسسات الأكاديميَّةا . ه
سري والتربية الإسلامي ة لما له من دور    وجيه اتترشاد والدريا المختي   الإتعمل ت

 .العاملة و   معايت نلمية ومنت ية تربوية  نداد وتأهيل الكوادرإ
 ثاني ا: الجهات المنفذة: 

التصوةر  بت اللهي  نناصر  تقوم  التي  الماللهاشرة  الميداني  العمل  المنفذة مجموناه  تضم انتاه 
المقترط نلم أرض الواقع، من خلال تنفيذ البرامج التربوي ة والإرشادي ة، وتقديم خدماه الإصلاط 

 وبناء القدراه المتنية:اتسري، 
 : جمعيات التنمية الأسريَّة . أ

ت عد انمعياه   قلا منظومة التنفيذ  حيب تعمل كم سساه أهلية غت ربحية متخصصة 
برامج الإرشاد، والتونية، والتأهيل اتسري   مناط  مختلفة من    الإصلاط اتسري، وتنف ذ 

 المملكة. 
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 :  مراكز الإصلاح والإرشاد الأسري . ب
تنفذ هذه المراك  داخل انمعياه برامج متخصصة   تقديم خدماه الإرشاد اتسري، 
وت وير المتاراه اتسري ة، والتدريا التأهيلف، والوقاية من الن اناه، ويكون نملتا بلاشترا) مع 

 انتاه الحكومية لاه العلاقة. 
 الملسسات البحثيَّة:  .ج

ال   تع ي  تنفيذ التصوةر  بعكل  ع  اك  الاللهاثية  والمر   كانامعاه،تستم الم سساه الاللهاثية  
البرامج  بماتوق  ترتقف  التي  والتاليلية  الميدالية  والدراساه  الاللهاوث  إجراء  خلال  من  المقترط 
الإصلاحي ة، وتو ر أدواه تقييم موضونية لقياس أ رها، كما تعمل نلم إلتاج معر ة نلمية مستندة 

ت ستم     اتدلة  العمل الإصلاحف  إلى  للبرامج واتساليا، بما يضمن  انلية  المستمر  الت وير 
 واستدامته.

 لث ا: الجهات المستفيدة: ثا
تعمل انتاه التي تستفيد ماللهاشرة من ت اللهي  التصوةر المقترط، وبق  بسيناه لونية   

 :السياو اتسري وامتمعف، ويمكن بليلتا كما يلف
 : الأسر السعوديَّة . أ

تأتي اتسرة بنتاللهارها ا دى الرئيس من التصوةر  حيب يستفيد ات راد واتزواج واتبناء  
من البرامج الإرشادية، والتأهيل الوقائف، والتدريا التربوي    ا ي دي إلى تع ي  الاستقرار اتسري، 

 .وتقليل حالاه التفكك وال لاو
 : العاملون في مجال الإصلاح الأسري . ب

الكوا بين تستفيد  المعر   والتكامل  المتاراه،  وت وير  والتأهيل،  التدريا،  من  المتنية  در 
ويمكنتم من التعامل انوالا العرني ة والتربوي ة والاجتماني ة    ا يع  ز جودة الخدماه المقد مة،  

 مع الحالاه المعقدة ب ريقة ترانف  يع اتبعاد الم  رة   اتسرة.
 القطاع الحكومي:  .ج

الاللهعري ة والتنمية الاجتماني ة، تستفي الموارد  العلاقة، مثل: وزارة  د انتاه الحكومية لاه 
التاليلية،   والاللهياناه  والتقارير  المعلوماه  من  العدل   انتاه ووزارة  المعلوماه  هذه  وتم ك ن 
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 الحكومية من ت وير السياساه العامة، وصياغة التعريعاه، وبديب اللوائه التنظيمية بما يدنم 
كما ي ستم التصوةر   توجيه الموارد المالية   ،اتسرة ويع ز الاستقرار اتسري نلم المستوق الوط 

 والاللهعرية بعكل أكثر كفاءة نحو الفئاه اتسري ة المستتد ة. 
 المجتمع المحلي:  .د 

تخفية العاء نلم ي دي الت اللهي  الفع ال للتصور المقترط إلى تع ي  التماسك الاجتمانف، و 
التادياه اتسري ة ب رو   ة القضائي  اتجت التعامل مع  ة والاجتماني ة، ويع ز قدرة امتمع نلم 

إضا ة إلى للك، ي ستم التصوةر   بناء مجتمع واعٍ ومدر) ت ية اتسرة   ،  وقائية وإصلاحية 
بحقوو وواجاللهاه التنمية امتمعية، بما ينعكس إيجابً نلم مستوق التعاون الاجتمانف، والونف  

لدانمة والمنفذة والمستفيدة لمقترط ، ويوضه العكل التالي انتاه اكل  رد تجاه اتسرة وامتمع
 ت وير الدور التربوي للإصلاط اتسري:

 ( الجهات الداعمة والمنفذة والمستفيدة من مقترح الإصلاح الإسري 1-6شكل )
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ــة ميدانية  النموذج الإجرائي إلى تحويل    6-10 ــوُّر المقترح من إطار نظري إلى يارســـــ التصـــــ
 منظَّمة: 

يتدى هذا النمولج الإجرائف إلى بويل التصوةر المقترط من إطار لظري إلى  ارسة ميدالية  
منظ مة، من خلال بديد المراحل التنفيذية، واتدوار الم سسية، والإجراءاه العملية، وم شراه 

 .التنفيذ واستدامة ات ر التربوي للإصلاط اتسرياتداء، بما يضمن  انلية  
 المرحلة الأولى: مرحلة التأسيس والتخطيط الملسسي:

ت عد هذه المرحلة اتساس الذي ي اللهنى نليه  اط تنفيذ التصوةر المقترط  حيب يتم خلا ا 
 .إنداد الاللهيئة التنظيمية الدانمة للإصلاط اتسري

 :التنفيذيَّةالإجراءات  .1
تعكيل ننة تنسيقية نليا للإصلاط اتسري تضم  ثلين نن مراك  الإصلاط اتسري بمااكم  . أ

 .اتحوال العخصي ة، و عياه التنمية اتهلي ة المتخصصة، وانتاه لاه العلاقة 

المعاركة، وآلياه إنداد و يقة تنظيمية توض ه رؤية التصوةر المقترط، وأهدا ه، وأدوار انتاه   .ب
 .التنسي  بينتا

حصر  عياه التنمية اتهلي ة العاملة   امال اتسري، وتصنيفتا و   النمولج الابتكاري  .ج
 بحثف(.  -متابعة  –تأهيلف  –نلاجف   –المقترط )وقائف 

وانمعياه  . د اتسري  الإصلاط  مراك   للعاملين    والتربوية  التدرياللهية  الاحتياجاه  بديد 
 .العريكة 

 :ملشرات الأداء .2
 .انتماد الو يقة التنظيمية للتصوةر المقترط . أ

 .ندد انتاه المعاركة   الإطار التكاملف .ب
 .اكتمال تصنية  عياه التنمية اتهلي ة و   النمولج المقترط .ج

 :  المرحلة الثانية: مرحلة بناء القدرات والتأهيل التربوي
 .المتنية والتربوية للعاملين   مجال الإصلاط اتسريترك   هذه المرحلة نلم تنمية الكفاياه  
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 :الإجراءات التنفيذيَّة .1
وإدارة   . أ اتسري،  والإرشاد  الإسلامي ة،  التربية  متخصصة    تدرياللهية  برامج  وتنفيذ  إنداد 

 .الخلا اه، ومتاراه التواصل اتسري
الاللهاثية     .ب والم سساه  انامعاه  من  والمتخصصين  الخبراء  البرامج  إشرا)  وتنفيذ  تصميم 

 .التدرياللهية 
 .انتماد حقائا تدرياللهية معيارية موح دة ترانف خصوصية الاللهيئة اتسري ة   امتمع السعودي .ج
 .تقييم أ ر البرامج التدرياللهية نلم أداء العاملين ميداليًّا . د
 :ملشرات الأداء .2
 .ندد البرامج التدرياللهية المنفذة . أ

 .العاملين   مراك  الإصلاط اتسري وانمعياهلساللهة المستفيدين من  .ب
 .بسةن مستوق اتداء المت  و   أدواه قياس معتمدة .ج

 : المرحلة الثالثة: مرحلة تنفيذ البرامج التربويَّة والإصلاحيَّة
تمثل هذه المرحلة جوهر العمل الإصلاحف  حيب يتم تقديم الخدماه التربوي ة والإرشادي ة 

 .للأسرة
 :ات التنفيذيَّةالإجراء .1
تصميم وتنفيذ برامج وقائية تونوية تستتدى اتسر قاللهل وقوع الن اناه، بلتعاون مع  عياه  . أ

 .التنمية الوقائية 
تقديم برامج نلاجية إرشادية للأسر التي تعاني من خلا اه، بلتكامل بين مراك  الإصلاط  .ب

 .اتسري وانمعياه المتخصصة 
 .للمقاللهلين نلم ال واج واتزواج   سنواه ال واج اتولىتنفيذ برامج تأهيلية  .ج
 .توظية التقنية   تقديم الاستعاراه اتسري ة والبرامج التونوية نن ب عد . د
 :ملشرات الأداء .2
 .ندد البرامج المنفذة ول او المستفيدين منتا . أ

 .للتقاضفلساللهة القضايا اتسري ة التي تم  احتواؤها تربوياًّ قاللهل وصو ا  .ب
 .مستوق رضا المستفيدين نن الخدماه المقد مة  .ج
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 : المرحلة الرابعة: مرحلة الشراكات المجتمعية والدعم الملسسي
تهدى هذه المرحلة إلى تع ي  استدامة العمل الإصلاحف من خلال توسيع قاندة العراكاه  

 .والدانمين
 :الإجراءات التنفيذيَّة .1
انتاه الحكومية والق اع غت الربحف والق اع الخاص لدنم برامج  توقيع مذكراه تفاهم مع   . أ

 .الإصلاط اتسري
 .استق اب الموارد المالية والاللهعرية لدنم الماللهادراه التربوي ة والإصلاحي ة  .ب
 .إشرا) امتمع المحلف   ألع ة التونية والإرشاد اتسري .ج
 :ملشرات الأداء .2
 .ندد العراكاه الموقعة  . أ

 المادي والمعنوي المقد م.ح م الدنم  .ب
 تنوع انتاه المعاركة   دنم الإصلاط اتسري.  .ج

 : المرحلة الخامسة: مرحلة التقويم والمتابعة والتحسين المستمر 
 .ت عد هذه المرحلة ضمانًا نودة التنفيذ واستمرارية الت وير

 :الإجراءات التنفيذيَّة .1
 .ط نلم استقرار اتسرةبناء لظام تقويم دوري لقياس أ ر التصوةر المقتر 

 .استخدام أدواه قياس كمية ولونية لتقويم البرامج التربوي ة والإصلاحي ة  . أ
 .بليل لتائج التقويم واستخدامتا   بسين البرامج والإجراءاه .ب
 .إنداد تقارير دورية ت ر ع لل تاه المعنية لدنم اتخال القرار .ج
 :ملشرات الأداء .2
 .والمتابعة التظام نملياه التقويم  . أ

 .بسةن م شراه الاستقرار اتسري نلم المدق المتوسط وال ويل .ب
 .ت وير البرامج بناءً نلم لتائج التقويم .ج
 مخرجات النموذج الإجرائي: .3
 ر ع كفاءة الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري    عياه التنمية الاجتماني ة.  . أ
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 .بلإصلاط اتسريتع ي  التكامل الم سسف بين انتاه لاه العلاقة  .ب
 .الحد من الن اناه اتسري ة وبقي  الاستقرار اتسري المستدام .ج
 .ترسيخ الإصلاط اتسري كمنظومة تربوي ة وقائي ة ونلاجي ة متكاملة  . د

 

ت وير مراك  الإصلاط اتسري والارتقاء بجودة البرامج التربوي ة المقدمة، وت وير    وختامًا  إن  
الاجتماني ة  التاولاه  يواكا  بما  امتمعية،  العراكاه  العاملة  يتا، وتع ي   الاللهعري ة  الكفاءاه 

عتدها تمة   ظل المت تاه التي يمة التي يعتدها امتمع السعودي. ي عد ضرورة ملاة و والثقا ي  
 م.2030نصرنا الحالي وبما ينس م مع توجتاه رؤية المملكة العربي ة السعودي ة 
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 .6القاهرة: دار النعر لل امعاه. ط ،مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية .( 2006) .بو نلام، رجاء محمودأ

، رسالة ماجستت غت منعورة، قسم القضاء الصلح وتطبيقاته في الأحوال الشخصيةه(.  1431أبو هعت ، أحمد. )
 ف بكلية الدراساه العليا، جامعة الخليل، اتردن. العرن

التفكك اتسري وأ ره نلم تنعئة اتبناء   امتمع  م(. دور الإ2023اتحمد، سارة. ) خصائف الاجتمانف   مواجتة 
(،  3)   7،  مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعيةخصائيين الاجتمانيين.  السعودي: دراسة ميدالية نلم نينة من الإ

1-28 . 

م( أساللهاب المعكلاه والخلا اه اتسرية بين ال وجين من وجتة لظر أنضاء مكاتا 2021أحمد، نودة  العمد، تماره. )
 . 95-82(، 9)مجلة العلوم التربوية والإنسانية، الإصلاط اتسري   المحاكم العرنية   اتردن، 

 للنعر والتوزيع، الإماراه. ، مكتاللهة الفلاط 2، ط علم النفس الأسريم(. 1993). أحمد، ماللهار)

( الاجتمانية نند الإخصائف الاجتمانف2023إسمانيل، ستم.  المتاراه  مجلة جامعة واسط لارك دراسة بليلية،  -م( 
 . 525- 505(، 4)15، للفلسفة واللسانيات والعلوم الاجتماعية

 . التربية العربي لدول الخليج، الرياض، مكتا صحيح سنن النسائي باختصار السند  .ه(1409اتلاللهاني، محمد )

 .، مكتاللهة المعارى للنعر والتوزيع، الرياض سلسلة الأحاديث الصحيحة وشيء من فقهها .ه(1415اتلاللهاني، محمد )

 .، م سسة غراس للنعر والتوزيع، الكويتصحيح سنن أبي داوود .ه(1423اتلاللهاني، محمد )

 . ، المكتا الإسلامفوزياداتهصحيح الجامع الصغير  .اتلاللهاني، محمد )د.ه(

 ، دار الكتا العلمية، بتوه. 1، طمجالس التذكير من كلام الحكيم الخبير . ه(1416الحميد. ) بديس، ناللهد

: الجامع المسند الصحيح المختصر من أمور رسول الله )صلى الله ه(. صايه الاللهخاري وهو1433الاللهخاري، محمد )
 ، مرك  الاللهاوث وتقنية المعلوماه، مصر.، دار التأصيلعليه وسلم( وسننه وأيامه

، الجهود الدعوية لمكاتب الإصلاح الأسري بوزارة العدل وسبل تطويرها دراسة دعوية ميدانية  .ه(1430)  .الاللهدر، نلف
 .المدينة المنورة ،، انامعة الإسلاميةغت منعورة رسالة دكتوراه
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مجلة كلية الشريعة والقانون بتفهنا م( تفكك اتسرة والآثار المترتاللهة نليه   ضوء العريعة الإسلامية،  2022البرا)، محمد. )
 .758-713(، 1)25، الأشراف

م(. دور المرشد اتسري الدي    الحد من ال لاو: دراسة ت اللهيقية نلم مراك  الاستعاراه العائلة 2015البريكف، حسن. )
 . 58-6، 24،  مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية لجامعة زيان عاشور بالجلفة بق ر،

سمتة الر انف،  محمد   تربوي    .م(2016).  الاللهعايرة،  منظور  من  العرنية  المحاكم  وال وجة(    )ال وج  اتسري  الإصلاط 
 .347-307(، 4)22، المنارة للبحوث والدراساتجامعة آل البيت مجلة  .إسلامف

مجلة العلوم الاقتصادية   .الإصلاط اتسري وسل ة القاضف التقديرية لحل الن اناه اتسرية  .(م2020).  بصاللهوص،  وزية
 . 163-175(،  10) 4، والإدارية والقانونية

 .وآخرون، دار الرسالة العالمية  طاترناؤو ، ه: شعيا الجامع الكبير سنن الترمذي .ه(1430الترمذي، محمد ) 

. مسترجع  وزارة العدل تدشن مبادرة إشراك القطاع غير الربحي في تطوير مراكز الإصلاح(.  2017جريدة الرياض. )
  https://www.alriyadh.com/1587003من: 

العربي، م سسة التاريخ العربي، بتوه،   ، ه: محمد قمااوي، دار إحياء التراثأحكام القرآن  . (ه1412)   انصاص، أحمد
 لاللهنان.

، حولية كلية أصول الدين والدعوة بالمنوفيةم(. ال لاو   المملكة العربية السعودية أساللهابه وآثاره،  2014انليل، الاللهندري ) 
33(33  ،)877-918 

 ا https://alzwaj.sa:الرابط منه 1447ا11ا4بتاريخ مسترجع . جمعية ابن باز للتنمية الأسرية

 https://www.ershadabha.org.sa :الرابط   منه 1447ا11ا4بتاريخ مسترجع . جمعية التنمية الأسرية بأبها

بالأحساء الأسرية  التنمية  الرابطه  1447ا11ا4بتاريخ  مسترجع  .  أسرية  جمعية   : من 
https://www.osarya.org.sa/ 

 /https://www.osrah.sa  :من الرابطه 1447ا11ا4بتاريخ مسترجع . جمعية التنمية الأسرية ببريدة أسرة

   ا https://www.osareah.org.sa :من الرابطه 1447ا11ا 4بتاريخ مسترجع . الأسرية بتبوكجمعية التنمية 

 ا https://maaen.org.sa :  من الرابط ه 1447ا11ا4بتاريخ  مسترجع. جمعية التنمية الأسرية بمنطقة الباحة

https://www.alriyadh.com/1587003
https://alzwaj.sa/
https://www.ershadabha.org.sa/
https://www.osarya.org.sa/
https://www.osrah.sa/
https://www.osareah.org.sa/
https://maaen.org.sa/
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ألفة الشمالية  الحدود  بمنطقة  الأسرية  التنمية  الرابطه  1447ا11ا4بتاريخ  .  جمعية    : من 
https://www.olfah.org.saا  

 https://almawaddah.org.sa : من الرابطه 1447ا11ا4بتاريخ مسترجع . بجدة جمعية المودة للتنمية الأسرية

المودة،   الزواجم،  2019 عية  على  والمقبلات  المقبلين  تأهيل  أثر  من: دراسة  مسترجع   ،
https://almawaddah.org.sa 

دراسة استطلاعية حول أثر فاعلية برامج التأهيل الأسري للمقبلين م(.  2017ة المودة، إدارة التدريا اتسري. ) عي
 .والمقبلات على الزواج بجمعية المودة

 https://www.tawafoq.org(:  ها(. مسترجع من الرابط1447). بالمدينة المنورة  جمعيَّة توافق للإصلاح الأسري

   اhttps://www.weaam.org.sa :  ها(. مسترجع من الرابط1447). بالدمامللتنمية الأسرية  جمعية وئام 

إسمانيل اللغة وصحاح    .ه(1407)  انوهري،  أحمد ن ار، طالعربيةالصحاح تاج  للملايين، 4، بقي :  القلم  دار   ،
 بتوه، لاللهنان. 

مجلة التربية لجامعة م(. التوظية الإيجابي لعاللهكاه التواصل الاجتمانف من منظور التربية الإسلامية،  2021الحازمف، حنان ) 
 . 294- 219(، 4)190، الأزهر

 .، دار نالَ الكتا، المدينة المنورةالإسلاميةأصول التربية . ها( 1420الحازمف، خالد ) 

أسس تربوية مقترحة لت وير الإصلاط اتسري بماكمة اتحوال العخصية بمدينة الرياض من    . ه(1441).  ا، ماجدالحاللهي  
 . 76- 30(، 9) 36،  بجامعة أسيوط  مجلة كلية التربية .وجتة لظر المصلاين اتسريين

مجلة التربية بجامعة قاه الإصلاط اتسري من وجتة لظر المصلاين اتسريين،  ه(. معو 2014الح يلف، ناللهد الرحمن. )
 . 574- 543(، 3)159 الأزهر،

 مجلة تبيان للدراسات القرآنيةه( من وسائل نلاج المعاكل ال وجية   ضوء الكتاب والسنة،  1432الحسن، إبراهيم. )
 . 338-251، 8، نددبجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

م(. التفكك اتسري ونلاقته بع وى الفتياه نن ال واج )العنوسة( دراسة ألثروبولوجية نلم مجتمع  2021، صابرين )حسين
 .127-111، 2، مجلدمجلة العلوم الإنسانية والطبيعيةمحلف بلمملكة العربية السعودية، 

https://www.olfah.org.sa/
https://almawaddah.org.sa/
https://almawaddah.org.sa/
https://www.tawafoq.org/
https://www.weaam.org.sa/
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ثاره الاقتصادية نلم اتسرة وامتمع، م(. التفكك اتسري وآ2022الحضرمف  أحمد، الراشدي  سعيد، المعولية، رزان. )
 . 791- 775(، 6)26 مجلة المعيار بجامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية بالجزائر،

 ،  لس ين.، بحب دكتوراه غت منعور، جامعة القدسأثر الخلافات الزوجية في الأسرة والمجتمع  .ه(1443).  حمدان،  عة

( سليم.  ات2007الخ يا،  التفكك  المقترحة،  م(  والحلول  اتلواع  اتساللهاب،  الأزهرسري:  بجامعة  التربية  ، مجلة كلية 
133(3  ،)425-447 . 

،  بالقاهرة  كلية أصول الدينة  حوليم(. نلاج بوادر الخلا اه ال وجية   ضوء سورة النساء،  2020خفاجف، حسن )
33(33  ،)1153-1236 . 

واقع  ارسة المصلاين لمتاراه الوساطة اتسرية: دراسة ميدالية م اللهقة نلم المصلاين     .م( 2023).  الخواري، سلوق
 .224-202، ص ص2، ج78، عمجلة الخدمة الاجتماعية،  ةحوال العخصية بجدمكاتا الصله بماكمة ات

 ، مكة المكرمة.، مرك  الاللهاوث النفسية والتربويةالمبادئ والقيم في التربية الإسلامية .ه(1416خياط، محمد. )

 . 176-153، 2، العدد مجلة وزارة العدله(. شقاو ال وجين اتساللهاب. الآثار. العلاج، 1420الدبيان، نلف. ) 

 .، بتوه5المكتاللهة العصرية، ط ، يوسة محمد: مختار الصحاح، تحقيق .(ه1420) الرازي، محمد

( محمد.  وحلو 2023الرملاوي،  إشكالياه  اتسري  الاستقرار  متدداه  التقليدية م(.  المتدداه  تهم  شرنية  )دراسة  ل 
 . 119- 60(، 1) 1140، ع مجلة دار الإفتاء المصريةوالعصرية(، 

ه(. واقع الإرشاد اتسري   امتمع السعودي: دراسة وصفية نلم نينة من  ارسف الإرشاد اتسري  1442الروقف، متا. )
 .162-134(، 36)4، المجلة العربية للنشر العلمي  مدينة جدة، 

يعقوب المجتمعي   .م(2020).  الريان،  الأمن  وأثره في  الأردنية  التشريعات  في  الأسري  غت الإصلاح  دكتوراه  رسالة   ،
 . منعورة، جامعة العلوم الإسلامية العالمية، اتردن

 ، مكتاللهة وهاللهة، القاهرة. الحوار فنياته وأساليب تعليمهم(. 2005ال غب، محمد. )

التأويل  .ه(1407)عري، محمود.  ال مخ الأقاويل في وجوه  التنزيل وعيون  الريان الكشاف عن حقائق غوامض  دار   ،
 للتراث، القاهرة. 
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الم  رة   بسين جودة الحياة اتسرية،  2026ال هراني، محمد. ) المجلة م(. تقييم  عالية برامج الإرشاد اتسري والمعوقاه 
 . 400-373 (،39)10، العربية للآداب والدراسات الإنسانية

، مجلة كلية التربية بالإماراتم(. التأخر الدراسف: دور اتسرة   ر ع المستوق التاصيلف تولادها،  2008زهو، نادية. )
(25 ،)152-177 .  

 الرحمن اللويَ ، م سسة الرسالة.  ناللهده:  ،  تيسير الكريم الران في تفسير كلام المنان  .ه(1420).  الرحمن  ناللهد،  السعدي

بلسعودية،  2021)  . لاءالسلمف،   ال وجية  الخلا اه  اتسري   حل  الإصلاط  دور  للعلوم    مجلة(.  الإسراء  جامعة 
 . 45-27(، 11، )الإنسانية

 ، دار نالَ الكتا، مصر.فن وآداب الحوار بين الأصالة والمحاضرةم(. 2013سليمان، سناء )

، 6، ع مجلة جامعة شقراءسعودي والتخ يط لمواجتتتا،  م(. واقع الخلا اه اتسرية   امتمع ال2016السند، حصة. )
229-278 . 

 ، مكتاللهة النتضة المصرية، القاهرة. دراسة بلاغية تحليلية لأصول الأساليب الأدبية  -الأسلوب  . م(1991)  .العايا، أحمد

  دمع . ،، رسالة ماجستت غت منعورة، جامعة دمع أحكام التأهيل والإصلاح الأسري .م(2010) ياسر. العلب، 

 ( المكرمة،  2013العلب، ياسر.  مكة  بمن قة  الاجتمانف  الإصلاط  مراك  و عياه  اتسري    الإرشاد  واقع  المجلة م(. 
 . 102- 27، 42، عالدولية للعلوم التربوية والنفسية

السعودية   الاحتياجات التدريبية لإعداد وتأهيل المصلحين الأسريين في المملكة العربية  .ه(1435).  الصاندي، سل ان
 المدينة المنورة.، ، انامعة الإسلاميةغت منعورة ، رسالة دكتوراهمع تقديم برنامج مقترح للإعداد والتأهيل

  المملكة العربية السعودية   ضوء أهدا تا،    ةم(. الدور التربوي لمراك  الاستعاراه والتنمية اتسري2020الص ت، سلمان. )
 . 1501-1467(، 4)13، لتربوية والنفسيةمجلة جامعة القصيم: العلوم ا

، وزارة الع ون الاجتمانية،  ترسة مكتاللهة الملك  تد، التوافق الزواجي في المجتمع السعودي   .(1428)   الص ت، صالح
 . الرياض

 . ، م سسة الرسالة1، بقي : محمد شاكر، طجامع البيان في تفسير القرآن .ه(1420ال بري، محمد ) 
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 ، دار نهضة مصر لل اللهانة والنعر، القاهرة.التفسير الوسيط للقرآن الكريمم(.  1997).  طن اوي، محمد

 : دور مكاتب الصلح في المحاكم الشرعية في تفعيل قيمة إصلاح ذات البين في المجتمع   . ه(1436).  الله  ناللهد  ناتي،
 مكة المكرمة. ، ، رسالة ماجستت غت منعورة، جامعة أم القرقادراسة ميدانية منطقة جازان نموذج  

، بحب ماجستت اا وتَريج  ا وتصنيف  الأحاديث الواردة في ااية الأسرة من التفكك جمع    .م(2004).  نامر، نماد الدين
 ، اتردن.غت منعور، انامعة اتردلية

مجلة كلية الدراسات بليلية،    م(. الإصلاط بين ال وجين متمة دنوية ومس ولية مجتمعية، دراسة2022الرحمن، قاسم. )  ناللهد
 .1110-1021(، 5)5، سلامية للبنين بأسوانالإ

، رسالة ماجستت غت منعورة، انامعة التواصل الاجتماعي: أنواعه وضوابطه وآثاره ومعوقاتهم(. 2011العاللهد، ماجد. )
 الإسلامية،  لس ين.

 ار الفكر، نمان.، دالبحث العلمي مفهومه وأدواته وأساليبهم( 2013ناللهيداه، لوقان وآخرون. )

- 390(،  1)37،  مجلة كلية التربية لجامعة أسوانم(. المت لاللهاه التربوية لمواجتة التفكك اتسري،  2022نثمان، رشا. )
404 . 

م(. دور المرشد اتسري   التعامل مع المعكلاه ال وجية لدق اتسر حديثة ال واج، مجلة مستقاللهل  2015الع مف، و اء. ) 
 . 42- 30(،  3)23الاجتمانية، العلوم 

المرك  القالوني للمصله   المحاكم السعودية، مجلة جامعة أم القرق لعلوم العريعة والدراساه   . م(2023)   .الع ي ي، سالَ
 . 256-236، 92، لعلوم الشريعة والدراسات الإسلامية  جامعة أم القرى. مجلة الإسلامية

 ، مكتاللهة العاللهيكان، الرياض.المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية(، 2016العساى، صالح بن حمد )

 المملكة العربية السعودية.م المفاهيم، 2030التربية الرقمية لتحقيق متطلبات رؤية م(. 2020العستي، بندر. )

 اللهانة والنعر والتوزيع، مصر. ه(. تربية اتولاد   الإسلام، دار السلام لل 1421الله. ) نلوان، ناللهد

 ، نالَ الكتا، القاهرة 1، طمعجم الصواب اللغوي دليل المثقف العربي .ه(1429) نمر، أحمد
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م(. المعكلاه اتسرية المتكررة وكيفية الحد منتا )دراسة م اللهقة نلم  ارسف الإرشاد اتسري  2023العمودي، أحمد. )
- 379(،  4) 64،  المجلة الدولية للنشر والبحوث في الأردنبمرك  الاستعاراه اتسرية بجمعية المودة بجدة(.  

423 . 

ي   حل المعكلاه اتسرية من وجتة لظر المتخصصين   الإصلاط  م( دور مراك  الإصلاط اتسر 2021).  إبراهيم  ،العن ي
-207(،  79)30،  لة البحوث الأمنيةمج  .دراسة وصفية م اللهقة نلم نينة من المصلاين التابعين لوزارة العدل

226 . 

مجلة جامعة  ،  ه(. الدوراه التأهيلية للمقاللهلين نلم ال واج ومدق تأ تها نلم استقرار الحياة ال وجية1444نودة، مراد. )
 . 188-165(،  5)1، بيشة للعلوم الإنسانية

، بحب دكتوراه غت الخلافات الأسرية "الأسباب، الآثار، العلاج" في ضوء التربية الإسلاميةه(  1436نياد، نمر. )
 منعور، كلية الدنوة وأصول الدين، انامعة الإسلامية.

، دار المعر ة انامعية، الإسكندرية. نحرافي المشاكل الاجتماعية والسلوك الام(. 2000غيب، محمد. )  

القدرة التنبلية للعنف الأسري لدى عينة من مراجعي مكاتب الإصلاح والتوفيق الأسري  م(.  2019الفقراء، محمد. )
 ، بحب ماجستت غت منعور، جامعة م تة، كلية الدراساه العليا، اتردن. بمناعتهم النفسية 

ه( دور الوساطة   حل المنازناه اتسرية وبقي  اتمن الإلساني بمتمع السعودي دراسة  1444)  الله  الفتادي، ناللهد
المنورة السعودية بلمدينة  اتسر  والعربية بالمنصورة  .ميدالية نلم  الإسلامية  الدراسات  (،  2)24،  حولية كلية 

965-1022 . 

 ، مكتاللهة لاللهنان، بتوه. لشرح الكبيرالمصباح المنير في غريب ا م(. 1987الفيومف، أحمد بن محمد )

( تركف.  الإصلاحيةه(  1442القا اني،  الجلسة  إدارة  الاجتمانية، مهارات  والدراساه  للاللهاوث  الخبرة  بيت  مرك    ،
 الرياض. 

( راجه.  القيم ه(.  1447القا اني،  على  للمحافظة  الأسرية  التنمية  التربوي لجمعيات  الدور  لتطوير  مقترح  تصور 
، بحب دكتوراه غت منعور، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية،  ء التغيرات العالمية المعاصرةالمجتمعية في ضو 

 كلية التربية، الرياض.

منهج م(،  2004الرحمن، ) القا اني، سالَ سعيد  والعامري، أحمد سليمان  وآل مذها، معدي محمد  العمر، بدران ناللهد
 العاللهيكان، الرياض.، مكتاللهة البحث في العلوم السلوكية
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منهج م(،  2004الرحمن، ) القا اني، سالَ سعيد  والعامري، أحمد سليمان  وآل مذها، معدي محمد  العمر، بدران ناللهد
 ، مكتاللهة العاللهيكان، الرياض.البحث في العلوم السلوكية

مجلة وزارة ة العربية السعودية.  ه(. الوساطة المنتتية بلصله ودورها   تسوية المنازناه   المملك1435القا اني، مسفر. )
 . 248- 193(، 66)16، العدل
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 لية صورتها الأوَّ في استبانة العاملين في الإصلاح الأسري 
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  بسم الله الران الرحيم  

  )الاستبانة بصورتها الأولية(
 السلام عليكم وراة الله وبركاته 

 المكرم عضو هيئة التدريس/ .................................. وفقه الله ورعاه

 " بعنوان:  الاللهاحثة بإجراء دراسة  لمراك  الإصلاط  تقوم  التربوي  الدور  لت وير  اتسري  تصوةر م قترط 
"  وللك استكمالًا لمت لاللهاه الحصول نلم درجة الدكتوراه بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة

  مسار التربية الإسلامي ة بقسم أصول التربية، بكلية التربية   جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامي ة،  
 إلى: الد ِّراسةوتهدى أداة 

من وجتة لظر العاملين الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة  قع  . تعخيي وا1
  يتا.

من القيام بدورها بلمملكة العربي ة السعودي ة    مراك  الإصلاط اتسريالكعة نن أبرز المعوقاه التي تعي     2
 . من وجتة لظر العاملين  يتا

التكرم بتاكيم الاستاللهالة وحيب إلكم من المتخصصين ولوي الخ برة اتكاديمية   هذا امال  آمل منكم 
اتولية وإبداء ملاوظاتكم ومقترحاتكم حول مدق وضوط العاللهارة وأ يتتا والتمائتا لمحورها والتعديل الذي  

 تروله  لتكون أداة قياس صادقة وثابتة بإلن الله.

نلم هذه الاستاللهالة ستكون نلم مقياس خماسف نلم الناو التالي: )موا     الد ِّراسةمع العلم أن است ابة  
 غت موا   بعدة(. -غت موا    -محايد  -موا    –بعدة 

 ولكم وافر الشكر والتقدير.
 الله بن مسلط العن ي  شعاع بنت ناللهدالباحثة:                                              

 shoaaal3nzi@gmail.comاالإيميل  0535253114 اجوال                        

 السعودية  العربية المملكة
 التعليم  وزارة 

 الإسلامية سعود بن  محمد الإمام جامعة
 كلية التربية 

 قسم أصول التربية

mailto:الإيميل/shoaaal3nzi@gmail.com


164 

 بيانات المحُكم:

  الاسم الربنف 
  التخصي 

  الدرجة العلمية 
  جتة العمل

 

 البيانات الأوَّلية: 

الاسم  
 )اختياري( 

 

 ألثم  o لكر o اننس
الدرجة  
 دكتوراه o ماجستت  o بكالوريوس  o العلمية 

جتة  
 العمل

o  مدينة الرياض مراك  الإصلاط اتسري   o  مدينة  مراك  الإصلاط اتسري  
 مكة المكرمة 

سنواه  
 الخبرة  

o  سنواه 5أقل من 
o  سنواه  5من

 سنواه 10حتَّ 
o  10أكثر من 

 سنواه 
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الإصلاح الأسري بالمملكة العربيَّة السعوديَّة من واقع الدور التربوي لمراكز المحور الأول: 
 وجهة نظر العاملين فيها.

 العاللهارة م
التماء العاللهارة   ات ية  وضوط العاللهارة 

التعديل   للماور 
الذي يراه  
غت  واضاة  المحكم

غت  متمة واضاة 
لا  تنتمف  متمة

 تنتمف 

1.  
تساهم مراك  الإصلاط اتسري   

والخلا اه تقليل لسا ال لاو 
 .اتسري ة

  
     

2.  
تو ر مراك  الإصلاط اتسري بيئة 

مناساللهة للاوار والتفاهم بين اتطراى 
 .المتنازنة

  
     

ال بين مراك  الإصلاط يوجد تعاون  ع    .3
 .اتسري وانتاه القضائية المختصة

  
     

4.  
يتمتع العاملون   مراك  الإصلاط  

والمتاراه ة اتسري بلكفاءة العلمي  
 .التربوي ة اللازمة

  
     

5.  
مراك  الإصلاط اتسري برامج  تو ر

تدرياللهية متخصصة للأزواج قاللهل ال واج 
 .وبعده

  
     

6.  
تستخدم مراك  الإصلاط اتسري 

متنونة لحل الن اناه تربوية أساليا 
 .اتسري ة

  
     

7.  
تو ر مراك  الإصلاط اتسري متابعة 

للاالاه التي تم  إصلاحتا مستمرة 
 .لضمان استقرارها 

  
     

8.  
تتمي  إجراءاه مراك  الإصلاط اتسري  

بلسرنة والفعالية   معانة القضايا 
 .اتسري ة

  
     

بظم مراك  الإصلاط اتسري بدنم   .9
 .امتمع و قته   حل الن اناه اتسري ة

  
     



166 

 العاللهارة م
التماء العاللهارة   ات ية  وضوط العاللهارة 

التعديل   للماور 
الذي يراه  
غت  واضاة  المحكم

غت  متمة واضاة 
لا  تنتمف  متمة

 تنتمف 

الإصلاط يوجد ندد كاىٍ من مراك    .10
 .اتسري لت  ية احتياجاه امتمع 

  
     

11.  
تو ر مراك  الإصلاط اتسري  

استعاراه لفسية واجتمانية للأ راد 
 .المتضررين من الن اناه اتسري ة

  
     

12.  
تتاللهنى مراك  الإصلاط اتسري وسائل 
تقنية حديثة لتستيل نملية الإصلاط 

 .اتسري
  

     

13.  
الإصلاط اتسري نلم برص مراك  

تقديم برامج تونوية للأسر لتع ي   
 .الاستقرار اتسري 

  
     

14.  
تعتمد مراك  الإصلاط اتسري نلم 
تقارير مو وقة ودراساه بليلية لتقييم 

 أدائتا وبسين خدماتها.
  

     

15.  
تو ر مراك  الإصلاط اتسري بيئة آمنة  

وسرية للأطراى المتنازنة ل رط  
 .معكلاتهم بحرية

  
     

16.  
تعمل مراك  الإصلاط اتسري نلم 

التسامه والتفاهم  العفو و غرس قيم 
  . راداتاتسري بين 

  
     

17.  
برص مراك  الإصلاط اتسري نلم 

تدريا المرشدين اتسريين نلم متاراه  
 .الالاتصال الفع  

  
     

18.  
تقدم مراك  الإصلاط اتسري  

و انية تلب استعاراه  ردية  
 .احتياجاه مختلة الفئاه العمرية

  
     

19.  
تساهم مراك  الإصلاط اتسري   
تونية اتطراى المختلفة بلحقوو  

 والواجاللهاه. 
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 : عبارات يرى المحكّم أهميَّة إضافتها في هذا المحور
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000 

ملكة العربيَّة السعوديَّة أبرز المعوقات التي تعيق مراكز الإصلاح الأسري بالمالمحور الثاني: 
 من القيام بدورها من وجهة نظر العاملين فيها.

 العاللهارة م
التماء العاللهارة   ات ية  وضوط العاللهارة 

التعديل الذي   للماور 
غت  واضاة  يراه المحكم 

غت  متمة واضاة 
 لا ينتمف ينتمف  متمة

1.  
ضعة الونف امتمعف   ية  

مراك  الإصلاط اتسري 
 .ودورها   حل الن اناه

  
     

2.  
لقي الكوادر المتخصصة   
امال التربوي والاجتمانف 

 .داخل المراك 
  

     

3.  
محدودية الدنم المالي لمراك   

ي  ر   ا الإصلاط اتسري 
 .مةنلم جودة الخدماه المقد  

  
     

4.  
طول مدة الإجراءاه المتاللهعة    
حل الن اناه اتسري ة داخل  

 .المراك 
  

     

5.  
ال بين غياب التنسي  الفع  

المراك  وانتاه الحكومية 
 .لاه العلاقة

  
     

6.  
لقي التدريا والتأهيل  

المستمر للعاملين   مجال 
 .الإصلاط اتسري 

  
     

7.  
محدودية استخدام التقنياه  

الحديثة   تقديم الاستعاراه  
 .والإصلاط اتسري
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 العاللهارة م
التماء العاللهارة   ات ية  وضوط العاللهارة 

التعديل الذي   للماور 
غت  واضاة  يراه المحكم 

غت  متمة واضاة 
 لا ينتمف ينتمف  متمة

8.  
السرية   بعم تدني مستوق 

القضايا  ا يساللها تردد اتسر  
 .  الل وء للمراك 

  
     

9.  
ضعة البرامج التونوية التي  
تستتدى أ راد امتمع لتع ي  

 . قا ة الصله اتسري
  

     

10.  
ندم توا ر أماكن كا ية 

لاستقاللهال  يع الحالاه التي 
 .بتاج إلى الإصلاط اتسري

  
     

11.  
ة  الاجتماني ة والثقا ي  التأ تاه  

التي تقلل من  انلية الحلول  
 .الم روحة داخل المراك 

  
     

12.  

ندم وجود تعريعاه واضاة  
تع ز دور مراك  الإصلاط 

اتسري وتع يتا صلاحياه  
 .أوسع

  

     

13.  

ضعة متابعة الحالاه بعد  
إنهاء جلساه الإصلاط  
لضمان استمرار الحلول  

 .المقترحة

  

     

14.  
ندم تو ر قاندة بياناه مرك ية 

لتس يل ومتابعة حالاه 
 .الن اناه اتسري ة

  
     

15.  
لقي الدراساه والاللهاوث  
العلمية التي تدنم ت وير  

 أساليا الإصلاط اتسري. 
  

     

16.  
ندم وجود حوا   مادية 

ومعنوية كا ية للعاملين    
 .مراك  الإصلاط اتسري
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 العاللهارة م
التماء العاللهارة   ات ية  وضوط العاللهارة 

التعديل الذي   للماور 
غت  واضاة  يراه المحكم 

غت  متمة واضاة 
 لا ينتمف ينتمف  متمة

17.  

مراك   لقي التعاون بين 
الإصلاط اتسري والم سساه  

التعليمية لتع ي  الونف 
 .اتسري

  

     

18.  

بدياه   إقناع بعم 
اتطراى بجدوق الحلول  

 من الل وء إلى  السلمية بدلًا 
 .القضاء

  

     

19.  
ضعة الت  ية الإنلامية لدور  
مراك  الإصلاط اتسري   

 .تع ي  الاستقرار اتسري
  

     

20.  

م شراه أداء  ندم وجود 
واضاة لقياس  انلية  

الإصلاط اتسري داخل  
 المراك . 

  

     

 : عبارات يرى المحكّم أهميَّة إضافتها في هذا المحور
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000 
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 (2ملحق رقم ) 

 قائمة أسماء محكمي استبانات الدِّراسة 
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:   الدِّراسة استبانات  قائمة أسماء محكمي   

   

الدرجة   التخصي الاسم م
 العلمية 

 انامعة

1.  جامعة اممعة أستال أصول التربية  خالد إبراهيم العفيصان 
2. الإسلامي ة التربية   تد محمد الحار ف   جامعة الاللهاحة أستال 
3. الله الفقف محمد ناللهد   جامعة ال قازي     تورية مصر العربي ة  أستال أصول التربية  
4.  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامي ة أستال معار)  أصول التربية  آمنة محمد العروي  
5. معار) أستال  التربية الإسلامي ة  خديجة محمد اني اني   جامعة أم القرق  

6. ناللهد المحسن  وزية  
الكريم  العاللهد  

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامي ة أستال معار)  التربية الإسلامي ة 

7. الله محمد منصور ناللهد    انامعة العربي ة المفتوحة  أستال معار)  أصول التربية  
8.  جامعة اتمت س ام أستال معار)  أصول التربية  لورة ناصر العويد  
9.  وزارة التعليم بلرياض أستال مساند  أصول التربية  أسماء سل ان الم تي 
10 .  جامعة طياللهة أستال مساند  التربية الإسلامي ة  بدرية صالح الميمان 
11 .  جامعة شقراء أستال مساند  أصول التربية  سناء نلف يوسة 
12 . الإسلامي ة التربية  ناصر محمد العامري  انامعة الإسلامي ة بولاية منيسوتا   أستال مساند  

اتمريكيةا جامعة ربليين العالمية  
مريكا )الفرع الآسيوي ات ريقف(ا  

الاباد الدولي للتعليم نن بعد  
 )أمريكا(ا إدارة التعليم بجدة. 

13 .  جامعة أم القرق  دكتوراه  أصول التربية  أحلام أحمد المحمادي  
14 .  وزارة التعليم  دكتوراه  التربية الإسلامي ة  خالد محمد الرويس 
51 . إدارة وتخ يط   سالمة محمد العتري 

 م سساه اجتمانية
كتوراه د  وزارة العدل مصله      

61 . الإدارة العامة للتعليم بمن قة مكة   دكتوراه  أصول التربية  سعد حمد الذبياني 
انامعاه(المكرمة )متعاون مع إحدق   

71 .  جامعة الملك سعود  دكتوراه  أصول التربية  ل يفة نلف الاللهلوي 
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 (3ملحق رقم ) 

 الإصلاح الأسري بصورتها النهائية  استبانة العاملين في
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  الاسم الربنف 

  التخصي 
  الدرجة العلمية 
  جتة العمل
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 (4ملحق رقم ) 

 البلرية  دعوة الخبراء لحلقة النقاش

 



182 

 
 
 

 
 

 سلمه الله ................................ سعادة الخاللهت

 السلام نليكم ورحمة الله وبركاته، أما بعد: 

"تصوةر م قترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري  تقوم الاللهاحثة بإجراء دراسة بعنوان
اه الحصول نلم  لالله لمت   وللك استكمالًا بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة" 

درجة الدكتوراه من قسم أصول التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامي ة، وبإشراى أ.د.  
 .ماجد ناللهد الله الحاللهي ا

العربي ة   تعخيي   الد ِّراسة وتستتدى   بلمملكة  اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  واقع 
مراك  الإصلاط اتسري  التي تعي   المعوقاه    والكعة ننالسعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة  

، والتعرةى نلم مت لاللهاه ت وير الدور التربوي، بلمملكة العربي ة السعودي ة من القيام بدورها التربوي
لمملكة العربي ة السعودي ة    اتسري بلمراك  الإصلاط  لت وير الدور التربوي    م قترطتصوةر  ثم  بناء  
لمملكة العربي ة لمراك  الإصلاط اتسري بت وير الدور التربوي  ، ويقصد بالتربية الإسلامي ة ضوء  

ضوء الإسلامي ة   السعودي ة    بمراك    التربية  المتعلقة  التربوي ة  المتام  وبسين  تجويد  إجرائيًّا  له: 
ودي ة لترسيخ الاستقرار اتسري بلمملكة العربي ة السع  الإصلاط اتسري    عياه التنمية اتسري ة 
 لدق المستفيدين   ضوء التربية الإسلامي ة. 

المصلاين اتسريين    عياه التنمية وقد تم  إنداد استاللهالة لدراسة الواقع والمعوقاه موجتة إلى  
 اتسري ة ببريدة، و عي ة اتسري ة   كلٍ  من:  عي ة ابن بز للتنمية اتسري ة، و عي ة أسرة للتنمية  

، و عي ة أسرية للتنمية اتسري ة بتحساء، و عي ة المودة للتنمية اتسري ة وئام للتنمية اتسري ة بلدمام

 السعودية  العربية المملكة
 التعليم  وزارة 

 الإسلامية سعود بن  محمد الإمام جامعة
 كلية التربية 

 قسم أصول التربية
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 ، و عي ة ألفة للتنمية اتسري ة بعرنر  بلمدينة المنورة، و عي ة  توا   للإصلاط اتسري  بجدة، و عي ة 
سري ة بتاللهو)، و عي ة معين للتنمية اتسري ة بلاللهاحة، و عي ة إرشاد للتنمية اتسري ة استقرار للتنمية ات

الاللهاحثة       ا لتائج بليل الاستاللهالة تم  حصر المت لاللهاه و يتا ستستخدم  أسلوب )وبناءً نلم 
من أسئلة   الثالبالمعمول به   الاللهاوث النونية للإجابة نن الس ال    اممونة الالله رية للخبراء( 

لت وير الدور التربوي لمراك  الذي يت لا من الخبراء إبداء آرائتم حول المت لاللهاه اللازمة    الد ِّراسة 
 . ( لمدة سانة يجتمع  يه الخبراءZoom، وللك نبر إلعاء اجتماع   برنامج )الإصلاط اتسري

الاللهاحثة تتعرى بدنوتكم لحضور اللقاء حسا التاريخ   ولظراً لخبرتكم العلمية والعملية   إن  
 .والوقت الذي يناسا سعادتكم

 شاكرة ومقدرة لكم حسن تعاولكم.

 

 

 

 الاللهاحثة: شعاع ناللهد الله العن ي 

0535253114 

Shoaaal3nzi@gmail.com 

 
 
 

 الساعة  التاريخ  اليوم 

 السابعة والنصة مساءً  ه1447ا8ا14 الإ نين
 السابعة والنصة مساءً  ه1447ا8ا15 الثلاثاء
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 (5ملحق رقم ) 

 صورتها النهائيةب البلرية استبانة حلقة النقاش
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مُقترح لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري بالمملكة العربيَّة  تصوُّر  
   السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة 

  
 

 : إعداد

 الله بن مسلط العنزي   شعاع بنت عبد

 
 

 المرشد العلمي: 

 ماجد بن عبد الله بن محمد الحبيّبأ.د. 

 بكلية التربية  التربيةأصول أستاذ 

 
 

 الجامعي العام 

 ه1447

 السعودية  العربية المملكة
 التعليم  وزارة 

 الإسلامية سعود بن  محمد الإمام جامعة
 كلية التربية 

 قسم أصول التربية
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 م2026/م2025

 بسم الله الران الرحيم 

 حفظهم الله                                               سعادة السادة الخبراء                        

تصوةر م قترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط  تقوم الاللهاحثة بإنداد دراسة بعنوان: "
 "بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة اتسري 

مت لاللهاه  الد ِّراسة ويت لا إجراء   للتعرى نلم  الالله رية  النقا   أداة حلقة  ت اللهي   ت وير ، 
. وآمل من الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة من وجتة لظر الخبراء

،  رأيكم وخبراتكم لاه أ ي ة كبرق   إ راء الد ِّراسة ة نلم إتمام هذه سعادتكم التعاون للمساند
  لذا أتعرى بإجراء حلقة النقا  معكم، نلمًا أن ما تقدموله من إجابه سوى يكون  الد ِّراسة 

الدور التربوي لمراك  الإصلاط  له بل  ات ر   الوصول إلى لتائج حقيقية تعكس مت لاللهاه ت وير  
 .كة العربي ة السعودي ة   ضوء التربية الإسلامي ة اتسري بلممل 

 مع خالص الشكر والتقدير.
 :الدِّراسةأهداف 

تعااااااخيي واقع الدور التربوي لمراك  الإصاااااالاط اتسااااااري بلمملكة العربي ة السااااااعودي ة   ضااااااوء التربية  -1
 الإسلامي ة من وجتة لظر العاملين  يتا.

مراك  الإصالاط اتساري بلمملكة العربي ة الساعودي ة من القيام بدورها الكعاة نن المعوقاه التي تعي   -2
 التربوي   ضوء التربية الإسلامي ة من وجتة لظر العاملين  يتا.

بديد مت لاللهاه ت وير الدور التربوي لمراك  الإصااااالاط اتساااااري بلمملكة العربي ة الساااااعودي ة من وجتة  -3
 الخبراء.لظر 

اتساااري بلمملكة العربي ة الساااعودي ة   ضاااوء بناء تصاااوةر م قترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصااالاط  -4
 التربية الإسلامي ة.  

وت عرى الاللهاحثة ت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة   
ا  له: تجويد وبسين المتام التربوي ة المتعلقة بمراك  الإصلاط اتسري  ضوء التربية الإسلامي ة إجرائيًّ 

بلمملكة العربي ة السعودي ة لترسيخ الاستقرار اتسري لدق المستفيدين    عياه التنمية اتسري ة    
   ضوء التربية الإسلامي ة. 
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وي لمراك  الإصلاط وقد قامت الاللهاحثة باللهناء ناللهاراه لتقصف مت لاللهاه ت وير الدور الترب
اتسري ة اتسري     التنمية  نلم    عياه  الإسلامي ة  التربية  السعودي ة   ضوء  العربي ة  بلمملكة 

 التصنية التالي: 
ة لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة  المت لاللهاه المعر ي   -

 . الإسلامي ة   ضوء التربية 
المت لاللهاه الاللهعري ة لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة  -

 .   ضوء التربية الإسلامي ة 
ة لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة  المت لاللهاه التعريعي   -

 .   ضوء التربية الإسلامي ة 
المت لاللهاه المادي ة لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة   -

 .   ضوء التربية الإسلامي ة 
 الجزء الأول:

ة لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في المتطلبات المعرفيَّ 
 ضوء التربية الإسلاميَّة

 غير موافق موافق  الفقرة  م
تو ت دليل معر  موحد لمراك  الإصلاط   1

 .اتسري مستند إلى التربية الإسلامي ة
  

الت وير المت  المعر  للعاملين   مراك   2
 الإصلاط اتسري.

  

ت ويد العاملين   مراك  الإصلاط  3
اتسري بلمست داه المعر ية نن 

 إصلاط لاه الاللهين.

  

توا   محتوق مراك  الإصلاط اتسري مع   4
 . الت وراه العلمية والتقنية

  

مراجعة برامج مراك  الإصلاط اتسري   5
 لاتها لضمان خلوها من اتخ اء.
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تع ي  ماللهدأ التنا س المعر  بين مراك   6
 الإصلاط اتسري.

  

تصميم برامج مراك  الإصلاط اتسري   7
للإصلاط   ضوء و   اتسس العلمية 

 .التربية الإسلامي ة

  

ت وير برامج معر ية لمراك  الإصلاط تلب   8
 مت لاللهاه امتمع.

  

الاستفادة من لتائج الاللهاوث والدراساه   9
  يما  ي مراك  الإصلاط اتسري. 

  

نقد اتفاقياه تعاون بحثف بين مراك   10
 الإصلاط اتسري.

  

الاللهاثية الموجتة لت وير  تع يع الكراسف   11
 مراك  الإصلاط اتسري. 

  

 الجزء الثاني: 
المتطلبات البشريَّة لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في 

 ضوء التربية الإسلاميَّة
إشرا) العاملين   مراك  الإصلاط  1

 اتسري   صنع القراراه.
  

استق اب الكفاءاه الاللهعري ة   مراك   2
 الإصلاط اتسري.

  

معاركة الإداراه واتقسام الإدارية داخل  3
هيكل مراك  الإصلاط اتسري   نملية 

 التخ يط ومتابعة ست العمل.

  

تع ي  دا عية العاملين   مراك  الإصلاط   4
 اتسري و   إمكاناتهم المتارية.

  

العاملين بدوراه الت وير المت   إلحاو  5
 و   احتياجاتهم.
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ت وير كفاءاه العاملين   الإصلاط  6
اتسري من خلال ت ويد البرامج 

 .التدرياللهية بخبراه وتجارب دولية رائدة

  

تع ي  العلاقاه الإلسالية بين كوادر   7
 العاملين   مراك  الإصلاط اتسري. 

  

 الجزء الثالث: 
  جمعيات التنمية الأسريَّة ة لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري في المتطلبات التشريعيَّ 

 بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة
إصدار لائاة موحدة لتنظيم العمل     1

 . مراك  الإصلاط اتسري
  

التخفية من الإجراءاه الروتينية   2
المصاحاللهة لعملية اتخال القراراه   مراك  

 .الإصلاط اتسري

  

الكوادر   3 بين  التكاملف  العمل  تع يع 
الإدارية والميدالية كا ة   مراك  الإصلاط  

 اتسري. 

  

بديب الصلاحياه الإدارية   مراك   4
 الإصلاط اتسري و   الرؤق المرحلية.

  

النونية مع توسيع العراكاه التدرياللهية  5
 انتاه المحلية المتخصصة.

  

ت وير الدليل الإجرائف   مراك   6
 الإصلاط اتسري و   ماللهدأ العفا ية.

  

إخضاع اللوائه الداخلية   مراك   7
 الإصلاط اتسري للاوكمة الم سساتية. 

  

المراجعة الدورية لفانلية اللوائه التنظيمية   8
 الإصلاط اتسري.الداخلية لمراك  

  

بديب ميثاو اتداء الوظيفف للعاملين     9
 مراك  الإصلاط اتسري. 
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ت وير معايت التقويم الذاتي لمراك   10
 الإصلاط اتسري.

  

الإ ادة من الت ارب العالمية الرائدة    11
ت وير تعريعاه مراك  الإصلاط 

 اتسري. 

  

 الجزء الرابع:  
الماديَّة لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري بالمملكة العربيَّة السعوديَّة في ضوء المتطلبات 

 التربية الإسلاميَّة
بديب قنواه الاتصال التفانلية بين   1

 مراك  الإصلاط اتسري. 
  

تستيل تاللهادل المعاملاه بين مراك   2
 الاللهتوقراطية. ا نن الإصلاط اتسري بعيدً 

  

إشرا) انتاه الت ونية   تمويل وتجتي    3
 مراك  الإصلاط اتسري. 

  

إشرا)  يع إداراه مراك  الإصلاط  4
 اتسري   إنداد الموازناه المالية. 

  

تنفيذ معاريع استثمارية لصالح تمويل  5
 مراك  الإصلاط اتسري. 

  

مراك  بديب آلياه الرقابة المالية    6
 الإصلاط اتسري.

  

تمويل كراسف الدراساه العلمية المتعلقة   7
 بمراك  الإصلاط اتسري. 
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 (6ملحق رقم ) 

 حلقة النقاشأسماء  محكّمي قائمة 
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 حلقة النقاش:  أسماء محكّميقائمة 
 انامعة الدرجة العلمية التخصي الاسم م
1. اللقماني غالي دهتان    أصول التربية 

 الإسلامية 
 انامعة الإسلامية بلمدينة  أستال 

2. محمد ناللهد الله الفقف  
  

 أصول التربية
 

 أستال 
 

جامعة ال قازي     تورية 
 مصر العربي ة

3.  جامعة أم القرق  أستال معار)  التربية الإسلامي ة خديجة محمد اني اني  
4. التربيةأصول  ريم خلية الاللهاني  جامعة الإمام محمد بن سعود  أستال معار)  

 الإسلامية 
5.  وزية ناللهد المحسن  

 العاللهد الكريم
جامعة الإمام محمد بن سعود  أستال معار)  التربية الإسلامي ة

 الإسلامية 
6.  جامعة القصيم  أستال معار)  أصول التربية  لاء محمد الحضية 
7. التربيةأصول  لورة بنت ناصر العويد   جامعة اتمت س ام  أستال معار)  
8.  جامعة اتمتة لورة أستال معار)  أصول التربية لوى محمد الدوسري  
9. أصول التربية  خديجة نمرو ا اشمف  

 الإسلامي ة 
 جامعة أم القرق  أستال مساند 

10.  جامعة شقراء  أستال مساند  أصول التربية سناء نلف يوسة 
11. الذبياني سعد بن حمد    جامعة القصيم  دكتوراه أصول التربية 
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 (7ملحق رقم ) 

 البلرية  قائمة المشاركين في حلقة النقاش
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 قائمة المشاركين في حلقة النقاش: 
 انامعة الدرجة العلمية التخصي الاسم م
1. خالد إبراهيم   

 العفيصان
اممعةجامعة  أستال  أصول التربية  

2.  تد بن محمد بن  
المحسن الحار ف ناللهد  

 أصول التربية
 

 أستال 
 

 جامعة الاللهاحة 
 

3.  خديجة محمد اني اني  
 

 التربية الإسلامي ة
 

 أستال معار) 
 

 جامعة أم القرق 
 

4. ناية بن يوسة  
 القاضف 

جامعة الإمام محمد بن سعود  أستال معار)  التربية الإسلامي ة
 الإسلامي ة 

5.  جامعة القصيم  أستال معار)  أصول التربية  لاء محمد الحضية 
6.  جامعة اتمت س ام  أستال معار)  أصول التربية لورة بنت ناصر العويد 
7.  جامعة اتمتة لورة أستال معار)  أصول التربية لوى محمد الدوسري  
8. أصول التربية  خديجة نمرو ا اشمف  

 الإسلامي ة 
 جامعة أم القرق  أستال مساند 

9. سالمة بنت محمد  
 العتري 

إدارة وتخ يط 
م سساه  
 اجتمانية

وزارة العدلمصله    دكتوراه  

10. ناللهد الله ناللهد الع ي   
 السلمان 

 جامعة الملك سعود  دكتوراه إرشاد لفسف 

11. الع ي  الملك ناللهدجامعة  دكتوراه التربية الإسلامي ة محمد دروي  العمري    
 مستعار أسري بجمعية المودة

12. يوسة بن نامر بن  
 شملان الد عف

مستعار أسري    عي ة وئام   ماجستت خدمة اجتمانية
للتنمية اتسري ة   المن قة  

 العرقية
13. إخصائف إصلاط  إرشاد أسري  أحمد الذكري  

 وإرشاد 
  عي ة أسرة للتنمية اتسري ة 

14. نلف العمتلوى    دار الرناية الاجتماني ة  إخصائف لفسف توجيه وإرشاد  
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 (8ملحق رقم ) 

لية صورته الأوَّ بالمقترح  التصوُّر  



196 

 
 
 
 
 
 

 

تصوُّر مُقترح لتطوير الدور التربوي لمراكز الإصلاح الأسري بالمملكة العربيَّة  
   السعوديَّة في ضوء التربية الإسلاميَّة 

  
 

 : إعداد

 الله بن مسلط العنزي   شعاع بنت عبد

 
 

 المرشد العلمي: 

 ماجد بن عبد الله بن محمد الحبيّبأ.د. 

 التربية الإسلاميَّةأستاذ 

 
 

 الجامعي العام 

 ه1447

 م2026/م2025

 
 

 السعودية  العربية المملكة
 التعليم  وزارة 

 الإسلامية سعود بن  محمد الإمام جامعة
 كلية التربية 

 قسم أصول التربية
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 سعادة الدكتوراة........................... حفظه الله

 السلام نليكم ورحمة الله وبركاته وبعد

تصوةر م قترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط تقوم الاللهاحثة بإجراء دراسة ننوانها: "
"  وللك استكمالًا لمت لاللهاه الحصول التربية الإسلامي ة اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة   ضوء  

 نلم درجة الدكتوراه   تخصي التربية الإسلامي ة بقسم أصول التربية.
 إلى:  الد ِّراسة وقد هد ت 

تعااخيي واقع الدور التربوي لمراك  الإصاالاط اتسااري بلمملكة العربي ة السااعودي ة   ضااوء  -1
 ظر العاملين  يتا.التربية الإسلامي ة من وجتة ل

الكعااااة نن المعوقاه التي تعي  مراك  الإصاااالاط اتسااااري بلمملكة العربي ة السااااعودي ة من  -2
 القيام بدورها التربوي   ضوء التربية الإسلامي ة من وجتة لظر العاملين  يتا.

دي ة بديد مت لاللهاه ت وير الدور التربوي لمراك  الإصاااالاط اتسااااري بلمملكة العربي ة السااااعو  -3
 من وجتة لظر الخبراء.

ولتاقي  للك قامت الاللهاحثة بإنداد تصوةر م قترط يتكو ن من مجمونة من الخ واه المحددة  
 التي يعمل كل منتا ب عدًا معينًا. 

آمل من سعادتكم التكرم بقراءة ناللهاراه التصوةر المقارط، وإبداء وجتة لظركم بلإضا ة أو  
لامة )صه( أمام ما تروله مناساًللها، شاكرة لكم نظيم جتدكم  الحذى أو التعديل، أو بإضا ة ن

 وحسن تعاولكم.
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 تمهيد

التصوةر المقترط لت وير    مايأتي هذا التصوةر المقترط إجابةً نن الس ال الرابع للاللهاب هو:  
والذي   الإسلامي ة؟التربية    لمملكة العربي ة السعودي ة   ضوءب   لمراك  الإصلاط اتسريالدور التربوي  

لمراك  التربوي  تهدى الاللهاحثة منه وضع رؤية نملية شاملة بإجراءاه ت اللهيقية وآلياه تنفيذية للدور  
  وللك ال لاقاً  ا توصلت إليه الاللهاحثة   الإطار لمملكة العربي ة السعودي ة ب  الإصلاط اتسري

أ اد  له لا يتاق  من خلال  النظري للاللهاب من خلال مفتوم مراك  الإصلاط اتسري  حيب  
التدخل الإجرائف أو القالوني  اسا، وإنَّا يت لا بناءً تربوياًّ متكاملًا يعالج جذور الخلا اه 
اتسري ة، ويعمل نلم إنادة تعكيل ونف ال وجين، وتقويم منظومة القيم والاتجاهاه والسلوكياه 

  كثت من صورها ليست أزمة آلية، بل التي بكم العلاقاه داخل اتسرة.  المعكلة اتسري ة  
لمراك   التربوي  الدور  من  الذي يجعل  اتمر  ولفسي ة  تدة   و قا ي ة  تربوي ة  تراكماه  لتي ة  هف 

 الإصلاط اتسري ركي ة أساسية   بقي  الاستقرار اتسري المستدام.
ا شاملًا للإصلاط  لما تتضمنه وين ل  هذا التصوةر من انتاللهار التربية الإسلامي ة إطاراً مرجعيًّ 

بين   المعتركة  المس ولية  وترسيخ  والرحمة،  والمودة  السكينة  بقي   نلم  تقوم  راسخة  ماللهادئ  من 
ال وجين، وإشانة  قا ة الحوار والإحسان نند الخلاى،  التربية الإسلامي ة لا تنظر إلى اتسرة 

م أنها  نلم  إليتا  تنظر  بل  جامدة،  تعاقدية  نلاقة  الحقوو  بوصفتا  وتقوم  يه   ، غليظ  يثاو 
والواجاللهاه نلم أساس العدل والإحسان، وهو ما يفرض نلم مراك  الإصلاط اتسري أن تعيد 
إرشادي ة وتونوي ة  إلى  ارساه  القيمية، ويتر تا  الرؤية  يعكس هذه  بما  التربوي ة  برامجتا  صياغة 

 نملي ة.
   المعانة ان ئية للاالاه الفردية إلى من   كما يستند التصوةر المقترط إلى التاول من من

المقاللهلين نلم  استاللهاقية تستتدى  تربوية  تالله  مقاربه  الوقائف، وللك من خلال  التربوي  الاللهناء 
ال واج، واتزواج   المراحل اتولى من حياتهم ال وجي ة، واتسر التي تظتر نليتا م شراه الخلاى  

اية التربوي ة تمثل خط الد اع اتول ضد التفكك اتسري، وأن  الماللهكر، وي كد هذا التوجه أن الوق
الاستثمار   بناء الونف اتسري والمتاراه الحياتية كإدارة الخلاى، والتواصل ال وجف، وضاللهط  
الالفعالاه، والتربية الوالدية، أقل كلفة وأكثر أ راً من التدخل العلاجف المتأخر، كما استند إليه  

لتصوةر المقترط   مراجعاه الدراساه والاللهاوث العلمية السابقة، واتدبياه لاه الاللهاحثة   بناء ا
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معوقاه   نن  والكعة  الواقع  وتعخيي  اتسري،  الإصلاط  بم ال  مراك  العلاقة  تعي   التي 
الإصلاط اتسري بلمملكة العربي ة السعودي ة من القيام بدورها التربوي   ضوء التربية الإسلامي ة 

لمراك  الإصلاط  ت وير الدور التربوي  مت لاللهاه  ، إضا ة إلى بديد  لظر العاملين  يتا  من وجتة 
الخبراء لظر  السعودي ة من وجتة  العربي ة  التي حددتها    اتسري بلمملكة  المت لاللهاه    الد ِّراسة و   

المعر ي  ) التعريعي  المت لاللهاه  المت لاللهاه  الاللهعري ة،  المت لاللهاه  المادي  ة،  المت لاللهاه  الدور   (ة ة،  لت وير 
الإسلامي ة  التربية  السعودي ة   ضوء  العربي ة  بلمملكة  اتسري  الإصلاط  لمراك   ونم ا   التربوي   ،

 الحالية النظرية الوثائقية والميدالية بعد بليلتا. الد ِّراسة كعفته لتائج 
  لسفة التصوةر المقترط. .1
 ط.أهداى التصوةر المقتر  .2
 .التصوةر المقترطمن لقاه  .3
 .مبرراه التصوةر المقترط .4
 .لياه وإجراءاه تنفيذ التصوةر المقترطآ .5
 .معوقاه التصوةر المقترط وكيفية الت لةا نليتا مفصلة  .6
 .انتاه المنفذة والمستفيدة من التصوةر المقترط .7
 فلسفة التصوُّر المقترح:. 1

 لمراك   التربوي  الدور  لت وير  متكامل  ي تربو   إطار  بناء  نلم  المقترط  التصوةر   لسفة   ترتك 
 تع ي      يستم  بما  السعودي ة،  العربي ة   بلمملكة   اتسري ة   التنمية    عياه      اتسري  الإصلاط
 حيوي  مجتمع  بناء     2030  السعودي ة   العربي ة   المملكة   رؤية   مستتد اه  وبقي   اتسري  الاستقرار
 وأدبياه   النظري  الإطار  أكد  وقد .  ومقاصدها  الإسلامي ة   التربية   أهداى  ضوء     وللك  متماسك،
  والحد  اتسرة  بحماية   المعنية   امتمعية   الم سساه  أهم  من  ت عد  اتسري  الإصلاط  مراك   أن   الد ِّراسة 

  والالتقال   التربوي ة،  أدوارها     لونية   لقلة   إحداث  نليتا  يفرض  الذي  اتمر  اتسري   التفكك  من
 اتسري   الونف  وبناء   الوقاية       الفانل  الإستام  إلى  الآلية   الن اناه  معانة   نلم  الاقتصار   من

 .المستدام
  التي   2030  السعودي ة   العربي ة   المملكة   رؤية   توجتاه  مع  المقترط  التصوةر   لسفة   وتنس م

ر ع  امتمع،  لواة  بوصفتا  اتسرة  تمكين  أ ي ة   أكده  وإلى   امتمعية،  الم سساه  كفاءة  وأ ية 
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 الكفاءاه   وت وير  اتسري،  الإصلاط  مراك   من  المقدمة   التربوي ة   البرامج  بجودة  الارتقاء  ضرورة 
 التي   والثقا ي ة   الاجتماني ة   التاولاه  يواكا  بما  امتمعية،  العراكاه  وتع ي    يتا،  العاملة   الاللهعري ة 
 .السعودي امتمع يعتدها

 وحفظ  الناس،  بين  الإصلاط  أكده  التي   العرنية   المرجعية   من  المقترط  التصوةر   لسفة   وتن ل 
 تز   تر بي بى  ُّٱ:  تعالى   قال  ال وجين،  بين  والرحمة   والمودة  السكينة   وبقي   اتسرة،  كيان

 كل  كا قيقى في فى  ثي ثى  ثن ثم  ثز ثر تي تى تن تم 
  الإصلاط   معرونية     شرنيًّا  أصلًا   الآية   هذه  ت عد    حيب[35:  النساء]  َّكي كى كم

،  شرنيًّا  مقصدًا  بوصفه  الصله  إلى  السعف  ت ية   وبياناً   اتسري،  إنهاء   نلم  يقتصر  لا  وتربوياًّ
 . سليمة  أسس نلم ال وجي ة  العلاقة  بناء إنادة  إلى يتعداه بل الن اع،

 الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  أن  ت كد  المقترط  التصوةر   لسفة    إن    المن ل ،   ذا  والعكاسًا
 والسنة  الربني  ب دي  الالت ام  مقدمتتا     الرئيسة،  المرتك اه  من   لة  نلم   يقوم  أن   ينالله ف   اتسري
جالا    إلى  اتسرة،  داخل  المس ولية   وبمل  والإحسان،   والعدل،  الإصلاط،  قيم  ترسيخ     الناللهوية 
  كفاءتهم   ر ع  يضمن  ابم  اتسري،  الإصلاط  مراك       للعاملين  المستمر  والتأهيل  التدريا   أ ي ة 

 تالله   المعاصرة، إضا ة إلى  اتسري ة   القضايا  تعقيداه  مع  التعامل  نلم  وقدرتهم  والمتني ة،  التربوي ة 
  خلال  من  للأسر،  المقد مة  التربوي ة   والخدماه  البرامج       والابتكار  المستمر   الت وير  منت ية 

 تستم   التي  العلمية   والاللهاوث  الدراساه  وإجراء  المراك ،  تواجه  التي  والتادياه  المعوقاه  تعخيي 
 .وامتمعف التربوي أ رها وتع ي  الإصلاط، آلياه وت وير اتداء، بسين  

 لمراك    التربوي  الدور  تأصيل  إلى  السعف     المقترط  التصوةر  رؤية   تتاللهلور  سالله ،  ما  ضوء  و 
  الارتقاء       يستم  بما  واحد،  آن     والعلاجية   الوقائية   رسالتتا  أداء  من  وتمكينتا  اتسري،  الإصلاط
السعودي ة   اتسرة  دنم     رائدًا  م سسيًّا   نَّولجًا  المراك   هذه  من  ويجعل  اتسري،  التربوي  بمال
 .ومستقر متماسك مجتمع وبناء
 ح:أهداف التصوُّر المقتر . 2
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 الدور  لت وير  م قترط  تصوةر  بناء      والمتمثل  الرئيس،  هد تا  بقي   إلى  الد ِّراسة   هذه  تسعم
 ضوء      السعودي ة،  العربي ة   بلمملكة   العخصي ة   اتحوال  محاكم     اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي
 :يأتي  يما تتمثل  الفرنية، اتهداى من ندد الرئيس ا دى هذا نن الإسلامي ة، ويناللهث  التربية 
 الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لتفعيل  اللازمة   والاللهعري ة   والتنظيمي ة   التربوي ة   المت لاللهاه  بديد .1

 .الدانمة التنظيمية  والاللهيئة  المقد مة، والبرامج العاملة، الكوادر يعمل بما اتسري،
  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور   انلية   من  بد    التي  والتادياه  المعوقاه  أبرز  تعخيي  .2

 . نليتا للت لا للت اللهي  قابلة  وبدائل نملية  حلول واقتراط اتسري،
  العلاقة  لاه  وانتاه  اتسري   الإصلاط  مراك   بين  الم سسف  والتنسي   التكامل  تع ي  .3

 تقديم      يستم  بما(  الربحي ة   غت  وانتاه  والاجتماني ة،  والنفسي ة،  والتربوي ة،  القضائي ة،)
 .وتأ تاً شمولًا  أكثر إصلاحية  برامج

 الإصلاط  مراك   خدماه  من  المستفيدين  لدق  اتسري  التربوي  الونف  ترسيخ      تامالإس .4
 تفاقم  من  ويَ د  واتسري ة،  ال وجي ة   الخلا اه  إدارة     الإسلامي ة   القيم  يع ز  بما  اتسري،
 .الن اناه

  أ ضل  وتوظية  اتسري،  الإصلاط  مجال     الرائدة والدولية   المحلية   الت ارب  من  الاستفادة .5
 . السعودي  للم تمع  والاجتماني ة   الثقا ي ة   الخصوصي ة   مع  يتوا     بما    يتا  التربوي ة   الممارساه

  وتع ي    وامتمع،  اتسرة  استقرار  نلم  الحفاظ     وأ يته  الوقائف  اتسري  الإصلاط   قا ة   لعر .6
 . والاللهاحثين المختصين لدق امال  ذا والت اللهيقف  الاللهاثف الاهتمام

  الإصلاط   لمراك   التربوي  الدور  لت وير  المقترط  التصوةر  لت اللهي   الممكنة   التنفيذية   ياهالآل  بيان .7
 .اتسري ة  الن اناه من الحد   و انليتتا أ رها استدامة  يضمن بما اتسري،

 : منطلقات التصوُّر المقترح. 3
  اتسري   الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لت وير  المقترط  التصوةر  إنداد     الاللهاحثة   استنده

 والمنت ية  العلمية   المن لقاه  من  مجمونة   الإسلامي ة، إلى  التربية   ضوء     السعودي ة   العربي ة   بلمملكة 
 التأصيل   بين  تجمع  راسخة   أسس  نلم  بنائه     وأستمت  التصوةر،   ذا  المرجعف  الإطار  شك لت  التي

 .الت اللهيقف والواقع التربوي ة  والمعانة  العرنف
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  أن   يمكن  لا  اتسري  الإصلاط  أنوقد ال لقت هذه المن لقاه من منظور نلمف ي كد  
  ونلم   التربوي ة،  ووظيفتتا  اتسرة  ل اللهيعة   نمي   تم  نلم  ي بن    لَ  ما  ومستدامة    انلة   بصورة  يتاق 

 المتخصصة  الخبراه  من  الاستفادة  مع  وبدياتها،  اتسري  الإصلاط  مراك   لواقع  دقي   تعخيي 
 نلم   المقترط  التصوةر  من لقاه  نرض  يمكن  السياو،  هذا  و   امال،  هذا     الرائدة  والت ارب

 :الآتي الناو
الإطار أولا    إليه  خلصت  ما  المقترط  التصوةر  انتمد  إل  السابقة   والدراساه  النظري   : 
 الإصلاط   مفتوم  تناولت  والتي  الحالية،  الد ِّراسة   من  الثاني  الفصل     المتناولة   العلمية   اتدبياه
 الدراساه   استعراض  إلى  إضا ة   الإسلامي ة،  التربية      ومكالته  التربوي ة، وأدواره  وأهدا ه،  اتسري،
 هذا   أستم  وقد     عياه التنمية اتسري ة،  اتسري   الإصلاط  مراك   بعمل   الصلة   لاه   السابقة 
 التي   الاللهاثية   الف واه  نن  والكعة  المقترط،  للتصوةر  والتربوية   الفكرية   اتسس   بلورة     المن ل 

 . المراك  تلك نمل   التربوي الالله عد بتفعيل يتعل  ما سي ما ولا الت وير، تستدنف
  استنده   حيب  اتسري   الإصلاط  مجال     والمتخصصين  الخبراء  آراء  بليل  : لتائجثاني ا

 نلم   التعرةى   دى  اتسري   الإصلاط  مجالاه     الخبراء  من  نخاللهة   آراء  بليل  لتائج  إلى  الاللهاحثة 
 نلم  التاليل  هذا  رك    وقد  اتسري،  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لت وير  اتساسية   المت لاللهاه

  من   المصلاين  وتأهيل  المراك ،      العاملة   الكوادر  كفاءة:  أبرزها  من  الرئيسة،   المحاور  من    لة 
  المعاصرة،   اتسري ة   المعكلاه  ل اللهيعة   المقد مة   البرامج  وملاءمة   والنفسي ة،  والعرني ة   التربوي ة   الناحية 
 . الإصلاحف للعمل الدانمة  التنظيمية  الاللهيئة  و انلية 

 اتسري    بلإصلاط  الصلة   لاه   العلمية   والملتقياه والماللهادراه  البرامج  نلم  : الاطلاعثالث ا
  مجال       نلمية   وم تمراه  ولدواه  وماللهادراه  برامج  من  ق د ِّم   ما  بمراجعة   الاللهاحثة   قامت   حيب

 استلتام     المن ل   هذا  أستم  وتربوية، وقد  نلمية   توصياه  من  تضمنته  وما  اتسري،  الإصلاط
 تع ي       انليتتا أ اللهتت  التي  الناجاة   النمالج  من  والاستفادة  والتربوية،  المتنية   الممارساه  أ ضل

 اتسري.  الاستقرار
  الد ِّراسة  لتائج  أ رزته  ما  نلم  المقترط  التصوةر  ب    إل   الحالية    الميدالية   الد ِّراسة   لتائج  :رابع ا

  الإصلاط   لمراك   التربوي  الدور  واقع   نن  كعفت  والتي  بليلتا،   بعد  الميدالية   الد ِّراسة و   النظرية 
 هذا      والعاملين  المختصين  لظر  وجتة   من  الدور،   هذا  تفعيل  تواجه  التي  المعوقاه  وأبرز  اتسري،
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  لمعانة  وتوجيته  العملف،  بلواقع  المقترط  التصوةر  ربط  من  الاللهاحثة   المن ل   هذا  مك ن  وقد.  امال
 .القوة جوالا وتع ي  القصور جوالا

  من  اتهداى،  من  مجمونة   بقي   إلى  المقترط  التصوةر  يسعم  المن لقاه،  هذه  من  وال لاقاً
 :أبرزها
 الإسلامي ة  التربية  ماللهادئ مع ينس م بما اتسري الإصلاط لمراك  التربوي الدور ت وير .1

 .المعاصر اتسري الواقع ومت لاللهاه
 والتربوي العلمف التأهيل خلال  من اتسري الإصلاط مراك    العاملين كفاءة  تع ي  .2

 .المتخصي 
  استقرار وتع ز اتسري ة  الن اناه  من الحد    تستم ونلاجية وقائية  إصلاحية  برامج بناء .3

 .اتسرة
  يَق  بما  العلاقة  لاه وانتاه اتسري الإصلاط مراك  بين الم سسية  العراكة  تفعيل .4

 . الإصلاحي ة  الخدماه تقديم   التكامل
  تفاقم   من  يَ د  بما  امتمع،     التربوي  والونف  اتسري  الإصلاط   قا ة   لعر     الإستام .5

 .التقاضف  ساحاه إلى وصو ا قاللهل اتسري ة  الخلا اه
 . مبررات التصوُّر المقترح:4

 عياه       اتسري  الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لت وير  المقترط  التصوةر  بناء  مبرراه  تناللهع
 التي   والتربوي ة،  وامتمعي ة   العلمي ة   الانتاللهاراه  من    لة  من  التنمية اتسري ة بلمملكة العربي ة السعودي ة

والميدالية،    النظرية   الد ِّراسة   لتائج  وأكدتها  السابقة،  والدراساه  التربوي ة   اتدبياه  ننتا   كعفت
  بحاجة  ي ال لا  أ يته،  نلم  اتسري،  الإصلاط  لمراك   الحالي  الدور  أن   المع ياه  هذه  أظتره  وقد
 التي  المتسارنة   الاجتماني ة   التاولاه  ويواكا  التربوي،  أ ره   تعظيم     يستم  منت ف  ت وير  إلى

 امتمع.  يعتدها
 :الآتي الناو نلم المقترط التصوةر مبرراه أبرز بيان يمكن السياو، هذا و 

 الأسري:  الإصلاح لمراكز   التربوي الدور وتطوير  تقويم إلى الحاجة .1
  اتسري   الإصلاط  مراك   إستام  مدق  نلم  الوقوى  خلال  من  التصوةر  هذا  إلى  الحاجة   تبرز

  بما  الإجرائف،   انالا  نلم  الاقتصار  وليس  التربوي،  دورها   عياه التنمية اتسري ة   أداء   
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 بقي   تضمن منت ية  تربوية  أسس  و   وت ويرها الحالية، العمل آلياه   النظر إنادة يستدنف
 . متسارنة  و قا ية  اجتمانية  ت تاه  من امتمع يعتده ما ظل   المستدام، اتسري الإصلاط

 : الوقائي  ودوره  الأسري الإصلاح بأهمية المجتمعي الوعي تعزيز  .2
  التي  التادياه  أبرز  أحد  الوقائف  وأ ره  اتسري  الإصلاط    ية   التربوي  الونف  ضعة  ي عد

  الإصلاط  مراك   لدور  الإيجابية   النظرة  تع ي      يستم  تصوةر  بناء  إلى  الحاجة   يبرر  اتسرة    ا  تواجه
 للخلا اه   السلاللهية   الآثار  من  والحد  تفاقمتا،  قاللهل  الن اناه  من   الوقاية      دورها  وي كد  اتسري،
 . وامتمع ات راد نلم اتسري ة 
 الأسري:  الإصلاح مراكز  في المقدَّمة والخدمات البرامج  بكفاءة  الارتقاء .3

   عياه   اتسري  الإصلاط  مراك   داخل  العمل  وأساليا  متاراه  ت وير  إلى  الحاجة   تبرز
 الندواه  إليه  توصلت  وما  العلمية،  والدراساه  الاللهاوث  لتائج  من  الإ ادة  خلال  التنمية اتسري ة من

 برامج  تالله   نلم  والعمل  اتسري،  والإصلاط  الإرشاد  مجال     المتخصصة   والملتقياه  والم تمراه
 .المعاصرة اتسري ة  المعكلاه ل اللهيعة  وتست يا والابتكار، بنودة  تتسم   انلة  وإرشادية  تربوية 
 الأسري:  الإصلاح  مجال في الأدوار وتكامل  الجهود  توحيد  ضرورة  .4

 اجتماني ة   أم  تربوي ة   أم  قضائي ة   أكالت  سواء  اتسري،  بلإصلاط  العلاقة   لاه  انتاه  تتعدد
 وبفي    الماللهذولة،  انتود  توحيد     يستم  متكامل   تصوةر  وجود  يستدنف  الذي  اتمر  لفسي ة   أم

  تقديم   نلم  تقوم  معتركة  أهداى  بقي   نحو  وتوجيتتا  امال،   هذا      العاملة   الاللهعري ة   الكوادر
 . المت  ئة  الممارساه  أو الفردية  انتود نن بعيدًا انودة،  نالية  إصلاحية  خدماه

 الأسري:  الإصلاح  مجال في  فاعلة ملسسية شراكات بناء إلى الحاجة .5
  اتسري   والإصلاط  اتسرة  بع ون  المعنية   الربحية   غت  وانتاه  الحكومية   انتاه  تعدد  إن  
 الخبراه   تاللهادل     ويستم  الم سسف،  التكامل  يَق   بما  بينتا،   انلة   شراكاه  بناء  ضرورة   يفرض
 .المستفيدين  نلم والاجتمانف التربوي أ ره ويع ز الإصلاحف، العمل كفاءة  من وير ع  والموارد،
 

 :الأسرة  استقرار  تعزيز  في 2030  السعوديَّة العربيَّة المملكة رؤية مستهدفات مواكبة .6
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  التي   2030  السعودي ة   العربي ة   المملكة   رؤية   مستتد اه  مع  الس امًا  المقترط  التصوةر  يأتي
  ا،  المقد مة   الاجتماني ة   بلخدماه  والارتقاء  اتسرة،  تماسك  ودنم  الحياة،  جودة  تع ي   أكده
   عياه    اتسري  الإصلاط   مراك   نمل      لونية   لقلة   إحداث  المستتد اه  هذه  بقي   ويستل م

من اتسري ة   وتالله   والإرشادي ة،  التربوي ة   البرامج  وت وير  الاللهعري ة،  الكوادر  تأهيل  خلال   التنمية 
 .والاحترا ية  انودة نلم قائمة  متنية   ارساه

 آليات وإجراءات تنفيذ التصوُّر المقترح: . 5
اتسري     الإصلاط  لمراك   التربوي  الدور  لت وير  المقترط  التصوةر  تنفيذ  نملية  تت لا 

ة،  ة والمتني  ة والتربوي   عياه التنمية اتسري ة تالله   منظومة متكاملة من الآلياه والإجراءاه التنظيمي  
بما يضمن الالتقال من الإطار النظري إلى الت اللهي  العملف الم  ر، ويَق  الالس ام مع أهداى  

وال لاقاً من للك، يقوم تنفيذ     التربية الإسلامي ة ومت لاللهاه الواقع اتسري   امتمع السعودي 
المتراب ة  الآلياه  التنمية اتسري ة نلم مجمونة من  المقترط داخل  عياه  بما يستم     التصوةر 

 .تعظيم ات ر التربوي للإصلاط اتسري، وبقي  الاستدامة   لتائ ه 
واستنادًا إلى   ،الوصفية   الد ِّراسة ونلم ضوء ما كعة ننه الإطار النظري، وما أظترته لتائج  

اتسري، أمكن   الإصلاطبليل آراء العاملين   مراك  الإصلاط اتسري، وآراء الخبراء   مجال  
بلورة آلياه وإجراءاه تنفيذ التصوةر المقترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري   

ري ت هذه الآلياه   إطار تصوة وقد صي   ، عياه التنمية اتسري ة بلمملكة العربي ة السعودي ة 
، ويمكن بديد آلياه إرشادي يستتدى بسين الممارساه القائمة، وتع ي   انلية اتدوار التربوي ة 

 :وإجراءاه تنفيذ التصوةر المقترط و   المحاور الآتية 
: بناء الإطار الملسسي التكاملي للإصلاح الأسري:  أولا 

 تفعيل إطار م سسف تكاملف يربط بين مراك  الإصلاط  يستند تنفيذ التصوةر المقترط إلى
بينتا، بما يضمن توحيد انتود   التنسي   يما  التنمية اتسري ة، ويع  ز  التابعة نمعياه  اتسري 

  مة للأسرةة المقد  الإصلاحي ة، وتكامل اتدوار، وتاللهادل الخبراه، وتنسي  البرامج التربوي ة والإرشادي  
ار إلى تقديم خدماه إصلاحية شاملة تستند إلى التربية الإسلامي ة، وترانف ويتدى هذا الإط

ة والاجتماني ة للأسرة، بعيدًا نن المعانة ان ئية أو الفردية، بما يستم   اتبعاد التربوي ة والنفسي  
 ر ع كفاءة العمل الإصلاحف وبقي  أ ر تربوي مستدام.
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 هليَّة وفق نموذج ابتكاري داعم للإصلاح الأسري:ثاني ا: تصنيف جمعيات التنمية الأ
العربي ة  المملكة  اتهلي ة    التنمية  نمعياه  ابتكاري  تصنية  انتماد  التصوةر  يقترط 

 :السعودي ة، و   طاللهيعة أدوارها   دنم الإصلاط اتسري، وللك نلم الناو الآتي
 .اتسري، وتع ي  المتاراه التربوي ة قاللهل وقوع الن اناه عياه تنموية وقائية ت عنى باللهناء الونف   -
 عياه إرشادية نلاجية ت ستم   تقديم برامج الإرشاد اتسري، والتدخل التربوي لمعانة  -

 .الخلا اه
 . عياه تأهيلية متخصصة ت عنى بتأهيل المقاللهلين نلم ال واج، وتدريا المصلاين اتسريين -
ت ستم - وت ويرية  بحثية  واتساليا     عياه  البرامج  وت وير  الميدالية،  الدراساه  إجراء    

 .الإصلاحي ة 
العمل   ويع ز جودة  اختصاصاه واضاة،  انتود و    توجيه  التصنية    وي ستم هذا 

 .الإصلاحف وتكامله
 ثالث ا: تأهيل الكوادر العاملة في مراكز الإصلاح الأسري والجمعيات التنمويَّة: 

عري ة إحدق الركائ  اتساسية لتنفيذ التصوةر المقترط، وللك من خلال ت عد تنمية القدراه الالله
إنداد برامج تدرياللهية متخصصة للعاملين   مراك  الإصلاط اتسري، والعاملين    عياه التنمية 
لاه الصلة، ترك   نلم انوالا التربوي ة المستمدة من التربية الإسلامي ة، ومتاراه الإرشاد اتسري، 

ارة الخلا اه، والتواصل الفع ال، بما ير ع من كفاءتهم المتنية ويع ز قدرتهم نلم إحداث أ ر وإد
 .تربوي مستدام

 رابع ا: تطوير البرامج التربويَّة والإرشاديَّة المشتركة: 
مراك    بين  معتركة  وإرشادية  تربوية  برامج  وتنفيذ  تصميم  المقترط  التصوةر  تنفيذ  يت لا 

عياه التنمية، تستتدى مختلة  ئاه امتمع، مثل اتزواج، والمقاللهلين نلم الإصلاط اتسري و 
ال واج، واتبناء، وت عنى بتع ي  القيم اتسري ة، وبناء متاراه الحوار، وإدارة الخلاى، والتربية الوالدية،  

 .بما يستم   الوقاية من الن اناه اتسري ة والحد من تفاقمتا
 المجتمعيَّة والدعم الملسسي:خامس ا: تفعيل الشراكات 
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يعتمد التصوةر المقترط نلم إرساء شراكاه  انلة مع انتاه الحكومية والق اع غت الربحف 
اللازمة   والتقني ة  والمالي ة  الاللهعري ة  الموارد  وتو ت  اتسري،  الإصلاط  برامج  لدنم  الخاص   والق اع 

ضور الإصلاط اتسري ضمن أولوياه التنمية لتنفيذها، بما يضمن استمراريتتا وجودتها، ويع ز ح
 .امتمعية 

 سادس ا: توظيف التقنية والتحول الرقمي في الإصلاح الأسري:
يعمل تنفيذ التصوةر المقترط الاستفادة من التقنياه الحديثة   تقديم الخدماه الإصلاحي ة،  

مج التونوية الإلكترولية، بما من خلال المنصاه الرقمية، والاستعاراه اتسري ة نن ب عد، والبرا 
يوس ع ل او الاستفادة من خدماه مراك  الإصلاط اتسري و عياه التنمية، وي يد من ستولة  

 .الوصول إليتا
 سابع ا: التقويم والمتابعة والتحسين المستمر:

ي عد التقويم المستمر إحدق الآلياه انوهرية لضمان  انلية تنفيذ التصوةر المقترط، وللك  
ن خلال وضع م شراه أداء واضاة لقياس أ ر البرامج التربوي ة والإصلاحي ة، والاستفادة من م

العمل  الممارساه، بما يَق  انودة والاستدامة    التقويم   ت وير الإجراءاه وبسين  لتائج 
 .الإصلاحف اتسري

 يارسة ميدانية منظَّمة: النموذج الإجرائي إلى تحويل التصوُّر المقترح من إطار نظري إلى 
يتدى هذا النمولج الإجرائف إلى بويل التصوةر المقترط من إطار لظري إلى  ارسة ميدالية  
منظ مة، من خلال بديد المراحل التنفيذية، واتدوار الم سسية، والإجراءاه العملية، وم شراه 

 .صلاط اتسرياتداء، بما يضمن  انلية التنفيذ واستدامة ات ر التربوي للإ
 المرحلة الأولى: مرحلة التأسيس والتخطيط الملسسي:

ت عد هذه المرحلة اتساس الذي ي اللهنى نليه  اط تنفيذ التصوةر المقترط  حيب يتم خلا ا 
 .إنداد الاللهيئة التنظيمية الدانمة للإصلاط اتسري

 :الإجراءات التنفيذيَّة
نليا للإصلاط   .1 تنسيقية  اتسري  تعكيل ننة  الإصلاط  مراك   تضم  ثلين نن  اتسري 

 .بمااكم اتحوال العخصي ة، و عياه التنمية اتهلي ة المتخصصة، وانتاه لاه العلاقة 
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إنداد و يقة تنظيمية توض ه رؤية التصوةر المقترط، وأهدا ه، وأدوار انتاه المعاركة، وآلياه  .2
 .التنسي  بينتا

اتهلي ة العاملة   امال اتسري، وتصنيفتا و   النمولج الابتكاري حصر  عياه التنمية   .3
 بحثف(. –تأهيلف  –نلاجف   –المقترط )وقائف 

وانمعياه  .4 اتسري  الإصلاط  مراك   للعاملين    والتربوية  التدرياللهية  الاحتياجاه  بديد 
 .العريكة 

 :ملشرات الأداء
 .انتماد الو يقة التنظيمية للتصوةر المقترط -
 .ندد انتاه المعاركة   الإطار التكاملف -
 .اكتمال تصنية  عياه التنمية اتهلي ة و   النمولج المقترط -

 : المرحلة الثانية: مرحلة بناء القدرات والتأهيل التربوي
 .ترك   هذه المرحلة نلم تنمية الكفاياه المتنية والتربوية للعاملين   مجال الإصلاط اتسري

 :التنفيذيَّةالإجراءات 
وإدارة   .1 اتسري،  والإرشاد  الإسلامي ة،  التربية  متخصصة    تدرياللهية  برامج  وتنفيذ  إنداد 

 .الخلا اه، ومتاراه التواصل اتسري
إشرا) الخبراء والمتخصصين من انامعاه والم سساه الاللهاثية   تصميم وتنفيذ البرامج   .2

 .التدرياللهية 
 .ترانف خصوصية الاللهيئة اتسري ة   امتمع السعودي انتماد حقائا تدرياللهية معيارية موح دة   .3
 .تقييم أ ر البرامج التدرياللهية نلم أداء العاملين ميداليًّا .4

 
 :ملشرات الأداء

 .ندد البرامج التدرياللهية المنفذة -
 .لساللهة المستفيدين من العاملين   مراك  الإصلاط اتسري وانمعياه -
 .أدواه قياس معتمدةبسةن مستوق اتداء المت  و    -
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 : المرحلة الثالثة: مرحلة تنفيذ البرامج التربويَّة والإصلاحيَّة
تمثل هذه المرحلة جوهر العمل الإصلاحف  حيب يتم تقديم الخدماه التربوي ة والإرشادي ة 

 .للأسرة
 :الإجراءات التنفيذيَّة

وقوع   .1 قاللهل  اتسر  تستتدى  تونوية  وقائية  برامج  وتنفيذ  مع تصميم  بلتعاون  الن اناه، 
 . عياه التنمية الوقائية 

تقديم برامج نلاجية إرشادية للأسر التي تعاني من خلا اه، بلتكامل بين مراك  الإصلاط  .2
 .اتسري وانمعياه المتخصصة 

 .تنفيذ برامج تأهيلية للمقاللهلين نلم ال واج واتزواج   سنواه ال واج اتولى .3
 .تعاراه اتسري ة والبرامج التونوية نن ب عدتوظية التقنية   تقديم الاس .4

 :ملشرات الأداء
 .ندد البرامج المنفذة ول او المستفيدين منتا -
 .لساللهة القضايا اتسري ة التي تم  احتواؤها تربوياًّ قاللهل وصو ا للتقاضف -
 .مستوق رضا المستفيدين نن الخدماه المقد مة  -

 : المجتمعيَّة والدعم الملسسيالمرحلة الرابعة: مرحلة الشراكات 
تهدى هذه المرحلة إلى تع ي  استدامة العمل الإصلاحف من خلال توسيع قاندة العراكاه  

 .والدانمين
 :الإجراءات التنفيذيَّة

توقيع مذكراه تفاهم مع انتاه الحكومية والق اع غت الربحف والق اع الخاص لدنم برامج  .1
 .الإصلاط اتسري

 .الموارد المالية والاللهعرية لدنم الماللهادراه التربوي ة والإصلاحي ة استق اب  .2
 .إشرا) امتمع المحلف   ألع ة التونية والإرشاد اتسري .3

 :ملشرات الأداء
 .ندد العراكاه الموقعة  -
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 .ح م الدنم المادي والمعنوي المقدم -
 .تنوع انتاه المعاركة   دنم الإصلاط اتسري -

 : الخامسة: مرحلة التقويم والمتابعة والتحسين المستمر المرحلة 
 .ت عد هذه المرحلة ضمانًا نودة التنفيذ واستمرارية الت وير

 :الإجراءات التنفيذيَّة
 .بناء لظام تقويم دوري لقياس أ ر التصوةر المقترط نلم استقرار اتسرة

 .التربوي ة والإصلاحي ة استخدام أدواه قياس كمية ولونية لتقويم البرامج  .1
 .بليل لتائج التقويم واستخدامتا   بسين البرامج والإجراءاه .2
 .إنداد تقارير دورية ت ر ع لل تاه المعنية لدنم اتخال القرار .3

 :ملشرات الأداء
 .التظام نملياه التقويم والمتابعة  -
 .بسةن م شراه الاستقرار اتسري نلم المدق المتوسط وال ويل -
 .ت وير البرامج بناءً نلم لتائج التقويم -

 مخرجات النموذج الإجرائي:
 ر ع كفاءة الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري    عياه التنمية الاجتماني ة.  .1
 .تع ي  التكامل الم سسف بين انتاه لاه العلاقة بلإصلاط اتسري .2
 .لمستدامالحد من الن اناه اتسري ة وبقي  الاستقرار اتسري ا .3
 .ترسيخ الإصلاط اتسري كمنظومة تربوي ة وقائي ة ونلاجي ة متكاملة  .4

 
 

 :معوقات التصوُّر المقترح وكيفية التغلُّب عليها .6
 مجال     اتسري ة   التنمية    عياه  دور   لتفعيل   المقترط  للتصوةر  المت ايدة  ات ية   من  الرغم  نلم
  لاه   المتداخلة  المعوقاه  من   لة   يواجه  قد  الواقع  أرض  نلم  ت اللهيقه   إن    اتسري   الإصلاط
  وبليلتا  المعوقاه  هذه   نلم  التعرةى  والتقني ة، وي عد  والثقا ي ة   وامتمعي ة   والاللهعري ة   التنظيمي ة   اتبعاد
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 للتنفيذ   قابلة   واقعية   حلول  بناء      للك  يستم  إل  واستدامته   التصوةر   انلية   لضمان   أساسية   خ وة
 الإصلاط اتسري   المملكة العربي ة السعودي ة.  طاللهيعة  مع تتناسا

: المعوقات  والإداريَّة:  التنظيميَّة  أولا 
  مراك   ومس ولياه  أدوار  بدد   التي  الواضاة   التنظيمية   اتطر  غياب     المعوقاه  هذه  تتمثل
 بين   الإدارية  الحوكمة   مستوق  تفاوه   إلى   إضا ة  التنمية،   عياه  داخل  اتسري  الإصلاط

 قد  كما  اتسري،  بلعأن   العلاقة   لاه  انتاه  وبين  بينتا  الم سسف  التنسي   وضعة  انمعياه،
  اتدلة   غياب  أو  الإصلاحف،  للعمل  المنظمة   الداخلية   السياساه  وضوط  ندم  أحياناً   ي لاحظ
 .اتسري ة  التدخلاه مسار  تضاللهط التي الإجرائية 

 :نليتا الت لةا س اللهل
  إجرائية  ولوائه  تنظيمية   أطر  إنداد  نلم  العمل  خلال  من  المعوقاه  هذه  نلم  الت لةا  يمكن

  وآلياه  العمل،  مساراه  وبدد  انمعياه،  داخل  اتسري  الإصلاط  مراك   نمل  تنظم   واضاة 
  بناء   نبر  الم سسف  التنسي   تع ي   ي قترط  والمس ولياه، كما  الصلاحياه  وحدود  القرار،  اتخال

 توحيد     يستم  بما  الصلة،  لاه   والاللهاثية   الحكومية  وانتاه   انمعياه  بين  تعاون  شاللهكاه
 .الإصلاحي ة  الخدماه تقديم    التكامل وبقي  انتود

 والمهنيَّة:  البشريَّة ثاني ا: المعوقات
 المعوقاه  حيب  أبرز  من  اتسري  الإصلاط  مجال     المتخصصة   الكفاءاه  محدودية   ت عد

  التأهيل  ضعة  من  أو  وشرنيًّا،  ولفسيًّا   تربوياًّ   الم هلين   المصلاين  لقي   من   انمعياه  بعم   تعاني 
 تاللهاين  إلى  معر   تكامل  دون  المتنية   الخلفياه  تعدد  ي دي  قد  كما  امال،  هذا     للعاملين  المستمر

 .الإصلاحي ة  الممارساه جودة  
 

 :نليتا الت لةا س اللهل
  متخصصة   تدرياللهية   برامج  تصميم  خلال  من  الاللهعري ة   القدراه  تنمية   نلم  بلتركي   ي وصم

 الإرشاد  وماللهادئ   الإسلامي ة   التربية   أسس  إلى  تستند  اتسري،  الإصلاط  مراك       للعاملين  ومستمرة
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  برامج   وتالله   اتسريين،  المصلاين  لاختيار  واضاة  متنية   معايت  وضع  ي قترط   الحديثة، كما  اتسري
 .الإصلاحي ة  التدخلاه جودة وبسين اتداء كفاءة  ر ع   تستم مستمر وت وير  مت  إشراى

 والاجتماعيَّة:  الثقافية ثالثا : المعوقات
  السائدة،   الاجتماني ة   الاتجاهاه  بعم   نن  ناتجة   بدياه  اتسري ة   التنمية    عياه  تواجه  قد

  الإرشادية،   المساندة  ل لا  السلاللهية   النظرة  أو  اتسري،  الإصلاط  بدور  امتمعف   الونف  ضعة  مثل
 الوصم   من  والخوى   اتسري ة   الخصوصي ة   تستم  قد  والتقاضف، كما  اتسري  الإصلاط  بين  الخلط  أو

 .الإصلاط خدماه من الاستفادة نن اتسر بعم  إح ام    الاجتمانف
 :نليتا الت لةا س اللهل

  خلال   من  اتسري   الإصلاط    ية   امتمعف  الونف  تع ي   ي قترط  المعوقاه،  هذه   لمواجتة 
 استقرار  نلم  الحفاظ     والعلاجف  الوقائف  دوره  تبرز  التي  والتدرياللهي ة والإنلامي ة   التونوي ة   البرامج
 والتسامه   الحوار   قا ة   ترسيخ      المعتدل  والتربوي  الخ اب الدي   توظية  ي ستاسن  كما  اتسرة،
 .ال اللهيعف دورها نن بديلًا  لا للأسرة دانمًا مساراً بوصفه اتسري الإصلاط وإبراز اتسري،

 والتمويليَّة:  الماليَّة رابع ا: المعوقات
 قدرة   من  ب د  قد  التي  المعوقاه   من  التمويلية   الاستدامة   وضعة  المالية   الموارد  محدودية   ت عد
 استق اب   أو   الخدماه،  تقديم     التوسع  أو   النوني ة،  الإصلاحي ة   البرامج  تنفيذ  نلم  انمعياه
 مستوق   تذبذب  إلى  محدودة  تمويل  مصادر  نلم   الانتماد  ي دي  قد  كما.  المتخصصة   الكفاءاه
 .المقد مة  الخدماه
 

 :نليتا الت لةا س اللهل
 شراكاه   وبناء   التمويل،  مصادر  تنويع  خلال  من   المعوقاه  هذه  نلم  الت لةا   يمكن
 برامج   لدنم  الاجتماني ة   المس ولي ة   ماللهادراه  وتفعيل  والخاص،  الحكومف  الق انين  مع  استراتي ية 
 المالي  الدنم  وربط  البرامج،   استدامة   تضمن  ماللهتكرة  تمويل  نَّالج  تالله   ي قترط  اتسري، كما  الإصلاط
 .الإصلاحف للعمل امتمعف ات ر تعكس واضاة  أداء  بم شراه

 الرقمي: والتحول  التقنيَّة خامس ا: المعوقات
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 بعم    إن    اتسري   الإصلاط  خدماه  ل او  توسيع     التقنية   أ ي ة   من  الرغم  نلم
  الرقمية،   المنصاه  إدارة     الخبراه  محدودية   أو  التقنية،  التاتية   الاللهنية   ضعة  تواجه  قد   انمعياه

 .وحمايتتا الاللهياناه بسرية  تتعل  بدياه أو
 :نليتا الت لةا س اللهل

 الاستعاراه   لتقديم  آمنة   رقمية   منصاه  وت وير  التقنية،  الاللهنية      التدريجف  بلاستثمار  ي وصم
 سياساه  وضع  ينالله ف   كما  بكفاءة،  استخدامتا  نلم  العاملين   تدريا  مع  ب عد،  نن  اتسري ة 
  إقاللها م   من  وي يد  المستفيدين    قة   يع ز  بما   اتسري ة،  المعلوماه  وسرية  الخصوصي ة  لحماية   واضاة 
 .الرقمية  الخدماه نلم

 والمتابعة:  التقويم سادس ا: معوقات
 م شراه   غياب  لتي ة   ات ر   وقياس  التقويم  آلياه     ضعفًا  المقترط  التصوةر  ت اللهي   يواجه  قد

 نلم  بناءً   وت ويرها  البرامج  بسين  إمكالية   من  يَ د  منت ية    ا  تقويم  أدواه  أو  واضاة  أداء
 .واقعية  لتائج

 :نليتا الت لةا س اللهل
 ووصفية   لونية   م شراه  إلى  تستند  شاملة   تقويم  منظومة   انتماد  ي قترط  المعوقاه،  هذه  لمعانة 

 وت وير   اتداء  بسين     التقويم  لتائج  من  الاستفادة  مع  اتسري،  الإصلاط  برامج  أ ر  لقياس
  الرؤية  شمولية   لضمان  التقييم   نملياه      والخبراء  المستفيدين  إشرا)  ي ستاسن  الإجراءاه، كما

 . النتائج وموضونية 
 
 : الجهات المنفذة والمستفيدة من التصوُّر المقترح. 7

التصوةر المقترط لت وير الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري منظومة واسعة من  يعمل 
أبعادها   تتفانل    متكاملة،  واستفادة  وتع يل  دنم  شاللهكة  تعك ل  التي  التعريعي ة، انتاه 

العملي ة  تدوارها    و قًا  انتاه  هذه  تصنية  ويمكن  وامتمعي ة،  والتنفيذي ة،  والتنظيمي ة، 
 .الإصلاحي ة إلى  لاث  ئاه رئيسة: انتاه الدانمة، انتاه المنفذة، انتاه المستفيدة

: الجهات الداعمة  : أولا 
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تو  التي  الم سسية  الاللهيئة  الدانمة  انتاه  والتمويلي ة تمثل  والتنظيمي ة  التعريعي ة  اتطر  ر 
 :والإشرا ي ة التي تمك ن التصوةر المقترط من الظتور والت اللهي  بعكل  انل، وتعمل هذه الفئة 

 : وزارة الموارد البشريَّة والتنمية الاجتماعيَّة . أ
ت عد الوزارة انتة الحكومية الرئيسية المعنية بتنظيم ورقابة العمل اتهلف   المملكة، وتتولى 
للك   بما    اتسري،  الإرشاد  ومراك   اتسري ة  التنمية  لعاط  عياه  وتنظيم  انتماد  مس ولية 

الم سساه، وهذا اللوائه التنظيمية لمراك  الإرشاد اتسري اتهلي ة، ودنم القدراه التع يلية  ذه  
 .الدور يع ز من  انلية التصوةر المقترط ويو ر بيئة تنظيمية دانمة لاستدامته

 مجلس شلون الأسرة:  . ب
انتاه  بين  التكامل  تع ي   الاستراتي يين    الدانمين  أحد  اتسرة  ش ون  مجلس  ي عد 

اه الرامية إلى تع ي  الحكومية وغت الحكومية   مجال دنم اتسرة، ويمثل مرجعًا للتقارير والسياس
الاستقرار اتسري. وتتمثل مسا ته   تو ت الرؤية الوطنية والاستراتي ياه المنس مة مع رؤية 

   دنم الدور التربوي للمراك . 2030المملكة 
 وزارة العدل:  .ج

ت عد وزارة العدل من انتاه الدانمة المتمة  حيب تو ر الإطار القالوني والتعريعف الذي   
التي  يضمن حم الحالاه  اتسري    مراك  الإصلاط  مع  التنسي   اتسري ة، وتست ل  الحقوو  اية 

ا أو متابعة قضائية. كما ت ستم الوزارة   وضع الضوابط والإجراءاه التي تت لا إشرا اً قالوليًّ 
 با ظ نلم اتسرة وتدنم الحلول الودية للن اناه، بما يع ز الدور الوقائف والتربوي للمراك .

 
 : الجهات التمويليَّة والتنمويَّة .د 

تعمل هذه انتاه ا يئاه والم سساه التي تو ر الموارد المالية أو الدنم الف ، مثل م سسة 
الملك خالد الختية التي تمارس دوراً   تمكين انمعياه والبرامج امتمعية والاللهاثية، بما   للك 

 اتسري ة وتأهيل الكوادر.دنم الماللهادراه التي تستم   التنمية 
 ثاني ا: الجهات المنفذة: 
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التصوةر  بت اللهي  نناصر  تقوم  التي  الماللهاشرة  الميداني  العمل  المنفذة مجموناه  تضم انتاه 
المقترط نلم أرض الواقع، من خلال تنفيذ البرامج التربوي ة والإرشادي ة، وتقديم خدماه الإصلاط 

 اتسري، وبناء القدراه المتنية:
 : جمعيات التنمية الأسريَّة . أ

ت عد انمعياه   قلا منظومة التنفيذ  حيب تعمل كم سساه أهلية غت ربحية متخصصة 
برامج الإرشاد، والتونية، والتأهيل اتسري   مناط  مختلفة من    الإصلاط اتسري، وتنف ذ 

عي ة إصلاط لاه الاللهين بمن قة المملكة. ومن أبرز هذه انمعياه:  عية المودة للتنمية اتسري ة، و 
 نست، و عي ة توا    للإصلاط اتسري.

 مراكز الإصلاح والإرشاد الأسري . ب
تنفذ هذه المراك  داخل انمعياه برامج متخصصة   تقديم خدماه الإرشاد اتسري، 

شترا) مع وت وير المتاراه اتسري ة، والتدريا التأهيلف، والوقاية من الن اناه، ويكون نملتا بلا
 انتاه الحكومية لاه العلاقة. 

 الملسسات البحثيَّة  .ج
ال   تع ي  تنفيذ التصوةر  بعكل  ع  والمراك  الاللهاثية    كانامعاه،تستم الم سساه الاللهاثية  

البرامج  بماتوق  ترتقف  التي  والتاليلية  الميدالية  والدراساه  الاللهاوث  إجراء  خلال  من  المقترط 
تقييم موضونية لقياس أ رها، كما تعمل نلم إلتاج معر ة نلمية مستندة الإصلاحي ة، وتو ر أدواه  

العمل الإصلاحف   للبرامج واتساليا، بما يضمن  انلية  المستمر  الت وير  ت ستم    اتدلة  إلى 
 واستدامته.
 

 ثالث ا: الجهات المستفيدة: 
وبق  بسيناه لونية   تعمل انتاه التي تستفيد ماللهاشرة من ت اللهي  التصوةر المقترط،  

 :السياو اتسري وامتمعف، ويمكن بليلتا كما يلف
 : الأسر السعوديَّة . أ



216 

تأتي اتسرة بنتاللهارها ا دى الرئيس من التصوةر  حيب يستفيد ات راد واتزواج واتبناء  
تع ي  الاستقرار اتسري، من البرامج الإرشادية، والتأهيل الوقائف، والتدريا التربوي    ا ي دي إلى  

 .وتقليل حالاه التفكك وال لاو
 :العاملون في مجال الإصلاح الأسري . ب

بين  المعر   والتكامل  المتاراه،  وت وير  والتأهيل،  التدريا،  من  المتنية  الكوادر  تستفيد 
م من التعامل ويمكنتانوالا العرني ة والتربوي ة والاجتماني ة    ا يع  ز جودة الخدماه المقد مة،  

 مع الحالاه المعقدة ب ريقة ترانف  يع اتبعاد الم  رة   اتسرة.
 القطاع الحكومي: .ج

الاللهعري ة والتنمية الاجتماني ة،  الموارد  العلاقة، مثل: وزارة  تستفيد انتاه الحكومية لاه 
التاليلية،   والاللهياناه  والتقارير  المعلوماه  من  العدل   انتاه ووزارة  المعلوماه  هذه  وتم ك ن 

يدنم   الحكومية من ت وير السياساه العامة، وصياغة التعريعاه، وبديب اللوائه التنظيمية بما
كما ي ستم التصوةر   توجيه الموارد المالية   ،اتسرة ويع ز الاستقرار اتسري نلم المستوق الوط 

 والاللهعرية بعكل أكثر كفاءة نحو الفئاه اتسري ة المستتد ة. 
 المجتمع المحلي:  .د 

تخفية العاء نلم ي دي الت اللهي  الفع ال للتصور المقترط إلى تع ي  التماسك الاجتمانف، و 
التادياه اتسري ة ب رو  اتجت ة القضائي   التعامل مع  ة والاجتماني ة، ويع ز قدرة امتمع نلم 
إضا ة إلى للك، ي ستم التصوةر   بناء مجتمع واعٍ ومدر) ت ية اتسرة   ،  وقائية وإصلاحية 

قوو وواجاللهاه التنمية امتمعية، بما ينعكس إيجابً نلم مستوق التعاون الاجتمانف، والونف بح
 كل  رد تجاه اتسرة وامتمع. 
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 النموذج الإجرائي إلى تحويل التصوُّر المقترح من إطار نظري إلى يارسة ميدانية منظَّمة: 
يتدى هذا النمولج الإجرائف إلى بويل التصوةر المقترط من إطار لظري إلى  ارسة ميدالية  

اتدوار الم سسية، والإجراءاه العملية، وم شراه منظ مة، من خلال بديد المراحل التنفيذية، و 
 .اتداء، بما يضمن  انلية التنفيذ واستدامة ات ر التربوي للإصلاط اتسري
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 المرحلة الأولى: مرحلة التأسيس والتخطيط الملسسي:
ت عد هذه المرحلة اتساس الذي ي اللهنى نليه  اط تنفيذ التصوةر المقترط  حيب يتم خلا ا 

 .إنداد الاللهيئة التنظيمية الدانمة للإصلاط اتسري
 :الإجراءات التنفيذيَّة

اتسري   .1 الإصلاط  مراك   تضم  ثلين نن  اتسري  نليا للإصلاط  تنسيقية  تعكيل ننة 
 .بمااكم اتحوال العخصي ة، و عياه التنمية اتهلي ة المتخصصة، وانتاه لاه العلاقة 

توض ه رؤية التصوةر المقترط، وأهدا ه، وأدوار انتاه المعاركة، وآلياه إنداد و يقة تنظيمية   .2
 .التنسي  بينتا

حصر  عياه التنمية اتهلي ة العاملة   امال اتسري، وتصنيفتا و   النمولج الابتكاري  .3
 بحثف(. –تأهيلف  –نلاجف   –المقترط )وقائف 

للعاملين .4 والتربوية  التدرياللهية  الاحتياجاه  وانمعياه   بديد  اتسري  الإصلاط  مراك     
 .العريكة 

 :ملشرات الأداء
 .انتماد الو يقة التنظيمية للتصوةر المقترط -
 .ندد انتاه المعاركة   الإطار التكاملف -
 .اكتمال تصنية  عياه التنمية اتهلي ة و   النمولج المقترط -

 : التربويالمرحلة الثانية: مرحلة بناء القدرات والتأهيل 
 .ترك   هذه المرحلة نلم تنمية الكفاياه المتنية والتربوية للعاملين   مجال الإصلاط اتسري

 :الإجراءات التنفيذيَّة
وإدارة   .1 اتسري،  والإرشاد  الإسلامي ة،  التربية  متخصصة    تدرياللهية  برامج  وتنفيذ  إنداد 

 .الخلا اه، ومتاراه التواصل اتسري
والمتخصصين من انامعاه والم سساه الاللهاثية   تصميم وتنفيذ البرامج  إشرا) الخبراء   .2

 .التدرياللهية 
 .انتماد حقائا تدرياللهية معيارية موح دة ترانف خصوصية الاللهيئة اتسري ة   امتمع السعودي  .3
 .تقييم أ ر البرامج التدرياللهية نلم أداء العاملين ميداليًّا .4
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 :ملشرات الأداء
 .المنفذة ندد البرامج التدرياللهية  -
 .لساللهة المستفيدين من العاملين   مراك  الإصلاط اتسري وانمعياه -
 .بسةن مستوق اتداء المت  و   أدواه قياس معتمدة -

 : المرحلة الثالثة: مرحلة تنفيذ البرامج التربويَّة والإصلاحيَّة
التربوي ة والإرشادي ة تمثل هذه المرحلة جوهر العمل الإصلاحف  حيب يتم تقديم الخدماه  

 .للأسرة
 :الإجراءات التنفيذيَّة

مع  .1 بلتعاون  الن اناه،  وقوع  قاللهل  اتسر  تستتدى  تونوية  وقائية  برامج  وتنفيذ  تصميم 
 . عياه التنمية الوقائية 

تقديم برامج نلاجية إرشادية للأسر التي تعاني من خلا اه، بلتكامل بين مراك  الإصلاط  .2
 .وانمعياه المتخصصة اتسري 

 .تنفيذ برامج تأهيلية للمقاللهلين نلم ال واج واتزواج   سنواه ال واج اتولى .3
 .توظية التقنية   تقديم الاستعاراه اتسري ة والبرامج التونوية نن ب عد .4

 :ملشرات الأداء
 .ندد البرامج المنفذة ول او المستفيدين منتا -
 .تم  احتواؤها تربوياًّ قاللهل وصو ا للتقاضفلساللهة القضايا اتسري ة التي  -
 .مستوق رضا المستفيدين نن الخدماه المقد مة  -

 : المرحلة الرابعة: مرحلة الشراكات المجتمعية والدعم الملسسي
تهدى هذه المرحلة إلى تع ي  استدامة العمل الإصلاحف من خلال توسيع قاندة العراكاه  

 .والدانمين
 :الإجراءات التنفيذيَّة

توقيع مذكراه تفاهم مع انتاه الحكومية والق اع غت الربحف والق اع الخاص لدنم برامج  .1
 .الإصلاط اتسري

 .استق اب الموارد المالية والاللهعرية لدنم الماللهادراه التربوي ة والإصلاحي ة  .2
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 .إشرا) امتمع المحلف   ألع ة التونية والإرشاد اتسري .3
 :ملشرات الأداء

 .العراكاه الموقعة ندد  -
 ح م الدنم المادي والمعنوي المقدم. -
 تنوع انتاه المعاركة   دنم الإصلاط اتسري.  -

 : المرحلة الخامسة: مرحلة التقويم والمتابعة والتحسين المستمر 
 .ت عد هذه المرحلة ضمانًا نودة التنفيذ واستمرارية الت وير

 :الإجراءات التنفيذيَّة
 .دوري لقياس أ ر التصوةر المقترط نلم استقرار اتسرةبناء لظام تقويم  .1
 .استخدام أدواه قياس كمية ولونية لتقويم البرامج التربوي ة والإصلاحي ة  .2
 .بليل لتائج التقويم واستخدامتا   بسين البرامج والإجراءاه .3
 .إنداد تقارير دورية ت ر ع لل تاه المعنية لدنم اتخال القرار .4

 :ملشرات الأداء
 .التظام نملياه التقويم والمتابعة  -
 .بسةن م شراه الاستقرار اتسري نلم المدق المتوسط وال ويل -
 .ت وير البرامج بناءً نلم لتائج التقويم -

 مخرجات النموذج الإجرائي:
 ر ع كفاءة الدور التربوي لمراك  الإصلاط اتسري    عياه التنمية الاجتماني ة.  .1
 .الم سسف بين انتاه لاه العلاقة بلإصلاط اتسريتع ي  التكامل  .2
 .الحد من الن اناه اتسري ة وبقي  الاستقرار اتسري المستدام .3
 .ترسيخ الإصلاط اتسري كمنظومة تربوي ة وقائي ة ونلاجي ة متكاملة  .4
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 (9ملحق رقم ) 

 التصوُّر المقترحأسماء محكمي قائمة 



222 

 التصوُّر المقترح:أسماء محكمي قائمة 

 انامعة الدرجة العلمية  التخصي الاسم م
 جامعة اممعة أستال أصول التربية  خالد إبراهيم العفيصان .1
 جامعة أم القرق  أستال سياساه تربوية  الله بخيت  صفية بنت ناللهد .2
 انامعة الإسلامي ة بلمدينة  أستال التربية الإسلامي ة  غالي بن دهتان اللقماني .3
جامعة الإمام محمد بن سعود   أستال إدارة وتخ يط  ناية بن نما  العن ي  .4

 الإسلامي ة
   تورية مصر   جامعة ال قازي  لأستا أصول التربية  الله الفقف  محمد بن ناللهد .5

 العربية 
الإمام محمد بن سعود   جامعة أستال معار)  التربية  لأصو  آمنة بنت محمد العروي .6

 الإسلامي ة
 جامعة أم القرق  أستال معار)  التربية الإسلامي ة  خديجة محمد اني اني .7
جامعة الإمام محمد بن سعود   أستال معار)  أصول التربية  ريم خلية الاللهاني  .8

 الإسلامي ة
جامعة الإمام محمد بن سعود   أستال معار)  التربية الإسلامي ة   وزية ناللهد المحسن العاللهد الكريم  .9

 الإسلامي ة
 جامعة القصيم كتوراه د  أصول التربية  سعد بن حمد الذبياني . 10

 
 
 
 
 
 
 
 
 



223 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 ( 10ملحق رقم ) 

 خطابات تسهيل مهمَّة الباحث وموافقات الجهات المعنيَّة 
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